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 1الصفحة 

 

  

 موذج وصف المقررن

 وصف المقرر

 

 /انًىصمالإدارَحُح انرمنُح انكه انًؤسسح انرؼهًُُح .1

 ذمنُاخ انًؼهىياخ إدارج    / انًزكز ؼهًٍ انمسى ان .2

 ITM108 -رَاضُاخ اسى / ريز انًمزر .3

 انزايٍ  أشكال انحضىر انًراحح .4

 انًسرىي الاول انفصم / انسنح .5

 ساػح  105 )انكهٍ(ػذد انساػاخ انذراسُح  .6

 2225-7-15 ذارَخ إػذاد هذا انىصف  .7

                                      :رذاف انًمزأه .8

 . اكل لادارة تقنيات المعلوماتعلوم الرياضيات وتوظيفها في حل المشل الأساسيةعلى المبادى تمكين الطلبة 

 

في المنظمات لادارة مواردها أنظمة حاسوبية تزويد الطالب بالمهارات والجوانب العملية لكيفية تطبيق 

 البشرية والمادية .

 

 

 

 

+ 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



  

 2الصفحة 

 

  

 

 

 ُىوطزائك انرؼهُى وانرؼهى وانرمُ ًمزراخ انيخزج .12

  هذاف انًؼزيُح الأ -أ

 . مادة الرياضياتل الأساسيةبادى بالم ذؼهُى انطانة  -1أ          

 

 -2أ

  -3أ

 -4أ

  -5أ

   -6أ

  ًمزر.انخاصح تان ُحانًهاراذالأهذاف   -ب 

 ًؼهىياذُحاخ انرمنُل نهانحهى إَجاد انزَاضُاخ يٍاسرخذاو - 1ب

  - 2ب

  - 3ب

     -4ب

 الأهذاف انىجذانُح وانمًُُح  -ج

 انمُاو تىاجثاذه يٍ يىالغ انؼًم تذوايغ يهنُح -1ج

 -2ج

 -3ج

   -4ج

  

 انًنمىنح ) انًهاراخ الأخزي انًرؼهمح تماتهُح انرىظُف وانرطىر انشخصٍ (.انرأهُهُح انؼايح و انًهاراخ -د 

 حاسىب واننماشال انٍ يجهى يذحسُن يهارذ -1د

 -2د

 -3د

    -4د



  

 3الصفحة 

 

  

 تنُح انًمزر .11

يخزجاخ انرؼهى  انساػاخ الأسثىع

 انًطهىتح

اسى انىحذج / أو 

 انًىضىع

 طزَمح انرمُُى طزَمح انرؼهُى

انًؼزيح وانرطثُك  4 الأول

 انؼًهٍ
Introduction to 

math1 

الاخرثاراخ  نظزٌ 

 وانرمارَز

ك انًؼزيح وانرطثُ 4 الثاني

 ًهٍانؼ

Relation and 

functions 
الاخرثاراخ  نظزٌ

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثالث

 انؼًهٍ

limits ٌالاخرثاراخ  نظز

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الرابع

 ٍانؼًه

Rules for 

Differentiation 
الاخرثاراخ  نظزٌ

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الخامس

 هٍانؼً

Chain rule ٌالاخرثاراخ  نظز

 َزوانرمار

انًؼزيح وانرطثُك  4 السادس

 انؼًهٍ

Trigonometric 

function 
الاخرثاراخ  نظزٌ

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 السابع

 انؼًهٍ

 
 Inverse 

Trigonometric 

function and 

Logarithm 

الاخرثاراخ  نظزٌ

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثامن

 assigments ًهٍانؼ

الاخرثاراخ  نظزٌ

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 التاسع

 انؼًهٍ

Increasing and 

decreasing 

functions 

الاخرثاراخ  نظزٌ

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 العاشر

 انؼًهٍ

Matrix ٌالاخرثاراخ  نظز 

انًؼزيح وانرطثُك  4 الحادي عشر

 انؼًهٍ

Operations of 

matrix 
 الاخرثاراخ  نظزٌ

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثاني عشر

 انؼًهٍ

Integral ٌالاخرثاراخ  نظز

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثالث عشر

 انؼًهٍ

tests ٌالاخرثاراخ  نظز 

انًؼزيح وانرطثُك  4 ابع عشرالر

 انؼًهٍ

مراجعة شاملة وتحضير 

  النهائي للامتحان
 الاخرثاراخ  نظزٌ



  

 4الصفحة 

 

  

 انثنُح انرحرُح  .12

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد ـ انكرة انًمزرج انًطهىتح 1

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد ادر(  )انًصـ انًزاجغ انزئُسُح 2

               ـ انكرة وانًزاجغ انرٍ َىصً تها  ا

 ( انًجلاخ انؼهًُح , انرمارَز ,.... ) 

hiang, Alpha C. & Wainwright, Kevin 

Title: Fundamental Methods of Mathematical Economics 

Edition: 4th Edition 

Publisher: McGraw-Hill, 2005 

ب ـ انًزاجغ الانكرزونُح, يىالغ الانرزنُد 

.... 

hiang, Alpha C. & Wainwright, Kevin 

Title: Fundamental Methods of Mathematical Economics 

Edition: 4th Edition 

Publisher: McGraw-Hill, 2005 

 

 خطح ذطىَز انًمزر انذراسٍ  .13

   

 م اسرحذاز يناهج دراسُح يلائًح يغ سىق انؼً

 ػمذ اننذواخ وانًؤذًزاخ ػهًُح ذسرهذف ذحذَس انًناهج انذراسُح

 ًُح يٍ يجال انرخصصطىراخ انؼهيراتؼح انر

 

 

 

 

 الخامس عشر

 السادس عشرو

 بع عشرالساو

انًؼزيح وانرطثُك  4

 انؼًهٍ

 الاخرثاراخ نظزٌ مراجعة



 تقانة المعلوماتأساسٌات /  جدٌد نموذج وصف المقرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التقنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً القسم ال .2

 الاول المستوىقسم ادارة تقنٌات المعلومات/

 اسم / رمز المقرر .3

 ITM112  تقانة المعلومات

 أشكال الحضور المتاحة .4

 /حضورياسبوعً

 السنةالفصل /  .5

 2225سار بولونٌا / الفصل الربٌعً /م

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف المقرر .8

 فٓى انًفبْٛى الأسبسٛخ نزمبَخ انًؼهٕيبد

 اكتساب مهارات استخدام الحاسوب وتطبٌقاته الأساسٌة

وأنظمة التشغٌلالتعرف على البنٌة الأساسٌة للحاسوب   

 

 مخرجات المقرر وطرائق التعلٌم والتعلم والتقٌٌم .9

  شزح الوفاهين الأساسيح لرماًح الوعلىهاخ: 

 انؼزبد( ّرؼشٚف انؾبسٕة ٔيكَٕبر Hardware ٔانجشيغٛبد Software). 

 (انزًٛٛض ثٍٛ إَٔاع انجشيغٛبد )ثشيغٛبد انُظبو ٔثشيغٛبد انزطجٛمبد. 

  ٔإَٔاػٓبفٓى أسبسٛبد انشجكبد (LAN, WAN, Internet). 

  ذطثيك ههاراخ اسرخذام الحاسىب في الوهام اليىهيح: 

 اسزخذاو رطجٛمبد Microsoft Office ثكفبءح (Word ،Excel ،PowerPoint). 

 إَشبء يسزُذاد اؽزشافٛخ، عذأل ثٛبَبد، ػشٔض رمذًٚٛخ. 



  الرعاهل هع الإًرزًد والخذهاخ الإلكرزوًيح: 

 شكبد انجؾش ثكفبءح نهؾصٕل ػهٗ يؼهٕيبد دلٛمخاسزخذاو يؾ. 

 اسزخذاو انجشٚذ الإنكزشَٔٙ ثطشٚمخ فؼبنخ ٔآيُخ. 

 َٙٔالإنًبو ثأسبسٛبد انخذيبد الإنكزشَٔٛخ يضم انزؼهٛى الإنكزشَٔٙ، انزسٕق الإنكزش. 

  فهن الوثادئ الأساسيح لأهي الوعلىهاخ والأخلالياخ الزلويح: 

 ًبد انًشٔسؽًبٚخ انجٛبَبد انشخصٛخ ٔكه. 

 انزؼشف ػهٗ يخبطش انفٛشٔسبد ٔانجشيغٛبد انخجٛضخ ٔأسبنٛت انٕلبٚخ. 

 ٙاؽزشاو ؽمٕق انُشش ٔانًهكٛخ انفكشٚخ ٔالانزضاو ثبنسهٕن انشلًٙ الأخلال. 

  ذحليل أثز ذماًح الوعلىهاخ في الوجروع وهجالاخ العول: 

  ،انصؾخ، انصُبػخفٓى كٛف رؤصش رمبَخ انًؼهٕيبد ػهٗ انزؼهٛى، الإداسح. 

 يُبلشخ لضبٚب انخصٕصٛخ ٔانزأصٛش الاعزًبػٙ نزمبَخ انًؼهٕيبد. 

  اسرخذام أدواخ ذماًح الوعلىهاخ لحل الوشكلاخ: 

 رطجٛك يٓبساد انزؾهٛم ٔانزُظٛى ػجش انؾبسٕة نؾم يشكلاد ثسٛطخ. 

  ؽٛبرٛخ أٔ يُٓٛخاسزخذاو ثشايظ إداسح انًشبسٚغ أٔ لٕاػذ انجٛبَبد ثشكم أٔنٙ فٙ سُٛبسْٕٚبد. 

  الإلوام تالاذجاهاخ الحذيثح في ذماًح الوعلىهاخ: 

 انزؼشف ػهٗ يفبْٛى يضم انزكبء الاصطُبػٙ، انؾٕسجخ انسؾبثٛخ، انجٛبَبد انضخًخ، إَزشَذ الأشٛبء. 

 يُبلشخ انزطجٛمبد انًؾزًهخ نٓزِ انزمُٛبد فٙ انًسزمجم. 

 طرائق التعليم والتعلم

  الوحاضزاخ الٌظزيح: 

 مذٚى يؼهٕيبد أسبسٛخ ٔيفبْٛى رمُٛخ ػجش انًؾبضش يغ أيضهخ رطجٛمٛخر. 

 ػشٔض( اسزخذاو ٔسبئظ يزؼذدح PowerPointنششػ انًفبْٛى )فٛذْٕٚبد لصٛشح ،. 

  (الجلساخ العوليح )الوخرثزاخ: 

 يضم( رذسٚت ػًهٙ ػهٗ اسزخذاو انجشيغٛبد انًخزهفخ Officeأدٔاد الإَزشَذ ،). 

 انًشكلاد ثبسزخذاو انؾبسٕة رًبسٍٚ رطجٛمٛخ نؾم. 

  العزوض الرمذيويح وهشاريع الطلاب: 

 يشبسٚغ فشدٚخ أٔ عًبػٛخ رؼزًذ ػهٗ رٕظٛف رمبَخ انًؼهٕيبد فٙ انؾٛبح انٕٛيٛخ أٔ انزخصص. 

 ُٙرطٕٚش يٓبساد انؼشض ٔانزٕاصم انزم. 

  الرعلن الرعاوًي: 

 ٕٚخ انزفبػم ٔانزؼبٌٔ ثٍٛ انطلاةأَشطخ عًبػٛخ، ٔؽهمبد َمبش، ٔدساسبد ؽبنخ رؾهٛهٛخ نزم. 



  الرعلن الذاذي تاسرخذام الوصادر الزلويح: 

 يضم( رشغٛغ انطلاة ػهٗ اسزخذاو يُصبد رؼهًٛٛخ يفزٕؽخ Coursera ،YouTube ،EdX). 

 لشاءح يمبلاد رمُٛخ ٔيزبثؼخ انزطٕساد فٙ يغبل رمبَخ انًؼهٕيبد. 

  (كاىالشياراخ الافرزاضيح أو الحميميح )عٌذ الإه: 

 صٚبسح يشاكض ثٛبَبد، ششكبد رمُٛخ، أٔ إعشاء صٚبساد افزشاضٛخ نًٕالغ رمُٛخ يزمذيخ. 

 

  طزائك الرميين

 :نضًبٌ رمٛٛى شبيم نغًٛغ عٕاَت انزؼهى، رسزخذو انطشق انزبنٛخ

 :(الاخرثاراخ الرحزيزيح )المصيزج والٌصفيح والٌهائيح .1
o  ،ٔرمَُّٛى يٍ خلال أسئهخ اخزٛبس يٍ يزؼذد، صؼ ٔخطأ، رمٛس يذٖ انفٓى انُظش٘ نهًفبْٛى الأسبسٛخ

 .ٔششػ يخزصش

 :(Hands-on Exams) الاخرثاراخ العوليح .2
o اخزجبس أداء انطبنت فٙ ثٛئخ ؽبسٕثٛخ، يضم إَشبء يسزُذ Wordرُسٛك عذٔل ، Excel إػذاد ،

 .ػشض رمذًٚٙ

 :الوشاريع والوهام الرطثيميح .3
o  انؾبسٕة نؾم يشكهخ يؼُٛخ أٔ إػذاد دساسخ ثسٛطخيشبسٚغ رطجٛمٛخ رزضًٍ اسزخذاو أدٔاد. 

o رمَُّٛى ثُبءً ػهٗ الإثذاع، انزٕصٛك، ٔانزطجٛك انؼًهٙ نهًفبْٛى. 

 :العزوض الصفيح والوشاركح الفعالح .4
o رمٛٛى أسهٕة انطبنت فٙ انؼشض ٔانزٕاصم، ٔرفبػهّ فٙ انُمبشبد انصفٛخ. 

 :الىاجثاخ الوٌشليح والرماريز .5
o  انفٓى انزارٙ، يضم كزبثخ رمشٚش ػٍ خذيخ رمُٛخ ؽذٚضخ أٔ رؾهٛم يٕلغ إنكزشَٔٙيٓبو فشدٚخ نزؼضٚض. 

 :(Peer Assessment) ذميين سهلاء .6
o أؽٛبًَب رسُزخذو طشٚمخ انزمٛٛى يٍ لِجم انضيلاء فٙ انًشبسٚغ انغًبػٛخ نزمٛٛى انزؼبٌٔ ٔانًشبسكخ. 

 

 

 

 

 بنٌة المقرر  .12

مخرجات التعلم  الداعات الأسبهع
 المطلهبة

اسم الهحدة / أو 
 المهضهع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

المعرفة والتطبيق  4 الاول
 العملي

مة، مقدمة عا
مفاهيم اساسية 
 تقانة المعلهمات

المحاضرات 

 والمناقشة

 التفاعل والمشاركة



 

 

 الثانً 

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المحاضرات  تكهين الحاسبة

 والمناقشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

مقدمة عن 
اجرائات المختبر 

والادوات 
 المدتخدمة

المحاضرات 

 والمناقشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

الريانة الهقائية 
 والاعطال

المحاضرات 

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

 الخامس

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المحاضرات  تنريب الهيندوز

 والمناقشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 

 

 

 السادس

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المحاضرات  مفاهيم الذبكات

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتقارٌر

 

 

 السابع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

تهب جهاز الاب 
 والمهبايل

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المحاضرات  الطابعات

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

 الامان
المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

القاء وشرح 

 التقارٌر من خلال

presentation 

 

 العاشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

انظمة التذغيل 
المحمهلة و 
 لينكس

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 اختبار ٌومًالمحاضرات  تكهين الهيندوزالمعرفة والتطبيق  4 



 

 

 

 

 الحادي عشر

 والمناقشة العملي

 

 

 

 الثانً عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المحاضرات  تطبيق الذبكات

 والمناقشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثالث عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

اجهزة الكمبيهتر 
 المتقدمة

المحاضرات 

 والمناقشة

 التقارٌر

 

 

 الرابع عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

تكنلهجيا محترف 
 المعلهمات

القاء وشرح  التطبٌق العملً

 التقارٌر من خلال

presentation 

تجميع الحاسبة  تطبيق عملي 4 الخامس عشر
 خطهة بخطهة

  التطبٌق العملً

 امن نظم المعلهمات المعرفة والتطبيق العملي  البنٌة التحتٌة .11
  ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

الكتب، والمقالات، والمواقع الإلكترونٌة، والتقارٌر،   Cisco ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2

والأدوات المرجعٌة، بالإضافة إلى الدورات التدرٌبٌة 

 .والمؤتمرات

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التقارٌر ,.... 

 كتاب تكنلوجٌا المعلومات 

 تالٌف . م. عدنان علً طٌاش

 
 

 .بتقانة المعلهماتمهاقع الانترنت  الخاصة  ب ـ المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنٌت ....

 خطة تطوٌر المقرر الدراسً .12



 ذحليل الىضع الحالي :أولاا 

 الاصطُبػٙ، الأيٍ انسٛجشاَٙ، انؾٕسجخ ْم ٕٚاكت انزطٕساد انؾذٚضخ )انزكبء  :هحرىي الوادج الحالي

 انسؾبثٛخ...(؟

 ْم لا رضال رمهٛذٚخ )يؾبضشح فمظ(؟ ْم رٕعذ رطجٛمبد ػًهٛخ؟ :طزق الرذريس 

 ْم انًبدح رغزة اْزًبيٓى؟ ْم ُْبن رطجٛمبد يشرجطخ ثبنؾٛبح انٕالؼٛخ؟ :هذي ذفاعل الطلاب 

 ارصبل عٛذ ثبلإَزشَذ؟ْم رٕعذ يخزجشاد ؽبسٕة يؾذصخ؟ ْم ُْبن  :الثٌيح الرحريح 

 

 أهذاف الرطىيز :ثاًياا

 رؾذٚش يؾزٕٖ انًبدح نٛزًبشٗ يغ أؽذس رطٕساد انزمُٛخ. 

 رُٕٚغ اسزشارٛغٛبد انزؼهٛى نزشًم انزفبػم انؼًهٙ، انزؼهى انزارٙ، ٔانًشبسٚغ. 

 ٙرؾسٍٛ أدٔاد انزمٛٛى نزشًم انغبَت انؼًهٙ ٔالإثذاػ. 

  انؼًمسثظ انًبدح ثزخصصبد انطلاة ٔسٕق. 

 رؼضٚض يٓبساد انزفكٛش انُمذ٘ ٔانزؾهٛهٙ نذٖ انطلاة. 

 

 هحاور ذطىيز هحرىي الومزر :الثااث 

 التطوير المقترح المحور

 .(تحدٌث التعارٌف وأمثلة التطبٌقات الحدٌثة )الذكاء الاصطناعً، إنترنت الأشٌاء المفاهيم الأساسية

 تطبيقات الحاسوب
 Microsoft Office ولٌس فقط Office 365و Google Workspace إضافة التدرٌب على أدوات

 .التقلٌدي

الإنترنت والأمن 

 السيبراني
 .توسٌع الجزء الخاص بالحماٌة الإلكترونٌة والوعً الأمنً

 .إدخال أساسٌات التعامل مع قواعد البٌانات، تنظٌم الملفات، التعامل مع الخدمات السحابٌة المهارات الرقمية

 الاتجاهات الحديثة
، الروبوتات، البلوك ChatGPTتخصٌص وحدة لشرح التقنٌات الجدٌدة مثل الذكاء الاصطناعً، 

 .تشٌن

 

 اسرزاذيجياخ الرعلين والرعلن الحذيثح :راتعاا 

 الشرح الأسلوب

 التعليم المدمج
بالمحاضرات  (Google Classroom أو Moodle مثل LMS) دمج التعلم الإلكترونً

 .الحضورٌة

 .لتحفٌز المشاركة Kahoot, Mentimeter, Padlet استخدام أدوات مثل العروض التفاعلية

 المشاريع الصغيرة
 تكلٌف الطلاب بمشارٌع تطبٌقٌة مرتبطة بمجالاتهم )مثل مشروع موقع، عرض تقنً، استخدام

Excel لتحلٌل بٌانات). 



التعلم القائم على حل 

 المشكلات
 .تقنٌة بسٌطة لٌحلها الطلاب باستخدام ما تعلموهطرح مشكلات 

الزيارات أو اللقاءات 

 الافتراضية
 .دعوة مختصٌن من شركات تقنٌة، أو عمل زٌارة افتراضٌة لمركز بٌانات أو شركة برمجٌات

 

 ذطىيز الرميين والاخرثاراخ :خاهساا 

 تطوير مقترح نوع التقييم

 .التطبٌقات الحدٌثة تحدٌث الأسئلة لتعكس اختبارات نظرية

 .اختبارات فً المختبر لقٌاس كفاءة استخدام الحاسوب تقييم عملي

 .تصمٌم مهام فردٌة/جماعٌة لتطبٌق المفاهٌم عملًٌا المهام والمشاريع

 .جعل الطلاب ٌقٌمّون تقدمهم أو ٌكتبوا انعكاسًا على ما تعلموه التقييم الذاتي والكتابي

 

 الوعلويي وذطىيز ههاراذهنذذرية  :سادساا 

 رُظٛى ٔسش ػًم دٔسٚخ نهًؼهًٍٛ ؽٕل: 

o ًٙاسزخذاو أدٔاد انزؼهٛى انشل. 

o اسزشارٛغٛبد انزؼهٛى انُشظ. 

o انزطٕساد انزمُٛخ انؾذٚضخ. 

 (رشغٛغ انًؼهًٍٛ ػهٗ إَزبط يؾزٕٖ رؼهًٛٙ سلًٙ )فٛذْٕٚبد، رًبسٍٚ رفبػهٛخ. 

 

 دعن الثٌيح الرحريح :ساتعاا 

 انؾبسٕة ٔرضٔٚذْب ثأعٓضح ؽذٚضخ رؾذٚش يخزجشاد. 

 ٍضًبٌ ارصبل إَزشَذ لٕ٘ ٔآي. 

 رفؼٛم َظبو إداسح رؼهى (LMS) ًٙسس. 

 رضٔٚذ انمبػبد ثٕسبئم ػشض ركٛخ. 

 

 

 



 البرمجة الشٌئٌة /نموذج وصف المقرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التقنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً القسم ال .2

 قسم ادارة تقنٌات المعلومات/المرحلة الرابعة

 اسم / رمز المقرر .3

 ITM 110/البرمجة الشٌئٌة

 أشكال الحضور المتاحة .4

 حضوري / اونلاٌن - اسبوعً

 السنةالفصل /  .5

 كورسات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6
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 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

29/07/2024 
 اهداف المقرر .8

 أهداف الوحدة
 . فهم مفاهٌم البرمجة كائنٌة التوجه:1
o  ،تعرٌف الطلاب بالمبادئ الأساسٌة للبرمجة كائنٌة التوجه، بما فً ذلك الأصناف، والكائنات، والوراثة، وتعدد الأشكال

 والتغلٌف، والتجرٌد.
 . تطوٌر مهارات البرمجة:2
o وجه.تطوٌر قدرة الطلاب على تصمٌم وتنفٌذ حلول كائنٌة التوجه لمشاكل البرمجة باستخدام لغة برمجة كائنٌة الت 
 . تطبٌق مبادئ البرمجة كائنٌة التوجه:3
o .تمكٌن الطلاب من تطبٌق مبادئ البرمجة كائنٌة التوجه لحل مشاكل واقعٌة وتطوٌر تطبٌقات برمجٌة قابلة للتطوٌر والصٌانة 
 . تعزٌز مهارات حل المشكلات:4
o كلات المعقدة إلى كائنات وأصناف أصغر وأكثر تحسٌن قدرات الطلاب على حل المشكلات من خلال تعلٌمهم كٌفٌة تقسٌم المش

 قابلٌة للإدارة.
 . مقدمة إلى مفاهٌم البرمجة كائنٌة التوجه المتقدمة:5

o  تقدٌم نظرة عامة على مواضٌع البرمجة كائنٌة التوجه المتقدمة، مثل أنماط التصمٌم، والواجهات، والأصناف المجردة، لإعداد

تعقٌدًاالطلاب لتحدٌات البرمجة الأكثر  . 

 مخرجات المقرر وطرائق التعلٌم والتعلم والتقٌٌم .9

. من خلال استخدام هذه الاستراتٌجٌات، ٌمكنك إنشاء بٌئة تعلٌمٌة جذابة وفعالة لتدرٌس البرمجة الموجهة للكائنات، مما ٌساعد 1

. تصحٌح أخطاء البرامج واختبارها بفعالٌة.. تطوٌر مهارات ٦الطلاب على تطوٌر المعرفة النظرٌة ومهارات البرمجة العملٌة.
 طرائقوالتعلم التعلٌم  قبوضوح. طرائحل المشكلات والخوارزمٌات.. التعاون فً مشارٌع البرمجة وتوصٌل المعلومات التقنٌة 

 .مج بٌن الجانب النظري والتطبٌقًتعتمد على الد مبادئ البرمجةالتعلٌم والتعلم لمقرر 

 
� : انطزائق انُظزٚخ )داخم انصف(أ   ٔلًا



 :انًحبضزاث انصفيت انخقهيذيت .1
o رقذٚى انًفبْٛى الأسبسٛخ فٙ انجزيدخ ثهغخ C. 

o شزذ ْٛبكم انزسكى ٔانذٔال ٔانًصفٕفبد ٔانًإشزاد. 

o اسزخذاو انسجٕرح ٔانعزٔض انزقذًٚٛخ (PowerPoint). 

 :انًُبقشبث انصفيت .2
o  انسهٕل انجزيدٛخرشدٛع انطهجخ عهٗ غزذ الأسئهخ ٔيُبقشخ. 

o رسهٛم الأكٕاد انجزيدٛخ ثشكم خًبعٙ نفٓى الأخطبء ٔزهٓب. 

 :انىاجببث انصفيت والاخخببراث انقصيزة .3
o نزعشٚش فٓى انطلاة ٔرقٛٛى يذٖ اسزٛعبثٓى نهًبدح أسجٕعٛاب. 

 
�  ثبَٛاب: انطزائق انزطجٛقٛخ )داخم انًخزجز( 

 :انخذريب انعًهي داخم يخخبز انبزيجت .1
o  ٔرُفٛذ ثزايح ثهغخكزبثخ C خطٕح ثخطٕح. 

o رطجٛق انًفبْٛى انُظزٚخ فٙ ثٛئخ عًم ٔاقعٛخ. 

 :انًشبريع انًصغزة .2
o )...ركهٛف انطلاة ثاَشبء يشبرٚع ثزيدٛخ ثسٛطخ )يثم اٜنخ انسبسجخ، َظبو رسدٛم ثسٛػ. 

o ٌٔانعًم ظًٍ يدًٕعبد نزطٕٚز رٔذ انفزٚق ٔانزعب. 

 
�  ثبنثاب: انطزائق انزكُٕنٕخٛخ 

 .(Code::Blocks / Visual Studio Code يثم) خذاو انًحبكيبث وأدواث انخطىيزاسخ .1

 :يُصبث انخعهيى الإنكخزوَي .2
o رفع انًسبظزاد انُظزٚخ ٔانعًهٛخ عهٗ يُصخ Google Classroom ٔأ Moodle. 

o يشبركخ رٔاثػ يفٛذح يثم: 

 c.org-www.learn 

 www.geeksforgeeks.org 

 
 (Problem-Based Learning) راثعاب: انزعهٛى انقبئى عهٗ زم انًشكلاد ��

 رقذٚى يسبئم ثزيدٛخ زقٛقٛخ رزطهت رسهٛم انًشكهخ ٔاثزكبر خٕارسيٛخ نهسم. 

  ٙٔانخٕارسيٙ نذٖ انطهجخرشدٛع انزفكٛز انًُطق. 
 طرائق التقٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة
 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة
 والمشارٌع ر*التكلٌفات البحثٌة والتقارٌ

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌقٌة
 
 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج
 لتقدٌم الافضل تعزٌز روح الانتماء لفرٌق داخل المؤسسة والرغبة -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

   بمجال البرمجةتعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل  -3ج

 
 
 .الشخصً(الأخرى المتعلقة بقابلٌة التوظٌف والتطور  )المهاراتالمهارات العامة والتأهٌلٌة المنقولة  -د 

 :(Problem Solving Skills) نًشكلاثيهبراث حم ا .1
o رًُٛخ قذرح انطبنت عهٗ رسهٛم انًشكلاد انجزيدٛخ ٔرصًٛى زهٕل يُطقٛخ فعبنخ نٓب ثبسزخذاو نغخ C. 

 :(Teamwork & Collaboration) انعًم انجًبعي وانخعبوٌ .2
o رعشٚش يٓبراد انعًم ظًٍ فزٚق يٍ خلال انًشبرٚع اندًبعٛخ ٔيٓبو انجزيدخ انًشززكخ. 

 :(Technical Communication Skills) براث الاحصبل انخقُييه .3
o  ،ا )كزبثخ رقبرٚز، رقذٚى يشبرٚع رذرٚت انطبنت عهٗ رٕصٛم الأفكبر انجزيدٛخ ثٕظٕذ كزبثخا ٔشفٓٛب

 .شزذ أكٕاد(

https://www.learn-c.org/
https://www.learn-c.org/
https://www.geeksforgeeks.org/c-programming
https://www.geeksforgeeks.org/c-programming


 :(Time Management & Task Organization) إدارة انىقج وحُظيى انًهبو .4
o ٔ انٕاخجبد، ٔرُظٛى يزازم رطٕٚز انجزايحالًنزشاو ثًٕاعٛذ انزسهٛى نهًشبرٚع. 

 :(Self-learning & Research Skills) انبحث انذاحي وانخعهى انًسخًز .5
o رشدٛع انطبنت عهٗ اسزخذاو يصبدر رعهًٛٛخ خبرخٛخ، ٔرطٕٚز يٓبرارّ ثشكم يسزقم خبرج انصف. 

 :(Algorithmic and Logical Thinking) انخفكيز انخىارسيي وانًُطقي .6
o  انطبنت أسهٕة رفكٛز يُظى ٚسبعذِ عهٗ رصًٛى زهٕل قبثهخ نهزُفٛذ آنٛابئكسبة. 

 :(Workplace Readiness) الاسخعذاد نهبيئت انىظيفيت انخقُيت .7
o رًٓٛذ انطبنت نفٓى يزطهجبد انٕظبئف انزقُٛخ انًسزقجهٛخ يٍ خلال رطجٛقبد عًهٛخ رًبثم ثٛئخ انعًم. 

 :(Use of Professional Tools) اسخخذاو أدواث انبزيجت الاحخزافيت .8
o انزًزٌ عهٗ أدٔاد رطٕٚز انجزيدٛبد (IDEيسزراد الأكٕاد، أدٔاد رصسٛر الأخطبء ،). 
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مخرجات  الساعات الأسبوع

التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طرٌقة التقٌٌم طرٌقة التعلٌم

 8 الاول
1 

يقذيخ فٙ انجزيدخ  

 كبئُٛخ انزٕخّ

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

 والتنفٌذ التفاعل والمشاركة

 8 الثانً 
1/2 

 المحاضرات والمناقشة انفئبد ٔانكبئُبد 

 والتطبٌق العملً

 والتنفٌذ التفاعل والمشاركة

 8 الثالث
2/4 

انزغهٛف ٔئخفبء   

 انجٛبَبد

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

واختبار التفاعل والمشاركة 

 ٌومً

 

 الرابع

8 
2/3/6 

نٕراثخا المحاضرات والتطبٌق  

 العملً

التفاعل والمشاركة واختبار 

 مفاجئ

 8 الخامس
3 

 انزعذدٚخ انشكهٛخ 

(Polymorphism) 

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة واختبار  

 فصلً

 8 السادس
3/6 

 المحاضرات والمناقشة انزدزٚذ

 والتطبٌق العملً

 التفاعل والمشاركة والتقارٌر

 والتنفٌذ

 All 8 السابع

(Review) 
 

يزاخعخ يُزصف  

انفصم ٔالًسزعذاد 

 نلايزسبٌ

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتنفٌذ والواجبات

 8 الثامن
All 

ايزسبٌ يُزصف   

 انفصم

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 8 التاسع
5 

 المحاضرات والمناقشة أًَبغ انزصًٛى 

 والتطبٌق العملً

القاء وشرح التقارٌر من 

   presentation خلال

 8 العاشر
5/6 

 –يٕاظٛع يزقذيخ  

 اندشء انثبَٙ

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 8 الحادي عشر
5 

 المحاضرات والمناقشة يعبندخ الًسزثُبءاد  

 والتطبٌق العملً

 والتنفٌذ اختبار ٌومً

 8 الثانً عشر
5 

اخزجبر انٕزذاد   

 ٔرصسٛر الأخطبء

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

 التفاعل والمشاركة 

 8 الثالث عشر
5/6 

ئعبدح ْٛكهخ انشٛفزح  

الأداءٔرسسٍٛ   

القاء وشرح التقارٌر من  التطبٌق العملً

   presentation خلال

 8 الرابع عشر
6 

 التطبٌق العملً المراجعة

 والنظري

 التفاعل والمشاركة 
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 The Object-Oriented " ـ الكتب المقررة المطلوبة 1
Thought Process" by Matt Weisfeld 

�Python�3�Object�Oriented�Programming��by�“Dusty ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
Phillips” 

ب ـ المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنٌت 

.... 
https://indico.ictp.it/event/a01167/material/1/4.pdf 

 خطة تطوٌر المقرر الدراسً .12

 اسخخذاو الأيثهت يٍ انىاقع انحقيقي .1
 ّرثػ يفبْٛى انجزيدخ كبئُٛخ انزٕخ (OOP)  ثأيثهخ يٍ انسٛبح انٕٛيٛخ )يثم: فصم "سٛبرح" ٚسزٕ٘ عهٗ دٔال

 .("()يثم "قٛبدح)(" ٔ"فزيهخ

 ٚسبعذ انطلاة عهٗ فٓى يفبْٛى انزدزٚذ (Abstraction) ٔانزغهٛف (Encapsulation) ثسٕٓنخ. 

 انبزيجت انًببشزة وانعزوض انحيت .2
 كزبثخ ٔشزذ انكٕد فٙ انٕقذ انسقٛقٙٚقٕو انًذرسٌٕ ث. 

 ٚشدع عهٗ انزعهى انُشػ ٔٚسبعذ انطلاة عهٗ رؤٚخ كٛفٛخ عًم انجزيدخ كبئُٛخ انزٕخّ عًهٛاب. 

 انخعهى انقبئى عهى انًشبريع .3
 )ركهٛف انطلاة ثًشبرٚع صغٛزح )يثم ثُبء َظبو يصزفٙ أٔ َظبو سدلاد غلاة. 

 ٚعشس رصًٛى انفئبد (Classes)ٔانٕراثخ ، (Inheritance)ٔرفبعم انكبئُبد ، (Objects)  يٍ خلال انزدزثخ

 .انعًهٛخ

 اسخخذاو الأدواث انًزئيت .4
 ديح يخططبد UML ٔانًخططبد الًَسٛبثٛخ نزٕظٛر انعلاقبد ثٍٛ انفئبد. 

 ٚذعى فٓى يفبْٛى انٕراثخ، ٔالًررجبغ، ٔانزعذدٚخ انشكهٛخ (Polymorphism). 

 انكىدانبزيجت انشوجيت ويزاجعت  .5
 ٚعًم انطلاة فٙ أسٔاج أٔ يدًٕعبد نسم انًشكلاد ٔيزاخعخ كٕد ثععٓى انجعط. 

 ٚعشس انزعبٌٔ، ٔانزفكٛز انُقذ٘، ٔانزعزف عهٗ أسبنٛت ثزيدخ يزُٕعخ. 

 

يٍ خلال رٕظٛف ْذِ الًسززارٛدٛبد، ًٚكٍ خهق ثٛئخ رعهًٛٛخ خذاثخ ٔفعّبنخ نزذرٚس انجزيدخ كبئُٛخ انزٕخّ، يًب ٚسبعذ 

 .ة عهٗ رطٕٚز انًعزفخ انُظزٚخ ٔانًٓبراد انعًهٛخ فٙ كزبثخ انشٛفزح انجزيدٛخانطلا

 أٔ ئدراخّ فٙ خطخ انًقزر؟ Word ْم رزغت فٙ رُسٛق انُص فٙ يهف
. 

 

 



 (الحاسوب) 2022-2022 نموذج وصف المقرر 

ت المىصل1  . المؤضطت الخعلُمُت: الكلُت الخلىُت الادارٍ

 الأول . اللطم العلمي  / المزكش: كطم ادارة جلىُاث المعلىماث/المطخىي 2

 NTU 102الحاضىب . اضم / رمش الملزر : 3

 . أغكال الحظىر المخاخت: اضبىعي4

 بىلىهُا . الفصل / الطىت: مطار5

 75. عذد الطاعاث الذراضُت )الكلي(: 6

خ إعذاد هذا الىصف : 7  30/6/2025. جارٍ

  . اهذاف الملزر:8

ذ الطلبت بالمعارف الأضاضُت في اضخخذام الحاضىب وجطبُلاجه المخخلفت في المجال الأكادًمي والعملي، مع جىمُ ت مهاراث يهذف هذا الملزر إلى جشوٍ

المػكلاث باضخخذام البرمجُاث والأدواث الخلىُت الحذًثت. كما ٌطعى إلى إكطاب الطالب اللذرة على جىظُف الحاضىب في  الخفكير المىطلي وخل

ز والعزوض الخلذًمُت، بما ٌعشس الكفاءة الزكمُت وكابلُت الخىظُف  .البدث العلمي وإعذاد الخلارٍ

 . مخزحاث الملزر وطزابم الخعلُم والخعلم والخلُُم9

 الأهداف المعرفية  :   -أ

 ف الطالب بمكىهاث الحاضىب )البرمجُت والعخادًت( ووظابفها الأضاضُت  .حعزٍ

 إكطاب الطالب المعزفت بأهظمت الدػغُل وإدارة الملفاث. 

 جمكين الطالب مً فهم جطبُلاث الحاضىب في مجالاث الخعلُم، البدث العلمي، والإدارة. 

  ًف الطالب بأضاضُاث أم  .المعلىماث وخماًت البُاهاثحعزٍ

 الأهداف المهاراثية الخاصة بالمقرر.   -ب 

 إجلان اضخخذام بزامج معالجت الىصىص، الجذاول الإلكتروهُت، والعزوض الخلذًمُت. 

 جطبُم مهاراث البدث عبر الإهترهذ وجدلُل البُاهاث الزكمُت. 

 ز أكادًمُت اخترافُت باضخخذام أدوا  .ث الحاضىباللذرة على جصمُم جلارٍ

 ع الصغيرة  .اضخخذام البرمجُاث في خل المػكلاث العملُت والمػارَ

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 ع الخعاوهُت باضخخذام الأدواث الزكمُت ش كُمت العمل الجماعي مً خلال المػارَ  .حعشٍ

 ت  .غزص أهمُت الالتزام بأخلاكُاث اضخخذام الخكىىلىحُا وخماًت الملكُت الفكزٍ

 جىمُت الػعىر بالمطؤولُت ججاه الأمً الطُبراوي والبُاهاث الصخصُت. 

 المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخص ي (. -د 

 ز الإلكتروهُت  .جىمُت مهاراث الخىاصل الزكمي وإعذاد الخلارٍ

 ش اللذرة على الخعلم الذاحي الم  .طخمز باضخخذام مصادر الإهترهذحعشٍ

 إكطاب الطلبت الكفاءة الزكمُت المطلىبت لطىق العمل. 

 ز مهاراث الخخطُط والخىظُم باضخخذام البرمجُاث المطاهذة  .جطىٍ

 ه. طرائق التعليم والتعلم 

ت المذعىمت بالعزوض الخلذًمُت -  .المحاطزاث الىظزٍ

 .الخطبُلاث العملُت في مخخبراث الحاضىب -

 .الخعلُم الخعاووي وخل المػكلاث طمً مجمىعاث -

 .الخعلم الذاحي عبر المىصاث الإلكتروهُت ومصادر الإهترهذ -

 و. طرائق التقييم 

 )ت )مىخصف الفصل والنهاةي  .الامخداهاث الىظزٍ

 الخلُُم العملي مً خلال اخخباراث المخخبر. 

 ع الفزدًت والجماعُت  .الىاحباث والمػارَ

  الأوػطت الخفاعلُتالمػاركت الصفُت و. 
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 اسم الوحدة / أو الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
طريقة 

 التعليم
 طريقة التقييم

 2 الاول 
فهم المبادا الأضاضُت للحاضىب 

خي له  والخطىر الخارٍ

هظزة عامت على  •ملذمت في مبادا الحاضىب 

خ الحىاضِب  •الملزر  المصطلحاث  •جارٍ

جطىر أحُال  •الأضاضُت للحاضىب 

 الحىاضِب

مداطزة 

ت +  هظزٍ

 عزض جلذًمي

اخخبار كصير + 

المػاركت 

 الصفُت

 2 الثاوي
الخمُيز بين البُاهاث والمعلىماث 

 ومعزفت أهىاع الحىاضِب

البُاهاث  •ملذمت في مبادا الحاضىب 

خصابص واضخخذاماث  •والمعلىماث 

 أهىاع الحىاضِب وجصيُفاتها •ب الحاضى 

مداطزة 

جفاعلُت + 

 مىاكػت

واحب كخابي + 

 اخخبار كصير

 

 الثالث
2 

الخعزف على مكىهاث العخاد المادي 

 للحاضىب

مكىهاث الحاضىب  • (Hardware) الأحهشة

 المادًت: أحهشة الإدخال وأحهشة الإخزاج

مداطزة + 

عزض عملي 

 في المخخبر

اخخبار عملي 

 كصير

 2 الزابع
الخعزف على أحشاء وخذة الىظام 

 وأهىاع الذاكزة

صىذوق الحاضىب:  • (Hardware) الأحهشة

أهىاع الذاكزة  •الأحشاء الخارحُت والذاخلُت 

 الـ •البخاث والباًخاث  • (Ports) المىافذ •

BIOS 

مداطزة + 

 مخخبر عملي

ز عملي +  جلزٍ

 اخخبار

 2 الخامظ
وأهظمت الخمُيز بين البرمجُاث 

 الدػغُل والبرامج الخطبُلُت

هظزة عامت على  • (Software) البرمجُاث

 البرامج الخطبُلُت •أهظمت الدػغُل 

مداطزة + 

 عزض جلذًمي
 واحب جطبُلي

 2 الطادص
فهم لغاث البرمجت وأهظمت 

 الأعذاد والمىصاث الحاضىبُت

 •لغاث البرمجت  • (Software) البرمجُاث

 المىصاث الحاضىبُت •أهظمت الأعذاد 

مداطزة + 

ً  جمارٍ
 اخخبار كصير

 2 الطابع

جدذًذ العىامل التي ًجب 

مزاعاتها عىذ غزاء خاضىب 

 شخص ي

العىامل التي ًجب  •خاضىبك الصخص ي 

مزاعاتها عىذ غزاء الحاضىب ومىاصفاجه 

 الأضاضُت

مداطزة + 

 دراضت خالت
 واحب جطبُلي

 2 الثامً
الخعزف على أضاضُاث أمً 

 الحاضىب وأهىاع جزاخُص البرامج

 •أمً الحاضىب وجزاخُص البرمجُاث 

أخلاكُاث العالم  •ملذمت في أمً الحاضىب 

 •جزاخُص البرمجُاث وأهىاعها  •الإلكترووي 

ت  الملكُت الفكزٍ

مداطزة + 

 هلاع

اخخبار كصير + 

 مػاركت

 2 الخاضع
الخعزف على أهىاع الاختراكاث 

 والبرمجُاث الخبِثت

أهىاع الاختراكاث  •الاختراق الإلكترووي 

 البرمجُاث الخبِثت •ومصادرها 

مداطزة + 

فُذًى 

 جىطُحي

واحب بدثي 

 كصير

 2 العاغز
حعلم طزق الحماًت مً الاختراق 

 وفهم أطزار الحاضىب الصحُت

خطىاث الحماًت مً  •الاختراق الإلكترووي 

 أطزار الحاضىب الصحُت •الاختراق 

مداطزة + 

 عمليوػاط 
 اخخبار كصير

الحادي 

 عػز
 معزفت أهظمت الدػغُل وأهىاعها 2

 •ما هي أهظمت الدػغُل  •أهظمت الدػغُل 

أمثلت على أهظمت  •جصيُف أهظمت الدػغُل 

 الدػغُل

مداطزة + 

 مخخبر عملي
 اخخبار عملي

الثاوي 

 عػز
2 

 Windows الخعزف على هظام

 ومكىهاجه

مخطلباث  • Windows هظام الدػغُل

مكىهاث ضطذ  •الميزاث الجذًذة  •الخىصِب 

 المكخب وكابمت ابذأ

مداطزة + 

 جطبُم عملي
ز مخخبري   جلزٍ

الثالث 

 عػز
2 

حعلم إدارة الملفاث والمجلذاث 

 واضخخذام لىخت الخدكم

 Task) مذًز المهام •اضخخذام الحاضىب 

Manager) •  الملفاث والمجلذاث والزمىس• 

 وفئاتهالىخت الخدكم 

 اخخبار عملي مخخبر عملي



الزابع 

 عػز
2 

إدارة الطابعاث والبرامج 

 والإعذاداث الأضاضُت

طبط  •إدارة الطابعت  •اضخخذام الحاضىب 

خ  جثبُذ  •جخصُص الفأرة  •الىكذ والخارٍ

 وإسالت البرامج

 مخخبر عملي
واحب جطبُلي + 

 اخخبار

الخامظ 

 عػز
2 

ع  مزاحعت غاملت وعزض المػارَ

 النهابُت

مزاحعت المفاهُم الأضاضُت  •مزاحعت غاملت 

ع النهابُت  • ملاخظاث الطلبت  •عزوض المػارَ

 وجلُُم الملزر 

مىاكػت + 

عزوض 

 جلذًمُت

عزض مػزوع + 

 جلُُم عملي

الطادص 

 عػز
 الامخدان النهاةي امخدان غامل الامخدان النهاةي الخلُُم النهاةي لمخزحاث الخعلم 
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 اسم الوحدة / أو الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
طريقة 

 التعليم
 طريقة التقييم

 2 الاول 

الخعزف على بِئت المخخبر وجىفُذ 

العملُاث الأضاضُت على 

 الحاضىب

ملذمت المخخبر والعملُاث الأضاضُت 

 للحاضىب

غزح عملي + 

 جطبُم فزدي

اخخبار عملي 

+ مخابعت  كصير

 أداء الطالب

 2 الثاوي
فهم هظام العذ الثىاةي وجمثُل 

 البُاهاث
 الأعذاد الثىابُت وجمثُل البُاهاث

غزح هظزي 

كصير + 

باث  جذرٍ

 عملُت

واحب عملي + 

 اخخبار كصير

 

 الثالث
2 

الخعزف على مكىهاث العخاد المادي 

 للحاضىب
 (Hardware) اضخكػاف مكىهاث الحاضىب

عزض عملي + 

جفكُك 

 وجزكُب أحشاء

جلُُم عملي في 

 المخخبر

 2 الزابع
ت  فهم عمل وخذة المعالجت المزكشٍ

 والذاكزة
 المعالج المزكشي والذاكزة

جطبُم عملي 

 + مىاكػت
 اخخبار عملي

 2 الخامظ
الخعزف على أهظمت الدػغُل 

 ووظابفها الأضاضُت
 أهظمت الدػغُل

جىفُذ عملي + 

ججزبت هظام 

 حػغُل

 واحب مخخبري 

 ++C ملذمت في لغت ++C كخابت بزامج بطُطت بلغت 2 الطادص

غزح عملي + 

كخابت أكىاد 

 بطُطت

اخخبار عملي 

 للبرمجت

 2 الطابع
ملارهت وجدلُل مىاصفاث 

 الحىاضِب واخخُار الأوطب
 ملارهت وجدلُل -غزاء الحاضىب المىاضب 

وػاط حماعي 

 + دراضت خالت
ز عملي  جلزٍ

 (1) الأمً الطُبراوي الأمً الطُبراويفهم أضاضُاث  2 الثامً

عزض عملي + 

مداكاة 

هجماث 

 بطُطت

 اخخبار عملي

 2 الخاضع
جطبُم مفاهُم خماًت الأهظمت 

 والبُاهاث
 (2) الأمً الطُبراوي

جطبُم عملي 

 + مىاكػت
 واحب عملي

 2 العاغز

الخعزف على خماًت الصحت 

الزكمُت وجأثير الحاضىب على 

 الإوطان

 الطُبراوي والزعاًت الصحُتالأمً 
وػاط عملي + 

 عزض فُذًى
 اخخبار كصير

جلُُم عملي غزح + جطبُم  Windows جثبُذ وإعذاد هظاموطبط  Windows جثبُذ هظام 2الحادي 



 فزدي عملي إعذاداجه عػز

الثاوي 

 عػز
 (Format) تهُئت اللزص الصلب حعلم تهُئت اللزص الصلب 2

جطبُم عملي 

 مباغز
 عملياخخبار 

الثالث 

 عػز
 وصُاهت الحاضىب Windows جىظُف هظام جىظُف الىظام وصُاهت الحاضىب 2

جىفُذ عملي + 

إرغاداث 

 صُاهت

 واحب مخخبري 

الزابع 

 عػز
 اخخبار عملي جطبُم عملي جثبُذ وإعذاد الطابعت جثبُذ وإعذاد الطابعت 2

الخامظ 

 عػز
2 

ع  مزاحعت غاملت وعزض المػارَ

 العملُت
عمزاحعت   وجلذًم المػارَ

مىاكػت + 

عزوض 

 جلذًمُت

عزض مػزوع 

 عملي

الطادص 

 عػز
 اخخبار غامل الامخدان النهاةي )عملي( الخلُُم النهاةي لمهاراث المخخبر 

الامخدان العملي 

 النهاةي
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اد محمد عبىد  ـ الكخب الملزرة المطلىبت 1  .2014وآخزون، أضاضُاث الحاضىب وجطبُلاجه، سٍ

اد محمد عبىد وآخزون،  ـ المزاحع الزبِطُت )المصادر(  2  .2014أضاضُاث الحاضىب وجطبُلاجه، سٍ

ز(  .Kevin HareComputer Science Principles . (2022) اـ الكخب والمزاحع التي ًىص ى بها   )المجلاث العلمُت ,الخلارٍ

The Foundational Concepts of Computer Science 

 بأضاضُاث الحاضىب مىاكع الاهترهذ  الخاصت  ب ـ المزاحع الالكتروهُت, مىاكع الاهترهِذ ....

 خطة ثطوير المقرر الدراس ي. 12

ًخم العمل على جدذًث مدخىي الملزر بػكل دوري لُخماش ى مع الخطىراث الخلىُت الحذًثت، مً خلال إدخال مىطىعاث حذًذة مثل أمً 

ش الخع ز الجاهب العملي بئطافت جطبُلاث على أهظمت حػغُل مخعذدة ولغاث بزمجت خذًثت. كما ًخم حعشٍ لم المعلىماث والحىضبت السحابُت، وجطىٍ

ت بىاءً على الخغذًت الزاحعت مً الطلبت والهُئت ال ع الخطبُلُت وربط الملزر بمخطلباث ضىق العمل، مع مزاحعت دورٍ  .َطُتخذر الإلكترووي والمػارَ

 

https://www.google.iq/search?sca_esv=fa70f7cd442e3964&sca_upv=1&hl=en&sxsrf=ADLYWIJxfh-kNh4JCu6Vh69RDhT0KCPNIg:1722324552217&q=inauthor:%22Kevin+Hare%22&tbm=bks
https://www.google.iq/search?sca_esv=fa70f7cd442e3964&sca_upv=1&hl=en&sxsrf=ADLYWIJxfh-kNh4JCu6Vh69RDhT0KCPNIg:1722324552217&q=inauthor:%22Kevin+Hare%22&tbm=bks
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 /انًغزٕٖ الأل/ٔفك يغبس ثٕنَٕٛبرمُٛبد انًؼهٕيبد  إداسح انًشكض انؼهًٙ /انمغى  .2

 NTU100/الإَغبٌانذًٚمشاطٛخ ٔحمٕق  اعى / سيض انًمشس .3

 حضٕس٘ أشكبل انحضٕس انًزبحخ .4

 2225انفصم انخشٚفٙ/ انفصم / انغُخ .5

 عبػخ 32 )انكهٙ(ػذد انغبػبد انذساعٛخ  .6

 32/6/2225 ربسٚخ إػذاد ْزا انٕصف  .7

 أْذاف انًمشس .8

 .الإَغبٌرزؼهك ثبنذًٚمشاطٛخ ٔحمٕق  أعبعٛخرضٔٚذ انطهجخ ثًفبْٛى . 1
 يؼشفخ انُظى انغٛبعٛخ ٔطشق الاَزخبثبد ٔانحشٚبد انؼبيخ.. 2

 رطٕٚش انثمبفخ انمبََٕٛخ ٔانذعزٕسٚخ نذٖ انطهجخ.. 3
 
 
 
 
 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



 

 ٔطشائك انزؼهٛى ٔانزؼهى ٔانزمٛٛى ًمشسيخشخبد ان .12

  ْذاف انًؼشفٛخ الأ -أ
 ٚكٌٕ انطبنت لبدسا ػهٗ اٌ ٚؼشف انًفبْٛى انشئٛغٛخ نحمٕق الإَغبٌ.  ان -1أ

 اٌ ٚكٌٕ انطبنت لبدسا ػهٗ اٌ ُٚبلش ٔٚزحبٔس حٕل ثمبفخ حمٕق الإَغبٌ. -2أ

 الإَغبٌ.اٌ ٚكٌٕ انطبنت لبدس ػهٗ اٌ ٚحهم إَٔاع ٔأخٛبل حمٕق -3أ

  ًمشس.انخبصخ ثبن ٛخانًٓبسارالأْذاف  -ة 

  ٔحمٕق الإَغبٌ. يفٕٓو انذًٚمشاطٛخ اٌ ٚكٌٕ انطبنت لبدسا ػهٗ اعزٛؼبة – 1ة 

 التعامل مع المجتمع بروح الإنسانية.اٌ ٚكٌٕ انطبنت لبدسا ػهٗ  – 2ة 
الإَغبٌ ٔكٛفٛخ انذفبع ػٍ فٙ يدبل حمٕق  نحمٕقان يكون الطالب قادرا على الشعور بأهمية ا - 3ة 

 ْزِ انحمٕق. ٔيؼشفخ انضًبَبد انًزؼهمخ ثٓب.
 طشائك انزؼهٛى ٔانزؼهى      

 / انفشق انجحثٛخ.انزمبسٚش انذٔسٚخ / الاخزجبساد انذٔسٚخ/ دساعخ انحبلاد انؼًهٛخ

 
 طشائك انزمٛٛى      

 انزمبسٚش انخبصخ إػذادالايزحبَبد انذٔسٚخ / الأعئهخ انًجبششح / 

 الأْذاف انٕخذاَٛخ ٔانمًٛٛخ  -ج

 .رًُٛخ انثمبفخ انمبََٕٛخ -1ج

 انمٛبو ثٕاخجبرّ فٙ يٕالغ انؼًم ثذٔافغ يُٓٛخ. -2ج

 غشص لٛى انزغبيح ٔانزؼبٌٔ فٙ انًدزًغ. -3ج

 انزٕػٛخ ثأًْٛخ حمٕق الإَغبٌ ٔانحشٚبد انؼبيخ فٙ انًًبسعخ انًدزًؼٛخ. -4ج

  
 طشائك انزؼهٛى ٔانزؼهى     

 / انؼصف انزُْٙانزمبسٚش انخبصخ إػذادانًدبيٛغ انطلاثٛخ / دساعخ انحبلاد / 

 

 طشائك انزمٛٛى    

 انزمبسٚش انخبصخ إػذادالايزحبَبد انذٔسٚخ / الأعئهخ انًجبششح / 

 
 الأخشٖ انًزؼهمخ ثمبثهٛخ انزٕظٛف ٔانزطٕس انشخصٙ (. )انًٓبسادانًُمٕنخ انزأْٛهٛخ انًٓبساد انؼبيخ ٔ -د 

 رًُٛخ يٓبساد انذساعٍٛ ٔاػذادْى نضخٓى فٙ يٛذاٌ انٕظٛفخ انؼبيخ أ انمطبع انخبص. -1د

 رطٕٚش انًٓبساد انشخصٛخ نزطٕٚش انذساعٍٛ ٔرأعٛظ انًشبسٚغ انخبصخ ثٓى. -2د

 -3د

    -4د



 ثُٛخ انًمشس .11

انزؼهى يخشخبد  انغبػبد الأعجٕع

 انًطهٕثخ
طشٚمخ  اعى انٕحذح / أٔ انًٕضٕع

 انزؼهٛى
 طشٚمخ انزمٛٛى

 أْذافٓب رؼشٚفٓب، الإَغبٌ،حمٕق  المعرفة والتطبيق العملي 2 الأٔل

حمٕق الإَغبٌ فٙ انحضبساد 

 انششائغ انغًبٔٚخٔانمذًٚخ 

 الاختبارات والتقارير نظري

حمٕق الإَغبٌ فٙ انزبسٚخ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبَٙ

 انًؼبصش ٔانحذٚث 
 الاختبارات والتقارير نظري

انًُظًبد غٛش انحكٕيٛخ ٔحمٕق  المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبنث

الإَغبٌ )انهدُخ انذٔنٛخ نهصهٛت 

 انذٔنٛخ،يُظًخ انؼفٕ  نلأحًش،

 الإَغبٌ،يُظًخ يشالجخ حمٕق 

 انًُظًبد انٕطُٛخ نحمٕق الإَغبٌ

 الاختبارات والتقارير نظري

حمٕق الإَغبٌ فٙ انذعبرٛش  المعرفة والتطبيق العملي 2 انشاثغ

/ انؼشالٛخ ثٍٛ انُظشٚخ ٔانٕالغ 

ثٍٛ انحمٕق الإَغبٌ  انؼلالخ

  ٔانحشٚبد انؼبيخ

 الاختبارات والتقارير نظري

حمٕق الإَغبٌ الالزصبدٚخ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انخبيظ

حمٕق  ٔانثمبفٛخ،ٔالاخزًبػٛخ 

الإَغبٌ انًذَٛخ ٔانغٛبعٛخ /  

حمٕق الإَغبٌ اندذٚذح : انحك فٙ 

انزًُٛخ , انحك فٙ انجٛئخ انُظٛفخ , 

 انحك فٙ انغلاو .

 الاختبارات والتقارير نظري

ضًبَبد احزشاو ٔحًبٚخ حمٕق  المعرفة والتطبيق العملي 2 انغبدط

 انٕطُٙ،الإَغبٌ ػهٗ انصؼٛذ 

 ٔانمٕاٍَٛ،انضًبَبد فٙ انذعزٕس 

 انمبٌَٕ،انضًبَبد فٙ يجذأ عٛبدح 

 انذعزٕسٚخ،انضًبَبد فٙ انشلبثخ 

انضًبَبد فٙ انحشٚخ انصحبفخ 

دٔس انًُظًبد غٛش  انؼبو،ٔانشأ٘ 

انحكٕيٛخ فٙ احزشاو ٔحًبٚخ 

حمٕق الإَغبٌ/ ضًبَبد ٔاحزشاو 

ٔحًبٚخ حمٕق الإَغبٌ ػهٗ صؼٛذ 

 .انذٔنٙ

 الاختبارات والتقارير نظري

أصم  نهحشٚبد:انُظشٚخ انؼبيخ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انغبثغ

يٕلف  ٔانحشٚبد،انحمٕق 

انًششع يٍ انحمٕق ٔانحشٚبد 

اعزخذاو يصطهح انحشٚبد  انؼبيخ،

 انؼبيخ.

 الاختبارات والتقارير نظري

 رُظٛى انحشٚبد انؼبيخ انزطٕس المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبيٍ

 انزبسٚخٙ نًفٕٓو انًغبٔاح

 انزطٕس انحذٚث نفكشح انًغبٔاح

 الاختبارات والتقارير نظري



 
 انجُٛخ انزحزٛخ 

  ـ انكزت انًمشسح انًطهٕثخ 1

المتوفرة مكتبة الكلية والمكتبة  الإنسانالمؤلفات الخاصة بالديمقراطية وحقوق    ـ انًشاخغ انشئٛغٛخ )انًصبدس(  2
 المركزية للجامعة

 اـ انكزت ٔانًشاخغ انزٙ ٕٚصٗ ثٓب                

 ( انًدلاد انؼهًٛخ , انزمبسٚش ,.... ) 
 والديمقراطية. الإنسانكتاب حقوق   الصائغ،د. محمد يونس 

الإنكزشَٔٛخ، يٕالغ الأَزشَٛذ ة ـ انًشاخغ 

.... 
 .الإنسانبحقوق  الأنترنت الخاصةمواقع 

 
 خطخ رطٕٚش انًمشس انذساعٙ  .12

   

 .الإَغبٌيغ رطٕساد حمٕق  يبدح ػهًٛخ يلائًخ دػى انًُٓح ثأفكبس خذٚذح يأخٕرح يٍ يصبدس حذٚثخ ٔإضبفخ

  ٔانثبَٙ ثبنذًٚمشاطٛخ. الإَغبٌٔرمغٛى انًبدح انٗ لغًٍٛ الأٔل يزؼهك ثحمٕق 

 

 

 
 

 انًغبٔاح ثٍٛ اندُغٍٛ-

 انًغبٔاح ثٍٛ الإفشاد-

 انصحبفخ،حشٚخ  انزؼهى،حشٚخ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انزبعغ

 اندًؼٛبد،شٚخ ح حشٚخ انزدًغ

 .حشٚخ انؼًم حك انزًهك

 والتقاريرالاختبارات  نظري

 حشٚخ انزدبسح ٔانصُبػخ المعرفة والتطبيق العملي 2 انؼبشش

حشٚخ الأيٍ ٔانشؼٕس ثبلاطًئُبٌ 

حشٚخ انزْبة ٔالإٚبة حشٚخ 

 انزدبسح ٔانصُبػخ

 حشٚخ انًشأح

 الاختبارات والتقارير نظري

 والتقاريرالاختبارات  نظري يغزمجم انحشٚبد انؼبيخ المعرفة والتطبيق العملي 2 انحبد٘ ػشش

 الاختبارات والتقارير نظري خشًٚخ الإثبدح اندًبػٛخ المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبَٙ ٚؼشش

فٙ انذعزٕس  الإَغبٌحمٕق  المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبنث ػشش

 انؼشالٙ

 الاختبارات والتقارير نظري

 ٔإَٔاػٓبانذًٚمشاطٛخ ٔخصبئصٓب  المعرفة والتطبيق العملي 2 انشاثغ ػشش

 ٔإَٔاػٓبالاَزخبثبد رؼشٚفٓب 

 الاختبارات والتقارير نظري

انخبيظ 

 ػشش

 الاختبارات والتقارير نظري انُظى انغٛبعٛخ انًؼبصشح المعرفة والتطبيق العملي 2
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

ونتبئح انتؼهى وانًستىَبد الإرشبدَخأهذاف انًبدح انذراسُخ   

 Module Objectives 

 أهذاف انًبدح انذراسُخ

 

 :تطىٌز انمهاراث انهغىٌت  .1

o تؼسَس يهبراد انمراءح، انكتبثخ، الاستًبع، وانتسذث. 

o تسسُن انمذرح ػهً فهى واستخذاو انهغخ انؼرثُخ ثفؼبنُخ فٍ يختهف انسُبلبد. 

 :تنمٍت انتفكٍز اننقذي والإبذاعً .2

o تسهُم وتفسُر اننظىص الأدثُخ وغُر الأدثُخ. 

o تشدُغ الإثذاع ين خلال انكتبثخ وانتؼجُر. 

 :تعزٌز انفهم انثقافً وانتارٌخً .3

o ٍتؼًُك انًؼرفخ ثبنتراث الأدثٍ وانثمبفٍ انؼرث. 

o فهى انسُبق انتبرَخٍ وانثمبفٍ نهنظىص الأدثُخ. 

 :تطىٌز انمهاراث انبحثٍت والأكادٌمٍت .4

o ًإخراء انجسىث وتسهُم انًؼهىيبد تذرَت انطلاة ػه. 

o ٍتؼسَس انمذرح ػهً انكتبثخ الأكبدًَُخ وتنظُى الأفكبر ثشكم ينطم. 

 :تطبٍق انقىاعذ انهغىٌت .5

o تؼهى واستخذاو انمىاػذ اننسىَخ وانظرفُخ ثشكم طسُر. 

o تسسُن خىدح انكتبثخ وانتسذث ين خلال تطجُك انمىاػذ. 

Module Learning 

Outcomes 

 

انتؼهى نهًبدح انذراسُخيخرخبد   

 نتائج انتعهم

 :فهم وتحهٍم اننصىص .1

o انمذرح ػهً لراءح وتسهُم اننظىص الأدثُخ والإػلايُخ. 

o تسذَذ الأفكبر انرئُسُخ وانفرػُخ، وتسهُم الأسبنُت انجلاغُخ. 

 :كتابت نصىص متنىعت .2

o انمذرح ػهً كتبثخ يمبلاد، تمبرَر، رسبئم، ونظىص إثذاػُخ ثىضىذ وتنظُى. 

o تطجُك انمىاػذ اننسىَخ وانظرفُخ ثشكم طسُر. 

 :الاستماع وانفهم .3

o انمذرح ػهً الاستًبع ثفؼبنُخ وفهى اننظىص انًسًىػخ. 

o تهخُض الأفكبر انرئُسُخ واننمبط انهبيخ. 

 :انتحذث بطلاقت .4

o انمذرح ػهً انتؼجُر ػن الأفكبر واِراء ثىضىذ وثمخ. 

o  ثشكم فؼّبلانًشبركخ فٍ انًنبلشبد وانؼروع انتمذًَُخ. 

 :تطبٍق انقىاعذ انهغىٌت .5

o انمذرح ػهً استخذاو انمىاػذ اننسىَخ وانظرفُخ فٍ انكتبثخ وانتسذث ثشكم دلُك. 

o ٌتظسُر الأخطبء انهغىَخ وتؼسَس انفهى انمىاػذ 

 

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتُدُبد انتؼهى وانتؼهُى

Strategies 

 انتعهم اننشط .1

  تنظُى انطلاة فٍ يدًىػبد طغُرح نًنبلشخ اننظىص وتجبدل الأفكبر وزم  :انتعاونًانتعهم

 .انًشكلاد

 تشدُغ انطلاة ػهً تًثُم يشبهذ ين اننظىص الأدثُخ أو كتبثخ نظىص  :أنشطت انتمثٍم

 .إثذاػُخ
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 تنظُى ورش ػًم فٍ انكتبثخ الإثذاػُخ وانتؼجُر انشفىٌ :ورش انعمم. 

 انمشارٌعانتعهم انقائم عهى  .2

 تكهُف انطلاة ثإخراء أثسبث زىل يىضىػبد أدثُخ وثمبفُخ يؼُنخ وكتبثخ  :مشارٌع بحثٍت

 .تمبرَر يفظهخ

 تمذَى يشبرَغ ثسثُخ أو ػروع شفىَخ زىل نظىص أدثُخ أو يىاضُغ  :عزوض تقذٌمٍت

 .ثمبفُخ

 انتعهم انمتمزكز حىل انطانب .3

 ػهً ازتُبخبد واهتًبيبد انطلاة تكُُف انًستىي والأنشطخ ثنبء   :انتخصٍض انفزدي. 

 ًتشدُغ انطلاة ػهً تسذَذ أهذافهى انشخظُخ فٍ انتؼهى وانؼًم ػهً تسمُمهب :انتعهم انذات. 

 استزاتٍجٍاث انقزاءة انفعّانت .4

 تسفُس انطلاة ػهً تىلغ يستىي اننظىص ثنبء  ػهً انؼنبوَن وانظىر وانًؼهىيبد  :انتكهن

 .انسبثمخ

 ة ػهً تهخُض اننظىص وتسذَذ الأفكبر انرئُسُختذرَت انطلا :انتهخٍض. 

 استخذاو استراتُدُبد يثم تسذَذ الأفكبر انرئُسُخ وانفرػُخ، وطرذ  :الاستزاتٍجٍاث اننصٍت

 .الأسئهخ نفهى اننظىص ثشكم أفضم

 انتعهم انقائم عهى انفهم انعمٍق .5

 اننظر فٍ الأسبنُت تشدُغ انطلاة ػهً تسهُم اننظىص الأدثُخ ين خلال  :انتحهٍم اننقذي

 .الأدثُخ وانتمنُبد انجلاغُخ

 تمذَى نظىص ًَكن تفسُرهب ثطرق يختهفخ وتشدُغ انطلاة ػهً تمذَى  :انتفسٍزاث انمتعذدة

 .تفسُراتهى انخبطخ

 

Module Evaluation 

 تمُُى انًبدح انذراسُخ
 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 3 10% (10) 5 ,8 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 5 10% (10) 2,4,8,9,10  LO #3, #4 and #6, #7 

Projects / Lab. 15 10% (10) Continuous All  

Report 1 5% (5) 13 LO #5, #8 and #10 

 Seminar 1 5% (5) 10 LO #7, #9 and #13 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   
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Student Workload (SWL) 

 أسجىػب 15انسًم انذراسٍ نهطبنت يسسىة نـ 

Structured SWL (h/sem) 

نهطبنت خلال انفظمانسًم انذراسٍ انًنتظى   
23 

Structured SWL (h/w) 

 انسًم انذراسٍ انًنتظى نهطبنت أسجىػُب
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

 انسًم انذراسٍ غُر انًنتظى نهطبنت خلال انفظم
81 

Unstructured SWL (h/w) 

 انسًم انذراسٍ غُر انًنتظى نهطبنت أسجىػُب
8 

Total SWL (h/sem) 

انكهٍ نهطبنت خلال انفظمانسًم انذراسٍ   
05 

 

 

 

Delivery Plan (Weekly Syllabus) 

 انًنهبج الاسجىػٍ اننظرٌ

Week   Material Covered 

Week 1 

 : مقذمت وتأسٍس1الأسبىع  

 انتؼرَف ثًفرداد اننظىص انجسُطخ :انقزاءة. 

 كتبثخ خًم ثسُطخ ويمذيخ زىل يىاضُغ يأنىفخ :انكتابت. 

 إنً يسبدثبد لظُرحالاستًبع  :الاستماع. 

 تمذَى اننفس وانتسذث ػن الأنشطخ انُىيُخ :انتحذث. 

 انتؼرف ػهً الأسًبء والأفؼبل فٍ اندًم انجسُطخ :انقىاعذ. 

Week 2 

 اندًم انجسُطخ: 3الأسجىع 

 لراءح نظىص لظُرح وفهى انفكرح انرئُسُخ :انقزاءة. 
 كتبثخ فمراد وطفُخ زىل الأشخبص والأيبكن :انكتابت. 
 الاستًبع إنً نظىص لظُرح وتسذَذ الأفكبر انرئُسُخ :الاستماع. 
 ينبلشخ الأنشطخ انُىيُخ :انتحذث. 
 دراسخ اندًم انجسُطخ وتراكُجهب :انقىاعذ. 

Week 3 

 : انتىسع فً انقىاعذ3الأسبىع 

 لراءح نظىص يتىسطخ انطىل :انقزاءة. 

 كتبثخ نظىص وطفُخ وتطىَرهب :انكتابت. 

 إنً نظىص تستىٌ ػهً أفكبر يتفرلخ الاستًبع :الاستماع. 

 انتسذث ػن هىاَبد واهتًبيبد شخظُخ :انتحذث. 

 دراسخ الأزينخ )انًبضٍ، انسبضر، انًستمجم( :انقىاعذ 

Week 4 
 : اننصىص الأدبٍت4الأسبىع      

 لراءح لظض لظُرح وتسهُم الأزذاث وانشخظُبد :انقزاءة. 

 كتبثخ يهخظبد نهنظىص الأدثُخ :انكتابت. 
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 الاستًبع إنً لظض لظُرح وينبلشتهب :الاستماع. 

 ينبلشخ انمظض الأدثُخ :انتحذث. 

 انتؼرف ػهً اندًم انًركجخ :انقىاعذ. 

Week 5 

 تطىَر انكتبثخ: 0الأسجىع 

 لراءح يمبلاد لظُرح وفهى الأسهىة :انقزاءة. 
 كتبثخ يمبلاد ثسُطخ زىل يىاضُغ يسذدح :انكتابت. 
 يمبطغ إراػُخ لظُرحالاستًبع إنً  :الاستماع. 
 انتسذث ػن انًمبلاد وانًىاضُغ انسبنُخ :انتحذث. 
 دراسخ أدواد انرثظ فٍ اندًم :انقىاعذ. 

Week 6 

 : نصىص إعلامٍت6الأسبىع 

 لراءح نظىص إخجبرَخ وتسهُههب :انقزاءة. 

 كتبثخ تمبرَر إخجبرَخ ثسُطخ :انكتابت. 

 الاستًبع إنً نشراد إخجبرَخ :الاستماع. 

 ينبلشخ الأزذاث الإخجبرَخ :انتحذث. 

 انتؼرف ػهً الأسبنُت الإػلايُخ فٍ انكتبثخ :انقىاعذ 

Week 7 

 : انقصت وانزواٌت7الأسبىع   

 لراءح رواَبد لظُرح وينبلشخ انسجكخ :انقزاءة. 

 كتبثخ نظىص إثذاػُخ يثم انمظض انمظُرح :انكتابت. 

 الاستًبع إنً يمبطغ ين رواَبد وينبلشتهب :الاستماع. 

 تمذَى يهخظبد نهرواَبد :انتحذث. 

 دراسخ الأسبنُت انجلاغُخ فٍ اننظىص الأدثُخ :انقىاعذ. 

Week 8 

 تنًُخ يهبراد الاستًبع: 1الأسجىع 

 لراءح نظىص راد يستىي يتؼذد :انقزاءة. 
 كتبثخ يهخظبد نهنظىص انًمروءح :انكتابت. 
 الاستًبع إنً يسبضراد وينبلشتهب :الاستماع. 
 انًؼهىيبد انًستًؼخ ينبلشخ :انتحذث. 
 دراسخ انظُغ انجلاغُخ وانتؼبثُر :انقىاعذ. 

Week 9 

 انكتبثخ الأكبدًَُخ: 9الأسجىع 

 لراءح يمبلاد أكبدًَُخ وتسهُههب :انقزاءة. 
 كتبثخ يمبلاد أكبدًَُخ وتمبرَر ثسثُخ :انكتابت. 
 الاستًبع إنً يسبضراد أكبدًَُخ :الاستماع. 
 وينبلشتهبتمذَى ػروع أكبدًَُخ  :انتحذث. 
 انتؼرف ػهً انمىاػذ الأكبدًَُخ :انقىاعذ  

Week 10 
 الأدة انؼرثٍ انكلاسُكٍ: 85الأسجىع 
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 (يثم انشؼر انمذَى)لراءح نظىص أدثُخ كلاسُكُخ  :انقزاءة. 
 تسهُم اننظىص انكلاسُكُخ وكتبثخ يمبلاد نمذَخ :انكتابت. 
 الاستًبع إنً نظىص أدثُخ كلاسُكُخ :الاستماع. 
 ينبلشخ الأدة انكلاسُكٍ وتأثُره :انتحذث. 
 دراسخ الأسبنُت انجلاغُخ انكلاسُكُخ :انقىاعذ  

Week 11 

 الأدة انؼرثٍ انًؼبطر: 88الأسجىع 

 لراءح نظىص أدثُخ يؼبطرح :انقزاءة. 

 كتبثخ نظىص نمذَخ زىل الأدة انًؼبطر :انكتابت. 

 الاستًبع إنً يمبطغ أدثُخ يؼبطرح :الاستماع. 

 الأدة انًؼبطر وانتطىراد انسذَثخينبلشخ  :انتحذث. 

 انتؼرف ػهً الأسبنُت انسذَثخ فٍ انكتبثخ :انقىاعذ. 

Week 12 

 يشبرَغ ثسثُخ: 83لأسجىع ا
 لراءح يىاد ثسثُخ :انقزاءة. 
 إػذاد يشروع ثسثٍ وكتبثخ تمرَر يفظم :انكتابت. 
 الاستًبع إنً ػروع ثسثُخ وينبلشتهب :الاستماع. 
 انجسثٍتمذَى انًشروع  :انتحذث. 
 يراخؼخ انمىاػذ انًستخذيخ فٍ انكتبثخ الأكبدًَُخ :انقىاعذ 

Week 13 

 انًراخؼخ انشبيهخ: 82الأسجىع 
 يراخؼخ اننظىص انًمروءح خلال انفظم :انقزاءة. 

 يراخؼخ اننظىص انًكتىثخ وتظسُسهب :انكتابت. 

 يراخؼخ اننظىص انًسًىػخ :الاستماع. 

 يراخؼخ انًهبراد انشفىَخ :انتحذث. 

 يراخؼخ شبيهخ ندًُغ انمىاػذ انًذروسخ :انقىاعذ. 

Week 14 

 : انتقٍٍم وانمزاجعت14الأسبىع   
 يراخؼخ اننظىص واننًبرج انذراسُخ :انقزاءة. 

 إخراء تذرَجبد كتبثُخ إضبفُخ :انكتابت. 

 استؼراع نظىص سًؼُخ وتمُُى انفهى :الاستماع. 

 إخراء ينبلشبد ويراخؼخ الأداء انشفىٌ :انتحذث. 

 زم يشكلاد نسىَخ شبئؼخ :انقىاعذ. 

Week 15 

 : امتحاناث واختباراث نهائٍت15الأسبىع 

 اختجبر لراءح نظىص يتنىػخ :انقزاءة. 

 اختجبر كتبثخ يمبلاد وتمبرَر :انكتابت. 

 اختجبر الاستًبع إنً نظىص يتنىػخ :الاستماع. 

 اختجبر انتسذث وانؼروع انتمذًَُخ :انتحذث. 

 نهمىاػذ اننسىَخ وانظرفُخ اختجبر شبيم :انقىاعذ  

Week 16 Final Exam 

 

Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus) 

 انًنهبج الاسجىػٍ نهًختجر
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Week   Material Covered 

Week 1  NIL 

Week 2 NIL 

Week 3 NIL 

Week 4 NIL 

 

Learning and Teaching Resources 

 يظبدر انتؼهى وانتذرَس
 Text Available in the Library? 

Required Texts   
 

Yes 

Recommended 

Texts 
  

 

Yes 

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 يخطظ انذرخبد

Group Grade انتمذَر Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 ايتُبز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 خُذ خذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 خُذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 يتىسظ Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 يمجىل Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (لُذ انًؼبندخ)راست More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راست Considerable amount of work required 

     
 

Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a 
mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT 
to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the 
automatic rounding outlined above. 

 



 

 
 1الصفحة 

 
  
 

 نموذج وصف المقرر

 :وصف الدقرر
يقُدّم وصف ىذا الدقرر ملخصًا لأىم خصائصو ونتائج التعلم الدتوقعة من الطالب، مُبيّ نًا مدى استفادتو القصوى من فرص التعلم 

 الدتُاحة. ويجب ربطو بوصف البرنامج.
 

 .الدوصل –الجامعة التقنية الشمالية/ الكلية التقنية الإدارية : الدؤسسة التعليمية .1
 ادارة تقنيات الدعلوماتقسم : القسم العلمي .2

 TCMM105/الإحصاءمبادئ : اسم / رمز الدقرر .3
 .(حضوريأسبوعي ): أشكال الحضور الدتاحة .4
 2025الفصل الخريفي/ .5
 ساعة  (75): عدد الساعات الدراسية )الكلية( .6
 26/06/2025: تاريخ إعداد ىذا الوصف .7
 

 :أىداف الدقرر .8
إلى تمكين الطالب من الإلدام بمفردات ومفاىيم مبادئ الإحصاء لدا لو من أهمية في الحياة العملية بشكل عام ودوره  يهدف الدقرر

البارز في إنجاز البحث الذي يسعى الطالب إلى إنجازه من خلال التعرف على الدتوسطات الحسابية والجداول التكرارية والانحراف 
يرىا من الدواضيع ذات الصلة، وكذلك التعرف على أنواع الإحصاء وطرق جمع البيانات والدقارنة الدعياري والارتباط والانحدار وغ

 بينها ليتمكن الباحث من اختيار أفضل أسلوب يساعده في إنجاز العمل.
 

 :. مخرجات الدورة وطرق التدريس والتعلم والتقييم10
 الأىداف الدعرفية -أ

 الإحصاء.تعلم كل ما يتعلق بأساسيات * 
 التعرف على الدواضيع الإحصائية وفروعها.* 

 أىداف الدهارات الخاصة بالدقرر.  -ب
 القدرة على التعامل مع البيانات وتحليلها بشكل صحيح وخدمة العمل الإداري.* 
 الأىداف العاطفية والقيمية -ج
 تنمية مهارات البحث لدى الطالب.* 

 )مهارات أخرى مرتبطة بالتوظيف والتطوير الشخصي(.مهارات عامة وتأىيلية قابلة للنقل  -د
 .البحث لدواضيع الدناسبة الإحصائية الأساليب واختيار البيانات تحليل في الشخصية مهاراتو على يعتمد الطالب جعل محاولة* 
 
 



 

 
 2الصفحة 

 
  
 

 . بنية الدقرر:11

 التقييمطريقة  طريقة التعليم اسم الدوضوع مخرجات التعلم الدطلوبة الساعات الأسبوع

 مقدمة في الإحصاء ساعات 4 الأول

نظررررررررر   عامرررررررررة 

تا يخيرررررررة ع ررررررر  

الإحصررراءاتا مرررا 

 هي الإحصاءات؟

العررر ل النظررر   

 والتوضيح

مشررررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

 ساعات 4 الثاني
المصررررررررررررررررررررررررط حات 

 الإحصائية

المتغيررررررررررررررررررررر ات 

الإحصرررررررررررررررررائيةا 

مصرراد  الايانرراتا 

طرررررررررر    مرررررررررر  

الايانررراتا م تمررر  

 العينات.الاحثا 

العررر ل النظررر   

 والتوضيح

مشررررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

 ال داول الإحصائية ساعات 4 الثالث

توزيرررررر  الترررررر ددا 

توزيررررررر  التررررررر دد 

 .المزدوج

العرررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضرررررررررررررررررررريح 

النظرررررر   وحررررررل 

المشررررررررررررررررررررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

 الرابع
 

 ساعات 4
 الإحصائيةالت ددات 

التررررر دد النسرررررايا 

التررررر دد المت مررررر  

التصاعد ا الت دد 

 .المت م  التنازلي

العرررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضرررررررررررررررررررريح 

النظرررررر   وحررررررل 

المشررررررررررررررررررررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

 ساعات 4 الخامس
ال سررررررررررو  الايانيررررررررررة 

 ل ايانات

ال سرررررو  الايانيرررررة 

الش يطيةا ال سو  

الايانية المستطي ةا 

ال سرررررو  الايانيرررررة 

الدائ يرررةا ال سرررو  

نيررررة الخطيررررةا الايا

المرررررررررررررررررررررد  ات 

 .الت  ا ية

العرررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضرررررررررررررررررررريح 

النظرررررر   وحررررررل 

المشررررررررررررررررررررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

مشررررررررررررررررا  ة العرررررررررررررررررررررررررر ل  مز ال مر ا  مرز  ال موز الإحصائية hours 4 السادس
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والتوضرررررررررررررررررررريح  الض  

النظرررررر   وحررررررل 

المشررررررررررررررررررررر  ت 

 الإحصائية

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

 ساعات 4 السابع
 النزعررررررررررةمقررررررررررايي  

 ةالم  زي

المتوسررررررررررررررررررررررط 

الحسرررررررررررررررررررررراايا 

 التوافقيالمتوسط 

العرررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضرررررررررررررررررررريح 

النظرررررر   وحررررررل 

المشررررررررررررررررررررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

 ساعات 4 الثامن
 النزعرررررررررة مقرررررررررايي  

 ةالم  زي

التوافقيا المتوسط 

المتوسررررررررررررررررررررررط 

الهندسررررررررررررررررررررررريا 

 الم ا المتوسط 

العرررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضرررررررررررررررررررريح 

النظرررررر   وحررررررل 

المشررررررررررررررررررررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

 ساعات 4 التاسع
 النزعرررررررررة مقرررررررررايي  

 ةالم  زي
 الوض ا الوسيط

العرررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضرررررررررررررررررررريح 

النظرررررر   وحررررررل 

المشررررررررررررررررررررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

 مقايي  الاي  االت زئة ساعات 4 العاشر

مقررررايي  الت زئررررة 

ل ايانررات الم دولررة 

 وغي  الم دولة

العرررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضرررررررررررررررررررريح 

النظرررررر   وحررررررل 

المشررررررررررررررررررررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

الحاااااااااااااد  

 عشر
 مقايي  التشتت ساعات 4

المررد ا الانحرر ا  

المتوسررررررررررررررررررررررطا 

الانحررررررررررررررررررررر ا  

 المعيا  

العرررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضرررررررررررررررررررريح 

النظرررررر   وحررررررل 

المشررررررررررررررررررررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررررر   

والامتحررررررررررا  

الشررررررررررررررررر و  

 اليومي

 مقايي  التشتت ساعات 4 الثاني عشر

معامررررررل التشررررررتت 

انرراءع ع رر  المررد ا 

معامررررررل التشررررررتت 

انرررررررررررراءع ع رررررررررررر  

العررررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضيح النظ   

وحررررل المشرررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررر   

والامتحرررررررررا  

الشررررررررررررررر و  
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 الدصادر.
 مبادئ الإحصاء، الدكتور طه حسين الزبيدي . 

 . المدخل إل  الإحصاءا الد تو  خاش  ال او 

 .الإحصاءا الد تو  محمود حس  المشهداني والمد   أمي  حنا ه مز 

 . أصول الاحث الع ميا الد تو  أزه  السماكا المد   ص اء الص او  والد تو  فاي  سعيد ال هاد 

 .أصول الإحصاء والط   الإحصائيةا الد تو  محمود المشهداني 

 

الانحررررررررررررررررررررر ا  

ال ايعررريا معامررررل 

التشررتت انرراءع ع رر  

الانحررررررررررررررررررررر ا  

المتوسرررطا معامرررل 

 التااي .

 اليومي

 مقايي  التشتت ساعات 4 الثالث عشر

الد  ة المعيا يرةا 

الا تارراطا ا تاررراط 

ال ترررررر ا معامررررررل 

المطااقرررةا معامرررل 

الاقت ا ا الانحدا  

 الخطي الاسيط.

العررررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضيح النظ   

وحررررل المشرررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررر   

والامتحرررررررررا  

الشررررررررررررررر و  

 اليومي

 مقايي  التشتت ساعات 4 الرابع عشر

الد  ة المعيا يرةا 

الا تارراطا ا تاررراط 

ال ترررررر ا معامررررررل 

المطااقرررةا معامرررل 

الاقت ا ا الانحدا  

 الخطي الاسيط.

العررررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضيح النظ   

وحررررل المشرررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررر   

والامتحرررررررررا  

الشررررررررررررررر و  

 اليومي

الخااااااااااامس 

 عشر
 المص وفات مقايي  التشتت  ساعات 4

العررررررررررررررررررررررررررر ل 

والتوضيح النظ   

وحررررل المشرررر  ت 

 الإحصائية

مشررررررررررررررا  ة 

الطررررررررررررررر   

والامتحرررررررررا  

الشررررررررررررررر و  

 اليومي



 (مبادئ الإدارة) 2022-2022 نموذج وصف المقرر 
 . المإشصت الخعليميت: الكليت الخلىيت الاداسيت المىصل1

 الأول . اللصم العلمي  / المشكز: كصم اداسة جلىياث المعلىماث/المصخىي 2

 TCMM 104. اشم / سمز الملشس : مبادئ الإداسة 3

 /حضىسي. أشكال الحضىس المخاحت: اشبىعي4

 2025/مصاس بىلىهياالفصل الشبيعي وفم . الفصل / الصىت: 5

 75. عذد الصاعاث الذساشيت )الكلي(: 6

 30/6/2025. جاسيخ ئعذاد هزا الىصف : 7

والىظائف التي ًإديها المذًش مهما كان مىكعه في الهيكل الخىظيمي للميشأة وحشمل هزه  المبادئحعشيف الطالب على مصخىي  . اهذاف الملشس:8

 الليادة والخحفيز والشكابت. الخىظيم، اجخار اللشاس، الىظائف :الخخطيط،

 . مخشحاث الملشس وطشائم الخعليم والخعلم والخلييم9

بانها عمليت الخخطيط واجخار اللشاس والخىظيم والليادة والخحفيز والشكابت التي جماسس في حصىل  بالإداسةحعشيف الطالب الأهداف المعرفية  :   -أ

الخكييف مع المىظمت على المىاسد البششيت، والمادًت، والماليت، والمعلىماجيت ومزحها وجىحيذها وجحىيلها الى مخشحاث بكفاءة لغشض جحليم اهذافها و 

 بيئتها.

 ية الخاصة بالمقرر. الأهداف المهاراث  -ب 

 باججاه جحليم جلك الاهذاف. المشؤوشيناللذسة على وضع الاهذاف الاشاشيت للمىظمت وجىحيه  -

 اللذسة على كيادة المىظمت باججاه اهذافها المششىمت وفم الخطت المعذة بأشلىب علمي ومبرمج. -

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 مع الىاس.اللذسة على الخفاعل والخفاهم  -

 معشفت وفهم المذًش لىىع العمل واللذسة على جصىس الامىس وسؤيت الابعاد. -

 المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخص ي (. -د 

 ك الاهذافاللذسة على وضع الاهذاف الاشاشيت للمىظمت وجىحيه المشؤوشين باججاه جحليم جل -

 طرائق التعليم والتعلم ه. 

 الخللين المباشش )المحاضشة( مع اشخخذام ادواث جكىىلىحيا الخعليم -

 المىاكشت والخفاعل الصفي مً خلال الخكليف بالىاحباث -

 الخعليم بالمماسشت العمليت الخطبيم العملي للمىاد التي جحخاج الى مخخبراث اللصم -

 المششوعاث البحثيتاشتراجيجيت الخعليم اللائم على  -

 طرائق التقييم و. 

 *الاخخباساث الذوسيت

 *الاخخباساث المفاحئت

 *الخفاعل والمشاسكت الصفيت

 والصمىاس *الخكليفاث البحثيت والخلاسيش

 *الاخخباساث العمليت والخطبيليت
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 اسم الوحدة / أو الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
طريقة 

 التعليم
 طريقة التقييم

 5 الاول 
 الإدارة فً مقدمة

 تعرٌف مفهوم الإدارة ووظائفها الأساسٌة
المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

 5 الثاوي
 لنظرٌات التارٌخً التطور
 الإدارة

شرح المراحل التارٌخٌة لتطور الفكر 
 الإداري

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

 

 الثالث
5 

تمٌٌز أنواع التخطٌط )قصٌر وطوٌل  وأدواته أنواعه: التخطٌط
 الأمد( وأدواته

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

 5 الشابع
وصف أنواع الهٌاكل التنظٌمٌة والعلاقة  والثقافة التنظٌمٌة الهٌاكل

 بالثقافة المؤسسٌة

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

 5 الخامض
 القٌادة وأسالٌب نظرٌات

 التعرف على نظرٌات القٌادة وأنماطها
المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

 5 الصادس
شرح نظرٌات التحفٌز وأسس العمل  الفرٌق ودٌنامٌكٌات التحفٌز

 الجماعً

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

 5 الصابع
 الفصل منتصف امتحان

 الدراسً
الفهم المعرفً والمهاري لما تم قٌاس 
 دراسته

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

 5 الثامً
 الرقابة وأنظمة عملٌات

 تعرٌف مفهوم الرقابة وأنواعها
المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

 5 الخاشع
 الأداء وإدارة قٌاس

 شرح أسالٌب قٌاس الأداء
المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

 5 العاشش
 وتحلٌل الاستراتٌجً التخطٌط

 والفرص والضعف القوة نقاط
 والتهدٌدات

شرح مفهوم التخطٌط الاستراتٌجً وأداة 
SWOT 

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

الحادي 

 عشش
5 

وصف خطوات صٌاغة الاستراتٌجٌة  الاستراتٌجٌات وتنفٌذ صٌاغة
 وتنفٌذها

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

الثاوي 

 عشش
5 

 والاختٌار التوظٌف
 تعرٌف خطوات عملٌة التوظٌف والمعاٌٌر

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

الثالث 

 عشش
5 

شرح أهمٌة التدرٌب ودوره فً تحسٌن  الأداء وتقٌٌم التدرٌب
 الأداء

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

الشابع 

 عشش
5 

التعرف على أساسٌات تخطٌط الإنتاج  الجودة وإدارة الإنتاج تخطٌط
 والجودة

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

الخامض 

 عشش
5 

 والمسؤولٌة الأخلاقٌات
 للشركات الاجتماعٌة

تعرٌف الأخلاقٌات الإدارٌة والمسؤولٌة 
 الاجتماعٌة

المحاضشاث 

 والمىاكشت

الخفاعل 

 والمشاسكت

الصادس 

 عشش
 

 الامتحان النهائً
   قٌاس الفهم الشامل لمخرجات المادة
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 الاداسة مبادئالكخاب المنهجي لمادة  ـ الكخب الملشسة المطلىبت 1

 1991الاداسة مع التركيز على اداسة الاعمال  ئمباد الذكخىس خليل محمد حصً، ـ المشاحع الشئيصيت )المصادس(  2

 2013شىان غالب المشهض ي ، هظشيت المىظمت ،حامعت العلىم والخكىىلىحيا ،  

 2007خليل الشماع و خضير حمىد ، هظشيت المىظمت ، 

 المجلاث العلميت ومىاكع الاهترهت والمشاحع الالكتروهيت اـ الكخب والمشاحع التي ًىص ى بها   )المجلاث العلميت ,الخلاسيش(

 مىاكع الاهترهت  الخاصت بىظم المعلىماث الاداسيت. الالكتروهيت, مىاكع الاهترهيت ....ب ـ المشاحع 

 خطة ثطوير المقرر الدراس ي. 12

تهذف ئلى جحذًث المحخىي ليخماش ى مع أحذث الىظشياث الإداسيت، وحعزيز الجاهب الخطبيلي مً خلال ئدخال  مبادئ الإداسةخطت جطىيش ملشس 

ليادة دساشاث حالت وأوشطت عمليت. شيخم دمج الخكىىلىحيا الخعليميت مثل المحاكاة والاخخباساث الإلكتروهيت، مع التركيز على جىميت مهاساث ال

وسبط المىضىعاث بىاكع المإشصاث المحليت. جخم مشاحعت الملشس دوسيًا بىاءً على  SWOTساج مشاسيع كصيرة وجحليل والعمل الجماعي. حشمل الخطت ئد

 جلييماث الطلبت واحخياحاث شىق العمل.
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 نموذج وصف المقرر

 :وصف المقرر
لأىم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرىناً عما إذا كان قد حقق  باً المقرر إيجازاً مقتضىذا يوفر 

 الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. 
 

 .الموصل –الجامعة التقنية الشمالية/ الكلية التقنية الإدارية : المؤسسة التعليمية .1
 .إدارة تقنيات المعلوماتقسم : القسم العلمي .2
 TCMM107/مبادئ الاقتصاد: اسم / رمز المقرر .3
 .(حضوريأسبوعي ): أشكال الحضور المتاحة .4
 2025الفصل الربيعي/وفق مسار بولونيا/ .5
 ( ساعة 75): عدد الساعات الدراسية )الكلية( .6
 25/6/2025: تاريخ إعداد ىذا الوصف .7
 

 :أىداف المقرر .8
  .دراسة مبادئ الاقتصاد ومساعدة الطالب على فهمو 
 .الارتقاء بمستوى الطالب في علم الاقتصاد 
 الطلاب لدى الاقتصادي الفكر تنمية وان  الطلاب عند الكامنة الطاقات واطلاق الاقتصادي الفكر  أساليب تنمية 

 العلوم  الاخرى.نحو  انطلاق على تساعد
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طريقة  اسم الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
 التعليم

 طريقة التقييم

 نقاش واسئلة نظري مفاىيم اقتصادية مفاىيم اقتصادية  4 1

2 
 توازن السوق نظرية الطلب 3

 نظري
 نقاش واسئلة

 امتحان   امتحان 1
 وأسئلةنقاش  نظري توازن السوق نظرية العرض والتوازن 4 3

4 
  المرونات مرونات الطلب والعرض 3

 نظري
 نقاش واسئلة

 امتحان  امتحان 1
 نقاش واسئلة نظري نظرية طلب المستهلك طلب المستهلك والمنفعة 4 5
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6 
 امتحان   امتحان  1
 نقاش واسئلة نظري نظرية الانتاج دالة الانتاج 3

7 
 نقاش واسئلة نظري تكاليف الانتاج تكاليف الانتاج في الامد القصير 3
 امتحان   امتحان  1

8 
 نقاش واسئلة نظري تكاليف الانتاج تكاليف الانتاج في الامد البعيد 3
 امتحان   امتحان 1

9 4 
)التحليل سوق المنافسة التامة 
 نقاش واسئلة نظري الاسواق الاجمالي(

10 4 
على المنافسة التامة )سوق 

 نقاش واسئلة نظري الاسواق (مستوى الوحدة

11 
 امتحان   امتحان 1
 نقاش واسئلة نظري الاسواق سوق الاحتكار التام 3

12 
 نقاش واسئلة نظري اقتصاديات المعلومات اقتصاديات المعلومات 3
 امتحان   امتحان 1

13 
 نقاش واسئلة نظري نظرية التضخم المستوى العام للأسعار 3
 امتحان   امتحان  1

14 
 وأسئلةنقاش  نظري التوازن الكلي العرض والطلب الكلي 3
 امتحان   امتحان 1

15 
 التنمية المستدامة  1

 وأسئلةنقاش  نظري  التنمية المستدامة
 أىداف التنمية المستدامة 2
 امتحان   امتحان 1
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 المصادر.
    الجزائر. (، نظريات اقتصاديات الوحدة: نظريات واسئلة، سلسلة ملخصات شوم، ديوان المطبوعات الجامعية،2991سلفاتور، دومنيك ) 

Hill.-Schaum's Outline of Principles of Economics, McGraw Salvatore, D., & Diulio, E. A. (2011),  

 النظرية الاقتصادية الكلية ، سلسلة ملخصات شوم، الدار الدولية للنشر والتوزيع ، القاهرة، مصر.ديوليو، يوجين أ. ، 
 

 .خطة تطوير المقرر الدراسي. 11
تغير المناخ لنتيجة  تالمشاكل التقليدية السابقة بسبب  التغيرات التي حدثتختلف عن الحالي مشاكل اقتصادية يشهد القرن  .1

لص دور النفط  والغاز فضلا عن تكنولوجيا قالموارد المتجددة  كالشمس والهواء والرياح وت الناتجة عن وظهور الطاقة البديلة
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 لدراسات الاقتصادية .المتعلقة باتطوير المناىج والمقررات ، لذلك يتطلب المعلومات
بملامح المستقبل الاقتصادي  من اجل التنبؤ ،التركيز على الدراسات المستقبلية التي تنطلق من التحليل  العلمي للواقع .2

والمستقبلية واتخاذ  الآنيةلمشكلات افي حل  والإبداعالطلاب مهارة التحليل والتفكير  وإكساب ،للمنطقة والاقتصاد العالمي
 .تجاه تلك المشكلات رار المناسبقال

 
 
 



 مبادئ البرمجة /نموذج وصف المقرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التقنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً القسم ال .2

 قسم ادارة تقنٌات المعلومات/المرحلة الرابعة

 اسم / رمز المقرر .3

  ITM 109/ مبادئ البرمجة

 أشكال الحضور المتاحة .4

 حضوري / اونلاٌن - اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 كورسات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

175 

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

16/7/2025 

 اهداف المقرر .8

 C. فهم المبادئ الأساسٌة للبرمجة باستخدام لغة ١
. تطوٌر مهارات حل المشكلات والتفكٌر الخوارزمً.٢  
 وتجمٌعها وتصحٌح أخطائها. C. تعلم كتابة برامج ٣

هٌاكل البرمجة، مثل الحلقات، والشرطٌات، والدوال، والمصفوفات.. فهم وتطبٌق مختلف ٤  
. اكتساب خبرة عملٌة من خلال التمارٌن والمشارٌع المعملٌة.٥  

 مخرجات المقرر وطرائق التعلٌم والتعلم والتقٌٌم .9

 مخرجات المقرر
 الأساسٌة. C. إثبات الكفاءة فً كتابة برامج ١

 الحلقات والجمل الشرطٌة فً البرامج.. تطبٌق هٌاكل التحكم مثل ٢
 . استخدام الدوال لتجمٌع الشٌفرة البرمجٌة.٣
 . العمل مع المصفوفات والمؤشرات.٤
 .C. فهم إدارة الذاكرة ومعالجة الملفات فً لغة ٥

 . تصحٌح أخطاء البرامج واختبارها بفعالٌة.٦
 . تطوٌر مهارات حل المشكلات والخوارزمٌات.٧
 مشارٌع البرمجة وتوصٌل المعلومات التقنٌة بوضوح.. التعاون فً ٨
 

 طرائق التعلٌم والتعلم      

 :رعزًذ عهٗ انذيح ثٍٛ اندبَت انُظز٘ ٔانزطجٛمٙ، ٔرشًم يب ٚهٙ يببدئ انبزيجتطزائك انزعهٛى ٔانزعهى نًمزر 



 
� : انطزائك انُظزٚخ )داخم انصف(   أٔلًا

 :انًحبضزاث انصفيت انخمهيذيت .1
o  انًفبْٛى الأسبسٛخ فٙ انجزيدخ ثهغخرمذٚى C. 

o شزذ ْٛبكم انزسكى ٔانذٔال ٔانًصفٕفبد ٔانًؤشزاد. 

o اسزخذاو انسجٕرح ٔانعزٔض انزمذًٚٛخ (PowerPoint). 

 :انًُبلشبث انصفيت .2
o رشدٛع انطهجخ عهٗ طزذ الأسئهخ ٔيُبلشخ انسهٕل انجزيدٛخ. 

o رسهٛم الأكٕاد انجزيدٛخ ثشكم خًبعٙ نفٓى الأخطبء ٔزهٓب. 

 :انىاجببث انصفيت والاخخببراث انمصيزة .3
o نزعشٚش فٓى انطلاة ٔرمٛٛى يذٖ اسزٛعبثٓى نهًبدح أسجٕعٛاب. 

 
�  ثبَٛاب: انطزائك انزطجٛمٛخ )داخم انًخزجز( 

 :انخذريب انعًهي داخم يخخبز انبزيجت .1
o كزبثخ ٔرُفٛذ ثزايح ثهغخ C خطٕح ثخطٕح. 

o رطجٛك انًفبْٛى انُظزٚخ فٙ ثٛئخ عًم ٔالعٛخ. 

 :انًشبريع انًصغزة .2
o )...ركهٛف انطلاة ثئَشبء يشبرٚع ثزيدٛخ ثسٛطخ )يثم اٜنخ انسبسجخ، َظبو رسدٛم ثسٛظ. 

o ٌٔانعًم ضًٍ يدًٕعبد نزطٕٚز رٔذ انفزٚك ٔانزعب. 

 
�  ثبنثاب: انطزائك انزكُٕنٕخٛخ 

 .(Code::Blocks / Visual Studio Code يثم) اسخخذاو انًحبكيبث وأدواث انخطىيز .1

 :يُصبث انخعهيى الإنكخزوَي .2
o رفع انًسبضزاد انُظزٚخ ٔانعًهٛخ عهٗ يُصخ Google Classroom ٔأ Moodle. 

o يشبركخ رٔاثظ يفٛذح يثم: 

 c.org-www.learn 

 www.geeksforgeeks.org 

 
 (Problem-Based Learning) راثعاب: انزعهٛى انمبئى عهٗ زم انًشكلاد ��

 رمذٚى يسبئم ثزيدٛخ زمٛمٛخ رزطهت رسهٛم انًشكهخ ٔاثزكبر خٕارسيٛخ نهسم. 

 رشدٛع انزفكٛز انًُطمٙ ٔانخٕارسيٙ نذٖ انطهجخ. 
 طرائق التقٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة
 اجئة*الاختبارات المف

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة
 والمشارٌع ر*التكلٌفات البحثٌة والتقارٌ

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌقٌة
 
 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج
 تعزٌز روح الانتماء لفرٌق داخل المؤسسة والرغبة لتقدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

   بمجال البرمجةتعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل  -3ج

 
 
 .الشخصً(الأخرى المتعلقة بقابلٌة التوظٌف والتطور  )المهاراتالمهارات العامة والتأهٌلٌة المنقولة  -د 

 :(Problem Solving Skills) يهبراث حم انًشكلاث .1
o لاد انجزيدٛخ ٔرصًٛى زهٕل يُطمٛخ فعبنخ نٓب ثبسزخذاو نغخرًُٛخ لذرح انطبنت عهٗ رسهٛم انًشك C. 

 :(Teamwork & Collaboration) انعًم انجًبعي وانخعبوٌ .2
o رعشٚش يٓبراد انعًم ضًٍ فزٚك يٍ خلال انًشبرٚع اندًبعٛخ ٔيٓبو انجزيدخ انًشززكخ. 

 :(Technical Communication Skills) يهبراث الاحصبل انخمُي .3

https://www.learn-c.org/
https://www.learn-c.org/
https://www.geeksforgeeks.org/c-programming
https://www.geeksforgeeks.org/c-programming


o  ا )كزبثخ رمبرٚز، رمذٚى يشبرٚع، رذرٚت انطبنت عهٗ رٕصٛم الأفكبر انجزيدٛخ ثٕضٕذ كزبثخا ٔشفٓٛب

 .شزذ أكٕاد(

 :(Time Management & Task Organization) إدارة انىلج وحُظيى انًهبو .4
o الًنزشاو ثًٕاعٛذ انزسهٛى نهًشبرٚع ٔانٕاخجبد، ٔرُظٛى يزازم رطٕٚز انجزايح. 

 :(Self-learning & Research Skills) انبحث انذاحي وانخعهى انًسخًز .5
o رشدٛع انطبنت عهٗ اسزخذاو يصبدر رعهًٛٛخ خبرخٛخ، ٔرطٕٚز يٓبرارّ ثشكم يسزمم خبرج انصف. 

 :(Algorithmic and Logical Thinking) انخفكيز انخىارسيي وانًُطمي .6
o إكسبة انطبنت أسهٕة رفكٛز يُظى ٚسبعذِ عهٗ رصًٛى زهٕل لبثهخ نهزُفٛذ آنٛاب. 

 :(Workplace Readiness) الاسخعذاد نهبيئت انىظيفيت انخمُيت .7
o رًٓٛذ انطبنت نفٓى يزطهجبد انٕظبئف انزمُٛخ انًسزمجهٛخ يٍ خلال رطجٛمبد عًهٛخ رًبثم ثٛئخ انعًم. 

 :(Use of Professional Tools) اسخخذاو أدواث انبزيجت الاحخزافيت .8
o انزًزٌ عهٗ أدٔاد رطٕٚز انجزيدٛبد (IDEد الأكٕاد، أدٔاد رصسٛر الأخطبء، يسزرا). 

 

 بنٌة المقرر  .10

مخرجات  الساعات الأسبوع

التعلم 

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طرٌقة التقٌٌم طرٌقة التعلٌم

 Cمقدمة فً برمجة  1 7 الاول

 

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

 التفاعل والمشاركة

 والتنفٌذ

 أنواع البٌانات  1/2 7 الثانً 
 

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

 التفاعل والمشاركة

 والتنفٌذ

الجزء  -هٌاكل التحكم  2 7 الثالث
1 

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

الجزء  -هٌاكل التحكم  2/6 7
2 

المحاضرات والتطبٌق 

 العملً

والمشاركة التفاعل 

 واختبار مفاجئ

 1الجزء  -الدوال  3 7 الخامس

 
 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 2الجزء  -الدوال  3/6 7 السادس

 
 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتنفٌذ والتقارٌر

المصفوفات  4 7 السابع
 1الجزء  -والسلاسل 

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتنفٌذ والواجبات

المصفوفات  4 7 الثامن
 2الجزء  -والسلاسل 

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 المحاضرات والمناقشة 1الجزء  -المؤشرات  4 7 التاسع

 والتطبٌق العملً

القاء وشرح التقارٌر من 

   presentation خلال

 المحاضرات والمناقشة 2الجزء  -المؤشرات  4/6 7 العاشر

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 معالجة الملفات 5 7 الحادي عشر
 

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

 والتنفٌذ اختبار ٌومً

 مواضٌع متقدمة 5 7 عشرالثانً 
 

 المحاضرات والمناقشة

 والتطبٌق العملً

 التفاعل والمشاركة 

القاء وشرح التقارٌر من  التطبٌق العملً عروض المشارٌع 5 7 الثالث عشر

   presentation خلال

 التطبٌق العملً المراجعة 6/7/8 7 الرابع عشر

 والنظري

 التفاعل والمشاركة 



 البنٌة التحتٌة .11

 C Programming: A Modern Approach" by K. N. King ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

- Required 

 C language programming by “ Mike Banahan , Declan ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2

brady and mark doran”  

 اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( المجلات العلمٌة , التقارٌر ,.... ) 
"The C Programming Language" by Brian W. 

Kernighan and Dennis M. Ritchie - Recommended 

  www.learn-c.org ب ـ المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنٌت ....

 www.geeksforgeeks.org/c-programming 

 خطة تطوٌر المقرر الدراسً .12

  ححذيث يفزداث انًمزر سُىيًب: 
 يزاخعخ يفزداد انًمزر فٙ َٓبٚخ كم عبو دراسٙ يٍ لجم انهدُخ انعهًٛخ نهمسى. 

 َٙعُذ انسبخخ رضًٍٛ يٕاضٛع زذٚثخ فٙ انجزيدخ يثم انجزيدخ انكبئُٛخ أٔ انًفبْٛى الأسبسٛخ نلأيٍ انسٛجزا. 

  يزاجعت أسبنيب انخذريس: 
 اعزًبد انزعهٛى انُشظ ٔانزعهى انمبئى عهٗ انًشكلاد (PBL). 

 يثم) رعشٚش اسزخذاو الأدٔاد انزفبعهٛخ ٔانًُصبد انزلًٛخ Microsoft Teams ،Moodleٔأ ، Google 

Classroom). 

  ححذيث انًصبدر انعهًيت: 
  انًعزًذح فٙ انجزيدخ ثهغخرٕفٛز َسخ زذٚثخ يٍ انكزت ٔانًزاخع C. 

 إضبفخ يزاخع إنكززَٔٛخ ٔيزئٛخ يثم انذٔراد انزعهًٛٛخ انًفزٕزخ (MOOCs). 

  حذريب انكبدر انخذريسي: 
 رُظٛى ٔرش رذرٚجٛخ دٔرٚخ لأعضبء انٓٛئخ انزذرٚسٛخ نزطٕٚز يٓبراد انزذرٚس ٔأسبنٛت انزمٕٚى. 

  فٙ يدبل عهٕو انسبسٕةرشدٛع انًذرسٍٛ عهٗ زضٕر يؤرًزاد َٔذٔاد عهًٛخ. 

  ححسيٍ بيئت انًخخبز: 
 رطٕٚز ثٛئخ انعًم فٙ يخزجزاد انجزيدخ ٔرسذٚث أخٓشح انسبسٕة ٔانجزايح انًسزخذيخ. 

 اسزخذاو ثٛئبد رطٕٚز يزكبيهخ (IDEs) زذٚثخ نزسٓٛم عًهٛخ انزعهٛى. 

  حعشيش ربط انًمزر بسىق انعًم: 
  انفعهٛخرضًٍٛ يشبرٚع ٔالعٛخ رسبكٙ ثٛئخ انعًم. 

 دعٕح يخزصٍٛ يٍ سٕق انعًم لإنمبء يسبضزاد ضٛف أٔ رمٛٛى انًشبرٚع انُٓبئٛخ. 

  إشزان انطهبت في حمييى انًمزر: 
 خًع يلازظبد انطهجخ زٕل انًمزر ثعذ كم فصم دراسٙ ٔرسهٛهٓب. 

 إدخبل انزعذٚلاد انًًكُخ ثُبءا عهٗ انزغذٚخ انزاخعخ. 

  انخىثيك وانًصبدلت انزسًيت: 
 رثجٛذ أ٘ رعذٚلاد خذٚذح فٙ ٔصف انًمزر يٍ خلال يسبضز رسًٛخ ٔيصبدلخ يدهس انكهٛخ ٔاندبيعخ. 

 َشز َسخخ يسذثخ يٍ ٔصف انًمزر عهٗ انًٕلع الإنكززَٔٙ نهكهٛخ. 
 . توفٌر الكتب العلمٌة الحدٌثة و من دور نشر عالمٌة معروفة لمكتبة الكلٌة و التً تعزز مفردات الدروس المعطاة للكلٌة-

 

 

http://www.learn-c.org/


 مبادئ المحاسبة /  جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 ولالا المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 TCMM106 / مبادئ المحاسبة

 أشكال الحضور المتاحة .4

 حضوري/اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 مسار بولونٌا /2225-2224الفصل الخرٌفً/

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 75

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف الممرر .8

كساب الطالة الوعرفح الأساسيح تالوفاهين والوصطلحاخ الوحاسثيح لفهن طثيعح الوحاسثح ودورها في قياس ا -

 وتىصيل الوعلىهاخ الواليح.

ههاراخ تسجيل وتثىية وتحليل العولياخ الواليح وإعذاد القىائن الواليح وفق القىاعذ والوثادئ الوحاسثيح تنويح  -

 . الوقثىلح

 تعزيز قذرج الطالة على استخذام الوعلىهاخ الواليح في اتخار القراراخ وتقيين الأداء الوالي للوؤسساخ. -

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

 امترف  على امعصطلحات  امعحاسبة  امتي تحكم امرعلة  امعحاسبة . •

 تحاةا واستخاام امعباائ امعحاسبة  الأساسة . •

 تصنة  امعستناات امعحاسبة  الأساسة .  •

 امترف  على امعجعوع  امايتفة  امعحاسبة  .  •

 

 



 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالممرر.   -ب 

 أن ةكون امطامب قاافًا على ترفة  امعحاسب  .  •

 تعةةز امعباائ الأساسة  ملعحاسب  .  •

 توضةح أهدعة  امعحاسب  يي بةئ  الأععال وامعنظعات وجعةع امعشافةع امتجافة  كبةفة كانت ام صغةفة .  •

 اوف امعحاسب  يي اتخاذ امقفافات امعامة  .  •

 ةرف  كةفة  امتفحةل عن امعستناات امى سجل امةوعة  والاستاذ واعااا عةزان امعفاجر   •

 طرائك التعلٌم والتعلم      

 التلمٌن المباشر )المحاضرة(  -

 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 المسم التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات -

 واٌجاد المشكلة والحلول لها استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والرغبة لتمدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات   -3ج

 

 طرائك التعلٌم والتعلم 

 ة فً الكلٌة والاطلاع على الٌة العمل .للشعبة المالٌارات المٌدانٌة .الز1ٌ

.المعاٌشة والممارسة الفعلٌة والاختلاط بالعاملٌن من خلال التطبٌك العملً )التدرٌب الصٌفً(الذي ٌموم به الطالب بالتعاٌش مع 2

 المستفٌدٌن



 .التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المنالشات المفتوحة والمباشرة مع الطلبة3

 لعامة والتأهٌلٌة المنمولة المهارات ا -د 

 المالٌة  تعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث والتمارٌر -1د

 تعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌك العملً الذي سوف ٌمارسه فً العمل -2د

 ن خلال تصحٌح المٌودالاخطاء المحاسبٌة واٌجاد المخرج المانونً لها متعلٌم الطالب كٌفٌة التعامل مع  -3د

   مطابمة الحسابات مع المستندات والمجموعة الدفترٌة والتاكد من عدم وجود تلاعبتعلٌم الطالب كٌفٌة -4د 

 

 بنٌة الممرر  .12

مخرجات التعمم  الداعات الأسبهع
 المطمهبة

اسم الهحدة / أو 
 المهضهع

 طريقة التقييم طريقة التعميم

المعرفة والتطبيق  4 الاول
 العممي

في مقدمة عامة، 
مبادئ المحاسبة 
والاطلاع عمى 

اهم المصطمحات 
 المحاسبية 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

التعريف بالقيد 
المحاسبي المفرد 

والمزدوج 
 والمركب

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

والتطبيق المعرفة  4
 العممي

كيفية تحميل 
العممية المالية 
وكتابتها في 

 المدتندات المالية

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

الترحيل من 
المدتندات المالية 
 الى سجل اليهمية

المحاضرات 

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 مفاجئ واختبار

 

 

 الخامس

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

الترحيل الى 
سجل يهمية 
بتفصيل اكثر 

 وتعمق 

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

المحاضرات الترحيل من المعرفة والتطبيق  4 

 والمنالشة

والمشاركة التفاعل 



سجل اليهمية الى  العممي السادس
 سجل الاستاذ 

 والتمارٌر والتطبٌك العملً

 

 

 السابع

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

سجل الاستاذ 
وكيفية عمل 
صفحة لكل 

 حداب 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

كيفية اعداد 
 ميزان المراجعة 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

ميزان المراجعة 
 بالمجاميع

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

واعطاء واجب 

 بٌتً

 

 العاشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

ميزان المراجعة 
 بالارصدة

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 الحادي عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

المحاضرات  التدهيات الجردية 

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 الثانً عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

معالجة الاخطاء 
 المحاسبية 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثالث عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

اعداد الميزانية 
 العمهمية 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الرابع عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

اتمام الحدابات 
الختامية وتقديم 
 البيانات المالية

 الماء وشرح  التطبٌك العملً

المعرفة والتطبيق  4 الخامس عشر
 العممي

مراجعة لمدورة 
 المحاسبية

المحاضرات 
 والمنالشة

 powerعرض 
point 

 امن نظم المعمهمات المعرفة والتطبيق العممي  البنٌة التحتٌة .11
  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

 بمبادئ المحاسبة المالية المؤلفات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2



مكتبة الكمية والمكتبة المركزية  في المتهفرة
 لمجامعة

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 
أ.م. أحعا  –عباائ امعحاسب  )الأسس والإجفاءات(" 

 وجةه اماباغ

بالمحاسبة وعمهمها مهاقع الانترنت  الخاصة  ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....
 المختمفة 

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

امايع الامكتفوني وامبفاعج ، مثل عالم المحاسبة تهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً 

لتعزٌز فهم الطلاب وذلن ، امعحاسبة  امجاهدزة امتي تختزل اموقت وامجها وترطي بةانات عامة  اكثف اق  واقل عفض  ملخطأ 

تحلةل للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌماتها العملٌة. ستركز الخطة على إضافة دراسات حالة والعٌة وتمارٌن عملٌة لتدرٌب الطلاب على 

م سٌتم كذلن تمٌٌ .امجانب امرعلي عهافاتهم يي ، مع تطوٌر لاستناد الى مبادئ المحاسبة با وحلهاامعامة  وامعحاسبة  امعشكلات 

 .طرق التدرٌس المتبعة لضمان تماشٌها مع مخرجات التعلم المطلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة وجاذبٌة للطلاب

 

 



 نمىذج وصف المقرر

 

 وصف المقرر

 

 

 اندبيؼخ انتمُُخ انشًبنُخ انًؤعغخ انتؼهًُُخ .1

 /انًغتىي انثبٍَتمُُبد انًؼهىيبد  إداسح انًشكض انؼهًٍ /انمغى  .2

 NTU204 /أخلالُبد انًهُخ اعى / سيض انًمشس .3

 زضىسٌ أشكبل انسضىس انًتبزخ .4

 2225-2224/ نشثُؼٍاانثبٍَ/ انفصم  غتىيانً انفصم / انغُخ .5

 عبػخ 32 )انكهٍ(ػذد انغبػبد انذساعُخ  .6

 32/6/2225 تبسَخ إػذاد هزا انىصف  .7

 أهذاف انًمشس .8

 .الأخلاقَؼشف يفهىو   .1

 َششذ انمىاػذ انؼبيخ نلأخلاق. .2
 .الأخلاقَجٍُ يصبدس  .3

 َىضر أثشص انمُى الأخلالُخ .4
 نهفشد وانًدتًغ.ًَُض أهًُخ الأخلاق  .5

 َطجك َشبطبد زىل يفهىو الأخلالُبد ويصذسهب.  .6

 
 

 

مع التطورات المتلاحقة في شتى مناحي الحياة، تظهر مشكلات لم يواجهها خريجي الكليات التقنية من قبل، 

يصعب على الخريج التعامل معه. يهدف هذا المقرر الدراسي الى  أخلاقيبعض من هذه المشكلات له بعد 

 الأخلاقيةالقواعد  وإكسابهمتعريف طلبة الجامعة التقنية الشمالية بأخلاقيات المهنة حسب تخصصهم التقني، 

لمهنية التي تعزز التزامهم بها، كي تمكنهم من حل المشكلات الأخلاقية، التي سوف تواجههم في مجال عملهم 

 لمتوقع بعد التخرج.                            ا



 وطشائك انتؼهُى وانتؼهى وانتمُُى ًمشسيخشخبد ان .12

  هذاف انًؼشيُخ الأ -أ
 . لأخلالُبد انًهُخَكىٌ انطبنت لبدسا ػهً اٌ َؼشف انًفبهُى انشئُغُخ  ان -1أ

 .أخلالُبد انًهٍ انًختهفخاٌ َكىٌ انطبنت لبدسا ػهً اٌ َُبلش وَتسبوس زىل  -2أ

 .أخلالُبد انًهُخ يٍ انىظبئف انؼبيخاٌ َكىٌ انطبنت لبدس ػهً اٌ َسهم -3أ

  ًمشس.انخبصخ ثبن ُخانًهبساتالأهذاف  -ة 

  .أخلالُبد انًهُخيفهىو  اٌ َكىٌ انطبنت لبدسا ػهً اعتُؼبة – 1ة 

 .على نحو أخلاقي وأنسانيالمجتمع التعامل مع اٌ َكىٌ انطبنت لبدسا ػهً  – 2ة 
 العمل الوظيفي والمجتمع. أخلاقيات المهنة فيان يكون الطالب قادرا على الشعور بأهمية  - 3ة 

 طشائك انتؼهُى وانتؼهى      

 انتمذًَُخ/ انؼشوض / انفشق انجسثُخ/ دساعخ انسبلاد انؼًهُخانًسبضشح / انؼصف انزهٍُ

 
 طشائك انتمُُى      

 انتمبسَش انخبصخ إػذادالايتسبَبد انذوسَخ / الأعئهخ انًجبششح / 

 الأهذاف انىخذاَُخ وانمًُُخ  -ج

 .الأخلالُخاندىاَت تًُُخ  -1ج

 يٍ يىالغ انؼًم. الأخلاق ثأهًُخانشؼىس  -2ج

 .نذي انطهجخوانتؼبوٌ  انتغبيريثم  الأخلالُخ مُىانغشص  -3ج

 انًًبسعخ انًدتًؼُخ. يٍانًهُخ أخلالُبد نتىػُخ ثأهًُخ َشش ا -4ج

  
 طشائك انتؼهُى وانتؼهى     

 / انؼصف انزهٍُانتمبسَش انخبصخ إػذادانًدبيُغ انطلاثُخ / دساعخ انسبلاد / 

 

 طشائك انتمُُى    

 انتمبسَش انخبصخ إػذادالايتسبَبد انذوسَخ / الأعئهخ انًجبششح / 

 
 

 .انشخصٍ(الأخشي انًتؼهمخ ثمبثهُخ انتىظُف وانتطىس  )انًهبسادانًُمىنخ انتأهُهُخ انًهبساد انؼبيخ و -د 

 انمطبع انخبص. أونضخهى يٍ يُذاٌ انىظُفخ انؼبيخ  وأػذادهىتًُُخ يهبساد انذساعٍُ  -1د

 تطىَش انًهبساد انشخصُخ نتطىَش انذساعٍُ وتأعُظ انًشبسَغ انخبصخ ثهى. -2د

 -3د

    -4د

 



 ثُُخ انًمشس -11

يخشخبد انتؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ
طشَمخ  اعى انىزذح / أو انًىضىع

 انتؼهُى
 طشَمخ انتمُُى

 الاختبارات والتقارير نظري ويُشأهبيفهىو الأخلاق  المعرفة والتطبيق العملي 2 الأول

 الاختبارات والتقارير نظري خانؼًم وانًهُ المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبٍَ

 الاختبارات والتقارير نظري انًهُخ أخلالُبد المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبنث

 الاختبارات والتقارير نظري انًهُخ وأخلالُبدانمُى  المعرفة والتطبيق العملي 2 انشاثغ

أًَبط انغهىن غُش الأخلالٍ يٍ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انخبيظ

 انفغبد الإداسٌانًهُخ/ 
 الاختبارات والتقارير نظري

انًهُخ نًُظًبد  أخلالُبد المعرفة والتطبيق العملي 2 انغبدط

 الأػًبل
 الاختبارات والتقارير نظري

انغهىن انًهٍُ وانؼلالبد  المعرفة والتطبيق العملي 2 انغبثغ

 انىظُفخ
 الاختبارات والتقارير نظري

انتؼبلذ انىظُفٍ وانؼًم  أثبس العمليالمعرفة والتطبيق  2 انثبيٍ

 الإداسٌ

 الاختبارات والتقارير نظري

، وانؼبيميفهىو انًىظف انؼبو  المعرفة والتطبيق العملي 2 انتبعغ

وانسمىق انًبنُخ نهًىظف الإداسٌ 

وانسمىق انىظُفُخ نهًىظف 

 الإداسٌ

 الاختبارات والتقارير نظري

ًَبرج يٍ أخلالُبد انًهُخ ويك  المعرفة والتطبيق العملي 2 انؼبشش

 انتخصصبد الإداسَخ

 الاختبارات والتقارير نظري

أخلالُبد يًبسعخ يهٍ انفُىٌ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انسبدٌ ػشش

 انتطجُمُخ

 الاختبارات والتقارير نظري

 الاختبارات والتقارير نظري خهك انًجبدسح المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبٍَ ػشش

 الاختبارات والتقارير نظري ػلالخ انفُبٌ ثبنجُئخ انًسُطخ المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبنث ػشش

انجُئخ انًسُطخ وػلالتهب ثبلإَغبٌ،  المعرفة والتطبيق العملي 2 انشاثغ ػشش

وثمبيخ انفُبٌ وأخلاله وػلالتهب 

 الاختبارات والتقارير نظري



 

 

 ثبنجُئخ انًسُطخ.

انخبيظ 

 ػشش

ًَبرج تطجُمُخ ػهً أخلالُبد  المعرفة والتطبيق العملي 2

 انًهُخ

 الاختبارات والتقارير نظري

 الثنيح التحتيح 

 الكتاب المنهجي ـ الكتة المقررج المطلىتح 1

    ـ المراجع الرئيسيح )المصادر(  2

 اـ الكتة والمراجع التي يىصى تها                

 ( المجلاخ العلميح , التقارير ,.... ) 
 الكتب والمراجع والبحوث الموجودة في مكتبة الجامعة والكلية 

ب ـ المراجع الإلكترونيح، مىاقع الأنترنيد 

.... 
بالأخلاق وأخلاقيات المهنة والوظيفة العامة  الأنترنت الخاصةمواقع 

  الإداريةوالأعمال 



 

 

 خطخ تطىَش انًمشس انذساعٍ  .11

   

 .الإَغبٌيغ تطىساد زمىق  يبدح ػهًُخ يلائًخ دػى انًُهح ثأيكبس خذَذح يأخىرح يٍ يصبدس زذَثخ وإضبيخ

  وانثبٍَ ثبنذًَمشاطُخ. الإَغبٌوتمغُى انًبدح انً لغًٍُ الأول يتؼهك ثسمىق 

 



  ؼمهٍاثانادارة  /نمىرج وصف انمقرر

 انًؤعغخ انزؼهًٛٛخ .1

  انكهٛخ انزقُٛخ الاداسٚخ انًٕصم

 انًشكض انؼهًٙ /انقغى  .2

 انًشحهخ انثبَٛخ / اداسح رقُٛبد انًؼهٕيبدقغى 

 اعى / سيض انًقشس .3

  ITM206 / نؼًهٛبدإداسح ا

 أشكبل انحضٕس انًزبحخ .4

 /حضٕس٘اعجٕػٙ

 انفصم / انغُخ .5

 /انفصم انخشٚفٙيقشساد

 ػذد انغبػبد انذساعٛخ )انكهٙ( .6

  عبػخ 60

 ربسٚخ إػذاد ْزا انٕصف .7

1/7/2025  

 اْذاف انًقشس .8

كثٛش يٍ انًضبيٍٛ ٔانذلالاد يغ ثٛبٌ أخّ رزضًٍ انيحبٔنخ اثشاء انطهجخ ثًدًٕػخ يٍ انًفبْٛى ٔانُظشٚبد انزٙ 

 انُظشٚبد.الاخزلاف ثٍٛ ْزِ 

 ٔطشائق انزؼهٛى ٔانزؼهى ٔانزقٛٛىيخشخبد انًقشس  .9

 انمؼرفٍت   الأهذاف-أ

 ًكٍٛ انطهجخ يٍ انزؼشف ػهٗ يجبدئ إداسح انؼًهٛبد ٔأًْٛزٓب فٙ رحغٍٛ كفبءح الأَشطخ انزشغٛهٛخر -

 

 .رًُٛخ اندٕاَت انًؼشفٛخ انًزؼهقخ ثزصًٛى ٔرخطٛظ ٔرحغٍٛ انؼًهٛبد الإَزبخٛخ ٔانخذيٛخ

 

ة ة إداسح انؼًهٛبد ثًُظٕس رحهٛهٙ ٚشكض ػهٗ رحقٛق انفبػهٛخ انزشغٛهٛخ ٔانًٛضح انزُبفغٛخ.رقذٚى ػشض يؼشفٙ نُظشٚبد  -

 انخاصت بانمقرر.  ٍتاترانمها الأهذاف-

 اػزًبد رطجٛقبد انًبدح كًشركض لإػذاد يشبسٚغ انزخشج انزٙ رشكض ػهٗ رحغٍٛ ٔرطٕٚش انؼًهٛبد انزشغٛهٛخ. 

  َظشٚخ إداسح انؼًهٛبد يٍ يُظٕس عهٕكٙ، يغ رحهٛم أٔخّ الاخزلاف ثٍٛ ًَبرخٓب صٛبغخ سؤٚخ نذٖ انطهجخ حٕل يفشداد

 ٔدلالارٓب فٙ ثٛئبد الإَزبج ٔانخذيبد

 



 :ػهَٗٓبٚخ ْزا انًقشس ٚزٕقغ يٍ انطبنت أٌ ٚكٌٕ قبدساً  يغم: مخرخاث انتؼه

 .انزشغٛم، انشقبثخ(ششذ انًفبْٛى الأعبعٛخ لإداسح انؼًهٛبد ٔٔظبئفٓب )انزصًٛى، انزخطٛظ،   -1

 .SWOT ٔPESTEL رحهٛم انؼٕايم انذاخهٛخ ٔانخبسخٛخ انًؤثشح فٙ كفبءح ٔفؼبنٛخ انؼًهٛبد ثبعزخذاو أدٔاد يثم -2

 .رًٛٛض اعزشارٛدٛبد رصًٛى انؼًهٛبد ٔرقٛٛى يلاءيزٓب نطجٛؼخ الأَشطخ الإَزبخٛخ ٔانخذيٛخ -3

 .ثبعزخذاو ًَبرج كًٛخ ٔعهٕكٛخرطجٛق أعبنٛت ارخبر انقشاس فٙ إداسح انؼًهٛبد  -4

 .رقٛٛى أثش ثقبفخ اندٕدح ٔانزحغٍٛ انًغزًش ػهٗ الأداء انزشغٛهٙ -5

 .إػذاد خطخ رشغٛهٛخ يجغطخ نًششٔع إَزبخٙ أٔ خذيٙ -6

 .اعزخذاو انزفكٛش انزحهٛهٙ ٔانُقذ٘ نزحغٍٛ انؼًهٛبد ٔحم انًشكلاد انزشغٛهٛخ -7

 
  طرائق انتؼهٍم وانتؼهم

  انُظشٚخانًحبضشاد. 

 انؼشٔض انزقذًٚٛخ يٍ قجم انطهجخ. 

 دساعخ حبلاد ػًهٛخ (Case Studies). 

 انُقبػ اندًبػٙ ٔانٕسػ انزطجٛقٛخ. 

 انًشبسٚغ انفشدٚخ أٔ اندًبػٛخ. 

 انزؼهى انقبئى ػهٗ انًشكلاد (PBL). 

 اعزخذاو انًحبكبح أٔ الأنؼبة الإداسٚخ إٌ رٕفشد. 
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 انضاػاث الأصبىع
مخرخاث انتؼهم 

 انمطهىبت
 طرٌقت انتقٍٍم طرٌقت انتؼهٍم اصم انمىضىع

 4 الأول
انمؼرفت وانتطبٍق 

 انؼمهً

مذخم انى إدارة 

الإنتاج 

 وانؼمهٍاث

 نظري
الاختباراث 

 وانتقارٌر

وانثانث  انثانً  4 
انمؼرفت وانتطبٍق 

 انؼمهً

إدارة الإنتاج 

وانؼمهٍاث فً 

انمنظمت، 

نىظائف ا

 الإدارٌت نمذٌر

الإنتاج 

 وانؼمهٍاث

 نظري 
الاختباراث 

 وانتقارٌر

انرابغ 

 وانخامش
4 

انمؼرفت وانتطبٍق 

 انؼمهً

الإنتاج 

والإنتاخٍت، 

انكفاءة 

 وانفاػهٍت

وػمهًنظري   
الاختباراث 

 وانتقارٌر

انضادس 

 وانضابغ
4 

انمؼرفت وانتطبٍق 

 انؼمهً

تمارٌن ػمهٍت 

ػن الإنتاج 

والانتاخٍت 

وانكفاءة 

 ػمهً
الاختباراث 

 وانتقارٌر



 وانفاػهٍت

وانتاصغ  انثامن  4 
انمؼرفت وانتطبٍق 

 انؼمهً

انتخطٍط 

الاصتراتٍدً، 

اصتراتٍدٍت 

انشركت، 

اصتراتٍدٍت 

وحذة الاػمال، 

اصتراتٍدٍت 

 انؼمهٍاث

 نظري 
الاختباراث 

 وانتقارٌر

انؼاشر وانحادي 

ػشرو انثانً 

 ػشر

4 
انمؼرفت وانتطبٍق 

 انؼمهً

الاصتراتٍدٍت 

وانمٍزة 

انتنافضٍت، 

انقراراث 

الاصتراتٍدٍت فً 

انؼمهٍاث، انتنبؤ 

 بانطهب

 نظري 
الاختباراث 

 وانتقارٌر

انثانث ػشر 

 وانرابغ ػشر

 وانخامش ػشر

  

4 

 

انمؼرفت وانتطبٍق 

 انؼمهً

أصانٍب انتنبؤ 

بانطهب، تخطٍط 

 وتطىٌر انمنتح

وػمهً نظري  
الاختباراث 

 وانتقارٌر

 انجُٛخ انزحزٛخ .11

  ـ انكزت انًقشسح انًطهٕثخ 1

 إداسح الإَزبج ٔانؼًهٛبد انًصبدس( ـ انًشاخغ انشئٛغٛخ )2

 صجبذ يدٛذ انُدبسد. : انًؤنف

 انؼهًٛخ، )انًدلاداـ انكزت ٔانًشاخغ انزٙ ٕٚصٗ ثٓب 

 انزقبسٚش(

انًدلاد انؼهًٛخ فٙ الاخزصبصبد انخبصخ ثزقُٛبد 

 انًؼهٕيبد

 انًٕاقغ الانكزشَٔٛخ انًزخصصخ يٕاقغ الاَزشَٛذ الانكزشَٔٛخ،ة ـ انًشاخغ 

 خطخ رطٕٚش انًقشس انذساعٙ .12

 ٔإضبفخ دسٔط ٔكٛفٛخ رطٕٚشْبثبنٓٛئخ انزذسٚغٛخ فٙ َٓبٚخ كم فصم دساعٙ نهٕقٕف ػهٗ انًُبْح انًؼطبح  الاخزًبع -

رغٛٛشاد  ٔاقزشاذ اٚخانًقشساد انذساعٛخ فٙ اعزًبسح انًقشساد انذساعٛخ عُٕٚب  ٔرثجٛذ يفشدادخذٚذح نهًُبْح انحبنٛخ 

 ٔحغت رٕخٛٓبديدهظ اندبيؼخ  ٔثؼذْب فٙفٙ رهك انًُبْح أ رجذٚهٓب نكٙ ٚزى انًصبدقخ ػهٛٓب فٙ يدهظ انكهٛخ 

 انًٕقغ.هٗ انكزشَٔٛب ػ ٔإَضال انًحبضشادانذساعٛخ ػهٗ يٕقغ انكهٛخ  ٔرٕثٛق انًُبْحَٔشش اندبيؼخ. 

 نهكهٛخ. يفشداد انذسٔط انًؼطبح ٔانزٙ رؼضصَشش ػبنًٛخ يؼشٔفخ نًكزجخ انكهٛخ  ٔيٍ دٔسرٕفٛش انكزت انؼهًٛخ انحذٚثخ  -
 

 



 ًنظًت انادارة  /نًىرج وصف انًقرر

 اىَإعغخ اىزؼيَٞٞخ .1

  اىنيٞخ اىزقْٞخ الاداسٝخ اىَ٘صو

 اىَشمض اىؼيَٜ /اىقغٌ  .2

 اىَشحيخ اىثبّٞخ / اداسح رقْٞبد اىَؼيٍ٘بدقغٌ 

 اعٌ / سٍض اىَقشس .3

  ITM212 / ئداسح اىَْظَخ

 أشنبه اىحض٘س اىَزبحخ .4

 /حض٘سٛاعج٘ػٜ

 اىفصو / اىغْخ .5

 2025/اىفصو اىخشٝفٜ/ٍقشساد

 ػذد اىغبػبد اىذساعٞخ )اىنيٜ( .6

  عبػخ 60

 ربسٝخ ئػذاد ٕزا اى٘صف .7

1/7/2025  

 إذاف اىَقشس .8

نثٞش ٍِ اىَضبٍِٞ ٗاىذلالاد ٍغ ثٞبُ اٗخٔ رزضَِ اىٍحبٗىخ اثشاء اىطيجخ ثَدَ٘ػخ ٍِ اىَفبٌٕٞ ٗاىْظشٝبد اىزٜ 

 اىْظشٝبد.الاخزلاف ثِٞ ٕزٓ 

 ٗطشائق اىزؼيٌٞ ٗاىزؼيٌ ٗاىزقٌٍٞٞخشخبد اىَقشس  .9

 انًؼرفيت   الأهذاف-أ

رَنِٞ اىطيجخ ٍِ اىزؼشف ػيٚ اداسح اىَْظَخ    -   

اىَْظَخ اداسحثرَْٞخ اىد٘اّت اىَؼشفٞخ اىخبصخ   -  

 ٗثَْظ٘س رحيٞيٜ  ىْظشٝبد اىَْظَخرقذٌٝ ػشض ٍؼشفٜ  -

 انخبصت ببنًقرر.  يتاترانًهب الأهذاف-ة 

ػذاد ٍشبسٝغ اىزخشج مَشرنض لارطجٞقبد اىَبدح  اػزَبد- 1  

بٗىخ ثٞبُ اٗخٔ الاخزلاف ثِٞ رؼزَذ اىشؤٝخ ىذٙ اىطيجخ ثشأُ ٍفشداد ّظشٝخ اىَْظَخ ٗثَْظ٘س عي٘مٜ ٍغ ٍح – 2

     اىَْظَخ.٘لاد ّظشٝخ ٍذى

الأعبعٞخ ىلإداسح ٗٗظبئفٖب ششذ اىَفبٌٕٞ ػيٚ ّٖبٝخ ٕزا اىَقشس ٝز٘قغ ٍِ اىطبىت أُ ٝنُ٘ قبدساً  ٍغى: يخرجبث انتؼه

 (اىشئٞغٞخ )اىزخطٞظ، اىزْظٌٞ، اىز٘خٞٔ، اىشقبثخ



 .SWOT ٗPESTEL ثبعزخذاً أدٗاد رحيٞو ٍثو تحهيم انبيئت انذاخهيت وانخبرجيت نهًنظًت .1

 .ٗرقٌٞٞ ٍلاءٍزٖب ىطجٞؼخ اىَْظَخ تًييز الأنًبط انًختهفت نههيبكم انتنظيًيت .2

 .ٗرطجٞق اىَْبرج اىَْبعجخ فٜ ٍ٘اقف ػَيٞخ الإداريتفضير أصبنيب اتخبر انقرار  .3

 .ٗأثشٕب ػيٚ الأداء ٗعي٘ك اىؼبٍيِٞ تقييى انثقبفت انتنظيًيت .4

 .ىَششٗع أٗ حبىخ ػَيٞخ تصًيى خطت إداريت بضيطت .5

 (.اىقٞبدح، ئداسح اىزغٞٞش، ئداسح اى٘قذ) تىظيف انًهبراث الإداريت انحذيثت .6

 .ىحو ٍشنلاد ئداسٝخ ٗاقؼٞخ نقذياصتخذاو أدواث انتفكير انتحهيهي وان .7

 
  طرائق انتؼهيى وانتؼهى

 اىَحبضشاد اىْظشٝخ. 

 اىؼشٗض اىزقذَٝٞخ ٍِ قجو اىطيجخ. 

 دساعخ حبلاد ػَيٞخ (Case Studies). 

 اىْقبػ اىدَبػٜ ٗاى٘سػ اىزطجٞقٞخ. 

 اىَشبسٝغ اىفشدٝخ أٗ اىدَبػٞخ. 

 اىزؼيٌ اىقبئٌ ػيٚ اىَشنلاد (PBL). 

  أٗ الأىؼبة الإداسٝخ ئُ ر٘فشداعزخذاً اىَحبمبح. 
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 انضبػبث الأصبىع
يخرجبث انتؼهى 

 انًطهىبت
 طريقت انتقييى طريقت انتؼهيى اصى انًىضىع

 4 الأول
انًؼرفت وانتطبيق 

 انؼًهي

يذخم نذراصت 

طبيؼت  :انًنظًت

 ويفهىو انًنظًت 

 نظري
الاختببراث 

 وانتقبرير

وانثبنث  انثبني  4 
وانتطبيق انًؼرفت 

 انؼًهي

انىاع انًنظًبث 

تصنيف 

انًنظًبث / 

اننظريبث 

انتقهيذيت 

 نهًنظًت

 نظري 
الاختببراث 

 وانتقبرير

انرابغ 

 وانخبيش
4 

انًؼرفت وانتطبيق 

 انؼًهي

 انتنظيًيانفكر 

 وػهى انًنظًت 
 نظري 

الاختببراث 

 وانتقبرير

انضبدس 

 وانضببغ
4 

انًؼرفت وانتطبيق 

 انؼًهي

فبػهيت انًنظًت 

 وانتغير انتنظيًي 
 نظري 

الاختببراث 

 وانتقبرير

وانتبصغ  انثبين  4 
انًؼرفت وانتطبيق 

 انؼًهي
 نظري  انضهىك انتنظيًي 

الاختببراث 

 وانتقبرير

انؼبشر وانحبدي 

ػشرو انثبني 

 ػشر

4 
انًؼرفت وانتطبيق 

 انؼًهي

انتحهيم انبيئي 

 نهًنظًبث 
 نظري 

الاختببراث 

 وانتقبرير

وانثبنث ػشر 

و  وانرابغ ػشر

 انخبيش ػشر  

4 

 

انًؼرفت وانتطبيق 

 انؼًهي

انًضؤونيت 

الاجتًبػيت 

واخلاقيبث 

 الاػًبل

 نظري
الاختببراث 

 وانتقبرير



 اىجْٞخ اىزحزٞخ .11

  ـ اىنزت اىَقشسح اىَطي٘ثخ 1

 ّظشٝبد ٍٗفبٌٕٞ –ئداسح اىَْظَبد  اىَصبدس( ـ اىَشاخغ اىشئٞغٞخ )2

 أحَذ ٍبٕشاىَإىف: د. 

 ٍذخو رحيٞيٜ ٍؼبصش –ئداسح اىَْظَخ 

 اىَإىف: د. ثشبس ػجذ الله اىخفبخٜ

 

 اىؼيَٞخ، )اىَدلاداـ اىنزت ٗاىَشاخغ اىزٜ ٝ٘صٚ ثٖب 

 اىزقبسٝش(

اىَدلاد اىؼيَٞخ فٜ الاخزصبصبد اىخبصخ ثزقْٞبد 

 اىَؼيٍ٘بد

 اىَزخصصخاىَ٘اقغ الاىنزشّٗٞخ  ٍ٘اقغ الاّزشّٞذ الاىنزشّٗٞخ،ة ـ اىَشاخغ 

 خطخ رط٘ٝش اىَقشس اىذساعٜ .12

 ٗئضبفخ دسٗط ٗمٞفٞخ رط٘ٝشٕبثبىٖٞئخ اىزذسٝغٞخ فٜ ّٖبٝخ مو فصو دساعٜ ىي٘ق٘ف ػيٚ اىَْبٕح اىَؼطبح  الاخزَبع -

رغٞٞشاد  ٗاقزشاذ اٝخاىَقشساد اىذساعٞخ فٜ اعزَبسح اىَقشساد اىذساعٞخ عْ٘ٝب  ٗرثجٞذ ٍفشدادخذٝذح ىيَْبٕح اىحبىٞخ 

 ٗحغت ر٘خٖٞبدٍديظ اىدبٍؼخ  ٗثؼذٕب فٜفٜ ريل اىَْبٕح اٗ رجذٝيٖب ىنٜ ٝزٌ اىَصبدقخ ػيٖٞب فٜ ٍديظ اىنيٞخ 

 اىَ٘قغ.اىنزشّٗٞب ػيٚ  ٗئّضاه اىَحبضشاداىذساعٞخ ػيٚ ٍ٘قغ اىنيٞخ  ٗر٘ثٞق اىَْبٕحّٗشش اىدبٍؼخ. 

 ىينيٞخ. ٍفشداد اىذسٗط اىَؼطبح ٗاىزٜ رؼضصخ ىَنزجخ اىنيٞخ ّشش ػبىَٞخ ٍؼشٗف ٍِٗ دٗسر٘فٞش اىنزت اىؼيَٞخ اىحذٝثخ  -
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 إدارة الموارد البشرٌة/  جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الموصل/ الكلٌة التمنٌة الادارٌة 

 / المركز علمً المسم ال .2

 الثانً المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM 207 / إدارة الموارد البشرٌة

 أشكال الحضور المتاحة .4

 حضوري/اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 2225/الفصل الخرٌفً/ ممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف الممرر .8

 عن مبادئ إدارة الموارد البشرٌةتزوٌد الطلبة بمفاهٌم اساسٌة -
 استراتٌجٌات إدارة الموارد البشرٌةمعرفة -
 .البشرٌة الرلمٌة إدارة المواردالتعرف على -

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

استمطاب وتحدٌد دورها الحٌوي فً  لادارة الموارد البشرٌةالأساسٌة  المبادئأن ٌتمكن الطالب من فهم  :يهم وتحلةل الأنظع   -

اللازمة لزٌادة الكفاءة  الافراد العاملٌن والاحتٌاجات التدرٌبٌة المطلوبة وواختٌار الموارد البشرٌة ومن ثم العمل على تمٌٌم 

 .والفعالٌة

بالتطبٌمات  لادارة الموارد البشرٌةأن ٌكتسب الطالب المدرة على ربط المفاهٌم النظرٌة  :تطبةق امعفاهدةم امتكنوموجة   -

، وكٌف ٌمكن توظٌفها لتحمٌك الأهداف  رة الموارد البشرٌة الرلمٌةإداالتكنولوجٌة المعاصرة. ٌشمل هذا فهم التمنٌات الحدٌثة مثل 

 .الاستراتٌجٌة للمنظمات

 

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالممرر.   -ب 

أن ٌطور الطالب لدرته على تحدٌد المشكلات التنظٌمٌة التً ٌمكن حلها أو  :عهافات امتافةب عهافة حل امعشكلات باستخاام  -
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، والتراح حلول مبتكرة تعتمد على التكنولوجٌا، مع التركٌز المرارات الإدارٌة الخاصة بالموظفٌنالتخفٌف من حدتها باستخدام 

 .على الكفاءة التشغٌلٌة وتحسٌن عملٌة اتخاذ المرار

لادارة الموارد ٌفٌة أن ٌكتسب الطالب المدرة على تحلٌل المتطلبات الوظٌفٌة وغٌر الوظ :اموظائ عهافة تحلةل وتصعةم  -

لتفتٌت الوظٌفة لغرض الوصول الى تحلٌلها ومن ثم وضع نموذج ، وتصمٌم حلول مناسبة باستخدام أدوات وتمنٌات البشرٌة

 لتصمٌم الوظائف.

 

 طرائك التعلٌم والتعلم      

 التلمٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌم -

 ً من خلال التكلٌف بالواجباتالمنالشة والتفاعل الصف -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -

 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 التمارٌر*التكلٌفات البحثٌة و

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والرغبة لتمدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات   -3ج

 

 طرائك التعلٌم والتعلم 

 .الزٌارات المٌدانٌة الدورٌة للمؤسسات الادارٌة والتمنٌة1

وم به الطالب بالتعاٌش مع .المعاٌشة والممارسة الفعلٌة والاختلاط بالعاملٌن من خلال التطبٌك العملً )التدرٌب الصٌفً(الذي ٌم2

 المستفٌدٌن

 .التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المنالشات المفتوحة والمباشرة مع الطلبة3
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 المهارات العامة والتأهٌلٌة المنمولة ) المهارات الأخرى المتعلمة بمابلٌة التوظٌف والتطور الشخصً (. -د 

 مارٌرتعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث والت -1د

 تعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌك العملً الذي سوف ٌمارسه فً العمل -2د

تعلٌم الطالب كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلها واستنباط وتدوٌن خلاصة بالمعلومات التً ٌحصل علٌها نتٌجة  -3د

 التحلٌل الموضوعً لهذه المصادر

   .ستفادة منها عند التوظٌف الااعداد نموذج لتحلٌل ووصف الوظائف لغرض كٌفٌة تعلٌم الطالب -4د 

 

 بنٌة الممرر  .12

مخرجات التعلم  الداعات الأسبهع
 المطلهبة

اسم الهحدة / أو 
 المهضهع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

المعرفة والتطبيق  4 الاول
 العملي

مقدمة عامة، 
مفاهيم اساسية، 
لادارة المهارد 

 البذرية

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

أهمية واهداف 
إدارة المهارد 

البذرية وعلاقتها 
مع بقية الإدارات 

 الاخرى 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

تحليل ووصف 
 الهظائف

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

استراتيجيات إدارة 
 المهارد البذرية

المحاضرات 

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

 الخامس

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

تخطيط المهارد 
 البذرية

المحاضرات 

 والمنالشة

والمشاركة التفاعل 

 واختبار  فصلً

 

 

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

تقدير 
الاحتياجات من 
 المهارد البذرية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر
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 السادس

 

 

 السابع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المحاضرات  التهيئة المبدئية

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

تنمية المهارد 
 البذرية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

تقييم المهارد 
 البذرية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 

 

 العاشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

تدريب المهارد 
 البذرية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 

 

 

 الحادي عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

التطهير 
 التنعيمي

المحاضرات 

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 

 

 عشرالثانً 

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المحاضرات  المدار الهظيفي

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثالث عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المحاضرات  الدلامة المهنية

 والمنالشة

 التمارٌر

 

 

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

الماء وشرح  التطبٌك العملً الامن الرناعي

 من خلال التمارٌر
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 presentation الرابع عشر

المعرفة والتطبيق  4 الخامس عشر
 العملي

نعام معلهمات 
إدارة المهارد 

 البذرية

المحاضرات 
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 امن نعم المعلهمات المعرفة والتطبيق العملي  البنٌة التحتٌة .11
  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

المتهفرة  بإدارة المهارد البذريةالمؤلفات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
 مكتبة الكلية والمكتبة المركزية للجامعة

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 
 مؤيد سعيد الدالم ، إدارة المهارد البذريةد. 

 بإدارة المهارد البذريةمهاقع الانترنت  الخاصة  الانترنٌت ....ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع 

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

إاافة امعوافا ، مثل إدارة الموارد البشرٌةتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً 

تها العملٌة. ستركز الخطة على إضافة دراسات حالة والعٌة ، لتعزٌز فهم الطلاب للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌما امبشفة  امفقعة 

عهافاتهم يي إاافة ، مع تطوٌر ووص  اموظائ  ، وكةفة  تحاةا عراةةف تقةةم الاااءتحلةل وتمارٌن عملٌة لتدرٌب الطلاب على 

طلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس المتبعة لضمان تماشٌها مع مخرجات التعلم الم .امعشافةع امتقنة 

 .تفاعلٌة وجاذبٌة للطلاب

 

 

 



 

 نًٌرج ًصف انًمشس

 انًؤسست انتؼهيًيت .1
 الكمية التقشية الإدارية / السهصل

 /انًشكز ؼهًيانمسى ان .2
 /السدتهى الثانيإدارة تقشيات السعمهماتقدم 

 اسى / سيز انًمشس .3
  ITM216/التحميل العجدي

 أشكبل انحضٌس انًتبحت .4
 /اسبهعيحزهري 

 انفصم / انسنت .5

 0202/ الربيعيالفصل 
 )انكهي(ػذد انسبػبث انذساسيت  .6

 ساعة 52
 تبسيخ إػذاد ىزا انٌصف .7

02/6/0202 

 اهجاف السقرر )الاهجاف العامة لمسقرر( .8
 يكتسب انطبنب ييبساث سيبضيت نحم انًسبئم انتي لا يًكن حهيب تحهيهيبً بًؼشفت انخطأ ًأنٌاػو ًحسببو -1
 ()عمى سبيل السثال: الخهارزميات، الاستجلالالسعرفة الجههرية لفئة واسعة من تقشيات حل السذاكل  -2
حتاج الى تكرار كبير من اجل الهصهل الى تعادلات التي ستهفير الهقت والجهج بالاخص في ال  -3

 الشتيجة او الحل
 استخجام اساليبب التفكير السختمفة والقجرة عمى الحكم عمى صحة ومعقهلية الحل -4
 ًطشائك انتؼهيى ًانتؼهى ًانتمييى انًمشسيخشخبث  .9
 

 طشق انتمييى طشق انتؼهيى ًانتؼهى انًخشخبث

انتؼشيف بًفبىيى انطشق انؼذديت انًختهفت ًانفشق بينيب 

 ًخصبئص كم ًاحذة ينيب ًتطبيك يفبىيى انطشق انؼذديت

 ادسان اىًيت يفبىيى انطشق انؼذديت في انحيبة انؼًهيوً 
 انى تنًيت يفبىيى انطشق انؼذديت نهطبنب إضبفت 

 ً يحبًنت انٌصٌل انى يفبىيى ػذديت خذيذه

انًحبضشاث  -

انششذ  -اننظشيت

انتفبػهي يغ أيثهت 

 ًالؼيت

الاختببساث  -

 -انتحشيشيت انمصيشة
 انٌاخببث

انمذسه ػهى تهخيص انحصو انذساسيو ًانمذسه ػهى لشاءة 

انى انمذسه ػهى انًنبلشت   إضبفتانحصو انذساسيو ً فيًيب 

 داخم انحصو انذساسيو

انؼشًض  -

انًنبلشبث  -انتٌضيحيت

 انصفيت

اختببس ينتصف  -

 انتمبسيش -انفصم



الالتنبع بضشًسة أخز انًمشس انذساسي ًانشغبو في فيى   

انى انمببهيو ػهى لشاءة انًمشس  إضبفتانًمشس انذساسي 

   نزنيو بحًبسوانذساسي ً انمببهيو ػهى حم انٌاخببث انً

انتذسيببث انؼًهيت  -

حم  -داخم انصف

تًبسين يذًيت ببستخذاو 

 انمٌانين

 -انٌاخببث انًنزنيت -
 الاختببس اننيبئي

 

 

 

 
 النظرية والعملية(المفردات ) بنيت انًمشس .02

الأسبٌ

 ع
 انسبػبث

يخشخبث انتؼهى 

 انًطهٌبت
اسى انٌحذة / أً 

 انًٌضٌع
 طشيمت انتمييى طشيمت انتؼهيى

الأسبوع 
 الأول 

 مبادئ أولية و أنظمة ساعات 4
 الاعداد

 

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

 الأسبوع 
 الثاني

 مصادر الأخطاء  ساعات 4
 و انواعها

 

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

ع الأسبو
 الثالث

 الحسابات بأجهزة  ساعات 4
 الحاسب الالي

 

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

 الأسبوع الث
 الرابع

  حل التمارين ساعات 4

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 



 الأسبوع
 الخامس

 نظرية رول و نظرية  ساعات 4
 رول العامة

 

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

 الأسبوع 
 السادس 

 نظرية القيمة ساعات 4
 المتوسطة و نظرية

 متوسط القيمة للتكامل

 

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

الأسبوع 
 السا

 السابع

 نظرية القيم الصغرى  ساعات 4
 و نظرية القيمة

  الوسيطة )البيئية(

 

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

الأسبوع 
 الثامن

 نظرية تيلر و نظرية  ساعات 4
 كوشي

 

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت

الأسبوع 
 التاسع 

 حل التمارين و اجراء ساعات 4
 الاختبار

 
  

الأسبوع 
 العاشر

  طريقة التنصيف ساعات 4

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 



 الأسبوع
 الحادي

 عشر

 الموضع طريقة  ساعات 4
 الكاذب

 

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

 الأسبوع 
 الثاني
 عشر

  طريقة نيوتن رافسن ساعات 4

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

 الأسبوع 
 الثالث 
 عشر

  طريقة القاطع ساعات 4

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

 الأسبوع
 الرابع 
 عشر

  طريقة النقطة الثابتة ساعات 4

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

الأسبوع 
الخامس 

 عشر

  رتبة التقارب ساعات 4

 يحبضشة

ػشض 

تمذيًي، 

ششذ، 

أسئهت 

ًأخٌبت, 

 ينبلشت 

 خطة تطهير السقرر الجراسي .11
 تحذيث انًنبىح، انهدنت انؼهًيت( يثمتحذيث انًنيح بشكم يستًش بًب يٌاكب تطٌساث سٌق انؼًم )ندنت 



 استحجاث مشاهج دراسية ملائسة مع سهق العسل -1
 عقج نجوات ومؤتسرات عمسية تدتهجف تحجيث السشاهج الجراسية -2
   متابعة التطهرات العمسية في مجال التخرص -3

 البشية التحتية .12
 محىفرة القاعات الدراسية و المختبرات و الورش

  الكحة المقررة المطلىتة -1
 يكحة اسم المرجع المراجع الرئيسية )المصادر( -2
الكحة والمراجع الحي يىصى تها )المجلات  ( أ

  العلمية ،الحقارير ،.....(
 يكحة اسم المرجع

 المراجع الالكحرونية ،مىاقع الانحرنيث ،..... ( ب
يدرج الراتط الالكحروني )مثل صفحة القسم على 

 اليىجيىب(
 

 



 نموذج وصف المقرر

 

 وصف المقرر

 

 

 انجبيعخ انزمُُخ انشًبنُخ انًؤطظخ انزعهًُُخ .1

 ضبٍَانًظزىي ان ادارح رمُُبد انًعهىيبد/ انًزكش انعهًٍ /انمظى  .2

 NTU200/انهغخ الاَكهُشٌ  / ريش انًمزرانًمزر انذراطٍاطى  .3

 اطجىعٍ/حضىرٌ أشكبل انحضىر انًزبحخ .4

 2225 -2224انفصم انخزَفٍ/ انفصم / انظُخ .5

 طبعخ32 )انكهٍ(عذد انظبعبد انذراطُخ  .6

 32/6/2225 ربرَخ إعذاد هذا انىصف  .7

 أهذاف انًمزر .8

 .ثًبدح انهغخ الاَكهُشَخ رزعهك  أطبطُخرشوَذ انطهجخ ثًفبهُى  .1
 رشوَذ انطهجخ ثبنًفزداد الاطبطُخ .2
 انمذرح عهً ركىٍَ جًم ثظُطخ  .3
 رًكٍُ انطهجخ ثبنزحذس انفعبل ثبنهغخ الاَكهُشَخ  .4
 رًكٍُ انطهجخ ثبنزعزف عهً الادة الاَكهُشٌ  .5

 
 
 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



 وطزائك انزعهُى وانزعهى وانزمُُى ًمزريخزجبد ان .12

  هذاف انًعزيُخ الأ -أ
 .وعجبرارهب وجًههب ثًفزدارهب الاَكهُشَخ انهغخ يبدح عهً انزعزف - -1أ

 .نهغخ الاَكهُشَخ الأطبطُخ انمىاعذ عهً انزعزف -2أ

 .صحُح ثشكم الاَكهُشَخ انًفزداد نهغخيعبٍَ  يهى -3أ

  . .وانعهًُخ انُىيُخ حُبرهى يٍ الاَكهُشَخ انهغخ يًبرطخ عهً انمذرح4أ
  

  ًمزر.انخبصخ ثبن ُخانًهبرارالأهذاف  -ة 

 اكزظبة انطهجخ انًهبراد الأطبطُخ يٍ  لىاعذ انهغخ الاَكهُشَخ  - 1ة 

 .الإصغبء وانًحبدصخ رًُُخ يهبرح 2ة 

 .وانكزبثخ انمزاءح رًُُخ يهبرح - 3ة 

 رًُُخ يهبرح الإجبثخ عهً الأطئهخ.  -4ة 
 طزائك انزعهُى وانزعهى      

 

 .حىاراد و َمبشبدانزمبرَز انذورَخ / الاخزجبراد انذورَخ/ 

 

 
 طزائك انزمُُى      

 

 انزمبرَز انخبصخ إعذادالايزحبَبد انذورَخ / الأطئهخ انًجبشزح / 

 
 الأهذاف انىجذاَُخ وانمًُُخ  -ط

 .انزعبوٌ انجًبعٍ ثبنًعزيخ ثٍُ انطلاة -1ط

 يشبركخ انًعهىيخ -2ط

 سَبدح انضمخ ثبنُفض -3ط

 ثبنحىاراد انهبديخ و غزس لُى و يجبدي انزىاصم انفعبل  انزىعُخ -4ط
 طزائك انزعهُى وانزعهى     

 

 / انعصف انذهٍُانزمبرَز انخبصخ إعذادانًجبيُع انطلاثُخ / دراطخ انحبلاد / 

 
 طزائك انزمُُى    

 انزمبرَز انخبصخ إعذادالايزحبَبد انذورَخ / الأطئهخ انًجبشزح / 

 



 

 
 انجُُخ انزحزُخ 

  ـ انكزت انًمزرح انًطهىثخ 1

 New Headway Plus (Beginner) , John and Liz ـ انًزاجع انزئُظُخ )انًصبدر(  2

Soars, Oxford (Student’s Book) 

 

 .انشخصٍ(الأخزي انًزعهمخ ثمبثهُخ انزىظُف وانزطىر  )انًهبرادانًُمىنخ انزأهُهُخ انًهبراد انعبيخ و -د 

 انمطبع انخبص. أونشجهى يٍ يُذاٌ انىظُفخ انعبيخ  وإعذادهىرًُُخ يهبراد انذراطٍُ  -1د

 رطىَز انًهبراد انشخصُخ نزطىَز انذراطٍُ. -2د

 -3د

    -4د

 ثُُخ انًمزر .11

يخزجبد انزعهى  انظبعبد الأطجىع

 انًطهىثخ
طزَمخ  اطى انىحذح / أو انًىضىع

 انزعهُى
 طزَمخ انزمُُى

 الاختبارات والتقارير نظري انكلاواطبطُبد الظبو  المعرفة والتطبيق العملي 2 الأول

انفزق ثٍُ الايعبل انُبلصخ و - المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبٍَ

 الايعبل الاطبطُخ
 الاختبارات والتقارير نظري

انفزق ثٍُ الايعبل انًظبعذح و  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبنش

 الايعبل انزاثطخ
 الاختبارات والتقارير نظري

 الاختبارات والتقارير نظري سيٍ انًضبرع انجظُظ المعرفة والتطبيق العملي 2 انزاثع

 1لصخ لصُزح  المعرفة والتطبيق العملي 2 انخبيض
 

 الاختبارات والتقارير نظري

 الاختبارات والتقارير نظري 2لصخ لصُزح  المعرفة والتطبيق العملي 2 انظبدص

 الاختبارات والتقارير نظري سيٍ انًضبرع انجظُظ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انظبثع

 الاختبارات والتقارير نظري زمن الطاضي البسيط  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبيٍ

 الاختبارات والتقارير نظري انًظزمجم انجظُظ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انزبطع

 الاختبارات والتقارير نظري زمن الطضارع الطستطر  المعرفة والتطبيق العملي 2 انعبشز

 الاختبارات والتقارير نظري 3قصة قصيرة  المعرفة والتطبيق العملي 2 انحبدٌ عشز

 الاختبارات والتقارير نظري 4قصة قصيرة  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبٍَ َعشز

 والتقاريرالاختبارات  نظري اساسيات الكتابة  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبنش عشز

 الاختبارات والتقارير نظري اساسيات الطحادثة   المعرفة والتطبيق العملي 2 انزاثع عشز

انخبيض 

 عشز

 المعرفة والتطبيق العملي 2

 اخزجبر شبيم 

 الاختبارات والتقارير نظري



New Headway Plus (Beginner) , John and Liz 

Soars, Oxford (Workbook)  

 اـ انكزت وانًزاجع انزٍ َىصً ثهب                

 ( انًجلاد انعهًُخ , انزمبرَز ,.... ) 
 

يىالع ة ـ انًزاجع الإنكززوَُخ، 

 الأَززَُذ ....
 خاصة بتعلم اللغة الانكليزية مواقع الأنترنت ال

 
 خطخ رطىَز انًمزر انذراطٍ  .12

   

يًكٍ رطىَز انًمزر انذراطٍ عٍ طزَك وضع يُهجُخ َزُبطت يع يزطهجبد انطهجخ و احزُبجبرهى نهغخ 

 الاَكهُشَخ 

 

 
 

 



 لواعد بٌانات تصمٌم/  جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الثانً المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ITM209 / لواعد بٌاناتتصمٌم 

 أشكال الحضور المتاحة .4

 PQ,VD /اسبوعً

 السنةالفصل /  .5

 2225ت /الفصل الربٌعً/ممررا

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف الممرر .8

لواعد البٌانات: لتزوٌد الطلاب بفهم شامل لمفاهٌم لواعد البٌانات، بما فً ذلن الأسس النظرٌة لأنظمة لواعد تصمٌم فهم مبادئ   •

 .وتطبٌماتها العملٌةالبٌانات 

تطوٌر الكفاءة فً تصمٌم لواعد البٌانات وتنفٌذها: لتزوٌد الطلاب بالمهارات اللازمة لتصمٌم لواعد البٌانات العلائمٌة وتنفٌذها   •

 .وإدارتها باستخدام أدوات وتمنٌات لٌاسٌة فً هذا المجال

إدارة لواعد البٌانات على موالف والعٌة، بما فً ذلن تحدٌد تعزٌز مهارات حل المشكلات: لتمكٌن الطلاب من تطبٌك مبادئ  •

 .المشكلات، وتحلٌل النظم، وتصمٌم الحلول

التعرّف على تمنٌات لواعد البٌانات: تعرٌف الطلاب بمختلف تمنٌات واتجاهات لواعد البٌانات، بما فً ذلن حلول لواعد البٌانات • 

 السحابٌة.

 التعلم والتمٌٌممخرجات الممرر وطرائك التعلٌم و .9

 :علىبنجاح، ٌفُترض أن ٌكون الطلاب لادرٌن ا الممرر بعد إتمام هذ

 .ومفاهٌم الجداول والعلالات (RDBMS) فهم لواعد البٌانات العلائمٌة-

 
 .إلى جداول فً أوراكل (ERD) تحوٌل مخططات الكٌانات-

 
 .(...Primary Key, Foreign Key) إنشاء الجداول وتحدٌد أنواع البٌانات والمٌود-

 
 .SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE) كتابة استعلامات-

 
 .(COUNT, AVG, GROUP BY) استخدام الدوال والتجمٌع-



 
 .JOIN إنشاء العلالات بٌن الجداول باستخدام-

 

 تصمٌم مشروع لاعدة بٌانات عملً )مثل مكتبة أو إدارة طلاب(.-

 طرائك التعلٌم والتعلم      

 استراتٌجٌات التعلم
 . التدرٌب العملً:1 -
 أو نظام جرد بسٌط. اسواقبدأ بمشارٌع صغٌرة مثل تصمٌم لاعدة بٌانات لإنشاء المشارٌع: ا -
وتصمٌم لواعد  SQLبٌئةً مثالٌةً لممارسة استعلامات  Oracle APEXاستخدام الأدوات التفاعلٌة: توفر منصات مثل  -

 البٌانات.
 . فهم الأساسٌات:2 -
تعرّف على أنواع مختلفة من نماذج البٌانات )العلائمٌة، والهرمٌة، والكائنٌة التوجه( وفهم الدراسة نماذج البٌانات:  -

 استخداماتها.
 البٌانات العلائمٌة.)لغة الاستعلام الهٌكلٌة( باعتبارها أساسٌةً للتفاعل مع لواعد  SQLعلى إتمان التركٌز: SQLتعلم  -
 . استخدام أمثلة والعٌة:3 -
ع على تصمٌم لواعد البٌانات الشائعة، مثل تلن المستخدمة فً منصات التواصل طلالاتحلٌل لواعد البٌانات الحالٌة: ا  -

 الاجتماعً أو موالع التجارة الإلكترونٌة، لفهم التطبٌمات العملٌة.
إدارة لواعد البٌانات وحلولها، لمعرفة كٌفٌة تطبٌك المفاهٌم فً سٌنارٌوهات دراسات الحالة: دراسات الحالة لمشاكل  -

 والعٌة.
 
   

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 بنٌة الممرر  .12

مخرجات التعلم  الداعات الأسبهع
 المطلهبة

اسم الهحدة / أو 
 المهضهع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

 Define and give- 4 الاول
example about 

RDBMS 
-Identify table 

key terms  

Relational 

Database 

Management 

System 

(RDBMS) 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 4 -Concatenation 

operator 

Columns, 

Characters, 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة



 

 الثانً 

-Column Aliases 

-Define and use 

distinct 

and rows 

 

 الثالث

4 -Apply the 

comparison 

operator to return 

a desired result 

-Between, like, 

and in conditions  

Comparison 
operators 

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

4 -Restrict the 
returned rows 

-Apply the rules 
of precedence 

Logical 
comparisons 

and 
precedence 

rules 

المحاضرات 

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

 الخامس

4 -Construct a 
query to sort 

results 
-Construct a 
query to sort 

results according 
to column alias 

Sorting rows  المحاضرات

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 

 

 

 السادس

4 -Identify 
appropriate 

applications of 
single-row 
functions 
-Classify 

function as a 
single-row or 

multi-row 
function 

Introduction 
to functions 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

4 -Selecting and 
applying case 
conversion 

and/or character 

Case and 
character 

manipulation 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات



manipulation 
functions 

 

 

 الثامن

4 - Selecting and 
applying 
number and 
date functions 

-Number 
functions 
-Date 

functions 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

4  
-Cross join 

-Natural join 

Joins  المحاضرات

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 

 

 العاشر

4 -Self join 
-Hierarchical 
queries 

Joins   المحاضرات

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 

 

 

 الحادي عشر

4 Oracle equijoin 
and cartesian 
product 

 

Joins  المحاضرات

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 

 

 الثانً عشر

4 Non equijoin and 
outer joins 

 

Joins  المحاضرات

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثالث عشر

4 Define, construct, 
and execute SQL 
query using 
group functions 

Group 
functions 

 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التمارٌر

 

 

 الرابع عشر

4 -Insert data 
-update data 

- Create tables 
  

-Data 
Manipulation 
Language  
-Data 
Definition 
Language 

الماء وشرح  التطبٌك العملً

 التمارٌر من خلال

presentation 



 
مناقذة مذاريع  مناقذة مذاريع الطلبة 4 الخامس عشر

 الطلبة
 التفاعل والمشاركة المنالشة

 امن نظم المعلهمات المعرفة والتطبيق العملي  البنٌة التحتٌة .11
  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

 المتهفرة قهاعد البيانات بترميمالمؤلفات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
 مكتبة الكلية والمكتبة المركزية للجامعة في

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 
 Oracleمنهج شهادة الحرهل على شهادة 

Database SQL Certified Associate 

  /https://www.coursera.org ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....
https://docs.oracle.com/en/database/ 

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

 ، لواعد بٌانات اوراكل تصمٌمفً  التمنٌاتتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث 
 
، لتعزٌز فهم الطلاب للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌماتها العملٌة. ستركز الخطة على إضافة دراسات حالة والعٌة وتمارٌن عملٌة لتدرٌب 

سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس المتبعة  قواعد البيانات. تصميممهاراتهم في ، مع تطوٌر  تحليل المشكلات وحلهاالطلاب على 

 .التعلم المطلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة وجاذبٌة للطلاب لضمان تماشٌها مع مخرجات

 

 



 نموذج وصف المقرر

 

 وصف المقرر

 

 

 انجبيؼخ انزمُٛخ انشًبنٛخ انًؤطظخ انزؼهًٛٛخ .1

 / انًظزٕٖ انثبَٙانًؼهٕيبد  إدارح رمُٛبد   انًزكش انؼهًٙ /انمظى  .2

 فٙ انؼزاقانجؼث  َظبوجزائى  اطى / ريش انًمزر .3

 حضٕر٘ أشكبل انحضٕر انًزبحخ .4

 2225/ انفصم انخزٚفٙ انفصم / انظُخ .5

 طبػخ 32 )انكهٙ(ػذد انظبػبد انذراطٛخ  .6

 2225-6-15 ربرٚخ إػذاد ْذا انٕصف  .7

 أْذاف انًمزر .8

 .ٔألظبيٓب ٔإَٔاػٓبرزؼهك ثزؼزٚف انجزائى  أطبطٛخرشٔٚذ انطهجخ ثًفبْٛى  .1
 انجزائى انذٔنٛخ ٔإَٔاعانزؼزٚف ثجزائى ٔاَزٓبكبد انُظبو انجبئذ  .2
  انزؼزٚف ثجزائى انًمبثز انجًبػٛخ ٔاَزٓبكبد انمٕاٍَٛ انؼزالٛخ .3
انجزائى انجٛئٛخ ٔرذيٛز انًذٌ ٔطٛبطبد انزغٛٛز انذًٕٚغزافٙ ٔالاحزجبس خبرج َطبق انزطزق انٗ  .4

 انمبٌَٕ
 ثٛبٌ دٔر انًحكًخ انجُبئٛخ انؼهٛب فٙ انزؼبيم يغ جزائى َظبو انجؼث .5

 
 
 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



 ٔطزائك انزؼهٛى ٔانزؼهى ٔانزمٛٛى ًمزريخزجبد ان .12

  ْذاف انًؼزفٛخ الأ -أ
 ٔانذٔنٛخ.انجزائى انٕطُٛخ  انجزًٚخ ٔإَٔاعانطهجخ يٍ اطزٛؼبة يفٕٓو  رًكٍٛ - -1أ

 .الإَظبٌرًُٛخ انجٕاَت انًؼزفٛخ انخبصخ ثبنذطزٕر ٔانذٔنخ انمبََٕٛخ ٔضًبَبد حمٕق  -2أ

 .الإَظبٌانجٕاَت انًؼزفٛخ انخبصخ ثحًبٚخ ٔضًبَبد حمٕق  تنمية -3أ

 .ٔكٛفٛخ يٕاجٓزٓب الإَظبٌٔاَزٓبكبد حمٕق رطٕٚز لبثهٛخ انطهجخ نهزًٛٛش ثٍٛ انجزائى  -4أ
  -5أ
   -6أ

  ًمزر.انخبصخ ثبن ٛخانًٓبرارالأْذاف  -ة 

 .انٕطُٛخ ٔانذٔنٛخانطهجخ يٍ اطزٛؼبة يفٕٓو انجزًٚخ  رًكٍٛ - 1ة 

  الإَظبٌ. انذفبع ػٍ حمٕق ٔطبئمرًكٍٛ انطهجخ يٍ يؼزفخ    - 2ة 

 .الإَظبٌثحمٕق انضًبَبد انًزؼهمخ  يؼزفخ - 3ة 

 رًُٛخ انًٓبراد انخبصخ ثبنزؼبيم يغ انًمبثز انجًبػٛخ.    -4ة 
 طزائك انزؼهٛى ٔانزؼهى      

 

 انزمبرٚز انذٔرٚخ / الاخزجبراد انذٔرٚخ/ دراطخ انحبلاد انؼًهٛخ.

 

 
 طزائك انزمٛٛى      

 

 انزمبرٚز انخبصخ إػذادالايزحبَبد انذٔرٚخ / الأطئهخ انًجبشزح / 

 
 الأْذاف انٕجذاَٛخ ٔانمًٛٛخ  -ج

 .رًُٛخ انثمبفخ انمبََٕٛخ -1ج

 انمٛبو ثٕاججبرّ فٙ يٕالغ انؼًم ثذٔافغ يُٓٛخ. -2ج

 غزس لٛى انزظبيح ٔانزؼبٌٔ فٙ انًجزًغ. -3ج

 انزٕػٛخ ثأًْٛخ حمٕق الإَظبٌ ٔيٕاجٓخ انجزائى انزٙ رًض ْذِ انحمٕق فٙ انًًبرطخ انًجزًؼٛخ. -4ج

  
 طزائك انزؼهٛى ٔانزؼهى     

 

 / انؼصف انذُْٙانزمبرٚز انخبصخ إػذادانًجبيٛغ انطلاثٛخ / دراطخ انحبلاد / 

 
 طزائك انزمٛٛى    

 انزمبرٚز انخبصخ إػذادالايزحبَبد انذٔرٚخ / الأطئهخ انًجبشزح / 

 



 

 .انشخصٙ(الأخزٖ انًزؼهمخ ثمبثهٛخ انزٕظٛف ٔانزطٕر  )انًٓبرادانًُمٕنخ انزأْٛهٛخ انًٓبراد انؼبيخ ٔ -د 

 انمطبع انخبص. أٔنشجٓى فٙ يٛذاٌ انٕظٛفخ انؼبيخ  ٔإػذادْىرًُٛخ يٓبراد انذراطٍٛ  -1د

 رطٕٚز انًٓبراد انشخصٛخ نزطٕٚز انذراطٍٛ. -2د

 -3د

    -4د
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يخزجبد انزؼهى  انظبػبد الأطجٕع

 انًطهٕثخ
طزٚمخ  انًٕضٕع اطى انٕحذح / أٔ

 انزؼهٛى
 طزٚمخ انزمٛٛى

جرائم نظام البعث وفق قانون  - المعرفة والتطبيق العملي 2 الأٔل
 5002المحكمة الجنائية العراقية العليا عام 

  وأقسامهامفهوم الجرائم  -
 تعريف الجريمة لغة واصطلاحا -

 الاختبارات والتقارير نظري

 انجزائى ألظبو - المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبَٙ

جزائى َظبو انجؼث ٔفك  -

رٕثٛك لبٌَٕ انًحكًخ انجُبئٛخ 

 2225انؼزالٛخ انؼهٛب ػبو 

 الاختبارات والتقارير نظري

 انجزائى انذٔنٛخ إَٔاع - المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبنث

يٍ  انصبدرحانمزاراد  -

 انًحكًخ انجُبئٛخ انؼهٛب

 الاختبارات والتقارير نظري

انجزائى انُفظٛخ  - المعرفة والتطبيق العملي 2 انزاثغ

 .ٔأثبرْبٔالاجزًبػٛخ 

 انجزائى انُفظٛخ  -

 انٛبد انجزائى انُفظٛخ  -

 اثبر انجزائى انُفظٛخ -

 الاختبارات والتقارير نظري

 انجزائى الاجزًبػٛخ - المعرفة والتطبيق العملي 2 انخبيض
 ػظكزح انًجزًغ -
 يٕلف َظبو انجؼث يٍ انذٍٚ  -
 

 الاختبارات والتقارير نظري

 اَزٓبكبد انمٕاٍَٛ انؼزالٛخ - المعرفة والتطبيق العملي 2 انظبدص

صٕر اَزٓبكبد حمٕق  -

 ٔجزائى انظهطخ الإَظبٌ

 الاختبارات والتقارير نظري

بعض قرارات الانتهاكات الدياسية - المعرفة والتطبيق العملي 2 انظبثغ
 والعدكرية لنظام البعث

 الاختبارات والتقارير نظري

أماكن الدجهن والاحتجاز لنظام - المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبيٍ
 البعث

 الاختبارات والتقارير نظري

 الاختبارات والتقارير نظري الجرائم البيئية لنظام البعث في العراق- المعرفة والتطبيق العملي 2 انزبطغ

التمهث الحربي والإشعاعي وانفجار - المعرفة والتطبيق العملي 2 انؼبشز
 الألغام

 الاختبارات والتقارير نظري

 تجمير المجن والقرى  - المعرفة والتطبيق العملي 2 انحبد٘ ػشز
 سياسة الأرض المحروقة

 الاختبارات والتقارير نظري

 تجفيف الأههار  - المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبَٙ ٚؼشز
 والأشجارتجريف بداتين النخيل 

 والمزروعات

 الاختبارات والتقارير نظري



 
 انجُٛخ انزحزٛخ 

  ـ انكزت انًمزرح انًطهٕثخ 1

 الإندانوقانهن العقهبات وحقهق  مبالجرائالمؤلفات الخاصة  ـ انًزاجغ انزئٛظٛخ )انًصبدر(  2
 المتهفرة في مكتبة الكمية والمكتبة المركزية لمجامعة

 اـ انكزت ٔانًزاجغ انزٙ ٕٚصٗ ثٓب                

 ( انًجلاد انؼهًٛخ , انزمبرٚز ,.... ) 
 

يٕالغ الأَززَٛذ ة ـ انًزاجغ الإنكززَٔٛخ، 

.... 
 مهاقع الأنترنت الخاصة بحقهق الإندان.
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 يزح لأٔللا رٕجذ يمززحبد كٌٕ انًبدح رذرص فٙ انؼبو انذراطٙ انحبنٙ 

 

 
 

 

 جرائم المقابر الجماعية - المعرفة والتطبيق العملي 2 انثبنث ػشز
 عريف بالمقابر الجماعيةلتا

 الاختبارات والتقارير نظري

أحجاث المقابر الجماعية والإبادة - المعرفة والتطبيق العملي 2 انزاثغ ػشز
 المرتكبة من النظام البعثي 

 الاختبارات والتقارير نظري

انخبيض 

 ػشز

التصنيف الزمني لمقابر الإبادة - المعرفة والتطبيق العملي 2
 الجماعية في العراق

 الاختبارات والتقارير نظري



  سلوك تنظٌمً /نموذج وصف المقرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التقنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً القسم ال .2

 الثانٌةادارة تقنٌات المعلومات/المرحلة  قسم 

 اسم / رمز المقرر .3

 ITM211 / سلوك تنظٌمً

 أشكال الحضور المتاحة .4

 /حضورياسبوعً

 الفصل / السنة .5

 2225الربٌعً/الفصل 

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 سبػخ 06

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

06/0/0602 

 اهداف المقرر .8

تؼٍك ثفهُ وتحًٍٍ سٍىن الأفشاد واٌدّبػبد داخً إٌّظّبد ِٓ أخً تحسٍٓ الأداء اٌتٕظًٍّ واٌفؼبٌٍخ. وفٍّب ًٌٍ لبئّخ 

 :ثبلأهذاف اٌتؼٍٍٍّخ إٌّىرخٍخ ٌهزا اٌّمشس

   ِفيم المفبىْم الأسبسْت للسلٌك التنظْم: 
 ًٍّ(تؼشٌف اٌسٍىن اٌتٕظًٍّ وِدبلاته وِستىٌبته )فشدي، خّبػً، تٕظ. 

 ًّإدسان أهٍّخ دساسخ اٌسٍىن فً ثٍئخ اٌؼ. 

  تحلْل سلٌك الأفزاد داخل المنظمبث: 
  ،الاتدبهبد، واٌذافؼٍخاٌتؼشف ػٍى اٌؼىاًِ اٌّؤثشح فً اٌسٍىن اٌفشدي ِثً اٌشخصٍخ، الإدسان. 

  دراست السلٌك الجمبعِ ًفيم دّنبمْكْبث الفزّق: 
 تحًٍٍ سٍىن اٌدّبػبد، وأدواس اٌفشٌك، واتخبر اٌمشاس اٌدّبػً، واٌصشاػبد داخً اٌّدّىػبد. 

  التعزف علَ تأثْز القْبدة ًالثقبفت التنظْمْت علَ الأداء: 
  اٌتٕظٍٍّخ ػٍى سٍىن اٌّىظفٍٓفهُ ٔظشٌبد اٌمٍبدح وأّٔبطهب، وأثش اٌثمبفخ. 

  فيم العملْبث التنظْمْت الذاخلْت: 
 ِثً الاتصبي اٌتٕظًٍّ، اٌتغٍٍش اٌتٕظًٍّ، وإداسح اٌصشاع واٌتىتش. 

  تطٌّز ميبراث التعبمل داخل بْئت العمل: 
 ثٕبء ػلالبد ِهٍٕخ فؼبٌخ، اٌؼًّ ضّٓ فشٌك، وحً اٌّشىلاد اٌسٍىوٍخ. 

   السلٌكْت ببلتطبْق العملِربط النظزّبث: 
 استخذاَ ّٔبرج وِفبهٍُ اٌسٍىن اٌتٕظًٍّ فً تحًٍٍ حبلاد والؼٍخ داخً اٌّؤسسبد. 

 



 مخرجات المقرر وطرائق التعلٌم والتعلم والتقٌٌم .9

 الاهداف المعرفٌة للمقرر ومخرجات التعلٌم  -أ

 :ChatGPT لبي

وفمًب ٌٍّدبلاد اٌتؼٍٍٍّخ  مخزجبث التعلم التعلْمْتثبلإضبفخ إٌى  التنظْمِالأىذاف المعزفْت لمقزر السلٌك ثبٌطجغ، إٌٍه 

 :(Bloom’s Taxonomy اٌشبئؼخ )خصىصًب ثٍىَ

 

 أًلاً: الأىذاف المعزفْت لمقزر السلٌك التنظْمِ ��

 :ثؼذ دساسخ اٌّمشس، وتشًّ ّعزفو الطبلب ًّفيمووهً الأهذاف اٌتً تشوز ػٍى ِب 

 :(Knowledge) التعزّف .1
o أْ ٌزوش اٌطبٌت اٌّفبهٍُ الأسبسٍخ ٌٍسٍىن اٌتٕظًٍّ، ِثً الإدسان، اٌذوافغ، اٌمٍبدح، واٌثمبفخ اٌتٕظٍٍّخ. 

 :(Comprehension) الفيم .2
o ًّأْ ٌششذ اٌطبٌت اٌؼىاًِ اٌّؤثشح فً سٍىن الأفشاد داخً ثٍئخ اٌؼ. 

 :(Application) التطبْق .3
o  تٕظٍٍّخ والؼٍخأْ ٌطجك اٌّفبهٍُ اٌسٍىوٍخ فً تحًٍٍ ِىالف. 

 :(Analysis) التحلْل .4
o أْ ٌحًٍ أسجبة اٌّشىلاد اٌسٍىوٍخ داخً اٌفشق أو الإداساد اٌّختٍفخ. 

 :(Synthesis) التزكْب .5
o أْ ٌذِح ثٍٓ ٔظشٌبد اٌسٍىن اٌتٕظًٍّ ٌتمذٌُ حٍىي ِتىبٍِخ ٌتحسٍٓ الأداء. 

 :(Evaluation) التقْْم .6
o اٌتحفٍز ػٍى وفبءح اٌؼًّ اٌدّبػً أْ ٌمٍُ تأثٍش أسبٌٍت اٌمٍبدح أو الاتصبي أو. 

 

 (Student Learning Outcomes) ثبنْبً: مخزجبث التعلم التعلْمْت ✅

 :ثؼذ إوّبي اٌّمشس، وتشًّ أدائو أً إنجبسهِخشخبد اٌتؼٍُ تصف ِب سٍتّىٓ اٌطبٌت ِٓ 

 :علَ المستٌٍ المعزفِ ��

 ًٌٍّحذد اٌّفبهٍُ وإٌظشٌبد اٌشئٍسٍخ ٌٍسٍىن اٌتٕظ. 

  اٌؼلالخ ثٍٓ اٌسٍىن اٌفشدي وسٍىن اٌدّبػخ داخً إٌّظّخٌششذ. 

 ٌحًٍ اٌّشىلاد اٌسٍىوٍخ فً ثٍئخ اٌؼًّ وٌمتشذ حٍىلاً ِٕبسجخ. 

 ٌٍٍِٓمبسْ ثٍٓ ّٔبرج اٌمٍبدح واٌتحفٍز اٌّختٍفخ وتأثٍشهب ػٍى اٌؼب. 

 :(Skill-Based) علَ المستٌٍ الميبرُ ��

 ظفٌٍٓطجك اٌّهبساد اٌتحٍٍٍٍخ ٌتفسٍش سٍىن اٌّى. 

 ًٌصُّ ِذاخً تٕظٍٍّخ ٌحً إٌزاػبد أو تحسٍٓ اٌتىاص. 

 :(Affective) علَ المستٌٍ الٌجذانِ ��

 ًّب ٌٍتٕىع فً ثٍئبد اٌؼ ًِ  .ٌظهش احتشا



 ٌٍتزَ ثأخلالٍبد اٌؼًّ واٌؼلالبد الإٔسبٍٔخ داخً إٌّظّخ. 

 ٌمذسّ أهٍّخ اٌؼلالبد الإٌدبثٍخ ثٍٓ الأفشاد واٌّدّىػبد داخً اٌّؤسسخ. 

 

 طزائق التعلْم ًالتعلمب 

 :(Interactive Lectures) المحبضزاث التفبعلْت ✅ .1

 ػشض اٌّفبهٍُ وإٌظشٌبد ثأسٍىة تفبػًٍ ِغ طشذ أِثٍخ ِٓ اٌىالغ. 

 استخذاَ اٌؼشوض اٌتمذٌٍّخ (PowerPoint) واٌىسبئظ اٌّتؼذدح. 

 :(Class Discussions) منبقشبث الصف ✅ .2

 َساء حىي لضبٌب سٍىوٍخ ِثً اٌمٍبدح أو اٌذوافغتحفٍز اٌطلاة ػٍى تجبدي ا. 

 ًِّٕبلشخ اٌّىالف اٌٍىٍِخ داخً ثٍئبد اٌؼ. 

 :(Case Studies) دراست الحبلاث ✅ .3

 تحًٍٍ حبلاد والؼٍخ أو افتشاضٍخ تتؼٍك ثّشبوً تٕظٍٍّخ وسٍىوٍخ. 

 تطىٌش ِهبساد اٌتفىٍش إٌمذي وحً اٌّشىلاد. 

 :(Group Work) بعِالتعلم التعبًنِ ًالعمل الجم ✅ .4

 ًتمسٍُ اٌطلاة إٌى ِدّىػبد صغٍشح ٌتحًٍٍ ِىلف أو إػذاد ػشض خّبػ. 

 تؼزٌز ِهبساد اٌتىاصً واٌؼًّ ضّٓ فشق. 

 :(Role Play & Simulations) المحبكبة ًالأدًار ✅ .5

 أداء أدواس وظٍفٍخ ِثً اٌّذٌش أو اٌّىظف فً ِىالف تٕظٍٍّخ. 

  واٌدّبػبد ِٓ خلاي اٌتدشثخ اٌّجبششحفهُ أػّك ٌسٍىن الأفشاد. 

 :(Brainstorming) العصف الذىنِ ✅ .6

 تىٌٍذ أفىبس ٌحً اٌّشىلاد اٌسٍىوٍخ فً اٌّؤسسبد. 

 تؼزٌز الإثذاع والاثتىبس فً اٌتؼبًِ ِغ اٌسٍىن اٌجششي. 

 :(Self-Learning) التعلم الذاتِ ✅ .7

  فشدٌختىٍٍف اٌطلاة ثمشاءح ِمبلاد ػٍٍّخ أو إػذاد تمبسٌش. 

 استخذاَ إٌّصبد اٌتؼٍٍٍّخ أو ِمبطغ اٌفٍذٌى راد اٌصٍخ. 

 :(Problem-Based Learning - PBL) التعلم القبئم علَ المشكلاث ✅ .8

 ًػشض ِشىٍخ تٕظٍٍّخ والؼٍخ، وطٍت تحٍٍٍهب والتشاذ حٍىي ِٓ ِٕظىس سٍىو. 
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مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

الموضوعاسم  المطلوبة  طرٌقة التقٌٌم طرٌقة التعلٌم 

المعرفة والتطبٌق  3 الأول

 العملً

ماهً السلوك الانسانً   

انواع السلوك الانسانً/ 

اهداف دراسة السلوك 

  الانسانً 

الاختبارات  نظري

 والتقارٌر

والثالث  الثانً المعرفة والتطبٌق  3 

 العملً

مفهوم السلوك التنظٌمً 

/اهمٌة دراسة السلوك 

التنظٌمً / خصائص 

ومستوٌات ومحددات 

السلةك التنظٌمً وعلاقة 

السلوك التنظٌمً بالعلوم 

  الاخرى 

الاختبارات  نظري 

 والتقارٌر

لرابع ا

 والخامس
المعرفة والتطبٌق  3

 العملً

مفهوم الادراك ، انواع 

الادراك ,خصائص عملٌة 

الادراك , العوامل المؤثرة 

/ معوقات فً الادراك 

الادراك , ااهمٌة عملٌة 

 الادراك فً الادارة 

الاختبارات  نظري 

 والتقارٌر

السادس 

 والسابع
المعرفة والتطبٌق  3

 العملً

الاتجاهات والقٌم مفهوم 

الاتجاهات . خصاءص 

الاتجاهات , عناصر 

الاتجاهات , مكونات 

الاتجاهات ووظائف 

 الاتجاهات تغٌر الاتجاهات 

الاختبارات  نظري 

 والتقارٌر

والتاسع  الثامن المعرفة والتطبٌق  3 

 العملً

مفهوم القٌم , تكوٌن القٌم 

, خصائص القٌم , انواع 

مصادر القٌم  , اثر القٌم , 

القٌم على السلوك 

التنظٌمً القٌم وسلوك 

 الفرد  

الاختبارات  نظري 

 والتقارٌر

العاشر والحادي 

عشرو الثانً 

 عشر
المعرفة والتطبٌق  3

 العملً

الشخصٌة /المفهوم , 

العوامل الموثرة على 

الشخصٌة , نظرات 

 الشخصٌة 

الاختبارات  نظري 

 والتقارٌر

 والثالث عشر

والرابع عشرو 

 الخامس عشر  

المعرفة والتطبٌق  3

ابعاد الشخصٌة ,  العملً

 خصائص الشخصٌة 

الاختبارات  نظري 

 والتقارٌر

 البنٌة التحتٌة .11

  ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

 ِذخً إٌى اٌسٍىن اٌتٕظًٍّ – محمد فٌسُ عٌض   ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2



ِذخً  –اٌسٍىن اٌتٕظًٍّ  – د. محمد مصطفَ أبٌ بكز  
 ِتىبًِ

 .ٌغطً اٌسٍىن اٌفشدي، واٌدّبػً، واٌتٕظًٍّ ثتىسغ

 

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التقارٌر ,.... 

 الخاصة بتقنٌات المعلوماتالمجلات العلمٌة فً الاختصاصات 

 المواقع الالكترونٌة المتخصصة الانترنٌت ....ب ـ المراجع الالكترونٌة, مواقع 

 خطة تطوٌر المقرر الدراسً .12

الأجتماع بالهٌئة التدرٌسٌة فً نهاٌة كل فصل دراسً للوقوف على المناهج المعطاة و كٌفٌة تطوٌرها و إضافة دروس جدٌدة -

الدراسٌة سنوٌا و اقتراح اٌة تغٌٌرات فً تلك المناهج للمناهج الحالٌة و تثبٌت مفردات المقررات الدراسٌة فً استمارة المقررات 

او تبدٌلها لكً ٌتم المصادقة علٌها فً مجلس الكلٌة و بعدها فً مجلس الجامعة و حسب توجٌهات الجامعة. و نشر و توثٌق 

 المناهج الدراسٌة على موقع الكلٌة و انزال المحاضرات الكترونٌا على الموقع .

 

 الحدٌثة و من دور نشر عالمٌة معروفة لمكتبة الكلٌة و التً تعزز مفردات الدروس المعطاة للكلٌة . توفٌر الكتب العلمٌة-

 

 



  

 1الصفحة 

 

  

 فيجوال بيسك/  جديد نموذج وصف المقرر

 المؤسسة التعليمية .1

 الكلية التقنية الادارية الموصل

 / المركز علمي القسم ال .2

 الثانيقسم ادارة تقنيات المعلومات/المستوى 

 اسم / رمز المقرر .3

 ITM210/فيجول بيسك

 أشكال الحضور المتاحة .4

 /حضورياسبوعي

 الفصل / السنة .5

 2225/الفصل الربيعي/مقررات

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 ساعة 62

 تاريخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 .اهداف المقرر٨ 

والعمل مع جداول البيانات  ومصطلحاتهاتعريف الطالب بمفاهيم  تصميم البرامج 

 .V.Bوالنماذج والتقارير وتنفيذ اللغة البرمجية 

 البشرية مواردها لادارة المنظمات في حاسوبية أنظمة تطبيق لكيفية العملية والجوانب بالمهارات الطالب تزويد

 . والمادية

 

 

 

 وطرائك انرؼهُى وانرؼهى وانرمُُى ًمرراخ انيخرج.٩



  

 2الصفحة 

 

  

 

  هدذا  انًؼريُح الأ -أ

 ػهً انرصًُى تهغح يُجىل تُسك وكُفُح كراترهاذؼهُى انطانة  -1أ

 ذؼهُى انطانة ػهً اسرخذاو انثريجح انًرئُح -2أ

  -3أ

 -4أ

  -5أ

   -6أ

  ًمرر.انخاصح تان ُحانًهاراذالأهدذا    -ب 

  الإدارجانًؼهىياخ تىاسطح انحاسىب يٍ  إضايحنغاخ انثريجح يٍ انحاسىب وكُفُح اسرخذاو - 1ب

  - 2ب

  - 3ب

     -4ب

 الأهدذا  انىجذانُح وانمًُُح  -ج

 انمُاو تىاجثاذه يٍ يىالغ انؼًم تذوايغ يهنُح -1ج

 -2ج

 -3ج

   -4ج

  

 انًنمىنح ) انًهاراخ الأخري انًرؼهمح تماتهُح انرىظُف وانرطىر انشخصٍ (.انرأهدُهُح انؼايح و انًهاراخ -د 

 ذحسُن يهارذهى يٍ يجال انحاسىب واننماش -1د

 -2د

 -3د

    -4د



  

 3الصفحة 

 

  

 تنُح انًمرر .11

يخرجاخ انرؼهى  انساػاخ الأسثىع

 انًطهىتح

اسى انىحذج / أو 

 انًىضىع

 طرَمح انرمُُى طرَمح انرؼهُى

انًؼريح وانرطثُك  4 الأول

 انؼًهٍ

 ( IDEبٌئة التطوٌر المتكاملة )

 نوافذ بٌئة التطوٌر المتكاملة 

 قوائم بٌئة التطوٌر المتكاملة 

              كتابة البرنامج الأول 

فكرة البرنامج , إنشاء    

 البرنامج 

 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 الثانً

 انؼًهٍ

,  Formsالنماذج والأدوات 

الخصائص المشتركة 

Properties  

, خاصٌة  Nameخاصٌة الاسم 

 & Sizeالموقع والحجم 

Location 

 & Fontخاصٌة الخط واللون 

Color  خاصٌة الجدولة ,Tab  

,  Mouseخاصٌة مؤشر الفارة 

  Eventالإحداث المشتركة 

إحداث الفارة ولوحة المفاتٌح 

Keyboard & Mouse 

 Formنافذة النموذج 

windows 

خصائص النموذج 

properties form 

 إحداث النموذج

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 الثالث

 انؼًهٍ

,  Toolboxالأدوات الداخلٌة 

, أداة النص  Labelأداة العنوان 

Textbox 

 Commandزر الأوامر 

button 

, زر  Checkboxأداة الاختٌار 

 option buttonالاختٌار 

,  Combo boxأداة القائمة 

 Picture boxأداة الصور 

,  Image boxأداة الصور 

 Scrollbarأشرطة التمرٌر 

 Fileslistboxأدوات الملفات 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 الرابع

 انؼًهٍ

 Programmingلغة البرمجة 

Language 

المتغٌرات والثوابت 

Variables & Constants 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر



  

 4الصفحة 

 

  

 التعابٌر والمؤثرات الرٌاضٌة 

,  Expressionالعملٌات 

 Operatorsالمعاملات 

 التعابٌر المنطقٌة والعلائقٌة 

Logical & relational 

Expression 

انًؼريح وانرطثُك  4 الخامس

 انؼًهٍ

 inputالإدخال والإخراج 

&output  

مربعات الرسائل والإدخال 

Mesgbox & Input box 

, جملة  Printجملة الطباعة 

 Controlالتحكم والسٌطرة 

-Ifعبارة الانتقال الشرطٌة 

Then 

عبارة الانتقال المركبة باستعمال 

(And, Or , Not) 

عبارة الانتقال المتداخلة 

Nested – If 

 – Selectالخٌارات المتعددة 

Case 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

وانرطثُك انًؼريح  4 السادس

 انؼًهٍ

  Loopالحلقات التكرارٌة 

 For –Nextالحلقات التكرارٌة 

 DO- While- Loopالحلقات 

 Do- Until –Loopالحلقات 

 Do-Loopالحلقات 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 السابع

 انؼًهٍ

 Arraysالمصفوفات 

مصفوفات ذات البعد الواحد 

One-Dimension 

– Twoمصفوفات ذات البعدٌن 

Dimension 

 Collectionsالمجموعات 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 الثامن

 انؼًهٍ

الروتٌنات والإجراءات 

Subroutines & 

Procedures 

 الروتٌنات الفرعٌة 

Subroutines 

 الدوال والإجراءات 

Procedures & 

Functions  

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 التاسع

 انؼًهٍ

 Libraryالدوال الجاهزة 

Functions  

 Procedures الإجراءات 

 Functionsالدوال 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر



  

 5الصفحة 

 

  

انًؼريح وانرطثُك  4 العاشر

 انؼًهٍ

الوحدات النمطٌة القٌاسٌة 

Standard Module 

, الملفات Recordsالقٌود 

Files  , 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 الحادي عشر

 انؼًهٍ

الملفات التسلسلٌة 

Sequential Files 
نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 الثانً عشر

 انؼًهٍ

 Randomالملفات العشوائٌة 

Files 
نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 الثالث عشر

 انؼًهٍ

 Dataبرمجة قواعد البٌانات 

Base Programming 

مفاهٌم أساسٌة فً قواعد البٌانات 

Basic Data Base 

تقنٌات الوصول إلى البٌانات 

Access Database 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 الرابع عشر

 انؼًهٍ

الكائنات فً قواعد البٌانات 

(ADO) 

, Connectionالكائن 

Record set ,Command 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

 الخامس عشر

 السادس عشرو

 السابع عشرو

انًؼريح وانرطثُك  4

 انؼًهٍ

 الأدوات والتقارٌر 

 Data Grid  ,Flexأداة 

Grid,Data Combo ,

Data Reports 

 Crystarتصمٌم التقارٌر 

Reports 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

 الثامن عشر

 التاسع عشرو
انًؼريح وانرطثُك  4

 انؼًهٍ

 (OOPالبرمجة الشٌئٌة )

Object Oriented 

Programming 

 OOPمقدمة إلى 

 OOPسمات إلى 

 Classesبناء الفئات 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 عشرون

 انؼًهٍ

 Objectsاستخدام الكائنات 

صورة الكائن بالذاكرة 

Memory Image Object 

 ,  Bindingالربط 

 Deleteاستحداث وحذف الكائن 

& Update Object 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

 واحد وعشرون

اثنان و

 وعشرون

انًؼريح وانرطثُك  4

 انؼًهٍ

 تعدد الواجهات والوراثة 

تعدد الواجهات 

Polymorphism 

 Inheritanceالوراثة 

 Relationالعلاقة بٌن الفئات 

between Classes 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر



  

 6الصفحة 

 

  

 انثنُح انرحرُح  .11

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد ـ انكرة انًمررج انًطهىتح 1

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد )انًصادر(  ـ انًراجغ انرئُسُح 2

               ـ انكرة وانًراجغ انرٍ َىصً تها  ا

 ( انًجلاخ انؼهًُح , انرمارَر ,.... ) 
Visual Basic 2010 in 24 Hours   

 Collectionفئات المجموعات 

Classes 

انًؼريح وانرطثُك  4 ثلاثة وعشرون

 انؼًهٍ

 تطبٌقات فٌجول بٌسك المتقدمة

 (APIإجراءات )

Application 

Programming 

Interface 

 الاستخدام المتقدم للنماذج

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 الرابع وعشرون

 انؼًهٍ

 COMبرمجة المكونات 

 COMمقدمة إلى 

 Active X EXEمشارٌع 

 Active X DLLمشارٌع 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

الخامس 

 وعشرون

السادس 

 وعشرون

انًؼريح وانرطثُك  4

 انؼًهٍ

 Internetبرمجة الانترنٌت 

Programming 

 الدٌنامكٌة  DHTMLصفحات 

 VbScriptمقدمة إلى 

 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

السابع 

 وعشرون
انًؼريح وانرطثُك  4

 انؼًهٍ

 Internetبرمجة الانترنٌت 

Programming 

 الدٌنامكٌة  DHTMLصفحات 

 VbScriptمقدمة إلى 

 DHTMLمقدمة إلى  

 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

 الثامن وعشرون

التاسع و

 والعشرون

انًؼريح وانرطثُك  4

 انؼًهٍ

 ( للخادمASPصفحات )

  IISمقدمة إلى 

 ASPمقدمة إلى 

نظرٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر

انًؼريح وانرطثُك  4 ثلاثون

 انؼًهٍ

نظرٌ +  بناء نظام تطبٌقً متكامل

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَر



  

 7الصفحة 

 

  

ب ـ انًراجغ الانكررونُح, يىالغ الانررنُد 

.... 
 شبكة الانترنيت

 

 خطح ذطىَر انًمرر انذراسٍ  .12

   

 اسرحذاز يناهدج دراسُح يلائًح يغ سىق انؼًم 

 انذراسُحػمذ اننذواخ وانًؤذًراخ ػهًُح ذسرهذ  ذحذَس انًناهدج 

 يراتؼح انرطىراخ انؼهًُح يٍ يجال انرخصص

 

 

 

 



  

 1ة الصفح

 

  

 وىرج وصف الومررن

د. محمود خليف خضير / المستوى الثاني/ (  اللغة العربية )  لوادج وصف الومرر

 الحياني 

 

 اٌشّب١ٌخ / اٌى١ٍخ اٌزم١ٕخ الاداس٠خ / اٌّٛصً اٌجبِعخ اٌزم١ٕخ  اٌّؤعغخ اٌزع١ّ١ٍخ .1

 لغُ اداسح رم١ٕبد اٌّعٍِٛبد/اٌّغزٜٛ اٌضبٟٔ / اٌّشوض عٍّٟ اٌمغُ اٌ .2

 NTU202 / ٍغخ عشث١خ اٌ اعُ / سِض اٌّمشس .3

 دضٛسٞ أشىبي اٌذضٛس اٌّزبدخ .4

 2225/ 2224اٌفصً اٌخش٠فٟ/ اٌفصً / اٌغٕخ .5

 عبعخ  32 )اٌىٍٟ(عذد اٌغبعبد اٌذساع١خ  .6

 32/6/2225 ربس٠خ إعذاد ٘زا اٌٛصف  .7

 :أ٘ذاف اٌّمشس .8

ِٓ د١ش اٌفىش  اٌٍغخ اٌعشث١خ رٙذف ٘زٖ اٌّبدح اٌٝ رٛض١خ ٚ ششح اٌّفب١ُ٘ الاعبع١خ  دٛي ِٛضٛع 

اُ٘ خطٛاد اٌذفبظ عٍٝ ,وّب ع١زُ اٌزعشض اٌٝ الإداس٠خ  ٌشبئعخ فٟ اٌىزت اٌٍغخ ثبلأخطبء اٚاٌّّبسعخ ٚعلالخ 

رمبس٠ش ٌزعض٠ض ادساوُٙ ٚفُّٙٙ ٌج١ّع اٌجٛأت راد  ثأعذاد. ٚع١زُ ثعْٛ الله رعبٌٝ رى١ٍف اٌطٍجخ إٌذٛ اٌعشثٟ 

ع١ّخ ثصٛسح وزبثخ اٌىزت اٌش. ٚفٟ ٘زا اٌغ١بق عٛف ٠زُ اٌزطشق اٌٝ اصش اٌٍغخ اٌعشث١خ اٌعلالخ ثّٛضٛع 

علاِبد اٌزشل١ُ ٚالاخطبء اٌشبئعخ , ثبلإضبفخ اٌٝ الاعذاد . ٕ٘بن اٌعذ٠ذ ِٓ اٌّٛضٛعبد راد الا١ّ٘خ خ صذ١ذ

 . ٚالاعّبء ٚالافعبي , 

 

يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها 

ة. ولابد من الربط بينها وبين وصف تاحالمالتعلم مبرهناً عما إذا كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



  

 2ة الصفح

 

  

 

 ٚطشائك اٌزع١ٍُ ٚاٌزعٍُ ٚاٌزم١١ُ ّمشسبد اٌِخشج .9

  ٘ذاف اٌّعشف١خ الأ -أ

 :ٝعٍ لبدسا اٌطبٌت ٠ىْٛ أْ ٠ٕجغٟ اٌّمشس رذس٠ظ ثٕٙب٠خ

 اللغح والنذى العرتً واهوٍته  تعرٌف

 تالأخطاء الشائعح  الومصىد تىضٍخ 

 الكتة الرسوٍح  هفهىهً شرح 

  

  ّمشس.اٌخبصخ ثبٌ ١خاٌّٙبسارالأ٘ذاف   -ة 

 اللساى  تمىٌن ههارج

 النذىي الإنضثاط تذمٍك ههارج 

 كتاتح الكتة الرسوٍح تصىرج صذٍذح  ههارج 

  

 

 ٚاٌم١ّ١خ الأ٘ذاف اٌٛجذا١ٔخ  -ط

 تذمٍك الرغثح  ههارج

 تالذاجح الى اللغح السلٍوح  تذمٍك ههارج

  

 

 إٌّمٌٛخ ) اٌّٙبساد الأخشٜ اٌّزعٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس اٌشخصٟ (.اٌزأ١ٍ١٘خ اٌعبِخ ٚ اٌّٙبساد -د 

 : أْ عٍٝ لبدسا اٌطبٌت ٠ىْٛ أْ ٠ٕجغٟ اٌّمشس رذس٠ظ ثٕٙب٠خ

 ثبٌّمشس اٌصٍخ راد الأزشٔذ عٍٝ رع١ّ١ٍخ ِٚٛالع ١ٔخ،اٌىزشٚ رعٍُ ِصبدس ٠غزخذَ -

 .ا٢خش اٌشأٞ ٠ٚذزشَ صِلائٗ ِع ٠زٛاصً -

   .ٚاٌىزبثٟ اٌشفٟٙ الارصبي ِجبدئ ٠زمٓ -



  

 3ة الصفح

 

  

 ث١ٕخ اٌّمشس .12

ِخشجبد اٌزعٍُ  اٌغبعبد الأعجٛع

 اٌّطٍٛثخ

طش٠مخ  اعُ اٌٛدذح / أٚ اٌّٛضٛع

 اٌزع١ٍُ

طش٠مخ 

 اٌزم١١ُ

 ٌعسر هىجز (۱ 3 الاٚي 

 أو للوعارف

 ( الوهاراخ

 ٌسعى التً

 الذراسً الومرر

 . تنوٍتها إلى

 وصف (۲

 لاستراتٍجٍاخ

 ( التذرٌس

 فً الوستخذهح

 الذراسً الومرر

 تلك تطىٌر تغٍح

 أو الوعارف

 . الوهاراخ

 الطرق (۳

 لتمىٌن الوتثعح

 فً الطالة

 الذراسً الومرر

) 

 نتائج لتمٍٍن

 فً التعلن

 الذراسً الوجال

 لغىيهفهىم الاخطاء ال

لٛاعذ وزبثخ اٌزبء اٌّشثٛطخ 

 ٚاٌزبء اٌّفزٛدخ .

الاخزجبسا رم١ٍذٞ 

 د

 اٌفص١ٍخ

 ٚإٌٙبئ١خ

 ِٕبلشخ -

 اٌزمبس٠ش

 اٌجذض١خ

 اٌفشد٠خ

 ٚاٌجّبع١خ

 رم٠ُٛ-

 اٌعشض

 ٚالاٌمبء

 الالف الووذودج والومصىرج  = 3 اٌضبٟٔ 

اٌذشٚف اٌشّغ١خ 

 ٚاٌمّلاس٠خ 

 = رم١ٍذٞ

 = رم١ٍذٞ الضاد والضاء  = 3 اٌضبٌش 

 = رم١ٍذٞ كتاتح الهوزج  = 3 اٌشاثع 

 = رم١ٍذٞ علاهاخ الرلٍن  = 3 اٌخبِظ 

  رم١ٍذٞ الاعُ ٚاٌفعً ٚاٌفشق ث١ّٕٙب  = 3 اٌغبدط 

  رم١ٍذٞ اٌّفبع١ً = 3 اٌغبثع 



  

 4ة الصفح
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اللغة العربية العامة لالسام غير الاختصاص ، د. عبد  -1 ـ اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ 1

المادر حسن امين واخرون وزارة التعليم العالي 

 2222والبحث العلمي ، العراق ، 

 كتاب سيبوية ، سيبويه ، تحميك  عبد السلام هارون ،  -2 )اٌّصبدس(  ـ اٌّشاجع اٌشئ١غ١خ 2

               ٟ ٠ٛصٝ ثٙب  ـ اٌىزت ٚاٌّشاجع اٌزا

 ( اٌّجلاد اٌع١ٍّخ , اٌزمبس٠ش ,.... ) 
 مجلة مجمع اللغة العربية في القاهرة 

 

ة ـ اٌّشاجع الاٌىزش١ٔٚخ, ِٛالع الأزش١ٔذ 

.... 
3- 1.Delphon Intellectual property 

network 

4- www.delphon.com 

5- 2.The Intellectual property.com 

6- www.ipmall.fpk.edu 

7- 3.The Intellectual property Translation 

Database 

8- www.frgi.com 

9- 4.Law.com Intellectual property Law 

practice Centre  

12- 5 .PATENt Café  

11- www.Patentcafe.com 

  رم١ٍذٞ العذد = 3 اٌضبِٓ 

تطثٍماخ الاخطاء اللغىٌح   3 اٌزبعع 

 الشائعح 

  رم١ٍذٞ

تطثٍماخ الاخطاء اللغىٌح   3 اٌعبشش 

 الشائعح

  رم١ٍذٞ

  رم١ٍذٞ هعانً دروف الجر   3 الادذ عشش 

الجىانة الشكلٍح للخطاب   3 الاصٕب عشش 

 الاداري 

  رم١ٍذٞ

  رم١ٍذٞ لغح الخطاب الإداري   3 اٌضلاصخ عشش 

الاسثعخ 

 عشش 

  رم١ٍذٞ لغح الخطاب الإداري  3



  

 5ة الصفح
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 اٌزغ١١ش لإدذاس ذذ٠ضخاٌ ٚاٌزىٌٕٛٛج١ب اٌّعٍِٛبد رىٌٕٛٛج١ب عٍٝ الإعزّبد طش٠ك عٓ اٌّمشس رذغ١ٓ ٠زُ

 .اٌّطٍٛة

 .اٌّجبي فٟ اٌع١ٍّخ اٌجذٛس أدذس عٍٝ ثبٌٛلٛف ٚرٌه ٌٍّمشس اٌذٚس٠خ اٌّشاجعخ -

 .اٌّمشس ِذزٜٛ لإصشاء ٚخبسجٗ ٌعشاق ا جبِعبد فٟ اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أعضبء ِع اٌخجشاد رجبدي -

 ـــ الادزىبن اٌّجبششح ثّجبي اٌعًّ اٌزطج١مٟ .

 

 

 

 



 (الحاسوبمبادئ ) 2022-2022 نموذج وصف المقرر 

ت 1  المىصل/. المؤظعت الخعلُمُت: اليلُت الخلىُت الاداسٍ

 ثاويال/المعخىي اداسة جلىُاث المعلىماث. اللعم العلمي  / المشهض: كعم 2

 NTU 201الحاظىب . اظم / سمض الملشس : 3

 حضىسي/. أؼيال الحضىس المخاحت: اظبىعي4

 معاس بىلىهُا/2025الفصل الشبُعي/. الفصل / العىت: 5

 ظاعت 30. عذد العاعاث الذساظُت )الىلي(: 6

خ إعذاد هزا الىصف : 7  30/6/2025. جاسٍ

  . اهذاف الملشس:8

ذ الطلبت بالمعاسف الأظاظُت في اظخخذام الحاظىب وجطبُلاجه المخخلفت في المجال  الأوادًمي والعملي، مع جىمُت مهاساث يهذف هزا الملشس إلى جضوٍ

في الخفىير المىطلي وحل المؽىلاث باظخخذام البرمجُاث والأدواث الخلىُت الحذًثت. هما ٌععى إلى إهعاب الطالب اللذسة على جىظُف الحاظىب 

ش والعشوض الخلذًمُت، بما ٌعضص الىفاءة الشكمُت وكابلُت الخىظُف  .البحث العلمي وإعذاد الخلاسٍ

 مخشحاث الملشس وطشائم الخعلُم والخعلم والخلُُم .9

 الأهداف المعرفية  :   -أ

 ًخمىن الطالب في فهم اظاظُاث الحاظىب 

  واظخخذام الىمارج في الحُاه الُىمُت 

 جمىين الطالب من معشفت هُفُت جطبُم المادة في الحُاة العملُت 

  ـــير علاكت وميىهاتها ، جفعــــير أؼـــيال وسظــــىماث بُاهُت ، جفعير حذاول الًخضمن إدسان العلاكت أو العلاكاث الىاسدة في بُاهاث ، جفعــ

 احصائُت

 

 الأهداف المهاراثية الخاصة بالمقرر.   -ب 

 إجلان اظخخذام بشامج معالجت الىصىص، الجذاول الإلىتروهُت، والعشوض الخلذًمُت. 

 لبُاهاث الشكمُتجطبُم مهاساث البحث عبر الإهترهت وجحلُل ا. 

 ش أوادًمُت احترافُت باظخخذام أدواث الحاظىب  .اللذسة على جصمُم جلاسٍ

 ع الصغيرة  .اظخخذام البرمجُاث في حل المؽىلاث العملُت والمؽاسَ

 الأهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 ع الخعاوهُت باظخخذام الأدواث الشكمُت ض كُمت العمل الجماعي من خلال المؽاسَ  .حعضٍ

 ت غشط  .أهمُت الالتزام بأخلاكُاث اظخخذام الخىىىلىحُا وحماًت الملىُت الفىشٍ

 جىمُت الؽعىس بالمعؤولُت ججاه الأمن العُبراوي والبُاهاث الشخصُت. 

 المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخص ي (. -د 

 ش الإلىتروهُت جىمُت مهاساث الخىاصل  .الشكمي وإعذاد الخلاسٍ

 ض اللذسة على الخعلم الزاحي المعخمش باظخخذام مصادس الإهترهت  .حعضٍ

 إهعاب الطلبت الىفاءة الشكمُت المطلىبت لعىق العمل. 

 ش مهاساث الخخطُط والخىظُم باظخخذام البرمجُاث المعاهذة  .جطىٍ

 ه. طرائق التعليم والتعلم 

ت  -  .المذعىمت بالعشوض الخلذًمُتالمحاضشاث الىظشٍ

 .الخطبُلاث العملُت في مخخبراث الحاظىب -

 .الخعلُم الخعاووي وحل المؽىلاث ضمن مجمىعاث -

 .الخعلم الزاحي عبر المىصاث الإلىتروهُت ومصادس الإهترهت -

 و. طرائق التقييم 

 )ت )مىخصف الفصل والنهائي  .الامخحاهاث الىظشٍ

  اخخباساث المخخبرالخلُُم العملي من خلال. 



 ع الفشدًت والجماعُت  .الىاحباث والمؽاسَ

 المؽاسهت الصفُت والأوؽطت الخفاعلُت. 

 النظرية بنية المقرر . 10

 اسم الوحدة / أو الموضوع مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع
طريقة 

 التعليم
 طريقة التقييم

 POWER POINTبرنامج  فهم الطالب للدرس 2 الاول 

محاضشة 

ت +  هظشٍ

 عشض جلذًمي

اخخباس كصير + 

المؽاسهت 

 الصفُت

 مكىناث الىاجهت الرئيسيت للبرنامج  فهم الطالب للدرس 2 الثاوي

محاضشة 

جفاعلُت + 

 مىاكؽت

واحب هخابي + 

 اخخباس كصير

 

 الثالث
 معلومات حول عرض تقديمي  فهم الطالب للدرس 2

محاضشة + 

عشض عملي 

 في المخخبر

عملي اخخباس 

 كصير

 الخبىيباث  فهم الطالب للدرس 2 الشابع
محاضشة + 

 مخخبر عملي

ش عملي +  جلشٍ

 اخخباس

 ادراج الشرائح  فهم الطالب للدرس 2 الخامغ
محاضشة + 

 عشض جلذًمي
 واحب جطبُلي

 طرق عرض العروض الخقديميت  فهم الطالب للدرس 2 العادط
محاضشة + 

ن  جماسٍ
 اخخباس كصير

 اخخصاراث لىحت المفاحيح لبرنامج البىربىينج  الطالب للدرس فهم 2 العابع
محاضشة + 

 دساظت حالت
 واحب جطبُلي

 امخحاناث فهم الطالب للدرس 2 الثامن
محاضشة + 

 هلاػ

اخخباس كصير + 

 مؽاسهت

 الانخرنيج  فهم الطالب للدرس 2 الخاظع

محاضشة + 

فُذًى 

 جىضُحي

واحب بحثي 

 كصير

 البريد الالكخروني  للدرسفهم الطالب  2 العاؼش
محاضشة + 

 وؽاط عملي
 اخخباس كصير

الحادي 

 عؽش
 مفهىم برنامج اكسل   فهم الطالب للدرس 2

محاضشة + 

 مخخبر عملي
 اخخباس عملي

الثاوي 

 عؽش
 فخح ملف وانشائها  فهم الطالب للدرس 2

محاضشة + 

 جطبُم عملي
ش مخخبري   جلشٍ

الثالث 

 عؽش
 اخخباس عملي مخخبر عملي ادراج البياناث والصفىف والاعمدة فهم الطالب للدرس 2

الشابع 

 عؽش
 مخخبر عملي الهيكل الخنظيمي للعملياث  فهم الطالب للدرس 2

واحب جطبُلي + 

 اخخباس

الخامغ 

 عؽش
 امخحان الفصل  2

مىاكؽت + 

عشوض 

 جلذًمُت

عشض مؽشوع + 

 جلُُم عملي

العادط 

 عؽش
 النهائيالامخحان  امخحان ؼامل   



 

 

 البنية التحتية. 11

اد محمد عبىد وآخشون،  ـ الىخب الملشسة المطلىبت 1  .2014أظاظُاث الحاظىب وجطبُلاجه، صٍ

اد محمد عبىد وآخشون،  ـ المشاحع الشئِعُت )المصادس(  2  .2014أظاظُاث الحاظىب وجطبُلاجه، صٍ

ش(اـ الىخب والمشاحع التي ًىص ى بها   )المجلاث العلمُت   .Kevin HareComputer Science Principles . (2022) ,الخلاسٍ

The Foundational Concepts of Computer Science 

 بأظاظُاث الحاظىب مىاكع الاهترهت  الخاصت  ب ـ المشاحع الالىتروهُت, مىاكع الاهترهِت ....

 خطة ثطوير المقرر الدراس ي. 12

مثل أمن  ًخم العمل على جحذًث محخىي الملشس بؽيل دوسي لُخماش ى مع الخطىساث الخلىُت الحذًثت، من خلال إدخال مىضىعاث حذًذة

ض الخع ش الجاهب العملي بئضافت جطبُلاث على أهظمت حؽغُل مخعذدة ولغاث بشمجت حذًثت. هما ًخم حعضٍ لم المعلىماث والحىظبت السحابُت، وجطىٍ

ت بىاءً على الخغزًت الشاحعت من الطلبت واله ع الخطبُلُت وسبط الملشس بمخطلباث ظىق العمل، مع مشاحعت دوسٍ عُتالإلىترووي والمؽاسَ  .ُئت الخذسَ

 

https://www.google.iq/search?sca_esv=fa70f7cd442e3964&sca_upv=1&hl=en&sxsrf=ADLYWIJxfh-kNh4JCu6Vh69RDhT0KCPNIg:1722324552217&q=inauthor:%22Kevin+Hare%22&tbm=bks
https://www.google.iq/search?sca_esv=fa70f7cd442e3964&sca_upv=1&hl=en&sxsrf=ADLYWIJxfh-kNh4JCu6Vh69RDhT0KCPNIg:1722324552217&q=inauthor:%22Kevin+Hare%22&tbm=bks


 الوسائط المتعددة/  جدٌد نموذج وصف الممرر

 

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الثالث المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ITM213وسائط متعددة/

 أشكال الحضور المتاحة .4

 /حضورياسبوعً

 الفصل / السنة .5

 2225/الفصل الربٌعً/ممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف الممرر .8

 .بتطبٌمات الوسائط المتعددةتزوٌد الطلبة بمفاهٌم اساسٌة -
 .الفنٌةمعرفة انواع النظم المختلفة التً تخدم المستوٌات -
 .الفدٌوات والنصوص والصوت والرسوماتالتعرف على الٌة تحلٌل وتصمٌم -

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

 هداا  امعرفية الأ -أ

 للوستائط المتعتددةأن ٌتتمكن الطالتم متن فاتم المكونتات اةساستٌة  :اموسائط  امعترااا ايهم وتحلةل   -

ذلتن المتدرة علتى تحلٌتل اةنظمتة وتحدٌد دورها الحٌتوي فتً دعتم اتختاذ المترارات التنظٌمٌتة. ٌتضتمن 

 .الحالٌة، وتحدٌد نماط الموة والضعف فٌاا، والتراح التحسٌنات اللازمة لزٌادة الكفاءة والفعالٌة

 للوسائط المتعددةأن ٌكتسم الطالم المدرة على ربط المفاهٌم النظرٌة  :ت بةق امعفئهدةم امتكنوموجة   -

تطبٌمتتات كوكتتل ة. ٌشتتمل هتتذا فاتتم التمنٌتتات الحدٌثتتة مثتتل الإدارٌتتة بالتطبٌمتتات التكنولوجٌتتة المعاصتتر

 .، وكٌف ٌمكن توظٌفاا لتحمٌك اةهداف الاستراتٌجٌة للمنظمات تطبٌمات كانفا، الرلمٌة

 اةهداف المااراتٌة الخاصة بالممرر.  -م 

المشتكلات أن ٌطتور الطالتم لدرتتل علتى تحدٌتد  :شابكئت اننتفنةاتعهئف  حل امعشكلات بئساتداام  -

التنظٌمٌة التً ٌمكن حلاا أو التخفٌف من حدتاا باستخدام نظم المعلومات، والتراح حلول مبتكرة تعتمد 

 .على التكنولوجٌا، مع التركٌز على الكفاءة التشغٌلٌة وتحسٌن عملٌة اتخاذ المرار

أن ٌكتستم الطالتم المتدرة علتى تحلٌتل المتطلبتات الوظٌفٌتة و ٌتر  :عهائف  تحلةال وتياعةم الأن عا  -

الوظٌفٌة لنظام معلومات جدٌد، وتصتمٌم حلتول مناستبة باستتخدام أدوات وتمنٌتات نمذجتة اةنظمتة مثتل 



، مما ٌؤهلل لٌكون حلمة وصل (ERD) ومخططات الكٌانات والعلالات (DFD) مخططات تدفك البٌانات

 .لفرق التمنٌةفعالة بٌن فرق اةعمال وا

 طرائك التعلٌم والتعلم

 التلمٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌم -

 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -

 على المشروعات البحثٌة استراتٌجٌة التعلٌم المائم -

 

 طرائك التمٌٌم

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 اةهداف الوجدانٌة والمٌمٌة -ج

 لافضلتعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والر بة لتمدٌم ا -1ج

 تعزٌز الر بة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الر بة فً العمل بمؤسسات المعلومات -3ج

 

 طرائك التعلٌم والتعلم

 .الزٌارات المٌدانٌة الدورٌة للمؤسسات الادارٌة والتمنٌة1

والاختلاط بالعاملٌن من ختلال التطبٌتك العملتً )التتدرٌم الصتٌفً(الذي .المعاٌشة والممارسة الفعلٌة 2

 ٌموم بل الطالم بالتعاٌش مع المستفٌدٌن

 .التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المنالشات المفتوحة والمباشرة مع الطلبة3

 

ٌتتتف والتطتتتور الماتتتارات العامتتتة والت هٌلٌتتتة المنمولتتتة ) الماتتتارات اةختتترى المتعلمتتتة بمابلٌتتتة التوظ -د 

 الشخصً (.

 تعلٌم الطالم على ماارات كتابة البحوث والتمارٌر -1د

 تعلٌم الطالم كٌفٌة الربط بٌن الجانم النظري  بالتطبٌك العملً الذي سوف ٌمارسل فً العمل -2د

تعلٌم الطالم كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلاا واستنباط وتدوٌن خلاصتة بالمعلومتات  -3د

 ً ٌحصل علٌاا نتٌجة التحلٌل الموضوعً لاذه المصادرالت



تعلتتٌم الطالتتم كٌفٌتتة تصتتمٌم لواعتتد البٌانتتات والموالتتع الكترونٌتتة وتنفٌتتذ البتترام  بمتتا ٌختتدم مختلتتف -4د

 المجالات العلمٌة

 

 بنٌة الممرر .12

مخرجاااااااااااات الااااااااااا      الداعات الأسبوع
 المظ وبة

اساااااااااااااااا  الو اااااااااااااااا        
 الموضوع

 طريقة ال قيي  طريقة ال   ي 

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4 الاول
 ال م ي

  مق ماااااة عاماااااة  م اااااا ي
 اساسية

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

أدوات وأجهزززززتا ا  ززززز   
 الوس ئط الم عددا

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات  المكو  ت الم دية

 والمنالشة

التفاعتتتتل والمشتتتتاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات  المكونات البرمجية

 والتطبٌك العملً

التفاعتتتتل والمشتتتتاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

 الخامس

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات  النروص

 والمنالشة

والمشتتتتاركة التفاعتتتتل 

 واختبار  فصلً

 

 

 

 السادس

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

الوصااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ت  
   ال ذعباتتالارتباطا

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات 

والتطبٌتتتتك  والمنالشتتتتة

 العملً

التفاعتتتتل والمشتتتتاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

الرسااااااااااااااااااااااااو  ال نيااااااااااااااااااااااااة 
  الم حركة

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات 

والتطبٌتتتتك  والمنالشتتتتة

 العملً

التفاعتتتتل والمشتتتتاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

الكاااااااااااااميرا  مداااااااااااا ويات 
ال حريااااااااااااااا   الااااااااااااااا  را  
  الز ايا

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات 

والتطبٌتتتتك  والمنالشتتتتة

 العملً

التفاعتتتتل والمشتتتتاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات  الخظوط  الزخرفة

والتطبٌتتتتك  والمنالشتتتتة

 العملً

المتتاء وشتترح التمتتارٌر 

 متتتتتتتتن ختتتتتتتتلال

presentation 



 

 العاشر

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

الرور  انواعها الأسود 
  الأبيض  الم ونة

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات 

والتطبٌتتتتك  والمنالشتتتتة

 العملً

التفاعتتتتل والمشتتتتاركة 

 والواجبات

 

 

 

 

 

الحتتتتتتتتتتتتتتادي 

 عشر

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

الراااااااااااااوت  عناصااااااااااااار  
 اد اته  اجهزته

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات 

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 

 

 الثانً عشر

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

الموجااااااااااااات الرااااااااااااوتية 
  انواعها

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثالث عشر

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات  الكرافيس

 والمنالشة

 التمارٌر

 

 

 الرابع عشر

 ال ظبيااااااا  الم رفاااااااة  4
 ال م ي

المتتاء وشتترح التمتتارٌر  التطبٌك العملً ال  يو

 متتتتتتتتن ختتتتتتتتلال

presentation 

الختتتتتتتتتتتتامس 
 عشر

الم رفاااااااة  ال ظبيااااااا   4
 ال م ي

ال نداااااااااااااايقات الر ميااااااااااااااة 
  مميزاتها

المحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات 
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 الوسائط الم   د  الم رفة  ال ظبي  ال م ي  البنٌة التحتٌة .11
 

 الوسائط المتعددة ـ الكتم الممررة المطلوبة1

الم وفر  مك بة الك ية  المك بة  ل وسائط الم   د المؤل ات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(2
 المركزية ل جام ة

المجلات ) الكتم والمراجع التً ٌوصى باا  اـ

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 
 

 موا ع الان رنت موالع الانترنٌت .... م ـ المراجع الالكترونٌة,

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

 اموسئط  امعتراا نوع ، مثل تكنولوجٌا الشبكات والاتصالاتتادف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدم  أحدث التطورات فً 

، لتعزٌز فام الطلام للمفاهٌم اةساسٌة وتطبٌماتاا العملٌة. ستركز الخطة على والأجهز  امعفتب   وامسر  وامسفع  الإةجئبةئت وامسلبةئت



، مع برام  تنصٌم وإدارة شبكة الانترنٌتباستخدام  تحلةل امعشكلات وحلهئإضافة دراسات حالة والعٌة وتمارٌن عملٌة لتدرٌم الطلام على 

تماشٌاا مع مخرجات التعلم المطلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة  سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس المتبعة لضمان .عهئفاتهمتطوٌر 

 .وجاذبٌة للطلام
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 ادارة المشاريع/  جديد موذج وصف المقررن

 المؤسسة التعليمية .1

 الكلية التقنية الادارية الموصل

 / المركز علمي القسم ال .2

 قسم ادارة تقنيات المعلومات/المستوى الثالث

 اسم / رمز المقرر .3

 ELM315/المشاريعإدارة 

 أشكال الحضور المتاحة .4

 /حضورياسبوعي

 الفصل / السنة .5

 2225الفصل الربيعي//مقررات

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 ساعة 62

 تاريخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف المقرر .8

الدشاايع وفق منايية دااة لإزمة لاسترااييييا  والداااا  اللاذه الدادة للتعريف بالدفاهيم واتهدف ه
ااكين في مجال إدااة الدشاايع ، والدساهمة في افع كفاءة وفاعلية الدش PMI معاد إدااة الدشاايع

 .حراافيةلاا

 

 وطشائك انزؼهَى وانزؼهى وانزمََى ًمشسبد انيخشج.٩

  هدذا  انًؼشيَخ الأ -أ
  .رغطَخ يؼشيَخ شبيهخ نكم يواضَغ إداسح انًشبسٍغ -1أ         

 انزؼش  ػهي كَفَخ رأسَس انًشبسٍغ -2أ         

 خزَبس انًشبسٍغلاانزؼش  ػهي انطشق انًخزهفخ   -3أ

 .ولاسزلاششا  ػهَاب والإواع انؼمود وآنَبد انزؼبلذاد واانزؼش  ػهي أَ  -4أ
   -5أ
 -6أ
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  ًمشس.انخبصخ ثبن َخانًابسارالأهدذا    -ة 

 انخبصخ ثبنًششوع وركوٍٍ يشق انؼًمػًبل لأانزؼش  ػهي كَفَخ رحذٍذ ا - 1ة

 انًًبسسخ انؼًهَخ نهزخطَط انضيٌُ وانًبنٌ .- 2ة

 .انًًبسسخ انؼًهَخ نًشالجخ انًششوع وضجطه  - 3ة

     -4ة
 طشائك انزؼهَى وانزؼهى      

 

َشطخ وانزطجَمبد انزٌ ٍزمًُاب انجشَبي  ثبسزخذاو انحبسوة وجابص لأػشض انًحزوى انًؼشيٌ وا

  .وانسجوسح انزفبػهَخ LCD انؼشض

   (PowerPoint).ػشض انًبدح انؼهًَخ نهحمَجخ انزؼهًََخ ثبسزخذاو انؼشوض انزمذًٍَخ 

 Google meet    ػشض انًبدح انؼهًَخ نهحمَجخ انزؼهًََخ ثبسزخذاو

 طشائك انزمََى      

روجَه الاسئهخ انزٌ رزطهت خبصخ ثبنزمََى ػٍ طشٍك اسزخذاو طشق  زى ٍ نزحمَك اناذ  يٍ انًبدح انزؼهًََخ 

د، انًُبلشبد انفشدٍخ وانجًبػَخ، وانزؼهى لاهدٌُ، انزؼهى انزؼبوٌَ، حم انًشكانؼصف انز اثشاص اسبنَت

  .انزارٌ
 انطهجخ اجشاء الايزحبَبد انَويَخ او انفصهَخ .رمََى  مًٍزكًب ر 

ٍموو ثاب انطهجخ وأخشى جًبػَخ نزشجَغ انزؼهى  َشطخ رشاوحذ يب ثٍَ أَشطخ يشدٍخلأيجًوػخ يٍ او

 انزؼبوٌَ

 

 

 
 الأهدذا  انوجذاََخ وانمًََخ  -ج

 رفبػم انطهجخ يغ انًبدح -1ج

 رؼهك انطهجخ ثبنًبدح .  -2ج

 انسؼٌ َحو رطوٍش انمذساد انزارَخ .-3ج

  يًبسسخ انًبدح ثبسزًشاس   -4ج    
 طشائك انزؼهَى وانزؼهى     

 

 

 
 طشائك انزمََى    

 والايزحبَبدانواججبد وانكوٍضاد وانزمبسٍش 

 

 
 انًُمونخ ) انًابساد الأخشى انًزؼهمخ ثمبثهَخ انزوظَف وانزطوس انشخصٌ (.انزأهدَهَخ انؼبيخ و انًابساد -د 

 رحسٍَ يابسراى يٌ يجبل انحبسوة وانُمبش.  -1د

 الاػزًبد ػهي انزاد يٌ اكزسبة انًؼشيخ.-2د

 ايكبََخ َمم انخجشح اني انغَش.-3د

 يواجاخ انًشبكم وانًؼولبد يٌ انحَبح انؼًهَخ.   -4د



  
 3الصفحة 

 
  

 ثَُخ انًمشس .11

اسى انوحذح / أو  يخشجبد انزؼهى انًطهوثخ انسبػبد الأسجوع

 انًوضوع
 طشٍمخ انزمََى طشٍمخ انزؼهَى

إطبس إداسح  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 الأول

 )PMP) انًششوػبد

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

يب هدو انًششوع؟ يبرا  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 الثاني

َمصذ ثئداسح 

د لايجبانًشبسٍغ؟ 

سَبق إداسح /انخجشح 

 انًششوػبد

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

َظبو و دوسح حَبح  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 الثالث

دوسح حَبح /انًششوع 

انًششوع أصحبة 

انًصهحخ وانزأصَش 

 انزأصَشاد انزُظًٌَ

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

عمليات إدارة  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 الرابع
مراحل /المشروع

عمليات إدارة 
 المشروع

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

لبد لاد وػلارذاخ انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 الخامس

خشٍطخ  /انؼًهَبد

 . انًششوع ػًهَبد

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

إداسح ركبيم انًششوع . انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 السادس

إَشبء وصَمخ رأسَس 

إَشبء ثَبٌ  /انًششوع

َطبق انًششوع 

انًجذئٌ رطوٍش خطخ 

 إداسح انًششوع

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

و إداسح رُفَز يجبششح  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 السابع

انًششوع يشالجخ و 

 ضجط رُفَز انًششوع

انزحكى انًزكبيم /

َزابء يٍ /الاثبنزُفَز 

 لهلاانًششوع و إغ

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

إداسح َطبق انًششوع  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 الثامن

رخطَط انُطبق /

 رؼشٍف انُطبق/

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

 التاستع
والعاشر 
 والحادي عشر

إَشبء هدَكم رجضئخ  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4

انزحمك يٍ  /انؼًم

 ضجط انُطبق/انُطبق 

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

الاخزجبساد َظشً + إداسح ولذ انًششوع  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 الثاني عشر
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رزبثغ  /رحذٍذ انًاًبد/ والثالث عشر

 انًاًبد

 وانزمبسٍش ػًهٌ

عشر  الرابع 
الخامس و 

 عشر

 

رمذٍش يواسد و  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4

احزَبجبد انًاًبد 

 /رمذٍش يذح انًاًبد/

رطوٍش انجذول انضيٌُ 

 ضجط انجذول انضيٌُ/

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

السادس و 
 عشر

 السابع عشرو 
 الثامن عشرو 

 

داسح ركبنَف انًششوع إ انؼًهٌانًؼشيخ وانزطجَك  4

رمذٍش انزكهفخ رمذٍش /

يواصَخ انًششوع /

يشالجخ انزكبنَف و /

 انزحكى يَاب

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

إداسح جودح انًششوع  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 التاستع عشرو 

رخطَط انجودح انزأكذ /

 يٍ رطجَك انجودح

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

 عشرون

والواحد 
 وعشرون

إداسح جودح انًششوع . انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4

.. يشالجخ (يزبثؼخ)

 رطجَك انجودح

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

الثاني 
 والعشرون

داسح انًواسد انجششٍخ إ انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4

رخطَط /نهًششوع 

 انًواسد انجششٍخ

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

الثالث 
 والعشرون

ركوٍٍ يشٍك انؼًم  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4

رطوٍش يشٍك انؼًم 

 إداسح يشٍك انؼًم

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

الرابع 
والعشرون 
والخامس 
 والعشرون

د يٌ لارصبلاإداسح ا. انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4

رخطَط  /انًششوع

روصٍغ  /دلارصبلاا

رمبسٍش /انًؼهويبد 

إداسح أصحبة /داء لاا

 انًصهحخ

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

السادس 
 والعشرون

إداسح يخبطش  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4

انًششوع رخطَط 

إداسح انًخبطش رحذٍذ 

انًخبطش انزحهَم 

انُوػٌ نهًخبطش 

انزحهَم انكًٌ 

 نهًخبطش

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

السابع 
 والعشرون 

سزجبثخ نهًخبطش لاا انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4

يشالجخ و ضجط 

 انًخبطش

َظشً + 

 ػًهٌ

الاخزجبساد 

 وانزمبسٍش

الاخزجبساد َظشً + إداسح انزؼبلذاد و  انًؼشيخ وانزطجَك انؼًهٌ 4 الثامن
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 انجَُخ انزحزَخ  .11

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة الدعاد ـ انكزت انًمشسح انًطهوثخ 1

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة الدعاد )انًصبدس(  ـ انًشاجغ انشئَسَخ 2

               ـ انكزت وانًشاجغ انزٌ ٍوصي ثاب  ا

 ( انًجلاد انؼهًَخ , انزمبسٍش ,.... ) 
 

ة ـ انًشاجغ الانكزشوََخ, يوالغ الاَزشََذ 

.... 
 شبكة الانرانيت

 
 خطخ رطوٍش انًمشس انذساسٌ  .12

   

 اسزحذاس يُبهد  دساسَخ يلائًخ يغ سوق انؼًم 

 ػمذ انُذواد وانًؤرًشاد ػهًَخ رسزاذ  رحذٍش انًُبهد  انذساسَخ

 يزبثؼخ انزطوساد انؼهًَخ يٌ يجبل انزخصص

 

 

 

 
 

 والعشرون
تاستع وال

 والعشرون

انزخطَط /انزوسٍذاد 

نهزوسٍذاد و انزؼبلذاد 

انزجاَض نهزؼبلذاد /

طهت ػشوض /

اخزَبس /انًوسدٍٍ 

انؼشض انًُبست 

 إداسح/وارًبو انزؼبلذ 

ششا  ػهَه لإانؼمذ و ا

 لهلاإرًبو انؼمذ و إغ/

 وانزمبسٍش ػًهٌ



 ؼرفتوالادارة  /نوىرج وصف الوقرر

 اٌّؤعغخ اٌزؼٍٍٍّخ .1

  اٌىٍٍخ اٌزمٍٕخ الاداسٌخ اٌّٛصً

 اٌّشوض اٌؼًٍّ /اٌمغُ  .2

 ٌثخاٌّشحٍخ اٌثب / إداسح رمٍٕبد اٌّؼٍِٛبدلغُ 

 اعُ / سِض اٌّمشس .3

 ELM317 / ّؼشفخإداسح اٌ

 أشىبي اٌحضٛس اٌّزبحخ .4

 /حضٛسياعجٛػً

 اٌفصً / اٌغٕخ .5

 2225اٌفصً اٌشثٍؼً// ِمشساد

 ػذد اٌغبػبد اٌذساعٍخ )اٌىًٍ( .6

 عبػخ 45

 ربسٌخ إػذاد ٘زا اٌٛصف .7

32/6/2225 

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

ىثٍش ِٓ اٌّضبٍِٓ ٚاٌذلالاد ِغ ثٍبْ اٚخٗ رزضّٓ اٌِحبٌٚخ اثشاء اٌطٍجخ ثّدّٛػخ ِٓ اٌّفبٍُ٘ ٚإٌظشٌبد اٌزً 

 إٌظشٌبد.الاخزلاف ثٍٓ ٘زٖ 

 ٚطشائك اٌزؼٍٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزمٍٍُِخشخبد اٌّمشس  .9

 الوؼرفيت   الأهذاف-أ

ِٓ فُٙ اٌّفبٍُ٘ اٌّؼمذح ِٓ خلاي رٛفٍش ِصبدس ِزؼذدح ٌٍّؼٍِٛبدرّىٍٓ اٌطٍجخ   -   

ؼشفخبداسح اٌّثرٍّٕخ اٌدٛأت اٌّؼشفٍخ اٌخبصخ   -  

  ػٓ اٌزفىٍش إٌمذي رمذٌُ ػشض ِؼشفً  -

 الخاصت بالوقرر.  يتاترالوها الأهذاف-ة 

رشدٍغ اٌزؼٍُ اٌزارً ٌزؼضٌض لذسح اٌطٍجخ ػٍى اٌجحث ػٓ اٌّؼشفخ ثشىً ِغزمً ٚاعزخذاَ اٌّٛاسد اٌّزبحخ– 1  

 رؼضٌض اٌزؼبْٚ ِٓ خلاي اٌؼًّ اٌدّبػً ٚرجبدي اٌّؼشفخ ثٍٓ اٌطٍجخ ٌزؼضٌض اٌزؼٍُ اٌّشزشن – 2

   اٌّؼشفخ ٚاٌّؼٍِٛبد راد اٌصٍخ_ رغًٍٙ اٌٛصٛي اٌى اٌّؼٍِٛبد ٚرٛفٍش أدٚاد ِٕٚصبد رغًٙ اٌٛصٛي اٌى 3

  داسح اٌّؼشفخششذ اٌّفبٍُ٘ الأعبعٍخ ٌلإػٍى ٔٙبٌخ ٘زا اٌّمشس ٌزٛلغ ِٓ اٌطبٌت أْ ٌىْٛ لبدساً  ِغن: هخرجاث التؼل

 :ِخشخبد اٌزؼٍُ ٌّبدح إداسح اٌّؼشفخ رشًّ

 

 .اٌّؼشفخ ٚأٍّ٘زٙب فً إٌّظّبدلذسح اٌطبٌت ػٍى ششذ اٌّفبٍُ٘ الأعبعٍخ لإداسح أي  فُٙ اٌّفبٍُ٘ الأعبعٍخ -1

 

 .اٌمذسح ػٍى رطجٍك اعزشارٍدٍبد ّٚٔبرج إداسح اٌّؼشفخ فً عٍبلبد ِخزٍفخ - 2



 

 .ِٙبساد رحًٍٍ اٌجٍبٔبد ٚاٌّؼٍِٛبد ٌزحذٌذ اٌفشص ٚاٌزحذٌبد فً إداسح اٌّؼشفخ - 3

 

 إٌّظّبد.اٌمذسح ػٍى رصٍُّ ٚرطٌٛش أٔظّخ ٚأدٚاد رغًٙ إداسح اٌّؼشفخ داخً ٚ رطٌٛش أٔظّخ إداسح اٌّؼشفخ -4 

 

 .رمٍٍُ فؼبٌٍخ اعزشارٍدٍبد إداسح اٌّؼشفخ ِٓ خلاي ِؤششاد أداء ٚاضحخ اٌمذسح ػٍىٚ رمٍٍُ الأداء -5

 

 .ِٙبساد اٌزٛاصً ٌٕمً اٌّؼشفخ ٚالأفىبس ثٛضٛذ ثٍٓ الأفشاد ٚاٌفشق ٚ اٌزٛاصً اٌفؼبي - 6

 

 .اٌمذسح ػٍى اعزخذاَ اٌّؼشفخ ٌزؼضٌض الاثزىبس ٚرطٌٛش حٍٛي خذٌذح ٌٍّشىلادٚ رشدٍغ الاثزىبس -7

 

 .ِٙبساد اٌؼًّ ضّٓ فشق ِزؼذدح اٌزخصصبد ٌزؼضٌض رجبدي اٌّؼشفخ ٚاٌّّبسعبد اٌدٍذح ٚ اٌؼًّ اٌدّبػً -8

 

 .اٌّؼشفخ٘زٖ اٌّخشخبد رغبػذ اٌطلاة ػٍى رطٌٛش ِٙبسارُٙ ِٚؼشفزُٙ فً ِدبي إداسح 

 
  طرائق التؼلين والتؼلن

 اٌّحبضشاد إٌظشٌخ. 

 اٌؼشٚض اٌزمذٌٍّخ ِٓ لجً اٌطٍجخ. 

 دساعخ حبلاد ػٍٍّخ (Case Studies). 

 إٌمبػ اٌدّبػً ٚاٌٛسػ اٌزطجٍمٍخ. 

 اٌّشبسٌغ اٌفشدٌخ أٚ اٌدّبػٍخ. 

 اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍى اٌّشىلاد (PBL). 

  اعزخذاَ اٌّحبوبح 

 
 

 ثٍٕخ اٌّمشس  .12

 الساػاث الأسبىع
هخرجاث التؼلن 

 الوطلىبت
 طريقت التقيين طريقت التؼلين اسن الوىضىع

 3 الأول
الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

 وتطىرنشأة 

 الوؼرفت
 نظري

الاختباراث 

 والتقارير

والثالث  الثاني  3 
الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

 هفهىم الوؼرفت

والؼلاقاث بين 

البياناث 

والوؼلىهاث 

 والوؼرفت

 نظري 
الاختباراث 

 والتقارير

الرابغ 

 والخاهس
3 

الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

 أهويت الوؼرفت

وخصائص 

الوؼرفت واهذاف 

 الوؼرفت

 نظري 
الاختباراث 

 والتقارير

السادس 

 والسابغ
3 

الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

هصادر الوؼرفت 

وهرم الوؼرفت 

  وأنىاع الوؼرفت

 نظري 
الاختباراث 

 والتقارير

والتاسغ  الثاهن  3 
الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

هاهيت إدارة 

الوؼرفت وهفهىم 

إدارة الوؼرفت 

ودورة حياث 

 نظري 
الاختباراث 

 والتقارير



 إدارة الوؼرفت 

الؼاشر والحادي 

ػشرو الثاني 

 ػشر

3 
الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

أهويت إدارة 

الوؼرفت واهذاف 

إدارة الوؼرفت 

وابؼاد إدارة 

الوؼرفت 

وػناصر إدارة 

الوؼرفت هغ 

هحاور وهذاخل 

 إدارة الوؼرفت

 نظري 
الاختباراث 

 والتقارير

الثالث ػشر 

 والرابغ ػشر

 والخاهس ػشر

  

3 

 

الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

الؼلاقت بين إدارة 

الوؼلىهاث 

وإدارة الوؼرفت 

والؼلاقت بين 

إدارة الوؼرفت 

ونظن إدارة 

الوؼرفت وخارطت 

الوؼرفت 

وػولياث إدارة 

الوؼرفت 

وهتطلباث إدارة 

الوؼرفت وػىاهل 

نجاح إدارة 

 الوؼرفت 

 نظري
الاختباراث 

 والتقارير

 اٌجٍٕخ اٌزحزٍخ .11

  ـ اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ 1

 اعبعٍبد إداسح اٌّؼشفخ – ؼشفخإداسح اٌّ اٌّصبدس( اٌّشاخغ اٌشئٍغٍخ )ـ 2

 إٌشبس عٍذ اٌغٍذاٌّؤٌف: 

 اٌّذخً اٌى إداسح اٌّؼشفخ – ؼشفخإداسح اٌّ

 اٌغزبس اٌؼًٍ ٚاخشْٚ أ.د. ػجذاٌّؤٌف: 

 

 اٌؼٍٍّخ، )اٌّدلاداـ اٌىزت ٚاٌّشاخغ اٌزً ٌٛصى ثٙب 

 اٌزمبسٌش(

ثزمٍٕبد إداسح اٌّدلاد اٌؼٍٍّخ فً الاخزصبصبد اٌخبصخ 

 الاػّبي

 اٌّٛالغ الاٌىزشٍٚٔخ اٌّزخصصخ ِٛالغ الأزشٍٔذ الاٌىزشٍٚٔخ،ة ـ اٌّشاخغ 

 خطخ رطٌٛش اٌّمشس اٌذساعً .12

 دسٚط ٚإضبفخ ٚوٍفٍخ رطٌٛش٘بثبٌٍٙئخ اٌزذسٌغٍخ فً ٔٙبٌخ وً فصً دساعً ٌٍٛلٛف ػٍى إٌّب٘ح اٌّؼطبح  الاخزّبع -

رغٍٍشاد  ٚالزشاذ اٌخاٌّمشساد اٌذساعٍخ فً اعزّبسح اٌّمشساد اٌذساعٍخ عٌٕٛب  ٚرثجٍذ ِفشدادخذٌذح ٌٍّٕب٘ح اٌحبٌٍخ 

 ٚحغت رٛخٍٙبدِدٍظ اٌدبِؼخ  ٚثؼذ٘ب فًفً رٍه إٌّب٘ح اٚ رجذٌٍٙب ٌىً ٌزُ اٌّصبدلخ ػٍٍٙب فً ِدٍظ اٌىٍٍخ 

 اٌّٛلغ.اٌىزشٍٚٔب ػٍى  ٚإٔضاي اٌّحبضشاداٌذساعٍخ ػٍى ِٛلغ اٌىٍٍخ  ٚرٛثٍك إٌّب٘حٚٔشش  اٌدبِؼخ

 ٌٍىٍٍخ. ِفشداد اٌذسٚط اٌّؼطبح ٚاٌزً رؼضصٔشش ػبٌٍّخ ِؼشٚفخ ٌّىزجخ اٌىٍٍخ  ِٚٓ دٚسرٛفٍش اٌىزت اٌؼٍٍّخ اٌحذٌثخ  -



 

 



 ادارة لواعد بٌانات/  جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الثالث المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM305 / ادارة لواعد بٌانات

 أشكال الحضور المتاحة .4

 /حضورياسبوعً

 السنةالفصل /  .5

 2225/الفصل الخرٌفً/ممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 55

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .5

32/6/2225 

 اهداف الممرر .8

فهم مبادئ إدارة لواعد البٌانات: لتزوٌد الطلاب بفهم شامل لمفاهٌم لواعد البٌانات، بما فً ذلن الأسس النظرٌة لأنظمة لواعد   •

 .وتطبٌماتها العملٌةالبٌانات 

تطوٌر الكفاءة فً تصمٌم لواعد البٌانات وتنفٌذها: لتزوٌد الطلاب بالمهارات اللازمة لتصمٌم لواعد البٌانات العلائمٌة وتنفٌذها   •

 .وإدارتها باستخدام أدوات وتمنٌات لٌاسٌة فً هذا المجال

دارة لواعد البٌانات على موالف والعٌة، بما فً ذلن تحدٌد تعزٌز مهارات حل المشكلات: لتمكٌن الطلاب من تطبٌك مبادئ إ •

 .المشكلات، وتحلٌل النظم، وتصمٌم الحلول

التعرّف على تمنٌات لواعد البٌانات: تعرٌف الطلاب بمختلف تمنٌات واتجاهات لواعد البٌانات، بما فً ذلن حلول لواعد البٌانات • 

 السحابٌة.

 لتعلم والتمٌٌممخرجات الممرر وطرائك التعلٌم وا .9

 :بنجاح، ٌفُترض أن ٌكون الطلاب لادرٌن علىا الممرر بعد إتمام هذ

 تثبٌت وإنشاء وإدارة لاعدة بٌانات أوراكل .1

 تهٌئة لاعدة البٌانات لتطبٌك .2

 استخدام إجراءات المرالبة الأساسٌة .3

 تنفٌذ استراتٌجٌة النسخ الاحتٌاطً والاسترداد .4

 لواعد البٌانات والملفات. نمل البٌانات بٌن 5

 



 طرائق التعليم والتعلم      

 استراتيجيات التعلم
 . التدرٌب العملً:1 -
 إنشاء المشارٌع: ابدأ بمشارٌع صغٌرة مثل تصمٌم لاعدة بٌانات جهات اتصال شخصٌة أو نظام جرد بسٌط. -
 SQLئةً مثالٌةً لممارسة استعلامات وغٌرها بٌ DB-Fiddleو SQLFiddleاستخدام الأدوات التفاعلٌة: توفر منصات مثل  -

 وتصمٌم لواعد البٌانات.
 . فهم الأساسٌات:2 -
دراسة نماذج البٌانات: تعرّف على أنواع مختلفة من نماذج البٌانات )العلائمٌة، والهرمٌة، والكائنٌة التوجه( وافهم  -

 استخداماتها.
 )لغة الاستعلام الهٌكلٌة( باعتبارها أساسٌةً للتفاعل مع لواعد البٌانات العلائمٌة. SQLعلى إتمان التركٌز: SQLتعلم  -
 . استخدام أمثلة والعٌة:3 -
تحلٌل لواعد البٌانات الحالٌة: اطلع على تصمٌم لواعد البٌانات الشائعة، مثل تلن المستخدمة فً منصات التواصل   -

 التطبٌمات العملٌة.الاجتماعً أو موالع التجارة الإلكترونٌة، لفهم 
دراسات الحالة: ادرس دراسات الحالة لمشاكل إدارة لواعد البٌانات وحلولها، لمعرفة كٌفٌة تطبٌك المفاهٌم فً  -

 سٌنارٌوهات والعٌة.
 

 إلى مجموعات دراسٌة: الانضمام. 4 -
 

 مُختلفة.تعاون: ٌمُكن أن ٌسُاعد العمل مع الآخرٌن على توضٌح المفاهٌم وتمدٌم وجهات نظر ال  -
( لحلّ شكوكن والتعلمّ من تجارب Redditأو  Stack Overflowفً منالشات أو منتدٌات )مثل  المشاركة: اتلشالمنا -

 الآخرٌن.
-  

 ك المعرفة النظرٌة عملٌاً:ٌطبّ ت. 5
 ت.محاكاة سٌنارٌوهات لواعد البٌانات: استخدم أدوات لمحاكاة سٌنارٌوهات لواعد البٌانات الوالعٌة وحل المشكلا -
 ب على تحسٌن الاستعلامات لتحسٌن الأداء.ٌتدرالتحسٌن الاستعلامات:  -

 استراتيجيات التدريس  
 :استخدام تطبٌمات والعٌة1. 

 
 .العملالتعلم المائم على المشارٌع: تصمٌم مهام ومشارٌع مبنٌة على سٌنارٌوهات والعٌة لد ٌواجهها الطلاب فً بٌئات 

 
 .الحالة لتوضٌح كٌفٌة تطبٌك مفاهٌم إدارة لواعد البٌانات فً مختلف الصناعاتدراسات الحالة: دمج دراسات 

 
 :أسالٌب التدرٌس التفاعلٌة 2. 

 
 المفاهٌم من خلال البرمجة المباشرة لتوضٌح كٌفٌة تنفٌذ الاستعلامات وتصمٌم لواعد البٌانات تطبٌكجلسات البرمجة المباشرة: 

 .واستكشاف المشكلات وإصلاحها

 
 :نهج التعلم التدرٌجً 3. 

 
 .تأكد من فهم المفاهٌم الأساسٌة جٌدًا لبل الانتمال إلى المواضٌع المتمدمةالبدأ بالأساسٌات: لا

 
 .بناء التعمٌد: تمدٌم مواضٌع ومسائل أكثر تعمٌدًا تدرٌجٌاً مع تعمٌك فهم الطلاب

 
 :تشجٌع التعاون والمنالشة. 4

 
 .اعٌة حٌث ٌمكن للطلاب العمل معاً فً مهام تصمٌم وإدارة لواعد البٌاناتالعمل الجماعً: تسهٌل المشارٌع الجم

 .جلسات مراجعة الألران حٌث ٌنمد الطلاب أعمال بعضهم البعض وٌحسّنونها تنفٌذمراجعة الألران: 

 
 .م المعمدةم مماطع الفٌدٌو والرسوم البٌانٌة والمخططات التفاعلٌة لشرح المفاهٌااستخد :استخدام موارد متنوعة 5. 

 
 



  
 :مج التكنولوجٌاد  6.

 
 PostgreSQLو MySQL مثل) الطلاب على أدوات ومنصات إدارة لواعد البٌانات المختلفة تعرٌفأدوات إدارة لواعد البٌانات: 

 .لمنحهم فرصة التعرّف على تمنٌات مختلفة (MongoDBو

 
 

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 بنٌة الممرر  .12

مخرجات التعمم  الساعات الأسبهع
 المطمهبة

اسم الهحدة / أو 
 المهضهع

 طريقة التقييم طريقة التعميم

التعرف عمى مكهنات  4 الاول
 قاعدة بيانات اوراكل

Exploring the 

Oracle 

Database 

Architecture 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

4 Be familiar with 

the memory 

structures (SGA 

components) 

Exploring the 

Oracle 

Database 

Architecture 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

4 Be familiar with: 

1- the memory 

structures 

(SGA)components) 

2-Private Global 

Area  

Exploring the 
Oracle 

Database 
Architecture 

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

4 Be familiar with 
the Process 
Architecture 

Exploring the 
Oracle 

Database 
Architecture 

المحاضرات 

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ



 

 

 الخامس

4 Be familiar with 
the Process 
Architecture 

Exploring the 
Oracle 

Database 
Architecture 

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 

 

 

 السادس

4 Be familiar with 
Logical and 

Physical 
Database 
Structures 

Exploring the 
Oracle 

Database 
Architecture 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

4 physical 
implementation 

Planning the 
Database 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

4 - Delete a 
Database  

- Using the 
DBCA for 
Additional 
Tasks 

Oracle 
Database 

Using DBCA 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

4 - Start and stop 

the Oracle 

database and 

components 

-Use Oracle 

Enterprise 

Manager 

-Access a database 

with SQL*Plus  

-Initialization 

Parameter Files  

- Modify database 

initialization 

parameters 

Managing 
the 
Database 
Instance 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 

 

 العاشر

4 • Changing 
initialization 

Managing the 
Database 
Instance 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات



parameter values 
• Describe 

database 
shutdown 
options  

• View the 
alert log 

 

 

 

 

 

 

 الحادي عشر

4 • Access 
dynamic 

performance 
views 

• Access 
Data dictionary 

Managing the 
Database 
Instance 

 

المحاضرات 

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 

 

 الثانً عشر

4 • Describe the 
storage of table 

row data in 
blocks 

• Create and 
manage 

tablespaces 
• Obtain 

tablespace 
information 

Managing the 
Database 
Instance 

 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثالث عشر

4 -Create and 
manage 
database user 
accounts: 

– Authenticate 
users 

– Assign default 
storage areas 
(tablespaces) 

• Grant and 
revoke 
privileges 

• Create and 
manage roles 

• Create and 

Administering 
User Security 
and Backup 

 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التمارٌر



manage profiles 
• Backup 

 

 

 الرابع عشر

4 Export and 
import databases 
among different 

RDBMs  

SQL Loader ًالماء وشرح  التطبٌك العمل

 التمارٌر من خلال

presentation 

مناقشة مشاريع  مناقشة مشاريع الطمبة 4 الخامس عشر
 الطمبة

المحاضرات 
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 امن نظم المعمهمات المعرفة والتطبيق العممي  البنٌة التحتٌة .11
  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

 المتهفرة بادارة قهاعد البياناتالمؤلفات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
 مكتبة الكمية والمكتبة المركزية لمجامعة في

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 
Brian Peasland, Oracle DBA Mentor: 
Succeeding as an Oracle Database 

Administrator 

  /https://www.coursera.org ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....
https://docs.oracle.com/en/database/ 

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

، مثل ادارة لواعد بٌانات اوراكلفً  التمنٌاتتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث   
Oracle Cloud  
 

Modern tools (Oracle Data Pump) 
 

Security best practices (roles, policies) 
 
Automation (scripting, scheduling with DBMS_SCHEDULER) 
 
، لتعزٌز فهم الطلاب للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌماتها العملٌة. ستركز الخطة على إضافة دراسات حالة والعٌة وتمارٌن عملٌة لتدرٌب 

سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس المتبعة  قواعد البيانات.مهاراتهم في إدارة ، مع تطوٌر  تحليل المشكلات وحلهاالطلاب على 

 .لضمان تماشٌها مع مخرجات التعلم المطلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة وجاذبٌة للطلاب

 

 



 إدارة مالٌة/  جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الثالث المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM303إدارة مالٌة / 

 أشكال الحضور المتاحة .4

 /حضورياسبوعً

 الفصل / السنة .5

 2225ت/الفصل الخرٌفً/ممررا

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف الممرر .8

  اكتساب انطلاب انقذرة عهى  فهى وتفسير يفاهيى إدارة انًال وانًانيت وفهى أهًيتها في سياق

 الأعًال.

  واستخلاص انًعهىياث انرئيسيت ين انقىائى اكساب انطهبت انقذرة عهى تحهيم انبياناث انًانيت

 انًانيت وتقذير الأداء انًاني نهشركاث.

   اكساب انطهبت انقذرة عهى اتخار انقراراث انًانيت انصحيحت والاستراتيجيت بناءً عهى انتحهيم

  انًاني وانتىقعاث انًانيت وانعىايم الاقتصاديت.

  نياث انًانيت وانتخطيط انًاني وإدارة انًىارد اكتساب انطهبت  انًهاراث انلازيت نىضع انًيسا

  انًانيت بشكم فعال ويستذاو.

 

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

o التعرف على مفاهٌم مثل المٌمة الزمنٌة للمال، المخاطر والعوائد، وتحلٌل البٌانات المالٌة. 
o  الموائم المالٌة المختلفة )المٌزانٌة العمومٌة، لائمة الدخل، لائمة التدفمات المدرة على لراءة وفهم

 .النمدٌة(



o معرفة مصادر التموٌل المختلفة وتكالٌفها، وكٌفٌة اتخاذ لرارات التموٌل الأمثل. 
o فهم أسالٌب التخطٌط المالً الشخصً والعملً، بما فً ذلن إعداد المٌزانٌات. 

 

 الخاصة بالممرر. الأهداف المهاراتٌة   -ب 

 
o .المدرة على تحلٌل البٌانات المالٌة واستخدامها فً اتخاذ المرارات 
o  إتمان استخدام برامج المحاسبة والمالٌة، مثلExcel والبرمجٌات المالٌة الأخرى 
o .المدرة على تمدٌم الأفكار المالٌة بوضوح وبشكل ممنع للزملاء والإدارة 
o نمدي لحل المشكلات المالٌة المعمدة.تطوٌر مهارات التفكٌر ال 

 طرائك التعلٌم والتعلم      

 التلمٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌم -

 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -

 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

o لتعاملات المالٌةتعزٌز لٌمة النزاهة والشفافٌة فً ا. 
o فهم أهمٌة المسؤولٌة الاجتماعٌة فً اتخاذ المرارات المالٌة وتأثٌرها على المجتمع. 
o تعزٌز لٌمة العمل الجماعً والتعاون مع الآخرٌن لتحمٌك الأهداف المالٌة. 
o التمدٌر لأهمٌة الاستدامة فً المرارات المالٌة وكٌف تؤثر على المستمبل. 

 

 طرائك التعلٌم والتعلم 

 .التعلم المائم على المشارٌع : تكلٌف الطلاب بمشارٌع عملٌة تتعلك بالمفاهٌم المالٌة
 .دراسة الحالات : تحلٌل حالات والعٌة لشركات أو مشارٌع لتطبٌك المفاهٌم المالٌة .2



 .مشارٌع التعلم التعاونً :تنظٌم الطلاب فً مجموعات صغٌرة للعمل معاً على مهام أو .3

 .ٌعزز من تبادل المعرفة والتفاعل بٌن الطلاب

 .المحاضرات التفاعلٌة : استخدام تمنٌات مثل العصف الذهنً أو استطلاعات الرأي خلال المحاضرات .4

 .التعلم المائم على حل  المشكلات : تمدٌم مشكلات مالٌة معمدة تتطلب من الطلاب تحلٌلها وإٌجاد حلول .5

 .كنولوجٌا  : استخدام أدوات مثل برامج التحلٌل المالً أو المحاكٌات لتطبٌك المفاهٌماستخدام الت .6

 ..ورش العمل  : تنظٌم ورش عمل لتعلٌم مهارات محددة مثل إعداد المٌزانٌات أو التحلٌل المالً .7

 .. التعلم الذاتً : تشجٌع الطلاب على البحث واستكشاف مواضٌع إضافٌة بأنفسهم8

 .لمنالشات : تشجٌع المنالشات حول المضاٌا المالٌة المعاصرة أو الاتجاهات الجدٌدةإجراء ا .9

 المستفٌدٌنالتمٌٌم المستمر : استخدام اختبارات لصٌرة، وأعمال منزلٌة، ومشارٌع لتمٌٌم فهم الطلاب بشكل مستمر .12
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 الاسبوع

  الولت

طرٌمة  العنوان الفرعً العملً النظري

 التدرٌس

 طرق المٌاس التمنٌات

 عرض تمدٌمً، شرح، أسئلة وأجوبة, منالشة  محاضرة ممدمة عن الممرر، أهداف التعلم، محتوى الممرر 2 2 الأسبوع الأول

اختبارات شفوٌة 

وتحرٌرٌة 

 والكترونٌة

 الأسبوع الأول

 والثانً

  

 الادارة المالٌة :

 نظرة عامة 

 العناوٌن الفرعٌة

 وجها لوجه

 

 لعب الادوار ،عرض فدٌو،منالشة وشرح 

 اسئلة واجوبة ، عرض تمدٌمً

 مفهوم الادارة المالٌة   

  
واهداف الإدارة المالٌة وظائفها  

2 2 

  
تاثٌر التضخم فً لرارات 

 الادارة المالٌة

  
بالادارة علالة العلوم الاخرى 

 المالٌة

ح  واسئلة واجوبة وجها لوجه مصادر الاموال وانواعها   2 2 الاسبوع الثالث  عرض فديو ومناقشة وشر

الاسبوع الرابع 

 والخامس
 بٌئة الادارة المالٌة  2 2

 وجها لوجه الاشكال المانونٌة  للشركات
 لعب الادوار ،عرض فدٌو،منالشة وشرح 

تمدٌمًاسئلة واجوبة ، عرض   

 اسئلة واجوبة ومنالشة  وجها لوجه مشكلة الوكالة 



 محاضرة العناوٌن الفرعٌة  2 2 

، شرح، أسئلة وأجوبة, فدٌوعرض 

، ورش عمل،  ، لعب الاداورمنالشة

ةتطبٌمات عملٌة للشركات باستخدام 

Eacal 

اختبارات 

شفوٌة 

وتحرٌرٌة 

 والالكترونٌة

السادس الأسبوع 

 والسابع

  

لراءة فً الكشوفات 

 المالٌة

 وجها لوجه المٌزانٌة العمومٌة 

 وجها لوجه كشف الدخل  

  
لائمة التدفمات 

 النمدٌة 
 وجها لوجه

الثامن الأسبوع 

 والتاسع

  

المجرى النمدي وعلالته 

 بالوفر الضربً للاندثار

 وجها لوجه تحلٌل الضرائب

تمدٌمً، شرح، أسئلة وأجوبة, عرض 

ن وتطبٌمات عملٌة للشركات منالشة  

  

الضرائب على 

دخل الشركات 

المساهمة ودخل 

 الشركات الاعتٌادٌة

 وجها لوجه

  
علالة الاندثار 

 بالوفر الضرٌبً
 وجها لوجه

    

طرق احتساب 

نسبة الضرٌبٌة 

 الحدٌة

 وجها لوجه

 
 محاضرة العناوٌن الفرعٌة  2 2

عرض تمدٌمً، شرح، أسئلة وأجوبة, 

 منالشة 

 اختبارات

شفوٌة 

وتحرٌرٌة 

  والالكترونٌة
 التحلٌل المالً  

مفهوم التحلٌل 

 المالً
 منالشة وشرح وجها لوجه



العاشر الأسبوع   

 
  

اهمٌة التحلٌل 

 المالً
 منالشة وشرح وجها لوجه

الحادي الأسبوع 

 والثانً والثالث عشر

2 2 

التحلٌل المالً ادوات  

التحليل العمودي 

  
 والافق 

 وجها لوجه
، شرح، أسئلة وأجوبة, فدٌوعرض 

، وتطبٌمات عملٌة للشركات منالشة

، ورش عمل ، وحل من Eaclباستخدام 

 وجها لوجه النسب المالٌة 2 2 لبل الطلبة

2 2 

مصادر 

واستخدامات 

 الاموال

 وجها لوجه

 منالشة وشرح ،اسئلة واجوبة

الاسبوع والرابع 

 والخامس عشر

2 2 

 التنبؤ، والتخطٌط المالً

مدخل النسبة 

المئوٌة من 

 المبٌعات

 وجها لوجه
2 2 

   
اهداف التخطٌط 

 المالً 
 وجها لوجه

    
خطوات التخطٌط 

 المالً
 وجها لوجه

 

 

 

 



 



 

نظم المعلهماتامن  المعرفة والتطبيق العملي  البنٌة التحتٌة .11  
  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

ـ المراجع الرئٌسٌة 2

 )المصادر(  
 1111الأستاذ الدكتهر محمد العامري،-الإدارة المالية 1  •
 الأستاذ الدكتهر خليل الذماع-الإدارة المالية •
مقدمة في الإدارة المالية والتحليل المالي, عمان، الأردن : دار  •

 1111والتهزيع،المدتقبل للنذر 
د. عدنان تايه النعيمي + أ.د أرشد فؤاد  الإدارة المالية المتقدمة,  •

 1112التميمي, دار اليازوري العلمية للنذر والتهزيع,
دار وائل  -الإدارة المالية والمررفية. اسامة عبدالخالق الانراري . •

 1221للنذر , 
 ارة الماليةالمجلات العلمية في الاختراصات المحاسبية الإد •
 المهاقع الالكترونية المتخررة •

اـ الكتب والمراجع التً 

)  ٌوصى بها                

المجلات العلمٌة , التمارٌر 

 ...., ) 

 

ب ـ المراجع الالكترونٌة, 

 موالع الانترنٌت ....
 إدارة ماليةمهاقع الانترنت  الخاصة 

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

استخدام المفاهيم الجديدة في ، المالٌةتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً نظم 

سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس المتبعة  واستخدام الاجهزة الالكترونية لعرض المعلومات والمسائل  إدارة ماليةمجال 

 مدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة وجاذبٌة للطلابلضمان تماشٌها مع مخرجات التعلم المطلوبة وت

 

 



 الادارة الاستراتٌجٌة  /نموذج وصف المقرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التقنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً القسم ال .2

 قسم ادارة تقنٌات المعلومات/المرحلة الرابعة

 اسم / رمز المقرر .3

 ELM310/الادارة الاستراتٌجٌة 

 أشكال الحضور المتاحة .4

 حضوري/اسبوعً

 السنةالفصل /  .5

 0202يمشساد/فصم خشَفٍ/

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

  عبػخ02

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

02/0/0202 

 اهداف المقرر .8

تعرٌف الطالب بمبادئ واسس ومفاهٌم ومصطلحات الإدارة الاستراتٌجٌة وعلى وفق 

الاستراتٌجً, نموذج رئٌسً ٌتكون من خمسة محاور هً ) التوجه الاستراتٌجً ,التحلٌل 

الصٌاغة الاستراتٌجٌة , التنفٌذ الاستراتٌجً , الرقابة والتقوٌم الاستراتٌجً ( فضلا عن 

 اطلاع الدا رسٌن على مواضٌع متنوعة ذات صلة بهذه المحاور

 مخرجات المقرر وطرائق التعلٌم والتعلم والتقٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

  هدذا  انًؼشفُخ الأ -1أ
 .بنت ثًبهدُخ الاداسح الاعتشاتُجُخ  وانًتًثهخ ثًفهىو الاداسح الاعتشاتُجُخ تؼشَف انط -1         

 .ثًُبرج الاداسح الاعتشاتُجُخ  والاًَىرج انشئُغٍ انًؼتًذ فٍ انًُظًختؼشَف انطبنت  -0

 تؼشَف انطبنت اهدًُخ ويجبدئ واعظ الاداسح الاعتشاتُجُخ . -0

الاعتشاتُجُخ ػهً يغتىي انًُظًخ ويغتىي وحذاد الاػًبل ثتصُُف انخُبساد تؼشَف انطبنت  -4

 وانًغتىي انىظُفٍ .

  ًمشس.انخبصخ ثبن ُخانًهبساتالأهدذا    -ب 



 تؼهُى انطبنت ػهً الأعبنُت انؼهًُخ انًغتخذيخ نذساعخ الاداسح الاعتشاتُجُخ . – 1

 تؼش  انطبنت ػهً يشحم تطىس دساعخ الاداسح الاعتشاتُجُخ وعُبعبد الاػًبل   - 0     

 

 طرائق التعلٌم والتعلم      

 .ششح انًبدح انؼهًُخ نهطلاة ثشكم تفصُهٍ -

انتؼهُى انتؼبوٍَ َؼًم انطلاة فٍ يجًىػبد يشبسَغ اعتشاتُجُخ يثم اػذاد خطخ اعتشاتُجُخ كبيهخ نًُظًخ افتشاضُخ  -

. 

 .يُبلشخ  وحىاس حىل يفشداد يتؼهمخ ثبنًىضىع  -

 .َطىس يهبساد انؼًم انجًبػٍ وانتىاصم وصُغ انمشاس انجًبػٍ -

 .انًحبضشاد انتفبػهُخ انًذػًخ ثؼشوض يشئُخ -

 طرائق التقٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتقارٌر

 الاختبارات العملٌة والتطبٌقٌة*

 

 الأهداا  اموجاانة  وامقةعة   -ج

 تغهُظ انضىء ػهً يجبل الإعتفبدح يٍ دساعخ وتحهُم انغهىن الإَغبٍَ فٍ انًُظًخ. -1ج
وانًىاضُغ راد انؼلالخ ثًفبهدًُه وخصبئصه وأهدًُته  انغهىن انتُظًٍُتمذَى انًؼشفخ انًتكبيهخ ػٍ  -0ج

 .هزا انًىضىعثجم اٌ َكىٌ نذي انطبنت انًؼشفخ انلاصيخ أثه يٍ 

 طرائق التعلٌم والتعلم 

 ولاً: طزائق التعليم .1

 المحاضزات التفاعلية .1
o يثم( ششح انًفبهدُى وانًُبرج الاعتشاتُجُخ SWOT ،PESTELانمىي انخًظ نجىستش ،...). 

o اعتخذاو انؼشوض انتمذًَُخ، وانًخططبد انتىضُحُخ. 

 (Case Studies) دراسة الحالات .0
o تحهُم يىالف والؼُخ يٍ ششكبد يحهُخ وػبنًُخ. 

o فهى كُفُخ تطجُك الاعتشاتُجُبد فٍ ثُئبد يختهفخ. 

 العصف الذهني والمناقشات الصفية .0
o يُبلشخ تحذَبد اعتشاتُجُخ والؼُخ. 

o ٍتطىَش يهبساد انتفكُش الاعتشاتُجٍ انجًبػ. 

 المشاريع الجماعية .4
o يختبسح إػذاد خطخ اعتشاتُجُخ نششكخ. 

o ٍتؼضَض انؼًم انجًبػٍ وانجحج انتطجُم. 

 الزيارات الميدانية / استضافة محاضزين من الواقع العملي .2



o ٍنشثظ انًبدح انُظشَخ ثتجبسة انغىق انحمُم. 

 

 ثانياً: طزائق التعلمّ

 (PBL) التعلّم القائم على المشكلات .1
o طشح يشكهخ اعتشاتُجُخ حمُمُخ ودساعخ كُفُخ حههب. 

 الذاتيالتعلم  .0
o لشاءح كتت ويمبلاد اعتشاتُجُخ حذَثخ. 

o إػذاد تمبسَش فشدَخ أو يشاجؼبد لأثحبث حذَثخ. 

 التعلّم الإلكتزوني / التعلّم المدمج .0
o يثم( اعتخذاو يُصبد تؼهًُُخ Moodle أو Google Classroom) نًشبسكخ انًىاسد. 

o يشبهدذح يحبضشاد يصىسح ويُبلشتهب لاحمًب. 

 (Business Simulations) محاكاة الأعمال .4
o تجشثخ اتخبر لشاساد اعتشاتُجُخ فٍ ثُئخ يحبكبح والؼُخ. 

 

 ثالثاً: أساليب التقييم

 (لإكًبل انصىسح، َفُضّم ركشهدب يغ طشائك انتؼهُى وانتؼهى)

 الايتحبَبد انُظشَخ وانؼًهُخ 

 تمُُى دساعخ انحبلاد وانًشبسَغ 

 انؼشوض انتمذًَُخ انفشدَخ وانجًبػُخ 

 انًشبسكخ انصفُخ 

 ٍتمبسَش تحهُم اعتشاتُج 
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يخشجبد انتؼهى  انغبػبد الأعجىع

 انًطهىثخ
اعى انىحذح / 

 أو انًىضىع

 طرٌقة التقٌٌم طرٌقة التعلٌم

عبػبد 0 الاول يبهدُخ الاداسح  

 الاعتشاتُجُخ
يفبهدُى ػبيخ , 

يفهىو الاداسح 

, يفهىو 

الاعتشاتُجُخ , 

يفهىو الاداسح 

الاعتشاتُجُخ 

,يشاحم 

تطىَش الاداسح 

 الاعتشاتُجُخ 

المحاضرات 

 والمناقشة

 التفاعل والمشاركة

عبػبد 0  انثبٍَ اهدًُخ انتؼش  ػهً  

الاداسح 

الاعتشاتُجُخ لاداسح 

 الاػًبل 

الاداسح 

الاعتشاتُجُخ 

وانتخطُظ 

الاعتشاتُجٍ , 

المحاضرات 

 والمناقشة

 التفاعل والمشاركة



يكىَبد 

الاداسح 

الاعتشاتُجُخ , 

يغتىَبد 

الاداسح 

الاعتشاتُجُخ , 

يجبدٌ واعظ 

الاداسح 

 الاعتشاتُجُخ .
عبػبد 0  انثبنج انتؼش  ػهً ًَبرج  

الاداسح 

 الاعتشاتُجُخ 

يذاخم دساعخ 

الاداسح 

الاعتشاتُجُخ , 

ػًهُخ الاداسح 

الاعتشاتُجُخ , 

الاًَىرج 

انشئُغٍ 

انًؼتًذ ) 

–انتىجه 

–انتحهُم 

 -انصُبغخ

 -انتُفُز

-انشلبثخ

 وانتمىَى (

المحاضرات 

 والمناقشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

   انشاثغ
عبػبد 0  

انتؼش  ػهً 

انتىجه 

 الاعتشاتُجٍ 

انشؤَخ , 

انًفهىو , 

 –انخصبئص 

 انًغىغبد .

المحاضرات 

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

عبػبد 0 انخبيظ انتؼش  ػهً  

 انشعبنخ 
انًفهىو , 

انًحتىَبد , 

انخصبئص 

 والاهدًُخ 

المحاضرات 

 والمناقشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

انًفهىو ,  انغبَبد   انغبدط 

–انخصبئص 

انًغىغبد , 

انُبد صُبغخ 

انغبَبد , 

انتجبٍَ ثٍُ 

انغبَبد 

 والاهدذا  

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتقارٌر

انتؼش   انتحهُم   انغبثغ 

 انجُئٍ

يفهىو انجُئخ , 

انتصُُف 

انجُئٍ , 

انغًىض 

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات



انجُئٍ, انًفهىو 

انتصُُف  –

اعجبة 

 انغًىض 

انتؼش  ػهً انجُئخ   انثبيٍ 

 انخبسجُخ 

تحهُم انجُئخ 

انخبسجُخ 

انؼبيخ تحهُم 

pest 
انؼىايم 

 –انغُبعُخ 

انؼىايم 

الالتصبدَخ 

الاجتًبػُخ 

 ,انتكُىنىجُخ

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

انتؼش  ػهً انجُئخ   انتبعغ 

 انخبسجُخ

انؼىايم 

انتششَؼُخ , 

وانمبَىَُخ , 

انثمبفُخ , 

وانتؼهًُُخ ,  

تحهُم  

 انؼىايم انًبنُخ 

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

القاء وشرح 

 التقارٌر من خلال

presentation   

تحهُم انهُكم   انؼبشش

 انًُظًٍ 

يفهىو انهُكم 

انًُظًٍ , 

اثؼبد انهُكم 

انًُظًٍ , 

طشق تصًُى 

انهُبكم 

انًُظًُخ , 

اَىاع انهُكم 

 انًُظًٍ

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

انتؼش  ػهً تحهُم   انحبدٌ ػشش 

 عهغهخ انمًُخ 

الاَشطخ 

انشئُغخ , 

الاَشطخ 

انذاػًخ , 

انصُبغخ 

الاعتشاتُجُخ , 

يفهىو 

انصُبغخ 

الاعتشاتُجُخ , 

انُظشَبد 

انًؼتًذح فٍ 

صُبغخ 

 الاعتشاتُجُخ .

المحاضرات 

  والمناقشة

 اختبار ٌومً



انتؼش  ػهً   انثبٍَ ػشش

انصُبغخ 

الاعتشاتُجُخ ػهً 

وفك تىجهبد 

 الاداسح 

انًُظىس 

انتخطُظ , 

يُظىس انًُى 

انًُطمٍ , 

انًُظىس 

 انشؤٌ 

المحاضرات 

  والمناقشة

 التفاعل والمشاركة 

 

 

 انثبنج ػشش

انتؼشثف ػهً  

انخُبساد 

 الاعتشاتُجُخ 

يفهىو 

انخُبساد 

الاعتشاتُجُخ 

ويشاحهخ , 

يشحهخ ػًهُخ 

اػذاد 

انخُبساد 

الاعتشاتُجُخ ) 

وضغ انجذائم , 

تمُُى انجذائم , 

اختُبس انجذَم 

 الافضم .(

 التقارٌر التطبٌق العملً

تصُُف انخُبساد   انشاثغ ػشش 

 الاعتشاتُجُخ 

انخُبساد 

الاعتشاتُجُخ 

ػهً يغتىي 

انًُظًخ وػهً 

ويغتىي 

وحذاد 

الاػًبل وػهً 

يغتىي 

 انىظُفٍ 

المحاضرات 

  والمناقشة

 التفاعل والمشاركة 

انتُفُز  يفهىو تُفُز الاعتشاتُجُخ   انخبيظ ػشش 

الاعتشاتُجٍ 

وواهدًتُه 

,يحذداد 

انتُفُز 

,  ٍالاعتشاتُج

الاَظًخ 

انغبئذح نهتُفُز 

الاعتشاتُجٍ , 

ًَىرج يب 

فٍ  ٌكُُض

تُفُز 

الاعتشاتُجُبد 

. 

القاء وشرح  التطبٌق العملً

 التقارٌر من خلال

presentation   
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  ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

 مفاهيم وتطبيقات –لإدارة الاستراتيجية ا ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
 

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التقارٌر ,.... 

 الخاصة بتقنٌات المعلوماتالمجلات العلمٌة فً الاختصاصات 

 المواقع الالكترونٌة المتخصصة ....ب ـ المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنٌت 

 خطة تطوٌر المقرر الدراسً .12

الأجتماع بالهٌئة التدرٌسٌة فً نهاٌة كل فصل دراسً للوقوف على المناهج المعطاة و كٌفٌة تطوٌرها و إضافة دروس جدٌدة -

و اقتراح اٌة تغٌٌرات فً تلك المناهج  للمناهج الحالٌة و تثبٌت مفردات المقررات الدراسٌة فً استمارة المقررات الدراسٌة سنوٌا

او تبدٌلها لكً ٌتم المصادقة علٌها فً مجلس الكلٌة و بعدها فً مجلس الجامعة و حسب توجٌهات الجامعة. و نشر و توثٌق 

 المناهج الدراسٌة على موقع الكلٌة و انزال المحاضرات الكترونٌا على الموقع .

 

 دور نشر عالمٌة معروفة لمكتبة الكلٌة و التً تعزز مفردات الدروس المعطاة للكلٌة .توفٌر الكتب العلمٌة الحدٌثة و من -

 

 



  الاػوال الالكترونيت /نوىرج وصف الوقرر

 انًؤعغخ انزؼهًٍٍخ .1

  انكهٍخ انزمٍُخ الاداسٌخ انًٕصم

 انًشكض انؼهًً /انمغى  .2

 بنثخانًشحهخ انث / اداسح رمٍُبد انًؼهٕيبدلغى 

 اعى / سيض انًمشس .3

 ELM304 / الانكزشٍَٔخالاػًبل 

 أشكبل انحضٕس انًزبحخ .4

 حضٕسي/اعجٕػً

 انغُخانفصم /  .5

 2225/انفصم انشثٍؼً/يمشساد

 ػذد انغبػبد انذساعٍخ )انكهً( .6

 عبػخ 62

 ربسٌخ إػذاد ْزا انٕصف .7

1/7/2225 

 اْذاف انًمشس .8

كثٍش يٍ انًضبيٍٍ ٔانذلالاد يغ ثٍبٌ أخّ رزضًٍ انيحبٔنخ اثشاء انطهجخ ثًدًٕػخ يٍ انًفبٍْى ٔانُظشٌبد انزً  .1

 انُظشٌبد.الاخزلاف ثٍٍ ْزِ 

 يخشخبد انًمشس ٔطشائك انزؼهٍى ٔانزؼهى ٔانزمٍٍى .9

 الوؼرفيت   الأهذاف-أ

يبٍْخ الاػًبل الانكزشٍَٔخرًكٍٍ انطهجخ يٍ انزؼشف ػهى   -   

ثًبدح الاػًبل الانكزشٍَٔخ رًٍُخ اندٕاَت انًؼشفٍخ انخبصخ  -  

 البيئة الرقميةعرض تحليلي لنظريات الأعمال الإلكترونية يستكشف أبعادها التنظيمية في  -

 الخاصت بالوقرر.  يتاترالوها الأهذاف-ة 

ػذاد يشبسٌغ انزخشج كًشركض لارطجٍمبد انًبدح  اػزًبد- 1  

تعكس رؤية الطلبة مفاهيم ونظريات الأعمال الإلكترونية بمنظور سلوكي، مع تحليل الفروقات بين نماذجها ومضامينها  – 2

 .التنظيمية

 هخرجاث التؼلن

 :انًمشس، ٌزُٕلغ يٍ انطبنت أٌ ٌكٌٕ لبدساً ػهى يغ َٓبٌخ ْزا 

فٓى ٔرفغٍش انًفبٍْى الأعبعٍخ نلأػًبل الإنكزشٍَٔخ، ثًب فً رنك ًَبرج الأػًبل انشلًٍخ ٔآنٍبد رشغٍهٓب ػجش  .1



 .الإَزشَذ

 رحهٍم انؼٕايم انزكُٕنٕخٍخ ٔالالزصبدٌخ ٔانمبٍََٕخ انًؤثشح فً ثٍئخ الأػًبل الإنكزشٍَٔخ، ٔرٕظٍف أدٔاد .2

 .انزحهٍم الاعزشارٍدً نزمٍٍى انفشص ٔانزحذٌبد فً انغٕق انشلًً

رًٍٍض إَٔاع انًُصبد انشلًٍخ ٔانٍٓبكم انزمٍُخ انًغزخذيخ فً دػى انؼًهٍبد الإنكزشٍَٔخ، ٔرمٍٍى يلاءيزٓب  .3

 .نلأْذاف انزشغٍهٍخ ٔانزُظًٍٍخ نهًؤعغخ

ذسح ػهى اعزخذاو انجٍبَبد ٔانًؼهٕيبد انشلًٍخ نذػى فٓى آنٍبد ارخبر انمشاس فً ثٍئبد إنكزشٍَٔخ دٌُبيٍكٍخ، ٔانم .4

 .ْزِ انمشاساد

رمٍٍى ردبسة انًغزخذو ٔانؼًلاء فً انجٍئبد الإنكزشٍَٔخ، ٔسثطٓب ثأداء انًُظًبد انشلًٍخ ٔاعزشارٍدٍبرٓب  .5

 .انزغٌٕمٍخ

 .ػًهً ٔفؼبلرطٌٕش يمزشحبد نًشبسٌغ إنكزشٍَٔخ أٔ حهٕل سلًٍخ، رٕظف يجبدئ الأػًبل الإنكزشٍَٔخ ثشكم  .6

اعزخذاو انزفكٍش انزحهٍهً ٔانُمذي فً يؼبندخ انًشكلاد الإنكزشٍَٔخ ٔالزشاذ حهٕل يجزكشح لبثهخ نهزُفٍز  .7

 .ثبعزخذاو أدٔاد ٔرمٍُبد سلًٍخ حذٌثخ

 
  طرائق التؼلين والتؼلن

 انًحبضشاد انُظشٌخ. 

 انؼشٔض انزمذًٌٍخ يٍ لجم انطهجخ. 

 دساعخ حبلاد ػًهٍخ (Case Studies). 

 انُمبػ اندًبػً ٔانٕسػ انزطجٍمٍخ. 

 انًشبسٌغ انفشدٌخ أٔ اندًبػٍخ. 

 انزؼهى انمبئى ػهى انًشكلاد (PBL). 

 اعزخذاو انًحبكبح أٔ الأنؼبة الإداسٌخ إٌ رٕفشد. 

 
 

 ثٍُخ انًمشس  .12

 الساػاث الأسبىع
هخرجاث التؼلن 

 الوطلىبت
 طريقت التقيين طريقت التؼلين اسن الوىضىع

 4 الأول
الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

اساسياث الإدارة 

: الالكترونيت

ػناصر واهويت 

الإدارة 

 الالكترونيت

 نظري
الاختباراث 

 والتقارير

والثالث  الثاني  4 
الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

هفهىم الحكىهت 

الالكترونيت 

وهبرراتها 

 واهذافها

 نظري 
الاختباراث 

 والتقارير

الرابغ 

 والخاهس
4 

والتطبيق الوؼرفت 

 الؼولي

هبادئ تطبيق 

الحكىهت 

 الالكترونيت

 نظري 
الاختباراث 

 والتقارير

السادس 

 والسابغ
4 

الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

هاهيت الاػوال 

الالكترونيت: 

الوفهىم 

والاهويت 

 والاستراتيجياث

 نظري 
الاختباراث 

 والتقارير

وػولينظري استراتيجياث الوؼرفت والتطبيق  4 والتاسغ الثاهن الاختباراث  



ونوارج الاػوال  الؼولي  والؼاشر

 الالكترونيت

 والتقارير

 الحادي ػشر

روالثاني ػش  
4 

الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

هفهىم واهويت 

وأنىاع التجارة 

 الالكترونيت

وػولينظري   
الاختباراث 

 والتقارير

والثالث ػشر 

 والرابغ ػشر

 والخاهس ػشر

  
4 

 

الوؼرفت والتطبيق 

 الؼولي

حالاث دراسيت 

في الاػوال 

الالكترونيت 

)نظام التحىيلاث 

، EFTالواليت 

النظام الؼصبي 

 (DNSالرقوي 

وػولي نظري  
الاختباراث 

 والتقارير

 انجٍُخ انزحزٍخ .11

  ـ انكزت انًمشسح انًطهٕثخ 1

 ركُٕنٕخً-الاػًبل الانكزشٍَٔخ: يُظٕس اداسي  ـ انًشاخغ انشئٍغٍخ )انًصبدس( 2

 يضْش شؼجبٌ انؼبًَانًؤنف: د. 

 الاػًبل الانكزشٍَٔخ

 انًؤنف: د. عؼذ غبنت ٌبعٍٍ

 انزدبسح الانكزشٍَٔخ

 عؼذ غبنت ٌبعٍٍانًؤنف: د. 

 

اـ انكزت ٔانًشاخغ انزً ٌٕصى ثٓب )انًدلاد انؼهًٍخ، 

 انزمبسٌش(

انًدلاد انؼهًٍخ فً الاخزصبصبد انخبصخ ثزمٍُبد 

 انًؼهٕيبد

 انًٕالغ الانكزشٍَٔخ انًزخصصخ الانكزشٍَٔخ، يٕالغ الاَزشٍَذة ـ انًشاخغ 

 خطخ رطٌٕش انًمشس انذساعً .12

الاخزًبع ثبنٍٓئخ انزذسٌغٍخ فً َٓبٌخ كم فصم دساعً نهٕلٕف ػهى انًُبْح انًؼطبح ٔكٍفٍخ رطٌٕشْب ٔإضبفخ  -

انًمشساد انذساعٍخ عٌُٕب ٔالزشاذ اٌخ دسٔط خذٌذح نهًُبْح انحبنٍخ ٔرثجٍذ يفشداد انًمشساد انذساعٍخ فً اعزًبسح 

رغٍٍشاد فً رهك انًُبْح أ رجذٌهٓب نكً ٌزى انًصبدلخ ػهٍٓب فً يدهظ انكهٍخ ٔثؼذْب فً يدهظ اندبيؼخ ٔحغت 

 رٕخٍٓبد اندبيؼخ. َٔشش ٔرٕثٍك انًُبْح انذساعٍخ ػهى يٕلغ انكهٍخ ٔإَضال انًحبضشاد انكزشٍَٔب ػهى انًٕلغ.

 يفشداد انذسٔط انًؼطبح انؼهًٍخ انحذٌثخ ٔيٍ دٔس َشش ػبنًٍخ يؼشٔفخ نًكزجخ انكهٍخ ٔانزً رؼضصرٕفٍش انكزت  -

 نهكهٍخ.
 

 



  
 1الصفحة 

 
  

 مىرج وصف انممشسو

 

 وصف المقرر

 

 

 معة التقنية الشمالية / الكلية التقنية الإدارية الموصلجاال انمؤسسخ انزؼهُمُخ .1
  ادارة تقنيات المعمهماتقدم     / انمشكز ؼهمٍ انمسم ان .2
 انمبوىن انزجبسٌ  اسم / سمز انممشس .3

 انزامٍ  أشكبل انحضىس انمزبحخ .4

 2225انخشَفٍ// انفصم نثبنثخاانمشحهخ  انفصم / انسىخ .5

 سبػخ 55 )انكهٍ(ػذد انسبػبد انذساسُخ  .6

 1/6/2225 ربسَخ إػذاد هزا انىصف  .5

 أهذاف انممشس .8

 دراسة القانهن وخرائص القاعدة القانهنية ومعرفة مرادر القانهن 
 بحث نظرية التاجر والاعمال التجارية وماهية القانهن التجاري 

 بحث نظرية الذركات الخاصة وتكهينيا والذركات العامة في القانهن العراقي
 والرك  للأمرتجارية الحهالة التجارية والدند ورا  الدراسة الأ

 
 
 
 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.
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 وطشائك انزؼهُم وانزؼهم وانزمُُم ممشسبد انمخشج .12

  هذاف انمؼشيُخ الأ -أ
 رمكُه انطهجخ مه مؼشيخ انمبوىن وكم مب َزؼهك ثبنمبػذح انمبوىوُخ ومصبدسهب -1أ

 .الأخشيانطجُؼُخ  الأشخبصمُُز انزبجش ػه مؼشيخ الاػمبل انزجبسَخ يٍ انمبوىن انؼشالٍ ور -2أ

 طىَش لذساد انطهجخ يٍ مجبل انششكبد انزجبسَخ وانششكبد انؼبمخ ورىمُخ مهبسارهم حىنهب.ر -3أ
 انزجبسَخ ودوسهب يٍ انحُبح الالزصبدَخ ثصىسح رفصُهُخ. الأوساقػه  انزؼهم -4أ
  -5أ
   -6أ

  ممشس.انخبصخ ثبن ُخانمهبسار الأهذاف -ة 

انزجبسَخ يٍ انمُذان  ثبلأوساقسح ػهً انؼمم يٍ مُذان انزجبسح وانششكبد انزجبسَخ وانزؼبمم انمذ – 1ة

 انؼمهٍ.

  - 2ة

  - 3ة

     -4ة
 طشائك انزؼهُم وانزؼهم      

 انزمبسَش انذوسَخ / الاخزجبساد انذوسَخ/ دساسخ انحبلاد انؼمهُخ.

 

 

 
 طشائك انزمُُم      

 .انمجبششح / اػذاد انزمبسَش انخبصخ الأسئهخ/ الامزحبوبن انذوسَخ 

 

 

 
 الأهذاف انىجذاوُخ وانمُمُخ  -ج

  .رىمُخ انثمبيخ انمبوىوُخ -1ج

 .يٍ مُذان انؼمم انزجبسٌ وانزشجُغ ػهً دخىل هزا انمُذان انزفبػمرطىَش -2ج

 .ثأسهمهبانؼمم يُهب وانزؼبمم  وكُفُخرىمُخ انمذساد حىل انششكبد  -3ج

 انزجبسَخ واكزسبة انمهبساد انخبصخ ثهب. الأوساقانمؼشيخ حىل  رىمُخ -4ج

  
 طشائك انزؼهُم وانزؼهم     

 انمجبمُغ انطلاثُخ / دساسخ انحبلاد / اػذاد انزمبسَش انخبصخ

 

 
 طشائك انزمُُم    

 الامزحبوبن انذوسَخ / الأسئهخ انمجبششح / اػذاد انزمبسَش انخبصخ
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 الأخشي انمزؼهمخ ثمبثهُخ انزىظُف وانزطىس انشخصٍ (. )انمهبسادانمىمىنخ انزأهُهُخ انؼبمخ و انمهبساد -د 

 رىمُخ مهبساد انذساسُه واػذادهم نزجهم يٍ مُذان انىظُفخ انؼبمخ او انمطبع انخبص. -1د

 انخبصخ ثهم. انمشبسَغ ورأسُسرطىَش انمهبساد انشخصُخ نزطىَش انذساسُه  -2د

 -3د

    -4د

 ثىُخ انممشس .11

مخرجات التعمم  الداعات الأسبهع
 المطمهبة

 طريقة التقييم طريقة التعميم اسم الهحدة / أو المهضهع

المعرفة والتطبيق  5 الأول
 العممي

تعريف القانهن وخرائص 
عن القاعدة القانهنية وتمييزىا 

 الاخلا  وقهاعد الدين قهاعد
فروع القانهن وانهاع القهاعد 

 القانهنية

ات الاختبار  نظري 
 اريروالتق

 5 الثاني 
 

المعرفة والتطبيق 
 العممي
 

مرادر القانهن التذريع العرف 
الذريعة الإسلامية قهاعد العدالة 

 أحكام المحاكم واراء الفقو
مرادر الالتزام في القانهن 

 العراقي العقد

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

المعرفة والتطبيق  5 الثالث 
 العممي

تعريف العقد اركان العقد أنهاع 
 ثار العقدالعقهد ا

 المدؤولية التقريرية 

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

المعرفة والتطبيق  5 الرابع 
 العممي

الاثراء بلا سبب الإرادة المنفردة 
 القانهن 

 القانهن التجاري 

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

المعرفة والتطبيق  5 الخامس
 العممي

قانهن التجاري وتطهره تعريف ال
 وتحديد الاعمال التجارية 

 التجارية  الأعمالنظريات تحديد 

الاختبارات  نظري 
 والتقارير
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المعرفة والتطبيق  5 الدادس
 العممي

الاعمال التجارية في القانهن 
 العراقي

التجارية في القانهن  الأعمال
 العراقي

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

لتطبيق المعرفة وا 5 الدابع 
 العممي

نظرية التاجر تعريف التاجر 
 وشروط اكتداب صفة التاجر 

 واجبات التاجر

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

المعرفة والتطبيق  5 الثامن 
 العممي

نظرية الذركات وتطهرىا في 
 العرا 

 التعريف بالذركة وخرائريا 

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

المعرفة والتطبيق  5 التاسع 
 ميالعم

خرائص عقد الذركة وتمييزىا 
 عن غيرىا 

تقديم الذركات في الفقو والقانهن 
 العراقي

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

المعرفة والتطبيق  5 العاشر 
 العممي

إجراءات ومدتمزمات تأسيس 
 الذركة 

 الذركة الأسيمراس مال 

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

الحادي 
 عذر

المعرفة والتطبيق  5
 يالعمم

تهزيع الأرباح والخدائر في 
 الذركة 

 الرقابة عمى الذركة ة و إدارة الذرك

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

الثاني 
 عذر

المعرفة والتطبيق  5
 العممي

انتياء الذركة التحهل والدمج 
 والترفية

العامة  والذركاتالبديطة الذركة 
 والتأسيسالتعريف والخرائص 

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

لثالث ا
 عذر

المعرفة والتطبيق  5
 العممي

 عمى الذركة والرقابةالإدارة 
 فيةرالعامة التحهل والدمج والت

الأورا  التجارية التعريف بيا 
الحهالة التجارية  وخرائريا،

 التعريف والذروط 

الاختبارات  نظري 
 والتقارير

الرابع 
 عذر

المعرفة والتطبيق  5
 العممي

في البيانات الهاجب أدراجيا 
 الحهالة التجارية

 والتدخل وتداولالتظيير والهفاء 
 الحهالة التجارية 

الاختبارات  نظري 
 والتقارير
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 انجىُخ انزحزُخ  .12

  ـ انكزت انممشسح انمطهىثخ 1

المؤلفات الخاصة بالقانهن والقانهن التجاري والذركات    )انمصبدس(  ـ انمشاجغ انشئُسُخ 2
 جامعة مكتبة الكمية والمكتبة المركزية لم التجارية المتهفرةوالأورا  

               ـ انكزت وانمشاجغ انزٍ َىصً ثهب  ا

 ( انمجلاد انؼهمُخ , انزمبسَش ,.... ) 
 

مىالغ الاوزشوُذ  الانكزشووُخ،ة ـ انمشاجغ 

.... 
 

 

 خطخ رطىَش انممشس انذساسٍ  .13

نمبوىن انزجبسٌ مشحهزُه دساسزُه يٍ انمشحهخ انثبوُخ َزم دساسخ رؼشَف انمبوىن واالزشح رمسُم انمبدح انً 

   انزجبسَخ. والأوساقووظشَخ انزبجش ويٍ انمشحهخ انثبنثخ َزم دساسخ انششكبد 

 

 

 

 
 

الخامس 
  عذر

المعرفة والتطبيق  5
 العممي

الكمبيالة التعريف  للأمرالدند 
والخرائص وشروط الانذاء 

 أدراجياوالبيانات الهاجب 
 الأنذاءالرك التعريف وشروط 

لتمييز بين وأنهاع الركهك وا
 الرك والحهالة والكمبيالة

الاختبارات  نظري 
 والتقارير



 نموذج وصف المقرر

 

 وصف المقرر

 

 

 انجبيعخ انزقُُخ انشًبنُخ انًؤطظخ انزعهًُُخ .1

 ادارح رقُُبد انًعهىيبد    انًزكش انعهًٍ /انقظى  .2

 NTU300/انهغخ الاَكهُشٌ  اطى / ريش انًقزر .3

 اطجىعٍ/حضىرٌ أشكبل انحضىر انًزبحخ .4

  2225-2224انضبنش//انًظزىي انفصم انخزَفٍ انفصم / انظُخ .5

 طبعخ 32 )انكهٍ(عذد انظبعبد انذراطُخ  .6

 32/6/2225 ربرَخ إعذاد هذا انىصف  .7

 أهذاف انًقزر .8

 .ثًبدح انهغخ الاَكهُشَخ رزعهق  أطبطُخرشوَذ انطهجخ ثًفبهُى  .1
 و انًزقذيخ  رشوَذ انطهجخ ثبنًفزداد الاطبطُخ .2
 و يعقذح انقذرح عهً ركىٍَ جًم ثظُطخ  .3
 رًكٍُ انطهجخ ثبنزحذس انفعبل ثبنهغخ الاَكهُشَخ  .4
 و انضقبفخ الاَكهُشَخ رًكٍُ انطهجخ ثبنزعزف عهً الادة الاَكهُشٌ  .5

 
 
 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



 وطزائق انزعهُى وانزعهى وانزقُُى ًقزريخزجبد ان .12

  هذاف انًعزفُخ الأ -أ
 .وعجبرارهب وجًههب ثًفزدارهب الاَكهُشَخ انهغخ يبدح عهً انزعزف - -1أ

 .نهغخ الاَكهُشَخ  انقىاعذ عهً انزعزف -2أ

 .صحُح ثشكم الاَكهُشَخ يعبٍَ انًفزداد نهغخ فهى -3أ

  . .وانعهًُخ انُىيُخ حُبرهى فٍ الاَكهُشَخ انهغخ يًبرطخ عهً انقذرح4أ
  

  ًقزر.انخبصخ ثبن ُخانًهبرارالأهذاف  -ة 

 اكزظبة انطهجخ انًهبراد الأطبطُخ فٍ  قىاعذ انهغخ الاَكهُشَخ  - 1ة 

 .الإصغبء وانًحبدصخ رًُُخ يهبرح 2ة 

 .وانكزبثخ انقزاءح رًُُخ يهبرح - 3ة 

 رًُُخ يهبرح الإجبثخ عهً الأطئهخ.  -4ة 
 طزائق انزعهُى وانزعهى      

 

 .حىاراد و َقبشبدانزقبرَز انذورَخ / الاخزجبراد انذورَخ/ 

 

 
 طزائق انزقُُى      

 

 انزقبرَز انخبصخ إعذادالايزحبَبد انذورَخ / الأطئهخ انًجبشزح / 

 
 الأهذاف انىجذاَُخ وانقًُُخ  -ط

 .انزعبوٌ انجًبعٍ ثبنًعزفخ ثٍُ انطلاة -1ط

 يشبركخ انًعهىيخ -2ط

 سَبدح انضقخ ثبنُفض -3ط

 ثبنحىاراد انهبدفخ و غزس قُى و يجبدي انزىاصم انفعبل  انزىعُخ -4ط
 طزائق انزعهُى وانزعهى     

 

 / انعصف انذهٍُانزقبرَز انخبصخ إعذادانًجبيُع انطلاثُخ / دراطخ انحبلاد / 

 
 طزائق انزقُُى    

 انزقبرَز انخبصخ إعذادالايزحبَبد انذورَخ / الأطئهخ انًجبشزح / 

 
 .انشخصٍ(الأخزي انًزعهقخ ثقبثهُخ انزىظُف وانزطىر  )انًهبرادانًُقىنخ انزأهُهُخ انًهبراد انعبيخ و -د 

 انقطبع انخبص. أونشجهى فٍ يُذاٌ انىظُفخ انعبيخ  وإعذادهىرًُُخ يهبراد انذراطٍُ  -1د

 رطىَز انًهبراد انشخصُخ نزطىَز انذراطٍُ. -2د

 -3د

    -4د



 

 
 انجُُخ انزحزُخ 

  ـ انكزت انًقزرح انًطهىثخ 1

 New Headway Plus (Pre-Intermediate) , John ـ انًزاجع انزئُظُخ )انًصبدر(  2

and Liz Soars, Oxford (Workbook) 

 

 https://elt.oup.com/student/headway/?cc=

global&selLanguage=en 

 اـ انكزت وانًزاجع انزٍ َىصً ثهب                

 ( انًجلاد انعهًُخ , انزقبرَز ,.... ) 
 

 ثُُخ انًقزر .11

يخزجبد انزعهى  انظبعبد الأطجىع

 انًطهىثخ
طزَقخ  اطى انىحذح / أو انًىضىع

 انزعهُى
 طزَقخ انزقُُى

 الاختبارات والتقارير نظري انجظُظسيٍ انًضبرع  المعرفة والتطبيق العملي 2 الأول

 الاختبارات والتقارير نظري سيٍ انًبضٍ انجظُظ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبٍَ

انزحىَم يٍ انًجٍُ نهًعهىو انً  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبنش

 انًجهىل 
 الاختبارات والتقارير نظري

 الاختبارات والتقارير نظري كزبثخ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انزاثع

 قزاءِ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انخبيض
 

 الاختبارات والتقارير نظري

 الاختبارات والتقارير نظري يحبدصخ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انظبدص

 الاختبارات والتقارير نظري  خطىاد انكزبثخ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انظبثع

 الاختبارات والتقارير نظري  خطوات القراءه  والتطبيق العمليالمعرفة  2 انضبيٍ

 الاختبارات والتقارير نظري  انكزبثخ عٍ يخزهف انًىاضُع  المعرفة والتطبيق العملي 2 انزبطع

 الاختبارات والتقارير نظري 1قصة قصيرة  المعرفة والتطبيق العملي 2 انعبشز

 الاختبارات والتقارير نظري 2قصة قصيرة  المعرفة والتطبيق العملي 2 انحبدٌ عشز

 الاختبارات والتقارير نظري جمل استفهامية منفيه و امريه  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبٍَ َعشز

 الاختبارات والتقارير نظري  جمل الشرطية  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبنش عشز

 الاختبارات والتقارير نظري وظيفة اللغة   المعرفة والتطبيق العملي 2 انزاثع عشز

انخبيض 

 عشز

 المعرفة والتطبيق العملي 2

 اخزجبر شبيم 

 الاختبارات والتقارير نظري

https://elt.oup.com/student/headway/?cc=global&selLanguage=en
https://elt.oup.com/student/headway/?cc=global&selLanguage=en


انًزاجع الإنكززوَُخ، يىاقع ة ـ 

 الأَززَُذ ....
 خاصة بتعلم اللغة الانكليزية مواقع الأنترنت ال

 
 خطخ رطىَز انًقزر انذراطٍ  .12

   

يًكٍ رطىَز انًقزر انذراطٍ عٍ طزَق وضع يُهجُخ َزُبطت يع يزطهجبد انطهجخ و احزُبجبرهى نهغخ 

 الاَكهُشَخ 

 

 
 

 



  
 1الصفحة 

 
  

 برمجة مرئية/  جديد نموذج وصف الدقرر

 الدؤسسة التعليمية .1

 الكلية التقنية الادارية الدوصل

 / الدركز علمي القسم ال .2

 الثالثقسم ادارة تقنيات الدعلومات/الدستوى 

 اسم / رمز الدقرر .3

 ELM306/برمجة مرئية

 أشكال الحضور الدتاحة .4

 حضوري/اسبوعي

 الفصل / السنة .5

 2225/فصل ربيعي/مقررات

 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 ساعة 62

 تاريخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 .اهداف الدقرر8 

 تسميته يمكن ما وانجاز الدهيكلة الاجرائية البرمجة لغات بأحد برنامج الى ونقلها الدسائل حل وخوارزمية, البرمجة اساسيات تعليم الى الدقرر يهدف
 : من محدد بشكل الطالب يمكن وهو, الصغيرة البرمجة

 التطوير محيط بتشغيل والتعريف البرمجة ولغات الترميز وانماط والدترجمات التشغيل ونظم والخوارزميات الحاسوبي البرنامج مفاهيم الى التعرف: اولا
Dot Net لغة واساسيات C #والتعليمات الحسابية والتعابير والاسناد والكتابة كالقراءة للبرمجة الاساسية التعليمات على والتركيز, واستخداماتها 

 . والدصفوفات والجداول المحارف وسلاسل التكرارية والتعليمات الشرطية
 من ومجموعة وهامة عامة كلاسيكية امثلة خلال من# C بلغة والبرمجة الدختلفة والتطبيقية الاساسية الخوارزميات استخدام على التدرب: ثانيا

 .متنوعة وانشطة للتجريب تدريبية وتمارين المحلولة وغير المحلولة والدسائل التطبيقية التمارين

 

 

 



  
 2الصفحة 

 
  

 

 

 وطزائك انزؼهُى وانزؼهى وانزمُُى ًمزربد انيخزخ.٩

  هدذا  انًؼزيُخ الأ -أ
 .  #cاسبسُبد ثزيدخ رغطُخ يؼزيُخ شبيهخ نكم  -1أ         

وانًسزىي  Dot Net Frameworkوثُُبٌ اطبر انؼًم  Microsoft Dot Netيفبهدُى َسزىػت  -2أ         

 #cانًجزذئ يٍ 

وكزم انزؼهًُبد ويذي انًزحىل ورؼهًُخ الاسُبد  #c  َفهى وَزمٍ انمىاػذ انؼبيخ يٍ رؼهًُبد نغخ   -3أ

 #c وانزؼهًُبد انخىارسيُخ الاسبسُخ انخًسخ يٍ  while وانزؼهًُخ انشزطُخ وانزؼهًُخ انزكزارَخ 

  ًمزر.انخبصخ ثبن ُخانًهبرارالأهدذا    -ة 

َزؼز  انطبنت وَزمٍ اسزخذاو رؼهًُبد انزحكى انًشزمخ يٍ انزؼهًُبد الاسبسُخ, وانزؼهًُبد  – 1ة

 ورؼهًُبد انزفزَغ #cيٍ  continueوانزؼهًُخ وكسز انجزيدخ انًهُكهخ ورؼهًُبرهب  ثأَىاػهبانزكزارَخ 

واندذاول َزؼز  انً وَزمٍ اسزخذاو اًَبط انًؼطُبد انًزكجخ وسلاسم انًحبر  ثبَىاػهب  – 2ة

وانًصفىيبد واسزخذايبرهب وصىلا انً رؼزَف يصفىيخ )خذول يزؼذد الاثؼبد( ورىنُذ خبَبد يصفىيخ 

 نى رزحذد اثؼبدهدب ػُذ انزؼزَف.

وانزىاثغ والاخزائُبد )انطزائك(وانزصزَح #c َزؼز  وَزمٍ اسزخذاو ثُُخ انُص انجزيدٍ يٍ   - 3ة

انًؼبيلاد ثبَىاػهب وارخبع َزُدخ طزَمخ ويذي رؼزَف واسزذػبئهب ورًزَز #c ػٍ طزَمخ رؼزَفهب 

 انًزحىلاد وػُبصز انصف ويزحىلاد انطزائك

 
 طزائك انزؼهُى وانزؼهى      

 

َشطخ وانزطجُمبد انزٍ َزمًُهب انجزَبيح ثبسزخذاو انحبسىة وخهبس لأػزض انًحزىي انًؼزيٍ وا

  .وانسجىرح انزفبػهُخ LCD انؼزض

   (PowerPoint).ػزض انًبدح انؼهًُخ نهحمُجخ انزؼهًُُخ ثبسزخذاو انؼزوض انزمذًَُخ 

 Google meet    ػزض انًبدح انؼهًُخ نهحمُجخ انزؼهًُُخ ثبسزخذاو

 طزائك انزمُُى      

رزطهت رىخُه الاسئهخ انزٍ خبصخ ثبنزمُُى ػٍ طزَك اسزخذاو طزق  زى َ نزحمُك انهذ  يٍ انًبدح انزؼهًُُخ 

د، انًُبلشبد انفزدَخ واندًبػُخ، وانزؼهى لاهدٍُ، انزؼهى انزؼبوٍَ، حم انًشكانؼصف انذ اثزاس اسبنُت

  .انذارٍ
 انطهجخ اخزاء الايزحبَبد انُىيُخ او انفصهُخ .رمُُى  مًٍزكًب ر 

انزؼهى َشطخ رزاوحذ يب ثٍُ أَشطخ يزدَخ َمىو ثهب انطهجخ وأخزي خًبػُخ نزشدُغ لأيدًىػخ يٍ او

 انزؼبوٍَ

 

 

 



  
 3الصفحة 

 
  

 

 الأهدذا  انىخذاَُخ وانمًُُخ  -ج

 رفبػم انطهجخ يغ انًبدح -1ج

 رؼهك انطهجخ ثبنًبدح .  -2ج

 انسؼٍ َحى رطىَز انمذراد انذارُخ .-3ج

  يًبرسخ انًبدح ثبسزًزار   -4ج    
 طزائك انزؼهُى وانزؼهى     

 

 

 
 طزائك انزمُُى    

 

 وانُهبئُخ وانكىَشاد وانىاخجبدالايزحبَبد انفصهُخ 

 

 
 انًُمىنخ ) انًهبراد الأخزي انًزؼهمخ ثمبثهُخ انزىظُف وانزطىر انشخصٍ (.انزأهدُهُخ انؼبيخ و انًهبراد -د 

 رحسٍُ يهبررهى يٍ يدبل انحبسىة وانُمبش.  -1د

 الاػزًبد ػهً انذاد يٍ اكزسبة انًؼزيخ.-2د

 ايكبَُخ َمم انخجزح انً انغُز.-3د

 يىاخهخ انًشبكم وانًؼىلبد يٍ انحُبح انؼًهُخ.   -4د



  
 4الصفحة 

 
  

 كليةمتوفرة في مكتبة ال ـ انكزت انًمزرح انًطهىثخ 1

 كليةمتوفرة في مكتبة ال )انًصبدر(  ـ انًزاخغ انزئُسُخ 2

               ـ انكزت وانًزاخغ انزٍ َىصً ثهب  ا

 ( انًدلاد انؼهًُخ , انزمبرَز ,.... ) 
 

الاَززَُذ ة ـ انًزاخغ الانكززوَُخ, يىالغ 

.... 
 شبكة الانترنيت

 
 خطخ رطىَز انًمزر انذراسٍ  .11

   

 اسزحذاس يُبهدح دراسُخ يلائًخ يغ سىق انؼًم 

 ػمذ انُذواد وانًؤرًزاد ػهًُخ رسزهذ  رحذَش انًُبهدح انذراسُخ

 يزبثؼخ انزطىراد انؼهًُخ يٍ يدبل انزخصص

 
 

 ثُُخ انًمزر .11

اسى انىحذح / أو  يخزخبد انزؼهى انًطهىثخ انسبػبد الأسجىع

 انًىضىع
 طزَمخ انزمُُى طزَمخ انزؼهُى

 الأول

 وانثبٍَ 

َظزٌ +  #c  اسبسُبد نغخ  انًؼزيخ وانزطجُك انؼًهٍ 4

 ػًهٍ

الاخزجبراد 

وانزطجُك 

 انؼًهٍ

الث الث
 والرابع

َظزٌ +  #c انزؼهًُبد يٍ نغخ  انًؼزيخ وانزطجُك انؼًهٍ 4

 ػًهٍ

 الاخزجبراد 

وانزطجُك 

 انؼًهٍ

ام  الخ
 والسادس

رزًبد يٍ نغخ  انًؼزيخ وانزطجُك انؼًهٍ 4

 انخىارسيُبد
َظزٌ + 

 ػًهٍ

 الاخزجبراد 

وانزطجُك 

 انؼًهٍ

سابع ال
 والثامن

معطيات  انماط)بنى( انًؼزيخ وانزطجُك انؼًهٍ 4
 مركبة

َظزٌ + 

 ػًهٍ

 الاخزجبراد 

وانزطجُك 

 انؼًهٍ

الثامن 
 والتاسع

يمذيخ ػٍ انزىاثغ  انًؼزيخ وانزطجُك انؼًهٍ 4

 والاخزائُبد
َظزٌ + 

 ػًهٍ

 الاخزجبراد 

وانزطجُك 

 انؼًهٍ

رًبرٍَ ويسبئم  انًؼزيخ وانزطجُك انؼًهٍ 4 العاشر

 نهًُبلشخ وانحم

َظزٌ + 

 ػًهٍ

 الاخزجبراد 

وانزطجُك 

 انؼًهٍ



 صمٌم مواقع الكترونٌةت /نموذج وصف المقرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التقنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً القسم ال .2

 ثالثةقسم ادارة تقنٌات المعلومات/المرحلة ال

 اسم / رمز المقرر .3

 ELM302تصمٌم المواقع الالكترونٌة/

 أشكال الحضور المتاحة .4

 حضوري/اسبوعً

 السنةالفصل /  .5

 مقررات/الفصل الربٌعً

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 55

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .5

33/6/2325 

 اهداف المقرر .8

إتقاى   بهىفهن هيكل صفحات الىيب ولغات البرهجة الورتبطة و.لتعرف على الوفاهين الأساسية لتصوين وتطىير الوىاقعا

 JavaScriptهقدهة إلى .لتنسيق وتصوين الىاجهة CSSاستخدام .هيكل الصفحاتلبناء  HTMLتعلن :لغات تصوين الىيب

 لإضافة تفاعلية للوىقع

 

 مخرجات المقرر وطرائق التعلٌم والتعلم والتقٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

 :(Knowledge) متذكفا

 أن ٌتعرف الطالب على المصطلحات الأساسٌة المرتبطة بتصمٌم الوٌب  HTML,CSS,….. 

  لغات المستخدمة فً بناء المواقع الإلكترونٌةال ٌتعلمأن. 

 

 :(Comprehension) امفهم .2

. 



 )...أن ٌشرح مكونات صفحة الوٌب )رأس الصفحة، محتوى، روابط. 

 أن ٌوضح أهمٌة تجربة المستخدم فً تصمٌم مواقع فعاّلة. 

 :(Application) امتطبةق .3

 أن ٌستخدم الطالب لغة HTML صفحة وٌب لإنشاء بنٌة. 

 أن ٌطبق تنسٌقات CSS لتصمٌم مظهر الموقع. 

 أن ٌوظف تقنٌات التصمٌم المتجاوب لجعل الموقع مناسباً لمختلف الأجهزة. 

 :(Analysis) امتحلةل .4

 أن ٌحلل الطالب بنٌة صفحات وٌب موجودة وٌحدد نقاط القوة والضعف فٌها. 

 ٌط(أن ٌقٌمّ تناسق عناصر التصمٌم )ألوان، خطوط، تخط. 

 :(Synthesis) امتفكةب .5

 أن ٌدمج الطالب عدة تقنٌات لتصمٌم موقع إلكترونً متكامل. 

 أن ٌصمم هٌكل معلومات لموقع إلكترونً ٌحقق أهداف المستخدمٌن. 

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالمقرر.   -ب 

 :عهافات استخاام الأاوات وامتقنةات

  أن ٌستخدم الطالب محررات الأكواد مثلVisual Studio Code  أوNotepad++ بكفاءة. 

 أن ٌتعامل مع أدوات فحص العناصر (Developer Tools) فً المتصفحات لتحلٌل صفحات الوٌب. 

 :عهافات بناء وتنسةق امصفحات .2

  أن ٌنشئ صفحات وٌب باستخدامHTML تتضمن العناوٌن، الفقرات، الصور، الجداول، والنماذج. 

 خدام أن ٌنسق الصفحات باستCSS لتحدٌد الألوان، الخطوط، التخطٌط (Layout)والتجاوب مع الشاشات المختلفة ،. 

 :(UI) عهافات تصعةم واجهات امعستخام .3

 أن ٌصمم واجهات جذابة وسهلة الاستخدام. 

 أن ٌطبق مبادئ التباٌن، التوازن، المحاذاة، والتسلسل البصري فً التصمٌم. 

 :  صحةح  وعنظع عهافات كتاب  الأكواا بطفةق .5

 أن ٌكتب شٌفرة نظٌفة ومنظمة ٌسهل فهمها وصٌانتها. 

 أن ٌلتزم بمعاٌٌر وتوصٌات W3C فً كتابة الشٌفرة. 

 :عهافات اماعج واختباف امعوقع .6

 أن ٌدمج الصور والروابط والعناصر التفاعلٌة داخل الموقع. 



 أن ٌختبر الموقع على متصفحات مختلفة للتأكد من التوافق 

 

 

 

 طرائق التعلٌم والتعلم      

 التلقٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌم -

 المناقشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌق العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات القسم -

 البحثٌة استراتٌجٌة التعلٌم القائم على المشروعات -

 

 طرائق التقٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتقارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌقٌة

 

 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌق داخل المؤسسة والرغبة لتقدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات   -3ج

 

 طرائق التعلٌم والتعلم 

 .الزٌارات المٌدانٌة الدورٌة للمؤسسات الادارٌة والتقنٌة1

املٌن من خلال التطبٌق العملً )التدرٌب الصٌفً(الذي ٌقوم به الطالب بالتعاٌش مع .المعاٌشة والممارسة الفعلٌة والاختلاط بالع2

 المستفٌدٌن

 .التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المناقشات المفتوحة والمباشرة مع الطلبة3

 



 خصً (.المهارات العامة والتأهٌلٌة المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلٌة التوظٌف والتطور الش -د 

 تعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث والتقارٌر -1د

 تعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌق العملً الذي سوف ٌمارسه فً العمل -2د

تٌجة تعلٌم الطالب كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلها واستنباط وتدوٌن خلاصة بالمعلومات التً ٌحصل علٌها ن -3د

 التحلٌل الموضوعً لهذه المصادر

 تعلٌم الطالب كٌفٌة تصمٌم قواعد البٌانات والمواقع الكترونٌة وتنفٌذ البرامج بما ٌخدم مختلف المجالات العلمٌة  -4د 
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مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طرٌقة التقٌٌم طرٌقة التعلٌم

المعرفة والتطبٌق  5 الاول
 العملً

مقدمة عن تصمٌم المواقع 

واللغات الالكترونٌة 

المستخدمة فً تصمٌم 

الموقع الالكترونً 

HTML,CSS and 

JAVASCRIPT 

المحاضرات 

 والمناقشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

 htmlمقدمة فً ال

وتارٌخها واساسٌاتها 

والتعرف على بٌئة العمل 

 للتطبٌق العملً

المحاضرات 

 والمناقشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

التعرف على عناصر ال 

HTML  وماهً ال

attributes  واٌعازات

 heading  andال

paragraphs 

المحاضرات 

 والمناقشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

 styleتعلم كٌفٌة تأثٌر 

attribute   على تنسٌق

الالوان للنصوص 

وللخلفٌة وكٌفٌة محاذاة 

الكتابة وغٌرها من 

التنسٌقات وماهً فائدة 

التعلٌقات وكٌفٌة 

استخدامها كذلك التعرف 

على الالوان المستخدمة 

 فً اللغة

المحاضرات 

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

تعلم كٌفة انشاء الروابط 

طنا الالكترونٌة التً ترب

بصفحات اخرى وكذلك 

المحاضرات 

 والمناقشة

 التفاعل والمشاركة 

 والتطبٌق العملً



كٌفٌة اضافة الصور  الخامس

والتحكم بابعادها 

والتعرف على 

الخاصة  attributesال

 بها

 

 

 

 السادس

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

التعرف على اضافة 

الجداول الى الصفحة 

 وكل ما ٌخص الجداول

وتعلم اضافة القوائم الى 

الصفحة والتعرف الى 

 انواعها 

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 السابع

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

تعلم اضافة الفٌدٌو 

والاودٌو الى الصفحة 

وتعلم ماهً ال 

forms الممكن اضافتها

 الى الموقع

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

  cssال  ىتعلم مباد

 وكٌفٌة استدعائها 

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 ختبار فصلًوا

 

 

 التاسع

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

 javascriptمقدمة عن ال

وكٌفٌة استدعاىها داخل 

والتعرف , htmlبٌىة ال 

 على اٌعازات الاخراج

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 العاشر

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

تعلم المصطلحات 

الخاصة بالبرمجة وماهً 

وكٌفٌة statementال

 تكوٌنها

المحاضرات 

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 الحادي عشر

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

وماهً   syntaxماهً ال

ومافائدتها commentsال

 وكٌفٌة التعبٌر العنها

المحاضرات 

  والمناقشة

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 اختبار ٌومًو

 

 

 

 الثانً عشر

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

المحاضرات  

 والمناقشة

 والتطبٌق العملً

 التفاعل والمشاركة 

المعرفة والتطبٌق  5 
 العملً

التعرف على المتغٌرات 

والتعرف على انواع 

تعرٌف لبٌانات وكٌفٌة 

المحاضرات 

والمناقشة 

 التفاعل والمشاركة



 

 الثالث عشر

المتغٌرات وماهً 

العملٌات الرٌاضٌة 

 والمنطقٌة

 والتطبٌق العملً

 

 

 الرابع عشر

المعرفة والتطبٌق  5
 العملً

جمل الشرط تعلم 

 functionوالدوران وال 

المحاضرات 

والمناقشة 

 والتطبٌق العملً

 التفاعل والمشاركة

 البنٌة التحتٌة .11

  ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

 HTML, J. D. (2017). CSS: Design and Build Websites ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2

Duckett, J. (2014). Javascript and jquery: Interactive 

front-end web development. Wiley Publishing. .  

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التقارٌر ,.... 

 الخاصة بتقنٌات المعلوماتالمجلات العلمٌة فً الاختصاصات 

 www.w3school.com ب ـ المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنٌت ....

 خطة تطوٌر المقرر الدراسً .12

التدرٌسٌة فً نهاٌة كل فصل دراسً للوقوف على المناهج المعطاة و كٌفٌة تطوٌرها و إضافة دروس جدٌدة الأجتماع بالهٌئة -

للمناهج الحالٌة و تثبٌت مفردات المقررات الدراسٌة فً استمارة المقررات الدراسٌة سنوٌا و اقتراح اٌة تغٌٌرات فً تلك المناهج او 

الكلٌة و بعدها فً مجلس الجامعة و حسب توجٌهات الجامعة. و نشر و توثٌق المناهج تبدٌلها لكً ٌتم المصادقة علٌها فً مجلس 

 الدراسٌة على موقع الكلٌة و انزال المحاضرات الكترونٌا على الموقع .

 

 توفٌر الكتب العلمٌة الحدٌثة و من دور نشر عالمٌة معروفة لمكتبة الكلٌة و التً تعزز مفردات الدروس المعطاة للكلٌة .-

 

 



 برمجة التطبٌمات باندروٌد/  جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الرابع المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM316 / الموباٌل برمجة تمنٌات

 أشكال الحضور المتاحة .4

 حضوري/اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 2225/الفصل الربٌعً/ممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف الممرر .8

تهدف إلى تمكٌن الطالب من امتلان المهارات  (Mobile Programming Techniques) تقنيات برمجة الموبايلهداف ممرر 

 .والمتمدمة لتصمٌم وتطوٌر تطبٌمات الهواتف الذكٌةوالمعارف الأساسٌة 

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

 مخرجات الممرر
 .iOS و/أو Android تعرٌف الطلبة بأساسٌات أنظمة تشغٌل الهواتف الذكٌة، مع التركٌز على .1

 
 .الأدوات المناسبةتمكٌن الطلبة من تصمٌم واجهات مستخدم فعالة وجذابة باستخدام  .2

 
 .Xcode أو Android Studio تدرٌب الطلبة على استخدام بٌئات التطوٌر المتكاملة مثل .3

 
 .(، الإنترنت، وغٌرهاGPSمثل الكامٌرا، ) تمكٌن الطلبة من تطوٌر تطبٌمات موباٌل لادرة على التفاعل مع مكونات الجهاز .4

 
 .المحلٌة والسحابٌة داخل تطبٌمات الموباٌلإكساب الطلبة مهارات التعامل مع لواعد البٌانات  .5

 
 .تعزٌز لدرات الطلبة فً اختبار التطبٌمات واكتشاف الأخطاء وتصحٌحها .6

 
 .تعرٌف الطلبة بمبادئ حماٌة وأمان التطبٌمات، وصلاحٌات الوصول .7

 
 .تأهٌل الطلبة لرفع التطبٌمات على متاجر التطبٌمات وتحمٌك متطلبات النشر .8

 



 ٌم والتعلم طرائك التعل     

 التلمٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌم -

 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -

 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة
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مخرجات التعلم  الساعات الأسبهع
 المطلهبة

اسم الهحدة / أو 
 المهضهع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

مفاهٌم عامة، أنواع  4 الاول

 ,Native) التطبٌمات

Hybrid, Web). 

 

مقدمة إلى برمجة 

 تطبيقات الموبايل

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

 نظرة عامة على  4

Android و iOS ،

الفرولات، أدوات 

 .التطوٌر

نظمة تشغيل الهواتف ا

 الذكية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والمشاركةالتفاعل 

 

 الثالث

4 Android Studio 

تثبٌت الإعدادات، 

التعرف على 

 .الواجهة

المحاضرات  بٌئة تطوٌر تطبٌمات

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

، Manifestملف  4

 الأنشطة

(Activities) ،

 الموارد

(Resources). 

المحاضرات   :Android هيكل تطبيق

 العملًوالتطبٌك 

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ



 

 

 الخامس

عناصر الواجهة،  4

 التخطٌطات

(Layouts) التنمل ،

 .بٌن الشاشات

 

تصميم واجهة 

عناصر  :المستخدم

 الواجهة، التخطٌطات

(Layouts) التنمل بٌن ،

 .الشاشات

 

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 

 

 

 السادس

 دورة حياة النشاط 4

(Activity 

Lifecycle) 

والتعامل مع 

 Event) الأحداث

Handling). 

 

 دورة حياة النشاط
(Activity Lifecycle) 

 والتعامل مع الأحداث
(Event Handling). 

 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

 Shared استخدام 4

Preferences 

وملفات التخزٌن 

 .الداخلً والخارجً

 

 التخزين المحلي

 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

قواعد البيانات في  SQLite استخدام 4

 الموبايل

 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

إرسال واستمبال  4

 البٌانات باستخدام

HTTP/JSON 

لاتصال بالإنترنت ا

وواجهات برمجة 

 (APIs) التطبيقات

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 

 

 العاشر

التعامل مع الكامٌرا،  4

GPS ،الخرائط ،

 .الاتصالات

المحاضرات  الهاتف المحمولخدمات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 وخدمات الخلفٌة 4 الحادي عشر

(Background 

Services) 

 إشعارات التطبيقات

(Notifications)  

المحاضرات 

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 

 

 الثانً عشر

، APK إعداد ملف 4

 التولٌع، النشر فً

Google Play. 

المحاضرات  نشر التطبيقات

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

الصلاحٌات، حماٌة   4

البٌانات، التحمك من 

 .المستخدم

مفاهيم الأمان في 

 تطبيقات الموبايل

المحاضرات 

 والمنالشة

 التمارٌر



 الثالث عشر

عرض وتمٌٌم  4 الرابع عشر

مشارٌع الطلاب 

 .النهائٌة

 

  مشاريع عملية

 

الماء وشرح  التطبٌك العملً

 التمارٌر من خلال

presentation 

مراجعة شاملة  4 الخامس عشر

واستعداد للامتحان 

 النهائً

مراجعة شاملة واستعداد 

 للامتحان النهائً

المحاضرات 
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 امن نظم المعلهمات المعرفة والتطبيق العملي  البنٌة التحتٌة .11
  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

في المتهفرة  المهبايلرمجة بتقنيات بالمؤلفات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
 مكتبة الكلية والمكتبة المركزية للجامعة

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 

Neil Smyth, Android Studio 4.2 Development 

Essentials – Java Edition 

 https://kotlinlang.org/docs/home.html ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....

https://firebase.google.com/docs 

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

تستهدف تحدٌث  و الورش التًعمد الندوات على  العملو سوق  الىاستحداث مناهج دراسٌة ملائمة تهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى 
 .متابعة التطورات العلمٌة فً مجال التخصصو  المناهج الدراسٌة

 

 

https://kotlinlang.org/docs/home.html
https://kotlinlang.org/docs/home.html


 1تكنولوجٌا الانترنٌت /  نموذج وصف الممرر

 

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الثالث المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM307/1تكنولوجٌا الانترنٌت

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 2225ممررات/الفصل الخرٌفً/

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف الممرر .8

 تزوٌد الطلبة بمفاهٌم اساسٌة بنظم المعلومات الادارٌة.-
 معرفة انواع النظم المختلفة التً تخدم المستوٌات الادارٌة.-
 نظم المعلومات.التعرف على الٌة تحلٌل وتصمٌم -

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

 (MIS) أن ٌتمكن الطالب من فهم المكونات الأساسٌة لنظم المعلومات الإدارٌة :امشبكاتيهم وتحلةل   -

تحلٌل الأنظمة وتحدٌد دورها الحٌوي فً دعم اتخاذ المرارات التنظٌمٌة. ٌتضمن ذلن المدرة على 

 .الحالٌة، وتحدٌد نماط الموة والضعف فٌها، والتراح التحسٌنات اللازمة لزٌادة الكفاءة والفعالٌة

أن ٌكتسب الطالب المدرة على ربط المفاهٌم النظرٌة لنظم المعلومات  :تطبةق امعفاهدةم امتكنوموجة   -

لتمنٌات الحدٌثة مثل الحوسبة السحابٌة، الإدارٌة بالتطبٌمات التكنولوجٌة المعاصرة. ٌشمل هذا فهم ا

، وكٌف ٌمكن توظٌفها لتحمٌك الأهداف  (Big Data Analytics) تحلٌلات البٌانات الضخمة

 .الاستراتٌجٌة للمنظمات

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالممرر.   -ب 

تحدٌد المشكلات أن ٌطور الطالب لدرته على  :شبكات الانتفنةتعهافة حل امعشكلات باستخاام  -

التنظٌمٌة التً ٌمكن حلها أو التخفٌف من حدتها باستخدام نظم المعلومات، والتراح حلول مبتكرة تعتمد 

 .على التكنولوجٌا، مع التركٌز على الكفاءة التشغٌلٌة وتحسٌن عملٌة اتخاذ المرار

بات الوظٌفٌة وغٌر أن ٌكتسب الطالب المدرة على تحلٌل المتطل :عهافة تحلةل وتصعةم الأنظع  -



الوظٌفٌة لنظام معلومات جدٌد، وتصمٌم حلول مناسبة باستخدام أدوات وتمنٌات نمذجة الأنظمة مثل 

، مما ٌؤهله لٌكون حلمة وصل (ERD) ومخططات الكٌانات والعلالات (DFD) مخططات تدفك البٌانات

 .فعالة بٌن فرق الأعمال والفرق التمنٌة

 م طرائك التعلٌم والتعل     

 التلمٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌم -

 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -

 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والرغبة لتمدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات   -3ج

 

 طرائك التعلٌم والتعلم 

 .الزٌارات المٌدانٌة الدورٌة للمؤسسات الادارٌة والتمنٌة1

املٌن من خلال التطبٌك العملً )التدرٌب الصٌفً(الذي .المعاٌشة والممارسة الفعلٌة والاختلاط بالع2

 ٌموم به الطالب بالتعاٌش مع المستفٌدٌن

 .التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المنالشات المفتوحة والمباشرة مع الطلبة3

 

المهارات العامة والتأهٌلٌة المنمولة ) المهارات الأخرى المتعلمة بمابلٌة التوظٌف والتطور  -د 

 خصً (.الش

 تعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث والتمارٌر -1د

 تعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌك العملً الذي سوف ٌمارسه فً العمل -2د

تعلٌم الطالب كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلها واستنباط وتدوٌن خلاصة بالمعلومات  -3د

 تٌجة التحلٌل الموضوعً لهذه المصادرالتً ٌحصل علٌها ن



تعلٌم الطالب كٌفٌة تصمٌم لواعد البٌانات والموالع الكترونٌة وتنفٌذ البرامج بما ٌخدم مختلف -4د 

 المجالات العلمٌة  
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مخرجات التعمم  الداعات الأسبوع
 المطموبة

اسم الوحدة / أو 
 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعميم

المعرفة والتطبيق  4 الاول
 العممي

م مقدمة عامة، مفاهي
اساسية، نظم الذبكات 

 والاترالات

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

ومدى الحاجة  الذبكات
 ،وانواعهااليها، 

 معمارية الذبكة

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

المحاضرات  IOS نموذج 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

أجهزة الذبكات 
 وممحقاتها

المحاضرات 

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

 الخامس

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

الذبكةبروتوكولات  المحاضرات  

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 

 

 

 السادس

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

المحاضرات  NICكارت الذبكة 

والتطبٌك  والمنالشة

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

  أنواع ال 
HUB 

المحاضرات 

والتطبٌك  والمنالشة

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

المحاضرات  طبقة التطبيقات

والتطبٌك  والمنالشة

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

Presentation and 
session layers 

المحاضرات 

والتطبٌك  والمنالشة

 العملً

الماء وشرح التمارٌر 

 من خلال

presentation 



 التاسع

 

 العاشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

Transport layer  المحاضرات

والتطبٌك  والمنالشة

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 

 

 

الحادي 

 عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

Network layer  المحاضرات

 والمنالشة

 ٌومً اختبار

 

 

 

 الثانً عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

Data link layer  المحاضرات

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثالث عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

Physical layer  المحاضرات

 والمنالشة

 التمارٌر

 

 

 الرابع عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

Routers ًوشرح التمارٌر الماء  التطبٌك العمل

 من خلال

presentation 

الخامس 
 عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العممي

Gateways  المحاضرات
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

تكنولوجيا  المعرفة والتطبيق العممي  البنٌة التحتٌة .11
 1الانترنيت 

 

 شبكات الكومبٌوتر  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

المتوفرة مكتبة لذبكات الكومبيوتر والاترالات المؤلفات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
 الكمية والمكتبة المركزية لمجامعة

المجلات ) الكتب والمراجع التً ٌوصى بها  اـ

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 
 محمد عبدالمادر محمد عمر

 مواقع الانترنت   ترنٌت ....ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الان



 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

نوع الاصال وامشبكات ، مثل تكنولوجٌا الشبكات والاتصالاتتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً 

، لتعزٌز فهم الطلاب للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌماتها العملٌة. ستركز الخطة على والأجهزة امعفتبط  وامسر  وامسفع  الإةجابةات وامسلبةات

، مع برامج تنصٌب وإدارة شبكة الانترنٌتباستخدام  تحلةل امعشكلات وحلهاإضافة دراسات حالة والعٌة وتمارٌن عملٌة لتدرٌب الطلاب على 

تماشٌها مع مخرجات التعلم المطلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة  سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس المتبعة لضمان .عهافاتهمتطوٌر 

 .وجاذبٌة للطلاب

 



 2تكنولوجٌا الانترنٌت /  جدٌد نموذج وصف الممرر

 

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الثالث المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM 311/2تكنولوجٌا الانترنٌت 

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 السنةالفصل /  .5

 /الفصل الربٌعًممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 66

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

36/6/2625 

 اهداف الممرر .8

 تزوٌد الطلبة بمفاهٌم اساسٌة بنظم المعلومات الادارٌة.-
 معرفة انواع النظم المختلفة التً تخدم المستوٌات الادارٌة.-
 وتصمٌم نظم المعلومات.التعرف على الٌة تحلٌل -

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

 (MIS) أن ٌتمكن الطالب من فهم المكونات الأساسٌة لنظم المعلومات الإدارٌة :امشبكاتيهم وتحلةل   -

على تحلٌل الأنظمة وتحدٌد دورها الحٌوي فً دعم اتخاذ المرارات التنظٌمٌة. ٌتضمن ذلن المدرة 

 .الحالٌة، وتحدٌد نماط الموة والضعف فٌها، والتراح التحسٌنات اللازمة لزٌادة الكفاءة والفعالٌة

أن ٌكتسب الطالب المدرة على ربط المفاهٌم النظرٌة لنظم المعلومات  :تطبةق امعفاهدةم امتكنوموجة   -

هم التمنٌات الحدٌثة مثل الحوسبة السحابٌة، الإدارٌة بالتطبٌمات التكنولوجٌة المعاصرة. ٌشمل هذا ف

، وكٌف ٌمكن توظٌفها لتحمٌك الأهداف  (Big Data Analytics) تحلٌلات البٌانات الضخمة

 .الاستراتٌجٌة للمنظمات

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالممرر.   -ب 

تحدٌد المشكلات  أن ٌطور الطالب لدرته على :شبكات الانتفنةتعهافة حل امعشكلات باستخاام  -

التنظٌمٌة التً ٌمكن حلها أو التخفٌف من حدتها باستخدام نظم المعلومات، والتراح حلول مبتكرة تعتمد 

 .على التكنولوجٌا، مع التركٌز على الكفاءة التشغٌلٌة وتحسٌن عملٌة اتخاذ المرار

لبات الوظٌفٌة وغٌر أن ٌكتسب الطالب المدرة على تحلٌل المتط :عهافة تحلةل وتصعةم الأنظع  -



الوظٌفٌة لنظام معلومات جدٌد، وتصمٌم حلول مناسبة باستخدام أدوات وتمنٌات نمذجة الأنظمة مثل 

، مما ٌؤهله لٌكون حلمة وصل (ERD) ومخططات الكٌانات والعلالات (DFD) مخططات تدفك البٌانات

 .فعالة بٌن فرق الأعمال والفرق التمنٌة

 لم طرائك التعلٌم والتع     

 التلمٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌم -

 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -

 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والرغبة لتمدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات   -3ج

 

 طرائك التعلٌم والتعلم 

 .الزٌارات المٌدانٌة الدورٌة للمؤسسات الادارٌة والتمنٌة1

املٌن من خلال التطبٌك العملً )التدرٌب الصٌفً(الذي .المعاٌشة والممارسة الفعلٌة والاختلاط بالع2

 ٌموم به الطالب بالتعاٌش مع المستفٌدٌن

 .التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المنالشات المفتوحة والمباشرة مع الطلبة3

 

المهارات العامة والتأهٌلٌة المنمولة ) المهارات الأخرى المتعلمة بمابلٌة التوظٌف والتطور  -د 

 خصً (.الش

 تعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث والتمارٌر -1د

 تعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌك العملً الذي سوف ٌمارسه فً العمل -2د

تعلٌم الطالب كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلها واستنباط وتدوٌن خلاصة بالمعلومات  -3د

 تٌجة التحلٌل الموضوعً لهذه المصادرالتً ٌحصل علٌها ن



تعلٌم الطالب كٌفٌة تصمٌم لواعد البٌانات والموالع الكترونٌة وتنفٌذ البرامج بما ٌخدم مختلف -4د 

 المجالات العلمٌة  

 

 بنٌة الممرر  .16

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع
 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 
 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

المعرفة والتطبيق  4 الاول
 العملي

م مقدمة عامة، مفاهي
عمل اساسية، 

 البروتكولات

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Address 
Resolution 

Protocol (ARP) 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

STATIC/ 
dynamic 
mapping 

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Logical address  المحاضرات

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

 الخامس

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Physical address  المحاضرات

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 

 

 

 السادس

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

 Revise Address 
Resolution 

Protocol (RARP) 

المحاضرات 

والتطبٌك  والمنالشة

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Protocol suite  المحاضرات

والتطبٌك  والمنالشة

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Packet format  المحاضرات

والتطبٌك  والمنالشة

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Request replay  المحاضرات

والتطبٌك  والمنالشة

 العملً

التمارٌر  الماء وشرح

 من خلال

presentation 



 التاسع

 

 العاشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Encapsulation  المحاضرات

والتطبٌك  والمنالشة

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 

 

 

الحادي 

 عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Routing table  المحاضرات

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 

 

 الثانً عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Email 
Architecture 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثالث عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

MTA client/ 
MTA Server 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التمارٌر

 

 

 الرابع عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Message Access 
Agents 

وشرح التمارٌر الماء  التطبٌك العملً

 من خلال

presentation 

الخامس 
 عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

Push and pull 
user ahent 

المحاضرات 
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

تكنولوجيا  المعرفة والتطبيق العملي  البنٌة التحتٌة .11
 1الانترنيت 

 

 شبكات الكومبٌوتر  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

المتوفرة مكتبة لشبكات الكومبيوتر والاتصالات المؤلفات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
 الكلية والمكتبة المركزية للجامعة

المجلات ) الكتب والمراجع التً ٌوصى بها  اـ

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 
 محمد عبدالمادر محمد عمر

 مواقع الانترنت   ترنٌت ....ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الان



 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

نوع الاصال وامشبكات ، مثل تكنولوجٌا الشبكات والاتصالاتتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً 

، لتعزٌز فهم الطلاب للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌماتها العملٌة. ستركز الخطة على والأجهزة امعفتبط  وامسر  وامسفع  الإةجابةات وامسلبةات

، مع برامج تنصٌب وإدارة شبكة الانترنٌتباستخدام  تحلةل امعشكلات وحلهاإضافة دراسات حالة والعٌة وتمارٌن عملٌة لتدرٌب الطلاب على 

تماشٌها مع مخرجات التعلم المطلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة  سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس المتبعة لضمان .عهافاتهمتطوٌر 

 .وجاذبٌة للطلاب

 



 معالجة الصورة الرلمٌة /نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 ثالثةالستوى لسم ادارة تمنٌات المعلومات/الم

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM312معالجة الصور/

 أشكال الحضور المتاحة .4

 حضوري/اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 2225ممررات/الفصل الخرٌفً/

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

1/7/2225 

 اهداف الممرر .8

 :ُن الوفاُين الأساسيت لوعالجت الصْر

 .التعزف على خصائص الصْر الزلويت ّتوثيلِا الزلوي )السطْع، التبايي، الذلت، العوك اللًْي(

 

 .الزلويت ّالأًظوت العذديت الوزتبطت بِا )هثل التوثيل الثٌائي(فِن بٌيت الصْرة 

 

 :التعزف على تمٌياث التحسيي ّالتعذيل .2

 .تعلن طزق تحسيي جْدة الصْر )هثل تعذيل التبايي، الإضاءة، إسالت الضْضاء(

 

 .تطبيك التحْيلاث الخطيت ّغيز الخطيت لتحسيي الصْرة

 

 :الأساسيتاستخذام الأدّاث ّالخْارسهياث  .3

 .الوكاًيت ّالتزدديت (Filters) تطبيك هزشحاث الصْر

 

 .استخذام خْارسهياث كشف الحْاف، التٌعين، التْضيح، ّالتوْيَ

 

 ساستخذام تمٌياث الضغظ ّتحسيي الصْر .4

 

 :التعزف على أًظوت الألْاى   .5

 ّتحْيل الصْر بيي ُذٍ الأًظوت (RGB ،HSV ،YCbCr) فِن توثيل الألْاى

 



 :تطْيز الوِاراث البزهجيت العوليت .6.

 .طبيك تمٌياث هعالجت الصْر عوليًات  MATLAB استخذام بزاهج هثل

 

 :تٌويت المذراث على التحليل ّالتمْين .7

 تحليل جْدة الصْر الوعالجت ّتميين فعاليت الخْارسهياث الوستخذهت. 

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

 :(Knowledge) متذكفا

 .ٌتعرف الطالب على المفاهٌم الأساسٌة لتمثٌل الصور الرلمٌة وأنواعها 
  
 .أن ٌعدد الأدوات والتمنٌات المستخدمة فً معالجة الصور الرلمٌة 

 :(Comprehension) امفهم .2

 إزالة الضوضاء، والكشف عن الحواف.ٌشرح الطالب كٌفٌة عمل عملٌات تحسٌن الصور مثل تعدٌل التباٌن، أن .

 :(Application) امتطبةق .3

 ( طبك تمنٌات ترشٌح الصورFilters.لتحسٌن جودة الصور ) 
  
  أن ٌستخدم أدوات برمجٌة مثلMATLAB .لتطبٌك الخوارزمٌات على صور رلمٌة 

 :(Analysis) امتحلةل .4

  ٌحلل تأثٌر تمنٌات المعالجة المختلفة على الصور.أن 
 

 :(Synthesis) امتفكةب .5

 ن ٌدمج عدة تمنٌات لمعالجة الصور لحل مشكلات معٌنة مثل إزالة التشوٌش أو تحسٌن التباٌنا. 

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالممرر.   -ب 

  عثل(  تشغةل بةئ  امرعل امبفعجةMATLAB . وتنفةذ أكواا عخصص  معرامج  امصوف امفقعة ) 
 

   تحعةل امصوف امفقعة( وتحلةلها باستخاام أاوات وتقنةات عترااة عثل تحلةل امعافج امتكفافيHistogram )

 وامخصائص الإحصائة  ملصوفة.
 

 :تطبةق تقنةات تحسةن امصوفة عثل 
 

 تراةل امتباةن والإضاءة 
 

 ( إزام  امضوضاءNoise Removal) 
 

 ( تقنةات امتنرةم وامحاةSmoothing & Sharpening) 
 

 استخاام امعفشحات (Filters ( امعختلف  )عثلGaussian, Median, Sobel. متصفة  امصوف أو كش  امحوا ) 
 

 :تنفةذ ععلةات امتحوةل امفةاضة  عثل ( امتحوةل امعكانيSpatial Transformations) 
 



 
 طرائك التعلٌم والتعلم      

 التلمٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌم -

 والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات المنالشة -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -

 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والرغبة لتمدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 غبة فً العمل بمؤسسات المعلومات  تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الر -3ج

 

 طرائك التعلٌم والتعلم 

 لمحاضرات النظرٌةا (Theoretical Lectures): 

 .لتمدٌم المفاهٌم الأساسٌة والرٌاضٌة المتعلمة بتمثٌل الصور، التحوٌلات، الفلاتر، وخوارزمٌات المعالجة

 

 التطبٌمات العملٌة (Lab Sessions / Practical Exercises): 

 
 .MATLAB تنفٌذ تمارٌن باستخدام برامج مثل

 

 تجربة خوارزمٌات المعالجة المختلفة على صور حمٌمٌة. 

 

 العروض التوضٌحٌة (Demonstrations): 

 .ٌموم المدرس بعرض خطوات التنفٌذ العملً وتوضٌح تأثٌر المعالجة بشكل مباشر أمام الطلبة

 
 

 العصف الذهنً والمنالشة الصفٌة (Brainstorming & Discussions): 

 .لتبادل الأفكار حول مزاٌا وعٌوب الطرق المختلفة واختٌار الأنسب

 



 التعلمّ الذاتً المدعوم (Guided Self-Learning): 

 .(Coursera, edX, YouTube مثل كورسات على) تشجٌع الطالب على استكشاف دروس إلكترونٌة ومصادر خارجٌة

 
 

 بنٌة الممرر  .12

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلٌم

المعرفة والتطبٌك  5 الاول
 العملً

ممدمة فً معالجة 
 الصورة الرلمٌة

مشاركة الطلبة  نظري  وعملً
 والاختبارات

 

 

 الثانً 

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

 image ال
acquisition 

الصورة  تعرٌف
الرلمٌة وكٌفٌة 

تمثٌلها والحصول 
علٌها والتعرف 
 على عملٌات ال

sampling and 
quantization  

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات

 

 الثالث

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

التعرف على 
انواع الصورة 

الرلمٌة والتعرف 
على امتدادات 

ملفات الصورة 
 الرلمٌة 

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات

 

 الرابع

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

لراء الصورة 
الرلمٌة باستخدام 
برنامج الماتلاب 

وكٌفٌة تحوٌلها من 
نوع الى اخر 

وحفظها بعد اجراء 
 التغٌٌرات علٌها.

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات

 

 

 الخامس

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

العملٌات اجراء 
الحسابٌة والمنطمٌة 

على الصورة 
الرلمٌة باستخدام 
 برنامج الماتلاب.

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات

 

 

 

 السادس

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

دراسة تحسٌن 
الصورة الرلمٌة 

 image ال
enhancement 

 spatial فً ال 
domain  من

خلال استخدام 
 دوال التحوٌل 

مشاركة الطلبة  وعملًنظري 
 والاختبارات

 

 

 السابع

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

تطبٌك دوال 
تحسٌن الصورة 

الرلمٌة باستخدام 
 برنامج الماتلاب

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات



 

 

 الثامن

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

التعرف على 
 مصطلح ال

histogram 
المستخدم فً 

مجال الصورة 
الرلمٌة وكٌفٌة 

حسابه والاستفاده 
منه ولراءته 

باستخدام برنامج 
 الماتلاب

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات

 

 

 التاسع

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

    تعلم طرٌمتً

 

 العاشر

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

Full scale 
contrast 

stretching 
and 

histogram 
equalization  

  

 

 الحادي عشر

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

لتحسٌن الصورة 
 الرلمٌة.

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات

 

 

 

 الثانً عشر

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

تطبٌك الطرٌمتٌن 
باستخدام برنامج 

 الماتلاب.

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات

 

 

 الثالث عشر

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

 التعرف على ال
spatial 

filtering  
واساسٌاتها وكٌفٌة 

تطبٌمها على 
 الصورة الرلمٌة 

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات

 

 

 الرابع عشر

المعرفة والتطبٌك  5
 العملً

Smoothing 
linear filters 

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات

المعرفة والتطبٌك  5 الخامس عشر
 العملً

Order 
statistics 

filters 

مشاركة الطلبة  نظري وعملً
 والاختبارات

 البنٌة التحتٌة .11

  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1



 R. C. Gonzalez and R. E. Woods, ‘Digital Image . ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
Processing’, 3rd Edition, Prentice Hall, 2008 
 2. Rafael C. Gonzalez, Richard E. Woods, and 
Steven L. Eddins, 
 “ Digital Image Processing Using MATLAB”, 

Prentice Hall 2008. 

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 

 ت المعلوماتالخاصة بتمنٌاالمجلات العلمٌة فً الاختصاصات 

 www.mathworks.com ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

الأجتماع بالهٌئة التدرٌسٌة فً نهاٌة كل فصل دراسً للولوف على المناهج المعطاة و كٌفٌة تطوٌرها و إضافة دروس جدٌدة -

الدراسٌة فً استمارة الممررات الدراسٌة سنوٌا و التراح اٌة تغٌٌرات فً تلن المناهج للمناهج الحالٌة و تثبٌت مفردات الممررات 

او تبدٌلها لكً ٌتم المصادلة علٌها فً مجلس الكلٌة و بعدها فً مجلس الجامعة و حسب توجٌهات الجامعة. و نشر و توثٌك 

 لمولع .المناهج الدراسٌة على مولع الكلٌة و انزال المحاضرات الكترونٌا على ا

 

 توفٌر الكتب العلمٌة الحدٌثة و من دور نشر عالمٌة معروفة لمكتبة الكلٌة و التً تعزز مفردات الدروس المعطاة للكلٌة .-

 

 



 انظمة التشغٌل  / جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الرابع المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM313شغٌل ت نظم

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 2225الربٌعً//الفصل ممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة 

 ساعة 62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .6

 (radwan.aljawadi@ntu.edu.iq/ د. رضوان ٌوسف الجوادي )32/6/2225

 اهداف الممرر .7

 
المعالج، الذاكرة، ٌهدف هذا الممرر إلى تعرٌف الطلبة بالمفاهٌم الأساسٌة لأنظمة التشغٌل، وآلٌات إدارتها لموارد الحاسوب مثل 

أجهزة الإدخال والإخراج، وأنظمة الملفات. كما ٌهدف إلى تمكٌن الطلبة من فهم خوارزمٌات الجدولة، إدارة العملٌات، والتعامل 
 مع التزامن وحل المشكلات المرتبطة به، بالإضافة إلى التدرٌب العملً على بٌئات أنظمة التشغٌل المختلفة

 لتعلٌم والتعلم والتمٌٌممخرجات الممرر وطرائك ا .8

 
 أولاً: المعرفة

 
 .فهم المفاهٌم الأساسٌة لأنظمة التشغٌل ووظائفها وأنواعها

 
 .التعرف على إدارة العملٌات والجدولة، وإدارة الذاكرة، وأنظمة الملفات، وأجهزة الإدخال/الإخراج

 
 .الحماٌة والأمان فً أنظمة التشغٌلإدران آلٌات التزامن ومعالجة المشكلات المرتبطة به، ومفاهٌم 

 
 ثانٌاً: المهارات

 
 ً  .تطبٌك خوارزمٌات جدولة المعالج وإدارة الذاكرة عملٌا

 
 .لإنشاء وإدارة العملٌات والملفات (Linux استخدام أوامر أنظمة التشغٌل )مثل

 
 .تحلٌل أداء أنظمة التشغٌل وتحدٌد مشكلات التزامن وإٌجاد حلول لها



 
 التطبٌكثالثاً: 

 
 .حل مشكلات عملٌة فً بٌئة نظام تشغٌل حمٌمً أو افتراضً

 
 .دمج مفاهٌم أنظمة التشغٌل مع برمجة التطبٌمات والأنظمة

 
 .تطوٌر وتنفٌذ مشارٌع صغٌرة توظف تمنٌات أنظمة التشغٌل

 
 .الإنجلٌزي للممررإذا أردت أستطٌع أٌضًا صٌاغتها لن باللغة الإنجلٌزٌة لتكون جاهزة للإضافة فً الوصف 

 هل ترٌد أن أترجمها الآن؟
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مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع
 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 
 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

يمذيت فً أَظًت  4 الاول

 –انتشغٍم 

 انىظائف والأَىاع
أوايز أساسٍت فً 

 Linux َظاو
المحاضرات 

 والمنالشة

 والمشاركة التفاعل

 4 الثانً 

 انعًهٍاث وانخٍىط
إَشاء وإدارة 

 انعًهٍاث فً

Linux 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

4 
خىارسيٍاث 

 خذونت انًعانح
يحاكاة 

خىارسيٍاث 

 اندذونت

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

4 

انتشايٍ تُفٍذ  تشايٍ انعًهٍاث

 باستخذاو انخٍىط

المحاضرات 

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 4 الخامس
حالاث انسباق 

 وانًُاطك انحزخت
يشكهت انًُتح 

 وانًستههك
المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 4 السادس
 –إدارة انذاكزة 

 انتدشئت وانتمسٍى
يحاكاة استبذال 

 انصفحاث

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 4 السابع
خىارسيٍاث 

 استبذال انصفحاث
يزاخعت عًهٍت 

 نًُتصف انفصم

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 الثامن

4 

 أَظًت انًهفاث
بزيدت 

 إَشاء/لزاءة/

 كتابت انًهفاث

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 4 التاسع

إدارة انتخشٌٍ 

 انثاَىي
يحاكاة تخصٍص 

 انكتم

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 



 4 العاشر
أَظًت 

 الإدخال/الإخزاج
تدزبت خذونت 

 I/O عًهٍاث

 المحاضرات

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 4 الحادي عشر

 الأيٍ وانحًاٌت
تطبٍك نهتحكى فً 

صلاحٍاث 

 انىصىل

المحاضرات 

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

يمارَت بٍٍ  4 الثانً عشر

 – الأَظًت انحذٌثت

Linux 

 Windowsو

 يمارَت أوايز

Linux 

 Windowsو

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 4 الثالث عشر
دراساث حانت عهى 

 أَظًت انتشغٍم
تُفٍذ يشزوع 

 يصغز
المحاضرات 

 والمنالشة

 التمارٌر

 4 الرابع عشر

يزاخعت شايهت 

 يزاخعت يختبزٌت نهًىضىعاث
الماء وشرح  التطبٌك العملً

 التمارٌر من خلال

presentation 

 4 الخامس عشر
انعًهً الايتحاٌ  الايتحاٌ انُهائً

 انُهائً
  

   البنٌة التحتٌة.12
 حذٌث يُهح :الاصطُاعً انذكاء – وَىرفٍغ راسم • ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

 انخبٍزة انُظى – وراٌهً خٍاراتاَى •
 الاصطُاعً انذكاء – رٌتش إنٍٍ •
 

  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2

المجلات العلمٌة , )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها  

 ( التمارٌر ,.... 

 

 Coursera ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....
https://www.coursera.org/ 
 
Kaggle 
https://www.kaggle.com/ 
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، لتعزٌز  مبادئ الذكاء الاصطناعًتعلم الطالب تهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً 

فهم الطلاب للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌماتها العملٌة. ستركز الخطة على إضافة دراسات حالة والعٌة وتمارٌن عملٌة لتدرٌب 

سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس المتبعة لضمان  ،الذكاء الاصطناعًباستخدام أدوات  تحليل المشكلات وحلهاالطلاب على 

 .ا مع مخرجات التعلم المطلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة وجاذبٌة للطلابتماشٌه

 



 / نظم المعلومات الادارٌة جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الثالث المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM308 / نظم المعلومات الادارٌة

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 السنةالفصل /  .5

 2225/الفصل الربٌعً/ممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف الممرر .8

 تزوٌد الطلبة بمفاهٌم اساسٌة بنظم المعلومات الادارٌة.-
 معرفة انواع النظم المختلفة التً تخدم المستوٌات الادارٌة.-
 وتصمٌم نظم المعلومات.التعرف على الٌة تحلٌل -

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

وتحدٌد دورها الحٌوي فً  (MIS) أن ٌتمكن الطالب من فهم المكونات الأساسٌة لنظم المعلومات الإدارٌة :يهم وتحلةل الأنظع   -

على تحلٌل الأنظمة الحالٌة، وتحدٌد نماط الموة والضعف فٌها، والتراح دعم اتخاذ المرارات التنظٌمٌة. ٌتضمن ذلن المدرة 

 .التحسٌنات اللازمة لزٌادة الكفاءة والفعالٌة

أن ٌكتسب الطالب المدرة على ربط المفاهٌم النظرٌة لنظم المعلومات الإدارٌة بالتطبٌمات  :تطبةق امعفاهدةم امتكنوموجة   -

 Big Data) هم التمنٌات الحدٌثة مثل الحوسبة السحابٌة، تحلٌلات البٌانات الضخمةالتكنولوجٌة المعاصرة. ٌشمل هذا ف

Analytics)وكٌف ٌمكن توظٌفها لتحمٌك الأهداف الاستراتٌجٌة للمنظمات ، ،. 

 

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالممرر.   -ب 

تحدٌد المشكلات التنظٌمٌة التً ٌمكن حلها أو  أن ٌطور الطالب لدرته على :عهافة حل امعشكلات باستخاام نظم امعرلوعات -



التخفٌف من حدتها باستخدام نظم المعلومات، والتراح حلول مبتكرة تعتمد على التكنولوجٌا، مع التركٌز على الكفاءة التشغٌلٌة 

 .وتحسٌن عملٌة اتخاذ المرار

لبات الوظٌفٌة وغٌر الوظٌفٌة لنظام معلومات جدٌد، أن ٌكتسب الطالب المدرة على تحلٌل المتط :عهافة تحلةل وتصعةم الأنظع  -

ومخططات الكٌانات  (DFD) وتصمٌم حلول مناسبة باستخدام أدوات وتمنٌات نمذجة الأنظمة مثل مخططات تدفك البٌانات

 .، مما ٌؤهله لٌكون حلمة وصل فعالة بٌن فرق الأعمال والفرق التمنٌة(ERD) والعلالات

 

 علم طرائك التعلٌم والت     

 التلمٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌم -

 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -

 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

  طرائك التمٌٌم

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والرغبة لتمدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات   -3ج

 

 طرائك التعلٌم والتعلم 

 .الزٌارات المٌدانٌة الدورٌة للمؤسسات الادارٌة والتمنٌة1

املٌن من خلال التطبٌك العملً )التدرٌب الصٌفً(الذي ٌموم به الطالب بالتعاٌش مع .المعاٌشة والممارسة الفعلٌة والاختلاط بالع2

 المستفٌدٌن

 .التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المنالشات المفتوحة والمباشرة مع الطلبة3



 

 خصً (.المهارات العامة والتأهٌلٌة المنمولة ) المهارات الأخرى المتعلمة بمابلٌة التوظٌف والتطور الش -د 

 تعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث والتمارٌر -1د

 تعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌك العملً الذي سوف ٌمارسه فً العمل -2د

تٌجة تعلٌم الطالب كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلها واستنباط وتدوٌن خلاصة بالمعلومات التً ٌحصل علٌها ن -3د

 التحلٌل الموضوعً لهذه المصادر

 تعلٌم الطالب كٌفٌة تصمٌم لواعد البٌانات والموالع الكترونٌة وتنفٌذ البرامج بما ٌخدم مختلف المجالات العلمٌة  -4د 
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مخرجات التعلم  الداعات الأسبهع
 المطلهبة

اسم الهحدة / أو 
 المهضهع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

المعرفة والتطبيق  4 الاول
 العملي

مقدمة عامة، 
مفاهيم اساسية، 
نعم المعلهمات 

 الادارية

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المعلهمات ومدى 
الحاجة اليها، 

قيمة المعلهمات 
 وكلفتها،

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

دورة انتاج 
المعلهمات، حالة 

 دراسية

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

اهمية نعم 
المعلهمات 

الادارية، وظائف 
نعم المعلهمات 
 الادارية، محدداته

المحاضرات 

 والتطبٌك العملً

والمشاركة التفاعل 

 واختبار مفاجئ

 

 

 الخامس

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

انهاع نعم 
المعلهمات 

 الادارية

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

المحاضرات نعم المعلهمات المعرفة والتطبيق  4 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 



 

 

 السادس

 المؤتمتة، العملي
 حالة دراسية

 والتمارٌر والتطبٌك العملً

 

 

 السابع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

نعم معالجة 
المعاملات، حالة 

 دراسية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

 نعم الاتصالات،
 حالة دراسية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

نعم العمل 
المعتمدة على 
المعرفة، حالة 

 دراسية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 

 

 العاشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

مفههم القرار، 
اتخاذ  خطهات

القرار، نمهذج 
سايمهن لاتخاذ 

 القرار

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 

 

 

 الحادي عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

نعم مداندة 
 القرارات

المحاضرات 

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 

 

 الثانً عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

نعم مداندة 
 القرارات
 الجماعية

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

المعرفة والتطبيق  4 
 العملي

المحاضرات  الانعمة الخبيرة

 والمنالشة

 التمارٌر



 

 الثالث عشر

 

 

 الرابع عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

الذكاء 
 الاصطناعي

الماء وشرح  التطبٌك العملً

 التمارٌر من خلال

presentation 

المعرفة والتطبيق  4 الخامس عشر
 العملي

امن نعم 
 المعلهمات

المحاضرات 
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 امن نعم المعلهمات المعرفة والتطبيق العملي  البنٌة التحتٌة .11
  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

بنعم المعلهمات الادارية المؤلفات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
المتهفرة مكتبة الكلية والمكتبة  وتقنيات المعلهمات
 المركزية للجامعة

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 
نعم المعلهمات , كتاب  فائز جمعة النجارد. 

 .الادارية

بنعم المعلهمات مهاقع الانترنت  الخاصة  ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....
 .الادارية

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

الأعن و امذكاء الاصطناعيتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً نظم المعلومات، مثل 

الخطة على إضافة دراسات حالة والعٌة وتمارٌن  ، لتعزٌز فهم الطلاب للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌماتها العملٌة. ستركزامسةبفاني

عهافاتهم يي إاافة امعشافةع باستخدام أدوات نظم المعلومات، مع تطوٌر  تحلةل امعشكلات وحلهاعملٌة لتدرٌب الطلاب على 

ٌمٌة أكثر تفاعلٌة سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس المتبعة لضمان تماشٌها مع مخرجات التعلم المطلوبة وتمدٌم تجربة تعل .امتقنة 

 .وجاذبٌة للطلاب

 

 



  

 1الصفحة 

 

  

 موذج وصف المقررن

 وصف المقرر

 

 /انًىصمالإداسَخُخ انزمُُخ انكه انًؤسسخ انزؼهًُُخ .1

 رمُُبد انًؼهىيبد إداسح    / انًشكض ؼهًٍ انمسى ان .2

 ITM 409اسزشجبع انجُبَبد  اسى / سيض انًمشس .3

 انضايٍ  أشكبل انحضىس انًزبحخ .4

 انشاثغانًسزىي  انفصم / انسُخ .5

 سبػخ  66 )انكهٍ(ػذد انسبػبد انذساسُخ  .6

 2625-7-15 ربسَخ إػذاد هزا انىصف  .7

                                      :سذاف انًمشأه .8

 تزويد الطلبة بالمفاهيم الأساسية لأنظمة استرجاع المعلومات.-

 

 تعريفهم بأنواع محركات البحث وخوارزميات البحث والاستعلام.-

 

 نظم استرجاع البيانات.تدريبهم على كيفية تصميم واختبار -

 

 (.Ranking & Evaluation) فهم خوارزميات الترتيب والتقييم-

 

 SQL Querieو Luceneو Elasticsearchاستخدام أدوات استرجاع حديثة مثل -

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



  

 2الصفحة 

 

  

 

 

 

 

+ 

 

 

 ُىوطشائك انزؼهُى وانزؼهى وانزمُ ًمشسبد انيخشج .16

  هذاف انًؼشيُخ الأ -أ

 . بياناتاسترجاع المادة ل الأساسيةبادى بالم رؼهُى انطبنت  -1أ          

 

 -2أ

  -3أ

 -4أ

  -5أ

   -6أ

  ًمشس.انخبصخ ثبن ُخانًهبسارالأهذاف   -ة 

 ًؼهىيبرُخبد انزمُُل نهانحهى إَجبد يٍ َبد واسزشجبػهبانجُباسزخذاو - 1ة

  - 2ة

  - 3ة

     -4ة

 الأهذاف انىجذاَُخ وانمًُُخ  -ج

 انمُبو ثىاججبره يٍ يىالغ انؼًم ثذوايغ يهُُخ -1ج

 -2ج

 -3ج

   -4ج

  



  

 3الصفحة 

 

  

 

 انًُمىنخ ) انًهبساد الأخشي انًزؼهمخ ثمبثهُخ انزىظُف وانزطىس انشخصٍ (.انزأهُهُخ انؼبيخ و هبسادانً -د 

 حبسىة وانُمبشبل انٍ يجهى يرحسٍُ يهبسر -1د

 -2د

 -3د

    -4د



  

 4الصفحة 

 

  

 ثُُخ انًمشس .11

يخشجبد انزؼهى  انسبػبد الأسجىع

 انًطهىثخ

اسى انىحذح / أو 

 انًىضىع

 طشَمخ انزمُُى طشَمخ انزؼهُى

انًؼشيخ وانزطجُك  4 الأول

 انؼًهٍ
يمذيخ يٍ اسزشجبع انجُبَبد 

 ويفبهًُه الأسبسُخ

الاخزجبساد  َظشٌ 

 وانزمبسَش

ك انًؼشيخ وانزطجُ 4 الثاني

 ًهٍانؼ

َظى اسزشجبع انًؼهىيبد 

 انزمهُذَخ

الاخزجبساد  َظشٌ

 وانزمبسَش

انًؼشيخ وانزطجُك  4 الثالث

 انؼًهٍ

أَىاع يحشكبد انجحش 

 خ َظى الاسزشجبعوهُكهُ

الاخزجبساد  َظشٌ

 وانزمبسَش

انًؼشيخ وانزطجُك  4 الرابع

 ٍانؼًه

 خىاسصيُبد انجحش الأسبسُخ

(Boolean, Vector 

Space Model) 

الاخزجبساد  َظشٌ

 وانزمبسَش

انًؼشيخ وانزطجُك  4 الخامس

 هٍانؼً

 ًَبرج انفهشسخ: الاَملاثُخ

(Inverted Index) 

الاخزجبساد  َظشٌ

 َشوانزمبس

انًؼشيخ وانزطجُك  4 السادس

 انؼًهٍ

انزمُُى انكًٍ لأَظًخ 

 ,Precision) الاسزشجبع

Recall, F1-score) 

الاخزجبساد  َظشٌ

 وانزمبسَش

انًؼشيخ وانزطجُك  4 السابع

 انؼًهٍ

 خىاسصيُبد انزشرُت

(Ranking Algorithms) 

الاخزجبساد  َظشٌ

 وانزمبسَش

يخ وانزطجُك انًؼش 4 الثامن

 ًهٍانؼ

الامتحان النصفي / منتصف 

 الفصل

الاخزجبساد  َظشٌ

 وانزمبسَش

انًؼشيخ وانزطجُك  4 التاسع

 انؼًهٍ

اسزشجبع انجُبَبد يٍ ثُئخ 

الإَزشَذ ويحشكبد انجحش 

 انؼبنًُخ

الاخزجبساد  َظشٌ

 وانزمبسَش

انًؼشيخ وانزطجُك  4 العاشر

 انؼًهٍ

الاسزؼلاو انًىسغ وانزىسُغ 

 Query) نٍانذلا

Expansion, Semantic 

Search) 

 الاخزجبساد  َظشٌ

انًؼشيخ وانزطجُك  4 الحادي عشر

 انؼًهٍ

اسزشجبع انىسبئظ انًزؼذدح 

 ى، صىد()صىس، يُذَ

 الاخزجبساد  َظشٌ

انًؼشيخ وانزطجُك  4 الثاني عشر

 انؼًهٍ

لىاػذ انجُبَبد وػلالزهب 

 ثبلاسزشجبع

الاخزجبساد  َظشٌ

 وانزمبسَش

انًؼشيخ وانزطجُك  4 ثالث عشرال

 انؼًهٍ

 رطجُمبد ػًهُخ ثبسزخذاو

Elasticsearch أو 

Lucene 

 الاخزجبساد  َظشٌ

 الاخزجبساد  َظشٌرصًُى يششوع ثسُظ انًؼشيخ وانزطجُك  4 ابع عشرالر



  

 5الصفحة 

 

  

 انجُُخ انزحزُخ  .12

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد ـ انكزت انًمشسح انًطهىثخ 1

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد بدس(  )انًصـ انًشاجغ انشئُسُخ 2

               ـ انكزت وانًشاجغ انزٍ َىصً ثهب  ا

 ( د انؼهًُخ , انزمبسَش ,.... انًجلا) 

websites 

ة ـ انًشاجغ الانكزشوَُخ, يىالغ الاَزشَُذ 

.... 
yes 

 

 خطخ رطىَش انًمشس انذساسٍ  .13

   

 م اسزحذاس يُبهج دساسُخ يلائًخ يغ سىق انؼً

 ػمذ انُذواد وانًؤرًشاد ػهًُخ رسزهذف رحذَش انًُبهج انذساسُخ

 نزخصصًُخ يٍ يجبل اطىساد انؼهيزبثؼخ انز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لاسزشجبع انجُبَبد انؼًهٍ

 الخامس عشر

 السادس عشرو

 بع عشرالساو

انًؼشيخ وانزطجُك  4

 انؼًهٍ
خ ورحضُش نلايزحبٌ يشاجؼ

 انُهبئٍ

 الاخزجبساد َظشٌ



  

 1الصفحة 

 

  

 موذج وصف المقررن

 وصف المقرر

 

 /انًىصمالإدارَحُح انرمنُح انكه انًؤسسح انرؼهًُُح .1

 ذمنُاخ انًؼهىياخ إدارج    / انًزكز ؼهًٍ انمسى ان .2

 اينُح انًؼهىياخ اسى / ريز انًمزر .3

ITM 410 

 انزايٍ  أشكال انحضىر انًراحح .4

 زاتؼحان انفصم / انسنح .5

 ساػح  66 )انكهٍ(ػذد انساػاخ انذراسُح  .6

 2625-7-15 ذارَخ إػذاد هذا انىصف  .7

                                      :زرذاف انًمأه .8

 . امن المعلوماتتمكين الطلبة بكيفية ادارة 

 

في المنظمات لادارة مواردها أنظمة حاسوبية تزويد الطالب بالمهارات والجوانب العملية لكيفية تطبيق 

 البشرية والمادية .

 

 

 

 

+ 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



  

 2الصفحة 

 

  

 

 

 ُىرمُوطزائك انرؼهُى وانرؼهى وان ًمزراخ انيخزج .16

  هذاف انًؼزيُح الأ -أ

 . ن المعلومات والتشفيرامبكيفية  ذؼهُى انطانة  -1أ          

 

 -2أ

  -3أ

 -4أ

  -5أ

   -6أ

  ًمزر.انخاصح تان ُحانًهاراذالأهذاف   -ب 

 نرحمُك اين انًؼهىياخانثزيجُاخ تهغح تزيجُح  إدارجنغاخ انثزيجح يٍ انحاسىب وكُفُح اسرخذاو - 1ب

  - 2ب

  - 3ب

     -4ب

 الأهذاف انىجذانُح وانمًُُح  -ج

 انمُاو تىاجثاذه يٍ يىالغ انؼًم تذوايغ يهنُح -1ج

 -2ج

 -3ج

   -4ج

  

 انًنمىنح ) انًهاراخ الأخزي انًرؼهمح تماتهُح انرىظُف وانرطىر انشخصٍ (.انرأهُهُح انؼايح و انًهاراخ -د 

 هى يٍ يجال انحاسىب واننماشذحسُن يهارذ -1د

 -2د

 -3د

    -4د



  

 3الصفحة 

 

  

 تنُح انًمزر .11

يخزجاخ انرؼهى  انساػاخ الأسثىع

 انًطهىتح

اسى انىحذج / أو 

 انًىضىع

 طزَمح انرمُُى طزَمح انرؼهُى

انًؼزيح وانرطثُك  4 الأول

 انؼًهٍ
مقدمة عن امن 

 المعلومات

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

ك انًؼزيح وانرطثُ 4 الثانً

 انؼًهٍ

ة التهدٌدات الأمنٌ

مات الهج أنواعو

ة والخارجٌة، خلٌ)الدا

الهجمات السلبٌة 

  والإٌجابٌة(

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثالث

 انؼًهٍ

البرمجٌات الخبٌثة: 

أنواعها )فٌروسات، 

دٌدان، تروجان، 

Ransomware)

  

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

ُك انًؼزيح وانرطث 4 الرابع

 ٍانؼًه

الأمن المادي والمنطقً 

الجدران النارٌة  –

ومكافحة الفٌروسات

  

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الخامس

 هٍانؼً

تشفٌر البٌانات: 

المفاهٌم الأساسٌة 

)متماثل وغٌر متماثل، 

  المفاتٌح(

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 السادس

 ٍانؼًه

خوارزمٌات التشفٌر: 

AES ،DES، RSA

  

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 السابع

 انؼًهٍ

التوقٌع الرقمً 

وشهادات المصادقة 

(Digital 

Signatures, 

Certificates)

  

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثامن

 ًهٍانؼ

أمن الشبكات: شبكات 

LAN/WAN ،

VPN البروتوكولات ،

 ,HTTPSالآمنة )

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز



  

 4الصفحة 

 

  

 انثنُح انرحرُح  .12

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد ـ انكرة انًمزرج انًطهىتح 1

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد ادر(  )انًصـ انًزاجغ انزئُسُح 2

               ـ انكرة وانًزاجغ انرٍ َىصً تها  ا

 ( انًجلاخ انؼهًُح , انرمارَز ,.... ) 
--Title: Cryptography and Network Security: Principles and Practice 

Edition: 7th Edition 

Publisher: Pearson Education, 2017 

ب ـ انًزاجغ الانكرزونُح, يىالغ الانرزنُد 

.... 
 شبكة الانترنيت

Title: Cryptography and Network Security: Principles and Practice 

Edition: 7th Edition 

Publisher: Pearson Education, 2017 

 

SSL)  

انًؼزيح وانرطثُك  4 التاسع

 انؼًهٍ

اكتشاف التسلل وأنظمة 

(IDS/IPSالحماٌة )

  

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 العاشر

 انؼًهٍ

لتشغٌل أمن أنظمة ا

  وقواعد البٌانات

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الحادي عشر

 انؼًهٍ

سٌاسات أمن المعلومات 

  والإدارة الأمنٌة

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثانً عشر

 انؼًهٍ

السحابٌة  الحوسبة

وأمن البٌانات فً 

الخدمات السحابٌة

  

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثالث عشر

 انؼًهٍ

التهدٌدات الحدٌثة: 

الهجمات على الأجهزة 

الذكٌة، الذكاء 

الاصطناعً، الهندسة 

  الاجتماعٌة

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 ابع عشرالر

 انؼًهٍ

مراجعة شاملة وتحضٌر 

النهائً للامتحان

  

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

 الخامس عشر

 السادس عشرو

 السابع عشرو

انًؼزيح وانرطثُك  4

 انؼًهٍ

نظزٌ +  مراجعة

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز



  

 5الصفحة 

 

  

 خطح ذطىَز انًمزر انذراسٍ  .13

   

 م اسرحذاز يناهج دراسُح يلائًح يغ سىق انؼً

 ػمذ اننذواخ وانًؤذًزاخ ػهًُح ذسرهذف ذحذَس انًناهج انذراسُح

 ًُح يٍ يجال انرخصصيراتؼح انرطىراخ انؼه

 

 

 

 



  

 1الصفحة 

 

  

 موذج وصف المقررن

 وصف المقرر

 

 /انًىصمالإدارَحُح انرمنُح انكه انًؤسسح انرؼهًُُح .1

 ًؼهىياخذمنُاخ ان إدارج / انًزكز ؼهًٍ انمسى ان .2

   Software engineering اسى / ريز انًمزر .3

ITM 406 

 انزايٍ  أشكال انحضىر انًراحح .4

 زاتؼحان انفصم / انسنح .5

 ساػح  60 )انكهٍ(ػذد انساػاخ انذراسُح  .6

 2025-7-15 ذارَخ إػذاد هذا انىصف  .7

                                     : مزرانًذاف أه .8

 تمكين الطلبة بكيفية ادارة البرمجيات في ادارتها وفق لغة  برمجية .

 

في المنظمات لادارة مواردها أنظمة حاسوبية تزويد الطالب بالمهارات والجوانب العملية لكيفية تطبيق 

 البشرية والمادية .

 

 

 

 

+ 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



  

 2الصفحة 

 

  

 

 

 رؼهُى وانرؼهى وانرمُُىانك زائوط ًمزراخ انيخزج .10

  هذاف انًؼزيُح الأ -أ

 بكيفية ادارة البرمجيات في ادارتها وفق لغة  برمجية . ذؼهُى انطانة  -1أ          

 

 -2أ

  -3أ

 -4أ

  -5أ

   -6أ

  ًمزر.انخاصح تان ُحانًهاراذالأهذاف   -ب 

 تزيجُح  غحاخ تهيجُانثز إدارجنغاخ انثزيجح يٍ انحاسىب وكُفُح اسرخذاو - 1ب

  - 2ب

  - 3ب

     -4ب

 الأهذاف انىجذانُح وانمًُُح  -ج

 انمُاو تىاجثاذه يٍ يىالغ انؼًم تذوايغ يهنُح -1ج

 -2ج

 -3ج

   -4ج

  

 انًنمىنح ) انًهاراخ الأخزي انًرؼهمح تماتهُح انرىظُف وانرطىر انشخصٍ (.انرأهُهُح انؼايح و انًهاراخ -د 

 اسىب واننماشنحجال اٍ يهى يذحسُن يهارذ -1د

 -2د

 -3د

    -4د



  

 3الصفحة 

 

  

 تنُح انًمزر .11

يخزجاخ انرؼهى  انساػاخ الأسثىع

 انًطهىتح

اسى انىحذج / أو 

 انًىضىع

 طزَمح انرمُُى طزَمح انرؼهُى

انًؼزيح وانرطثُك  4 الأول

 انؼًهٍ
Software 

Process 

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

ك انًؼزيح وانرطثُ 4 الثاني

 ٍؼًهان

Software 

Process 

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثالث

 انؼًهٍ

Software 

Process 

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الرابع

 انؼًهٍ

Process Models  + ٌنظز

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الخامس

 هٍانؼً

Process Models  + ٌنظز

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 السادس

 انؼًهٍ

Process Models  + ٌنظز

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 السابع

 انؼًهٍ

Process Models  + ٌنظز

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثامن

 Agile Modeling انؼًهٍ

+  نظزٌ

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 التاسع

 انؼًهٍ

Agile Modeling  + ٌنظز

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 العاشر

 انؼًهٍ

Agile Modeling  + ٌنظز

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الحادي عشر

 انؼًهٍ

Software 

Engineering 

Practice 

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثاني عشر

 انؼًهٍ

Software 

Engineering 

Practice 

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

انًؼزيح وانرطثُك  4 الثالث عشر

 انؼًهٍ

Software 

Engineering 

Practice 

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز

ًؼزيح وانرطثُك ان 4 عشرابع الر

 انؼًهٍ

System 

Engineering 

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز



  

 4الصفحة 

 

  

 انثنُح انرحرُح  .12

 دلمعهمتوفرة في مجانية التعليم ومكتبة ا ـ انكرة انًمزرج انًطهىتح 1

 متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد )انًصادر(  ًزاجغ انزئُسُح ـ ان2

               ـ انكرة وانًزاجغ انرٍ َىصً تها  ا

 ( انًجلاخ انؼهًُح , انرمارَز ,.... ) 
-- 

ب ـ انًزاجغ الانكرزونُح, يىالغ الانرزنُد 

.... 
 شبكة الانترنيت

 

  خطح ذطىَز انًمزر انذراسٍ .13

   

 ز يناهج دراسُح يلائًح يغ سىق انؼًم سرحذاا

 ػمذ اننذواخ وانًؤذًزاخ ػهًُح ذسرهذف ذحذَس انًناهج انذراسُح

 ًُح يٍ يجال انرخصصيراتؼح انرطىراخ انؼه

 

 

 

 

 الخامس عشر

 

انًؼزيح وانرطثُك  4

 انؼًهٍ

System 

Engineering 

نظزٌ + 

 ػًهٍ

الاخرثاراخ 

 وانرمارَز



 ذكاء الاعمال/  نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الرابع المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM411 / ذكاء الاعمال

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 ممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 45

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

33/6/2325 

 اهداف الممرر .8

 تزوٌد الطلبة بمفاهٌم اساسٌة بنظم المعلومات الادارٌة.-
 معرفة انواع النظم المختلفة التً تخدم المستوٌات الادارٌة.-
 التعرف على الٌة تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات.-

 الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌممخرجات  .9

 المعرفة الأساسٌة: فهم مفاهٌم وأدوات ذكاء الأعمال.• 
 مهارات تحلٌل البٌانات: تطوٌر مهارات تحلٌل بٌانات الأعمال.• 
 إتقان استخدام الأدوات: تعلٌم الاستخدام العملً لبرامج ذكاء الأعمال.• 
 القرارات المستندة إلى البٌانات. اتخاذ القرارات: تعزٌز قدرات اتخاذ• 
 الاتجاهات الحالٌة: التعرٌف باتجاهات وتقنٌات ذكاء الأعمال الناشئة.• 

 

 طرائك التعلٌم والتعلم      

 التلمٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌم -

 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسمالتعلٌم  -



 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 والتطبٌمٌة*الاختبارات العملٌة 

 

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والرغبة لتمدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات   -3ج

 

 التعلم طرائك التعلٌم و

 .الزٌارات المٌدانٌة الدورٌة للمؤسسات الادارٌة والتمنٌة1

.المعاٌشة والممارسة الفعلٌة والاختلاط بالعاملٌن من خلال التطبٌك العملً )التدرٌب الصٌفً(الذي ٌموم به الطالب بالتعاٌش مع 2

 المستفٌدٌن

 ة مع الطلبة.التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المنالشات المفتوحة والمباشر3

 

 المهارات العامة والتأهٌلٌة المنمولة ) المهارات الأخرى المتعلمة بمابلٌة التوظٌف والتطور الشخصً (. -د 

 تعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث والتمارٌر -1د

 تعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌك العملً الذي سوف ٌمارسه فً العمل -2د

تعلٌم الطالب كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلها واستنباط وتدوٌن خلاصة بالمعلومات التً ٌحصل علٌها نتٌجة  -3د

 التحلٌل الموضوعً لهذه المصادر
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 طريقة التقييم طريقة التعميماسم الهحدة / أو مخرجات التعمم  الداعات الأسبهع



 السهضهع السطمهبة

السعرفة والتطبيق  3 الاول
 العسمي

مقدمة في ذكاء 
 الاعسال

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

السعرفة والتطبيق  3
 العسمي

 ذكاءأهسية 
الأعسال وأنظستها 

في مؤسدات 
 الأعسال

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

السعرفة والتطبيق  3
 العسمي

كيفية ترسيم 
 ذكاءأنظسة 

الأعسال في 
مؤسدات 
 الأعسال

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

السعرفة والتطبيق  3
 العسمي

ترشيفات أنظسة 
الأعسال  ذكاء

وتحديد أهم 
 السدتفيدين مشها

المحاضرات 

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

 الخامس

السعرفة والتطبيق  3
 العسمي

استراتيجية 
 ذكاءوحهكسة 

 الأعسال

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 

 

 

 السادس

السعرفة والتطبيق  3
 العسمي

البيانات الزخسة 
الأعسال وذكاء  

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

السعرفة والتطبيق  3
 العسمي

 ذكاءحمهل 
 الأعسال الدحابية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

السعرفة والتطبيق  3
 العسمي

المحاضرات  مدتهدع البيانات

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

والتطبيق السعرفة  3 
 العسمي

السفههم والأهسية 
وكيفية استخراج 

المحاضرات 

 والمنالشة

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال



 

 التاسع

 presentation والتطبٌك العملً السعمهمات

 

 العاشر

السعرفة والتطبيق  3
 العسمي

نسهذج الشجسة 
 لسدتهدع البيانات

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

السعرفة والتطبيق  3 الحادي عشر
 العسمي

السعالجة التحميمية 
 في الهقت الفعمي

المحاضرات 

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

السعرفة والتطبيق  3 لثانً عشرا
 العسمي

الترسيم والأبعاد 
 في تطبيق عسمي

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

السعرفة والتطبيق  3 الثالث عشر
 العسمي

لهحات 
السعمهمات 
 والتقارير

المحاضرات 

 والمنالشة

 التمارٌر

السعرفة والتطبيق  3 الرابع عشر
 العسمي

مراجعة السقرر 
والامتحان 

 الشهائي

الماء وشرح  التطبٌك العملً

 التمارٌر من خلال

presentation 

السعرفة والتطبيق  3 الخامس عشر
 العسمي

 عالسذرو  •
عروض جساعية 
حهل مهاضيع 
مختارة في 
استخبارات 

 الأعسال

المحاضرات 
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة
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  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

 Turban, E., R. Sharda, D. Delen & D. King ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2

(2011) "Business Intelligence: A Managerial 

Approach", 2nd 

Edition, Prentice Education, Inc, New-Jersey, 

USA 

 

، ادارة 5102الناصر، عامر عبد الرزاق عبد المحسن، 

المعرفة فً اطار نظم ذكاء الاعمال، الطبعة الاولى، دار 

الاردنالٌازوري للنشر والتوزٌع، عمان ،   

 

،مستودع  5150حسٌن، لٌث سعد، السالم ، محمد عاصم، 

البٌانات ادواته وتقنٌاته، مدخل ادارة البٌانات وادارة البٌانات 



 الكبٌرة، دار الاكادٌمٌون للنشر والتوزٌع.

 

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 

 

 .بذكاء الاعسالمهاقع الانترنت  الخاصة  راجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....ب ـ الم

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

الأمن و الذكاء الاصطناعًتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً نظم المعلومات، مثل 

، لتعزٌز فهم الطلاب للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌماتها العملٌة. ستركز الخطة على إضافة دراسات حالة والعٌة وتمارٌن السٌبرانً

مهاراتهم فً إدارة المشارٌع باستخدام أدوات نظم المعلومات، مع تطوٌر  تحلٌل المشكلات وحلهاعملٌة لتدرٌب الطلاب على 

لمتبعة لضمان تماشٌها مع مخرجات التعلم المطلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس ا .التقنٌة

 .وجاذبٌة للطلاب

 

 



 اخلالٌات الاعمال الالكترونٌة/  جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الرابع المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM407   /اخلالٌات الاعمال الالكترونٌة

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 الفصل الربٌعً  / ممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 45

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

33/6/2325 

 اهداف الممرر .8

 باخلالٌات الاعمال الالكترونٌةتزوٌد الطلبة بمفاهٌم اساسٌة -
 الإشكالٌات الأخلالٌة  فً مكان العملمعرفة -
  .الإدارٌة والمسؤولٌة الاجتماعٌةالمٌم التعرف -

 "أخلاقيات الأعمال الإلكترونية"مخرجات مقرر . 9

 أولاً: الأهداف المعرفية

الفهم الأخلالً لأعمال البٌئة الرلمٌة: أن ٌتعرف الطالب على المبادئ والمٌم الأخلالٌة المرتبطة بممارسة الأعمال فً البٌئة   -أ
 .الخصوصٌة، حماٌة البٌانات، الملكٌة الفكرٌة، والسلون المهنً فً العالم الرلمً الإلكترونٌة، بما ٌشمل لضاٌا مثل

أن ٌمتلن الطالب المدرة على تحلٌل الإشكالٌات الأخلالٌة  :تحلٌل التحدٌات المانونٌة والأخلالٌة فً التجارة الإلكترونٌة  -أ

 .لكترونٌة، وفهم تثثٌرها على سمعة المؤسسة واستدامتهاوالمانونٌة التً لد تواجه المنظمات والأفراد فً بٌئة الأعمال الإ
 

 :طرائك التعلٌم والتعلم
 .المحاضرات النظرٌة المدعومة بالعروض التوضٌحٌة  -
 .منالشات جماعٌة لحالات دراسٌة حمٌمٌة  -
 .لراءة وتحلٌل مواد لانونٌة وأخلالٌة مختارة  -
 .تكلٌفات بحثٌة حول موضوعات محددة  -

 
 
 
 



 
 :ئك التمٌٌمطرا

 .اختبارات تحرٌرٌة دورٌة  -
 .تمدٌم تمارٌر تحلٌلٌة لمضاٌا أخلالٌة رلمٌة - 
 .مشاركات صفٌة فً المنالشات وتمٌٌمها  -

 ثانياً: الأهداف المهارية الخاصة بالمقرر

ف الأخلالٌة المعمدة، واختٌار مهارة اتخاذ المرار الأخلالً: أن ٌكتسب الطالب المدرة على تمٌٌم الخٌارات المتاحة فً الموال -1 

 .الحل المناسب الذي ٌوازن بٌن الربحٌة والالتزام بالمبادئ الأخلالٌة
مهارة تطوٌر سٌاسات سلون مهنً رلمً: أن ٌتمكن الطالب من المساهمة فً إعداد أو مراجعة السٌاسات الداخلٌة المتعلمة  -2 

 .برٌد الإلكترونً، الأمن السٌبرانً، والتواصل الإلكترونً داخل المؤسسةبالسلون المهنً الرلمً، بما ٌشمل لواعد استخدام ال
 

 :طرائك التعلٌم والتعلم
 .تحلٌل دراسات حالة أخلالٌة - 
 .ورش عمل لتطوٌر مدونات سلون مهنً  -
 .لتطبٌمات عملٌة (Role Play) تمثٌل أدوار  -

 
 :طرائك التمٌٌم

 .تمارٌر تحلٌلٌة -
 .لتصمٌم سٌاسات داخلٌةمشارٌع جماعٌة  -
 .تمٌٌم أداء الطلبة فً أنشطة المحاكاة العملٌة -

 ثالثاً: الأهداف الوجدانية والقيمية

تعزٌز الالتزام الأخلالً الفردي والمجتمعً: أن ٌطوّر الطالب شعورًا بالمسؤولٌة تجاه سلوكٌاته الرلمٌة وتثثٌرها على  -1

 .المجتمع
ة فً التعامل الإلكترونً: أن ٌعزز الطالب المٌم المهنٌة فً الأداء الإلكترونً، وٌبتعد عن غرس مبادئ النزاهة والشفافٌ -2

 .الممارسات غٌر الأخلالٌة مثل المرصنة، التلاعب الرلمً، أو التضلٌل الإعلامً
 

 :طرائك التعلٌم والتعلم
 .منالشات صفٌة مفتوحة حول المضاٌا المٌمٌة -
 .ؤسسات تلتزم بالأخلالٌات الرلمٌةتنظٌم زٌارات أو لماءات مع م -
 .الأنشطة التفاعلٌة مثل كتابة تثملات شخصٌة -

 
 :طرائك التمٌٌم

 .تمارٌر وجدانٌة أو تثملٌة -
 .تمٌٌم السلون والانضباط خلال المحاضرات والنماشات -
 .تمٌٌم مستوى الالتزام فً المشارٌع الجماعٌة -

 قولةرابعاً: المهارات العامة والتأهيلية المن

مهارة البحث والتحلٌل الأخلالً: أن ٌتمن الطالب مهارات البحث فً مصادر متعددة، وتحلٌل الموالف من منظور أخلالً  -1

 .متعدد الزواٌا
مهارة الكتابة الأكادٌمٌة المانونٌة/الأخلالٌة: أن ٌتمكن الطالب من كتابة تمارٌر أخلالٌة احترافٌة توثك المخالفات أو  -2

 .مع دعمها بالأدلة والمبادئالتوصٌات، 
 .مهارة العرض والإلناع: أن ٌتعلم الطالب كٌفٌة عرض آرائه الأخلالٌة وتبرٌر لراراته بطرٌمة عملانٌة وممنعة أمام الآخرٌن -3

 
 :طرائك التعلٌم والتعلم

 .إعداد أوراق بحثٌة وممالات نمدٌة -
 .تمدٌم عروض تمدٌمٌة شفوٌة لمنالشة لضاٌا أخلالٌة -
 .النماشات الصفٌة وورش العمل التعاونٌة -
 
 

 



 :طرائك التمٌٌم
 .تموٌم شامل للبحوث والعروض -
 .تمٌٌم شفهً للعروض التمدٌمٌة -
 .تمٌٌم مهارات التواصل الأخلالً -
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مخرجات التعلم  الداعات الأسبهع
 المطلهبة

اسم الهحدة / أو 
 المهضهع

 التقييمطريقة  طريقة التعليم

المعرفة والتطبيق  4 الاول
 العملي

مقدمة عامة، 
مفاهيم اساسية، 

الاخلاق 
واخلاقيات 
الاعمال 
 الالكترونية

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثانً 

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

اخلاقيات 
 الانترنت

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

والتطبيق المعرفة  4
 العملي

التدريب من اجل 
بناء منظهمة 
اخلاقية في 

 المنظمة

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

الإشكاليات 
 الأخلاقية 

المحاضرات 

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 الخامس

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المدؤولية انهاع 
 القانهنية

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 

 السادس

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

التحديات التي 
 تهاجه اخلاقيات 

الاعمال 
 الالكترونية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

والتطبيق المعرفة  4
 العملي

خصائص وأنهاع 
 القيم

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

المحاضرات مصادر القيم المعرفة والتطبيق  4 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 



 

 الثامن

ودورها في نجاح  العملي
 المنظمة

 والواجبات والتطبٌك العملً

 

 

 التاسع

والتطبيق المعرفة  4
 العملي

المدؤولية 
 الاجتماعية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 

 

 العاشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

عناصر وهرم 
المدؤولية 
 الاجتماعية

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 عشرالحادي 

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

مفههم الملكية 
 الفكرية

المحاضرات 

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 الثانً عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

مزايا ومأخذ 
 الملكية الفكرية

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

مفههم الحهكمة 
 والهدف منها

المحاضرات 

 والمنالشة

 التمارٌر

 

 الرابع عشر

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

المبادئ 
الأخلاقية في 

صناعة القرارات 
 الالكترونية

الماء وشرح  التطبٌك العملً

 التمارٌر من خلال

presentation 

المعرفة والتطبيق  4 الخامس عشر
 العملي

المهاطنة المنظمة 
واخلاقيات 

 المنظمة الصالة

المحاضرات 
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة
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  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

بالاخلاق ةاخلاقيات الاعمال المؤلفات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
المتهفرة مكتبة الكلية والمكتبة المركزية  الالكترونية

 للجامعة

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 
,محمود خلٌف  محمد عبدالوهاب العزاوي .د

 اخلالٌات الاعمال الالكترونٌة\خضر



باخلاقيات الاعمال مهاقع الانترنت  الخاصة  ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....
 لكترونيةالا

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .13

 الذكاء الاصطناعي، مثل اخلالٌات الاعمالتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً 

، لتعزٌز فهم الطلاب للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌماتها العملٌة. ستركز الخطة على إضافة دراسات حالة والعٌة الأمن السيبرانيو

سٌتم كذلن تمٌٌم  .مهاراتهم في إدارة المشاريع التقنية، مع تطوٌر  تحليل المشكلات وحلهاوتمارٌن عملٌة لتدرٌب الطلاب على 

 .ات التعلم المطلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة وجاذبٌة للطلابطرق التدرٌس المتبعة لضمان تماشٌها مع مخرج

 

 



 برمجة التطبٌمات باندروٌد/  جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الثالث المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

  /برمجة التطبٌمات باندروٌد

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 السنةالفصل /  .5

 ممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 66

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

36/6/2625 

 اهداف الممرر .8

 لنظامالتعرف على المفاهٌم والتكنولوجٌا الأساسٌة لإنشاء تطبٌمات الهاتف المحمول، بالإضافة إلى إرشادات التصمٌم لإنشاء تطبٌمات 

 .Androidالتشغٌل 

 وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم مخرجات الممرر .9

    فهم أساسٌات برمجة تطبٌمات الموباٌل  -1

 معرفة أنماط التصمٌم ومبادئ واجهة المستخدم -2

 فهم دورة حٌاة تطبٌمات الموباٌل -3

 الإلمام بأسالٌب الاختبار والصٌانة -4

 لتطوٌر تطبٌمات موباٌ - -5

 

 طرائك التعلٌم والتعلم      

 المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌمالتلمٌن  -

 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -



 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائك التمٌٌم 

 الدورٌة *الاختبارات

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة

 

 بنٌة الممرر  .16

مخرجات التعلم  الساعات الأسبهع
 المطلهبة

اسم الهحدة / أو 
 المهضهع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

التعرف على اهمٌة  4 الاول

تطبٌمات برمجة 

 الموباٌل

 

ممدمة عن تطبٌمات -

 الموباٌل

اهمٌة التطبٌمات فً مجال  -1

 الاعمال

ممدمة عن منصة -

Flutter 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

التعرف على لغة  4

Dart 

 ممدمة1-

2- Dart Supported 

platforms 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

التعرف على  4

 Dartمحررات 

استعراض  -1

محررات 

Dart 

كتابة اول برنامج بلغة 

Dart 

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

معرفة كٌفٌة  4

استخدام التعلٌمات و 

 تعرٌف المتغٌرات

 التعلٌمات و المتغٌرات

(var, dynamic, final, 

and const) 

المحاضرات 

 العملًوالتطبٌك 

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

 Nullable and Non تعرٌف المتغٌرات 4

Nullable, List, Set 

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً



 الخامس

 

 

 

 السادس

 Map in Dart,  Map استخدام الخرائط 4

Literals,  Map 

Constructors 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

استخدام العبارات  4

 الشرطٌة

If Else Statement,  

Switch Case 

 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

 for… in loop, for العبارات التكرارٌة 4

loop, 

for each loop, 

while, do.. while 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

الدوال و البرمجة  4

 الشٌئٌة

Functions and 

Object Oriented, 

Functions types, 

Anonymous 

Functions 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 

 

 العاشر

4 Constructors 

and Keywords 

Constructors and 

Keywords 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 

 

 

 الحادي عشر

 ,Interface in Dart الواجهات 4

Method Overriding 

المحاضرات 

 والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 

 

 الثانً عشر

بناء التطبٌمات  4

 Flutterباستخدام 

Building 

Applications with 

Flutter 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة



 

 

 الثالث عشر

4 Widgets and 

State 

Basic widgets  المحاضرات

 والمنالشة

 التمارٌر

 

 

 الرابع عشر

4 Scaffold Scaffold ًالماء وشرح  التطبٌك العمل

 خلالالتمارٌر من 

presentation 

المحاضرات  Buttons, SizedBox الازرار 4 الخامس عشر
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 امن نظم المعلهمات المعرفة والتطبيق العملي  البنٌة التحتٌة .11
  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

المتهفرة  باندرويدرمجة التطبيقات ببالمؤلفات الخاصة  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
 مكتبة الكلية والمكتبة المركزية للجامعةفي 

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 
Android Programming  The Big Nerd 
Ranch Guide, Bill Phillips, Chris Stewart, 
Brian Hardy & Kristin Marsicano 

 Dart.dev and https://flutter.dev ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

عمد الندوات والمؤتمرات علمٌة  استحداث مناهج دراسٌة ملائمة مع سوق العملتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى 
 .متابعة التطورات العلمٌة فً مجال التخصص تستهدف تحدٌث المناهج الدراسٌة

 

 



  مداخل إدارٌة معاصرة /نموذج وصف المقرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التقنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً القسم ال .2

 قسم ادارة تقنٌات المعلومات/المرحلة الرابعة

 اسم / رمز المقرر .3

     ELM 402 / مداخل إدارٌة معاصرة

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 مقررات / الفصل الربٌعً 

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة66

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

36/6/2625 

 اهداف المقرر .8

 والتقنٌات الحدٌثة فً ممارسة ادارة المؤسسات . الادارٌة المعاصرة  الاسالٌبالتعرف على المفاهٌم و 

 فً الإدارة .ٌتمكن الطالب من  امتلاك الأدوات الإدارٌة الفعالة 

 ٌتمكن من استخدام عدة مداخل منها الابداع  فً الاعمال

 مخرجات المقرر وطرائق التعلٌم والتعلم والتقٌٌم .9

  هداف المعرفٌة الأ - أ
 

 
 .على مفاهٌم المداخل الإدارٌة المعاصرةالتعرف  -1أ

 . إدارة  المعرفة  من معرفة  ٌتمكن -2أ

 

 وانواعه الابداع المنظمً ٌتمكن الطالب من  التعرف   -3أ

وانماطها وتطبٌقاتها . إدارة الازمات بماهٌة  التعرٌف  -4أ . 
 



 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالمقرر.   -ب 

  المداخل الإدارٌة المعاصرة .وخصائص الإلمام بأهمٌة  - 1ب

 فً المؤسسات . إدارة الازمات وإدارة المعرفة تنمٌة مهارات  – 2ب

من خلال دراسة مدخلال الى الإدارة  تنمٌة مهارات الطالب وعزٌز قدرته على تحوٌل الإجراءات الورقٌة الى الالكترونٌة  – 3ب

          .الالكترونٌة 

  على الإدارة باسالٌب متقدمة إكساب الطالب القدرة  -4ب

 

 طرائق التعلٌم والتعلم      

 ات تكنولوجٌا التعلٌمالتلقٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام ادو -

 المناقشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

  استراتٌجٌة التعلٌم القائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائق التقٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتقارٌر

 طبٌقٌة*الاختبارات العملٌة والت

 

 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌق داخل المؤسسة والرغبة لتقدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات   -3ج

 

 طرائق التعلٌم والتعلم 

 .الزٌارات المٌدانٌة الدورٌة للمؤسسات الادارٌة والتقنٌة1

.المعاٌشة والممارسة الفعلٌة والاختلاط بالعاملٌن من خلال التطبٌق العملً )التدرٌب الصٌفً(الذي ٌقوم به الطالب بالتعاٌش مع 2

 المستفٌدٌن



 مفتوحة والمباشرة مع الطلبة.التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المناقشات ال3

 

 المهارات العامة والتأهٌلٌة المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلٌة التوظٌف والتطور الشخصً (. -د 

 تعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث والتقارٌر -1د

 رسه فً العملتعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌق العملً الذي سوف ٌما -2د

تعلٌم الطالب كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلها واستنباط وتدوٌن خلاصة بالمعلومات التً ٌحصل علٌها نتٌجة  -3د

 التحلٌل الموضوعً لهذه المصادر
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مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع

 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 

 الموضوع

 التقٌٌم طرٌقة طرٌقة التعلٌم

المفهوم والاهمٌة  مدخل إدارة المعرفة  4 الأول

 والاهداف

المحاضرات 

 والمناقشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

عملٌات إدارة  إدارة المعرفة  4

 المعرفة 

المحاضرات 

 والمناقشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

المحاضرات  نماذج إدارة المعرفة  نماذج إدارة المعرفة  4

 والمناقشة

التفاعل والمشاركة واختبار 

 ٌومً

 

 الرابع

استراتٌجٌات إدارة  الاستراتٌجٌات 4

 المعرفة

المحاضرات 

 والتطبٌق العملً

التفاعل والمشاركة واختبار 

 مفاجئ

 

 

 الخامس

إدارة المعرفة  4
 والعوامل

عوامل نجاح إدارة 

 المعرفة 

المحاضرات 

 والمناقشة

  التفاعل والمشاركة واختبار

 فصلً

 

 

 

 السادس

إدارة المعرفة  4
 والدوافع 

القوى المحفزة لادارة 

 المعرفة 

المحاضرات 

والمناقشة والتطبٌق 

 العملً

 التفاعل والمشاركة والتقارٌر

 

 

مفهوم واهمٌة  إدارة الازمات 4

واهداف إدارة 

 الازمات 

المحاضرات 

والمناقشة والتطبٌق 

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات



 السابع

 

 

 الثامن

خصائص وأنواع  أنواع الازمات  4

 إدارة الازمات

المحاضرات 

والمناقشة والتطبٌق 

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

العوامل المؤثرة فً  4
 حصول الازمة   

أسباب نشوء الازمة  
 والمزاٌا والعٌوب

المحاضرات 

والمناقشة والتطبٌق 

 العملً

التقارٌر من  القاء وشرح

   presentation خلال

 

 العاشر

مراحل إدارة الازمة  4
  

المراحل والتحوط من 
 الازمات.  

المحاضرات 

والمناقشة والتطبٌق 

 العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 

 

 

 الحادي عشر

ا لمفهوم والاهمٌة  الابداع المنظمً   4
 والاهداف  

المحاضرات 

 والمناقشة 

 ٌومًاختبار 

 

 

 

 الثانً عشر

مراحل الابداع  4

 المنظمً الخصائص

المحاضرات  الخصائص والمراحل 

 والمناقشة 

 التفاعل والمشاركة 

 

 

 الثالث عشر

مستوٌات والنماذج  4

 الابداع المنظمً

مستوٌات والنماذج 

 الابداع المنظمً

 التقارٌر التطبٌق العملً

 

 

 الرابع عشر

 التمكٌن الإداري  التمكٌن الإداري  4

المفهوم والاهمٌة 

والاهداف والانواع 

 والتطبٌقات

القاء وشرح التقارٌر من  التطبٌق العملً

   presentation خلال

 البنٌة التحتٌة .11

ـ الكتب 1

المقررة 

 



 المطلوبة 

ـ المراجع 2

الرئٌسٌة 

 )المصادر(  

    -  
 . والدراسات للبحوث الإدارية للتنمية العربية المنظمة ، المعرفة ،إدارة 2005 ، الكبيسي الدين صلاح

 مستقبلية، بحوث مجلة التنافسية، الميزة تعزيز في المعرفة إدارة عمليات دور ، 2006 إسماعيل، ناهدة عبدالله، .
 38 ص ، 13 العدد

 لانترنتا مواقع-
 جامعة السياسية، البحوث مركز القاهرة، والتطبيق، النظرية بين الإدارة في جديدة اتجاهات أفندي، حسين عطية 1-

 .4991القاهرة ،

اـ الكتب 

والمراجع 

التً ٌوصى 

 بها                

المجلات ) 

العلمٌة , 

التقارٌر 

 ...., ) 

 فً التخصص المجلات العلمٌة

ب ـ 

المراجع 

الالكترونٌة, 

مواقع 

الانترنٌت 

.... 

 المواقع الالكترونٌة المتخصصة

 الدراسًخطة تطوٌر المقرر  .12

لتعزٌز فهم الطلاب  الرٌادة والاستدامةتهدف خطة تطوٌر هذا المقرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً الإدارة ، مثل 

 .للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌقاتها العملٌة. ستركز الخطة على إضافة دراسات حالة واقعٌة وتمارٌن عملٌة لتدرٌب الطلاب

 الحدٌثة و من دور نشر عالمٌة معروفة لمكتبة الكلٌة و التً تعزز مفردات الدروس المعطاة للكلٌة . العلمٌة المصادرتوفٌر -

 



 ادارة الجودة الشاملة  /نموذج وصف المقرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التقنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً القسم ال .2

 قسم ادارة تقنٌات المعلومات/المرحلة الرابعة

 اسم / رمز المقرر .3

 ادارة الجودة الشاملة :

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 كورسات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 عبػخ 06

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

02-0-0200 

 اهداف المقرر .8

إكداب الطالب/المتدرب فهماً عميقاً لمفاهيم إدارة الجهدة الذاممة، من حيث النذأة، التطهر، المبادئ الأساسية، وأهميتها في  -1
 بيئات الأعمال المعاصرة.

 استخدام أدوات وتقنيات الجهدة لتحدين العمميات والخدمات داخل المنظمات.. تنمية القدرة عمى 2

 . تعزيز التفكير التحميمي والنقدي لدى الدارسين من خلال تحميل تطبيقات الجهدة في منظمات محمية وعالمية.3

 ة والتنافدية.. ربط مفاهيم الجهدة الذاممة بالتحدين المدتمر ورضا العملاء، مع إبراز العلاقة بين الجهد4

 .EFQMو ISO 9001. تأهيل الطالب لتطبيق استراتيجيات الجهدة في مهاقع العمل المختمفة، وفقاً لممعايير الدولية مثل 5

 . تطبيق نظام إدارة الجهدة الذاممة في سيناريه واقعي أو افتراضي وتحميل نتائجه.6

 وتقييم مدى التزام المنظمات بها. (ISO 9001. المقارنة بين المعايير الدولية لمجهدة )مثل 7

 . اقتراح خطط لتحدين الجهدة مبنية عمى أساليب القياس والمتابعة.8



 

 

 مخرجات المقرر وطرائق التعلٌم والتعلم والتقٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

 :ٚزٕلغ يٍ انطبنت ثؼذ الاَزٓبء يٍ انجشَبيح أٌ ٚكٌٕ لبدسًا ػهٗ -1أ

 .فٓى انًجبدا الأعبعٛخ لإداسح اندٕدح انشبيهخ َٔشأرٓب ٔرطٕسْب  -

 (.EFQMيثم ًَٕرج دًُٚح، ًَٕرج يبنكٕو ثبنذسٚح، )انزؼشف ػهٗ انًُبرج انؼبنًٛخ نهدٕدح .  -

 .ٔأعبعٛبد انًٕاصفبد انذٔنٛخ ISO 9001الإنًبو ثأَظًخ إداسح اندٕدح يثم  -

 .رسهٛم انؼلالخ ثٍٛ اندٕدح ٔانؼًهٛبد انزُظًٛٛخ  -

 إدسان أًْٛخ اندٕدح فٙ رسغٍٛ الأداء انًؤعغٙ ٔرسمٛك سضب انؼًلاء -

 الأهداا  امعهافاتة  امخاص  بامعقفف.   -ب 

 :رٕلغ أٌ ٚكزغت انطبنت يٓبساد رطجٛمٛخ فٙ  -

 (.يثم اعزخذاو أدٔاد ضجظ اندٕدح انغجغ)رسهٛم انجٛبَبد ٔارخبر لشاساد يجُٛخ ػهٗ يؼهٕيبد إزصبئٛخ   -

 .رصًٛى ٔرطجٛك اعزشارٛدٛبد رسغٍٛ اندٕدح. 

 .رمٛٛى أداء انًُظًبد يٍ خلال يؤششاد الأداء انًشرجطخ ثبندٕدح. 

 .نزسغٍٛ انكفبءح ٔرمهٛم انٓذس Six Sigma  ٔLean Managementاعزخذاو رمُٛبد يثم . 

 .فدٕاد الأداءإػذاد رمبسٚش خٕدح اززشافٛخ ٔرسهٛم . 

 

 طفائق امترلةم وامترلم      

اعزخذاو أعبنٛت ػشض فؼبنخ نششذ انًفبْٛى انُظشٚخ لإداسح اندٕدح انشبيهخ، يغ رفؼٛم انسٕاس ٔانًُبلشخ نضًبٌ فٓى 

.أػًك نهًسزٕٖ  

ٙ ْزِ. ػشض يشكلاد ٔالؼٛخ يٍ ثٛئبد انؼًم ٔرسهٛم كٛفٛخ انزؼبيم يؼٓب ثبعزخذاو أدٔاد اندٕدح2 ًّ الاعزشارٛدٛخ  رُُ

.انزفكٛش انُمذ٘ ٔرطجٛك انًؼشفخ انُظشٚخ ػهٗ انٕالغ انؼًهٙ  

طشذ لضبٚب ٔالؼٛخ رزؼهك ثزسذٚبد اندٕدح، ٔركهٛف انطلاة ثئٚدبد زهٕل فؼّبنخ ثبعزخذاو أدٔاد ٔاعزشارٛدٛبد 3

.اندٕدح  

م ضًٍ فشٚك، ٔٚؼكظ ٔالغ رُفٛز أَشطخ خًبػٛخ يثم ٔسػ انؼًم ٔانًشبسٚغ، يًب ٚؼضص يٓبساد انزٕاصم ٔانؼً -4

.رطجٛك اندٕدح فٙ انًؤعغبد  

ركهٛف انطلاة ثزُفٛز يشبسٚغ رسهٛم خٕدح أٔ رصًٛى َظبو خٕدح نًُظًخ ًْٔٛخ أٔ زمٛمٛخ، ثًب ٚؼضص انًٓبساد انؼًهٛخ 5

.ٔانزفكٛش انًُٓدٙ  



نزذسٚت انطلاة ػهٗ ارخبر رطجٛك رًبسٍٚ يسبكبح نجٛئخ انؼًم، يثم اعزخذاو خشائظ انؼًهٛبد ٔرسهٛم الاَسشافبد، .6

.لشاساد خٕدح فٙ ثٛئخ آيُخ  

رسفٛض انطلاة ػهٗ إػذاد أٔساق ثسثٛخ، ٔدساعبد يمبسَخ نًؼبٚٛش اندٕدح انؼبنًٛخ، يًب ٚذػى يٓبساد انجسث . 7

.ٔانزسهٛم ٔالاعزملانٛخ فٙ انزؼهى  

أٔ انصسٛخ، نشثظ اندبَت الأكبدًٚٙ رُظٛى صٚبساد نًؤعغبد رطجك أَظًخ اندٕدح انشبيهخ، يثم انششكبد انصُبػٛخ . 8

.ثبنزطجٛك انؼًهٙ  

 .اعزضبفخ يخزصٍٛ فٙ يدبل اندٕدح لإثشاء انًؼشفخ انؼًهٛخ نهطلاة يٍ خلال ردبسة يُٓٛخ زمٛمٛخ. 9

 

 طفائق امتقةةم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتقارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌقٌة

 

  الأهداا  اموجاانة  وامقةعة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌق داخل المؤسسة والرغبة لتقدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 ت  تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلوما -3ج

 

 امعهافات امراع  وامتأهدةلة  امعنقوم  ) امعهافات الأخفى امعترلق  بقابلة  امتوظة  وامتطوف امشخصي (. -ا 

 تعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث والتقارٌر -1د

 تعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌق العملً الذي سوف ٌمارسه فً العمل -2د

الطالب كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلها واستنباط وتدوٌن خلاصة بالمعلومات التً ٌحصل علٌها نتٌجة تعلٌم  -3د

 التحلٌل الموضوعً لهذه المصادر

 تعلٌم الطالب كٌفٌة تصمٌم قواعد البٌانات والمواقع الكترونٌة وتنفٌذ البرامج بما ٌخدم مختلف المجالات العلمٌة  -4د 
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يخشخبد انزؼهى  انغبػبد الأعجٕع

 انًطهٕثخ
اعى انٕزذح / 

 أٔ انًٕضٕع
 طشٚمخ انزمٛٛى طشٚمخ انزؼهٛى



ٔانثبَٙ الأل عبػبد 4  يجبدٖ اداسح اندٕدح  

 انشبيهخ 
انزخطٛظ 

الاعزشارٛدٙ , 

انزشكٛض ػهٗ 

انضثٌٕ , 

يشبسكخ 

انًدٓضٍٚ 

,اعُبد الاداسح 

انؼهٛب ,يُغ 

الاخطبء , 

 فشق انؼًم , 

انؼشض 

ٔانزٕضٛر 

 انُظش٘ 

اخزجبس شفٓٙ 

 ٕٚيٙ 

عبػبد 4 انثبنث ٔانشاثغ  يجبدٖ اداسح اندٕدح  

 انشبيهخ
انزذسٚت 

ٔانزؼهٛى , 

انزسغٍٛ 

انًغزًش , 

اندٕدح لبثهخ 

نهمٛبط , 

اَذيبج 

انؼبيهٍٛ 

ٔيشبسكزٓى , 

انزشكٛض ػهٗ 

انؼًهٛبد , 

انًمبسَّ 

 انًشخؼٛخ  

انؼشض 

ٔانزٕضٛر 

 انُظش٘

شفٓٙ اخزجبس 

 ٕٚيٙ

انخبيظ 

 ٔانغبدط 
عبػبد4 يذخم ربسٚخٙ  زهمبد اندٕدح  

, يفٕٓو زهمبد 

اندٕدح , انٛخ 

ػًم انسهمبد 

اندٕدح ,زهمبد 

اندٕدح ٔفشق 

انؼًم , 

يزطهجبد 

رطجٛك زهمبد 

 اندٕدح 

انؼشض 

ٔانزٕضٛر 

 انُظش٘

اخزجبس شفٓٙ 

 ٕٚيٙ

انغبثغ 

 ٔانثبيٍ 
 

عبػبد 4  

اداسح اندٕدح 

 انشبيهخ 
 يفٕٓو ,

الاداسح , 

اندٕدح , 

انشبيهخ , 

ٔخٓبد َظش 

زٕل   ٍانجبزثٛ

يفٕٓو اندٕدح 

انشبيهخ , 

انفشق ثٍٛ 

الاداسح 

انؼشض 

ٔانزٕضٛر 

 انُظش٘

اخزجبس شفٓٙ 

 ٕٚيٙ



انزمهٛذٚخ , 

ٔاداسح اندٕدح 

 انشبيهخ
انزبعغ 

 ٔانؼبشش 
عبػبد 4 َشش ٔظٛفخ اندٕدح  

 انشبيهخ 
يفٕٓو اداح 

َشش ٔظٛفخ 

 اندٕدح 

انؼشض 

ٔانزٕضٛر 

 انُظش٘

اخزجبس شفٓٙ 

 ٕٚيٙ

 انسبد٘ ػشش

 ٔانثبَٙ ػشش 

ادٔاد َشش ٔظٛفخ  

 اندٕدح 

خطٕاد ثُبء 

ثٛذ اندٕدح 

)رسذٚذ 

يزطهجبد 

انضثٌٕ , 

انززمٛى انزُبفغٙ 

, رسذٚذ 

يزطهجبد 

انزصًٛى , 

يصفٕفخ 

انؼلالبد , 

يصفٕفخ 

انًجبدلاد , 

يصفٕفخ انمٛى 

 انًغزٓذفخ.

انؼشض 

ٔانزٕضٛر 

 انُظش٘

اخزجبس شفٓٙ 

 ٕٚيٙ

انثبنث ػشش 

 ٔانشاثغ ػشش 
عبػبد4 اَظًخ اداسح اندٕدح  

1669اٚضٔ   

يبْٕ َظبو 

الاٚضٔ ,فٕائذ 

رطجٛك الاٚضٔ 

, يزطهجبد 

 رطجٛك الاٚضٔ 

انؼشض 

ٔانزٕضٛر 

 انُظش٘

اخزجبس شفٓٙ 

 ٕٚيٙ

عبػبد4 انخبيظ ػشش  رؼشٚف انزًُٛخ  انزًُٛخ انًغزذايخ  

انًغزذايخ   

َشأح . انًفٕٓو 

, )رؼشٚف  

انزًُٛخ 

انًغزذايخ 

يُظًخ 

انَٕٛغكٕ , 

يؤرًش الايى 

انًزسذح ,انهدُخ 

انؼبنًٛخ نهزًُٛخ 

ٔانجٛئخ(, 

الاْذاف , 

 خصبئص , 

يؤششاد 

ٔيزضًُبد 

الاعزذايخ 

انؼشض 

ٔانزٕضٛر 

 انُظش٘

اخزجبس شفٓٙ 

 ٕٚيٙ



 انزًُٕٚخ.
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  ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2
أسس الجهدة وأدواتها وتحميل 

 الحالات العممية.
. إدارة الجهدة الذاممة: مدخل 3

 استراتيجي
 المؤلف: د. محمد فهزي 

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التقارٌر ,.... 

 الخاصة بتقنٌات المعلوماتالمجلات العلمٌة فً الاختصاصات 

 المواقع الالكترونٌة المتخصصة ب ـ المراجع الالكترونٌة, مواقع الانترنٌت ....

 خطة تطوٌر المقرر الدراسً .12

بالهٌئة التدرٌسٌة فً نهاٌة كل فصل دراسً للوقوف على المناهج المعطاة و كٌفٌة تطوٌرها و إضافة دروس جدٌدة  الأجتماع-

للمناهج الحالٌة و تثبٌت مفردات المقررات الدراسٌة فً استمارة المقررات الدراسٌة سنوٌا و اقتراح اٌة تغٌٌرات فً تلك المناهج 

فً مجلس الكلٌة و بعدها فً مجلس الجامعة و حسب توجٌهات الجامعة. و نشر و توثٌق  او تبدٌلها لكً ٌتم المصادقة علٌها

 المناهج الدراسٌة على موقع الكلٌة و انزال المحاضرات الكترونٌا على الموقع .

 

 للكلٌة .توفٌر الكتب العلمٌة الحدٌثة و من دور نشر عالمٌة معروفة لمكتبة الكلٌة و التً تعزز مفردات الدروس المعطاة -

 

 



 الذكاء الاصطناعً والنظم الخبٌرة /  جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الرابع المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM403 /الذكاء الاصطناعً والنظم الخبٌرة 

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 ممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 66

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

 (radwan.aljawadi@ntu.edu.iq/ د. رضوان ٌوسف الجوادي )36/6/2625

 اهداف الممرر .8

العوامل الذكٌة، وحل المشكلات، تهدف هذه المادة إلى تعرٌف الطلبة بمبادئ وأساسٌات الذكاء الاصطناعً، مع التركٌز على 

والاستدلال. ٌتناول الجزء الثانً النظم الخبٌرة من حٌث البنٌة والمكونات ومحركات الاستدلال وطرق تمثٌل المعرفة. كما 

 تتضمن المادة تطبٌمات عملٌة لبناء نظم خبٌرة بسٌطة ونماذج لحل المشكلات بالذكاء الاصطناعً.

 ومن اهم اهداف الممرر 

 الاصطنبػي انذكبء وتبريخ الأسبسيخ انمفبهيم مفه •
 وانتؼهم والاستذلال كبنجحث الاصطنبػي انذكبء تقنيبد استكشبف •
 انخجيزح اننظم ثنيخ تحهيم •
 واقؼيخ حهىل في الاصطنبػي انذكبء تقنيبد تطجيق •

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

 
 المعرفة:

 أنظمة الذكاء الاصطناعًفهم هٌكل وعمل  -
 التمٌٌز بٌن الأسالٌب الرمزٌة وغٌر الرمزٌة -
 فهم النظم الخبٌرة وتطبٌماتها -

 المهارات:
 تصمٌم نظم خبٌرة بسٌطة -
 استخدام تمنٌات البحث والاستدلال -
 تطوٌر وكلاء ذكٌٌن -

 المٌم والأخلالٌات:



 الوعً بأخلالٌات الذكاء الاصطناعً -
 والمسؤولٌة فً استخدام الذكاء الاصطناعًتعزٌز العدالة  -
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مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع
 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 
 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

 انذكبء في مقذمخ  4 الاول
 :الاصطنبػي

 وانتطجيقبد انتبريخ

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

المعرفة والتطبيق  4 الثانً 
 العملي

 انذكيخ انؼىامم
،  تمثيم  وانجيئبد

، انىاع انمؼزفخ

 انمنطق

 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

المعرفة والتطبيق  4
 العملي

 انمىجه غيز انجحث
(BFS, DFS) 

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

والتطبيق المعرفة  4
 العملي

 انمىجه انجحث
(A*, Greedy) 

الخوارزمية 
، امثلة الجينية   

المحاضرات 

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

المعرفة والتطبيق  4 الخامس
 العملي

المحاضرات  انمنطق انمضجت

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

المعرفة والتطبيق  4 السادس
 العملي

الرياضيات 
 المضببة 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

المعرفة والتطبيق  4 السابع
 العملي

امثلة تطبيقية 
على استخدام 

 المنطق المضبب 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 الثامن

 المعرفة والتطبيق 4
 العملي

 ػهى ػبمخ نظزح
 الآنخ تؼهم

انشجكبد انؼصجيخ 

 الاصطنبػيخ 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

المعرفة والتطبيق  4 التاسع
 العملي

المحاضرات  امثلة تطبيقية 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 

المعرفة والتطبيق  4 العاشر
 العملي

المحاضرات   انخجيزح اننظم

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

، انمؼزفخ اكتسبةالمعرفة والتطبيق  4 الحادي عشر

 الاستذلال محزك
 اختبار ٌومًالمحاضرات 



 والمنالشة انمؼزفخ وقىاػذ العملي

والتطبيق المعرفة  4 الثانً عشر
 العملي

 
 اننظم تطجيقبد
 انخجيزح

 

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

المعرفة والتطبيق  4 الثالث عشر
 العملي

 انذكبء أدواد
 الاصطنبػي

المحاضرات 

 والمنالشة

 التمارٌر

المعرفة والتطبيق  4 الرابع عشر
 العملي

 انذكبء أخلاقيبد
 الاصطنبػي
 وانتحذيبد

الماء وشرح  التطبٌك العملً

 التمارٌر من خلال

presentation 

المعرفة والتطبيق  4 الخامس عشر
 العملي

 انمشبريغ ػزض
 وانمزاجؼخ

المحاضرات 
 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة
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 حذيث منهج :الاصطنبػي انذكبء – ونىرفيغ راسم • ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

 انخجيزح اننظم – ورايهي جيبراتبنى •
 الاصطنبػي انذكبء – ريتش إنين •
 

  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2

المجلات العلمٌة , )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها  

 ( التمارٌر ,.... 

 

 Coursera ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....
https://www.coursera.org/ 
 
Kaggle 
https://www.kaggle.com/ 

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .11

، لتعزٌز  تعلم الطالب مبادئ الذكاء الاصطناعًتهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث المحتوى بدمج أحدث التطورات فً 

فهم الطلاب للمفاهٌم الأساسٌة وتطبٌماتها العملٌة. ستركز الخطة على إضافة دراسات حالة والعٌة وتمارٌن عملٌة لتدرٌب 

سٌتم كذلن تمٌٌم طرق التدرٌس المتبعة لضمان  ،الذكاء الاصطناعًباستخدام أدوات  تحليل المشكلات وحلهاالطلاب على 

 .طلوبة وتمدٌم تجربة تعلٌمٌة أكثر تفاعلٌة وجاذبٌة للطلابتماشٌها مع مخرجات التعلم الم

 



 هٌاكل بٌانات/  جدٌد نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 الرابع المستوىلسم ادارة تمنٌات المعلومات/

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM414 (مادة اختٌاري)هٌاكل بٌانات 

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 /الفصل الربٌعًممررات

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة 66

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

 / د. رضوان ٌوسف الجوادي  36/6/2625

 اهداف الممرر .8

ٌهدف هذا الممرر إلى تزوٌد الطلبة بفهم متٌن لهٌاكل البٌانات، وطرق تنفٌذها، ودورها فً حل المشكلات الحاسوبٌة بكفاءة. 
 الطلبة كٌفٌة تمٌٌم واختٌار وتطبٌك هٌكل البٌانات المناسب لمختلف التطبٌمات.سٌتعلم 

 الاهداف : 
 فهم المفاهٌم الأساسٌة وأهمٌة هٌاكل البٌانات. •
 تنمٌة مهارات حل المشكلات باستخدام هٌاكل البٌانات. •
 تنفٌذ ومعالجة هٌاكل البٌانات الرئٌسٌة بلغة برمجة مناسبة. •
 م التعمٌد الزمنً والفراغً للخوارزمٌات.تحلٌل وتمٌٌ •
 تطبٌك هٌاكل البٌانات المناسبة على مشكلات والعٌة •

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

 
 أولاً: المعرفة

 فهم المصفوفات، الموائم المترابطة، المكدسات، الطوابٌر، الأشجار، الرسوم البٌانٌة، والهٌاكل المتمدمة. •
 التعرف على الموازنة بٌن الأداء والتكلفة لكل هٌكل بٌانات. •

 ثانٌاً: المهارات
 تنفٌذ هٌاكل البٌانات برمجٌاً. •
 تتبع وتصحٌح وتحسٌن البرامج. •

 ثالثاً: التطبٌك
 حل مشكلات عملٌة باستخدام هٌاكل البٌانات المناسبة. •
 دمج هٌاكل البٌانات مع تصمٌم الخوارزمٌات. •

 ممرربنٌة ال  .16



مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع
 المطلوبة

اسم الوحدة / أو 
 الموضوع

 طريقة التقييم طريقة التعليم

 4 الاول
هعرفت وتطبيق 

 عولي
هقذهت في هياكل 

 البياناث
هحاضرة 

 وهناقشت

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

4 

هعرفت وتطبيق 

 عولي
الوصفوفاث، 

 السلاسل النصيت
هحاضرة 

 وهختبر

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث

4 
هعرفت وتطبيق 

 القوائن الوترابطت عولي
هحاضرة 

 وهختبر

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

4 
هعرفت وتطبيق 

 الوكذساث عولي
هحاضرة 

 وهختبر

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

 الخامس

4 

هعرفت وتطبيق 

 الطوابير عولي
هحاضرة 

 وهختبر

والمشاركة التفاعل 

 واختبار  فصلً

 

 

 

 السادس

4 

هعرفت وتطبيق 

 عولي
 العوديت

(Recursion) 
هحاضرة 

 وهختبر

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

4 

هراجعت واهتحاى 

 هراجعت واهتحاى هنتصف الفصل
هحاضرة 

 وتطبيق

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 الثامن

4 

هعرفت وتطبيق 

 الأشجار عولي
هحاضرة 

 وهختبر

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 التاسع

4 

هعرفت وتطبيق 

 عولي
أشجار البحث 

 الثنائيت
هحاضرة 

 وهختبر

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 

هعرفت وتطبيق  4 

 عولي
 الكوهاث

(Heaps)  هحاضرة
التفاعل والمشاركة 



 والواجبات وهختبر العاشر

 4 الحادي عشر
وتطبيق هعرفت 

 عولي
 التجسئت

(Hashing) 
هحاضرة 

 وهختبر

 اختبار ٌومً

 

 الثانً عشر

4 
هعرفت وتطبيق 

 الرسوم البيانيت عولي
هحاضرة 

 وهختبر

 التفاعل والمشاركة

 

 الثالث عشر

4 
هعرفت وتطبيق 

 عولي
خوارزهياث 

الرسوم البيانيت 

 الوتقذهت

هحاضرة 

 وهختبر

 التمارٌر

 

 

 الرابع عشر

4 

هراجعت ودهج 

 هراجعت شاهلت الوفاهين
هحاضرة 

 وتطبيق

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation 

هراجعت ودهج  4 الخامس عشر

هحاضرة  هراجعت شاهلت الوفاهين

 وتطبيق

 التفاعل والمشاركة

   البنٌة التحتٌة.16
 Cormen  ،Introduction to Algorithms • ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

• Narasimha Karumanchi ،Data 

Structures and Algorithmic Thinking with 

Python 

  ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 

 

 visualgo.net • ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....
• pythontutor.com 
• LeetCode 
• HackerRank 

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .11

تهدف خطة تطوٌر هذا الممرر إلى تحدٌث وتطوٌر المحتوى العلمً بما ٌواكب أحدث المستجدات فً مجال هٌاكل البٌانات 
 .وتطبٌماتها العملٌة

 :تركز الخطة على

 
، وربطها بتطبٌمات حمٌمٌة فً Fenwick Treeو Segment Treeو Trie إضافة محتوى حدٌث ٌشمل هٌاكل بٌانات متمدمة مثل

 .أنظمة إدارة البٌانات والذكاء الاصطناعً

 
 

 تطوٌر أسالٌب التدرٌس لتكون أكثر تفاعلٌة من خلال النماشات الجماعٌة، العمل ضمن فرق، والتعلم المائم على المشارٌع
(Project-Based Learning). 

 
بٌمات الحدٌثة فً مجالات مثل تحلٌل البٌانات، الأمن السٌبرانً، وتطوٌر البرمجٌات، لإبراز أهمٌة هٌاكل ربط الممرر بالتط

 .البٌانات فً الصناعة



 



 نموذج وصف المقرر

 

 وصف المقرر

 

 

 انجبيعخ انزقُُخ انشًبنُخ انًؤطظخ انزعهًُُخ .1

 ادارح رقُُبد الاعًبل/انًظزىي انزاثع    انًزكش انعهًٍ /انقظى  .2

 NTU400/انهغخ الاَكهُشٌ  اطى / ريش انًقزر .3

 اطجىعٍ/حضىرٌ أشكبل انحضىر انًزبحخ .4

 انزاثع/انًظزىي انفصم انخزَفٍ انفصم / انظُخ .5

 طبعخ 33 )انكهٍ(عذد انظبعبد انذراطُخ  .6

 33/6/2325 ربرَخ إعذاد هذا انىصف  .7

 أهذاف انًقزر .8

 .ثًبدح انهغخ الاَكهُشَخ رزعهق  رئُظُخرشوَذ انطهجخ ثًفبهُى  .1
 و انًزقذيخ رشوَذ انطهجخ ثبنًفزداد  .2
 يعقذح انقذرح عهً ركىٍَ جًم  .3
 رًكٍُ انطهجخ ثبنزحذس انفعبل ثبنهغخ الاَكهُشَخ  .4
 و انضقبفخ الاَكهُشَخ رًكٍُ انطهجخ ثبنزعزف عهً الادة الاَكهُشٌ  .5

 
 
 

 

يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 

المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص 

 ؛البرنامج.



 وطزائق انزعهُى وانزعهى وانزقُُى ًقزريخزجبد ان .13

  هذاف انًعزفُخ الأ -أ
 .وعجبرارهب وجًههب ثًفزدارهب الاَكهُشَخ انهغخ يبدح عهً انزعزف - -1أ

 .نهغخ الاَكهُشَخ  انقىاعذ عهً انزعزف -2أ

 .صحُح ثشكم الاَكهُشَخ يعبٍَ انًفزداد نهغخ فهى -3أ

  . .وانعهًُخ انُىيُخ حُبرهى فٍ الاَكهُشَخ انهغخ يًبرطخ عهً انقذرح4أ
  

  ًقزر.انخبصخ ثبن ُخانًهبرارالأهذاف  -ة 

 اكزظبة انطهجخ انًهبراد الأطبطُخ فٍ  قىاعذ انهغخ الاَكهُشَخ  - 1ة 

 .الإصغبء وانًحبدصخ رًُُخ يهبرح 2ة 

 .وانكزبثخ انقزاءح رًُُخ يهبرح - 3ة 

 رًُُخ يهبرح الإجبثخ عهً الأطئهخ.  -4ة 
 طزائق انزعهُى وانزعهى      

 

 .حىاراد و َقبشبدانزقبرَز انذورَخ / الاخزجبراد انذورَخ/ 

 

 
 طزائق انزقُُى      

 

 انزقبرَز انخبصخ إعذادالايزحبَبد انذورَخ / الأطئهخ انًجبشزح / 

 
 الأهذاف انىجذاَُخ وانقًُُخ  -ط

 .انزعبوٌ انجًبعٍ ثبنًعزفخ ثٍُ انطلاة -1ط

 يشبركخ انًعهىيخ -2ط

 سَبدح انضقخ ثبنُفض -3ط

 ثبنحىاراد انهبدفخ و غزس قُى و يجبدي انزىاصم انفعبل  انزىعُخ -4ط
 طزائق انزعهُى وانزعهى     

 

 / انعصف انذهٍُانزقبرَز انخبصخ إعذادانًجبيُع انطلاثُخ / دراطخ انحبلاد / 

 
 طزائق انزقُُى    

 انزقبرَز انخبصخ إعذادالايزحبَبد انذورَخ / الأطئهخ انًجبشزح / 

 



 

 
 انجُُخ انزحزُخ 

  ـ انكزت انًقزرح انًطهىثخ 1

 New Headway Plus (Intermediate) , John and    ـ انًزاجع انزئُظُخ )انًصبدر(  2

Liz Soars, Oxford (Student’s Book) 

New Headway Plus (Intermediate) , John and Liz 

 .انشخصٍ(الأخزي انًزعهقخ ثقبثهُخ انزىظُف وانزطىر  )انًهبرادانًُقىنخ انزأهُهُخ انًهبراد انعبيخ و -د 

 انقطبع انخبص. أونشجهى فٍ يُذاٌ انىظُفخ انعبيخ  وإعذادهىرًُُخ يهبراد انذراطٍُ  -1د

 رطىَز انًهبراد انشخصُخ نزطىَز انذراطٍُ. -2د

 -3د

    -4د

 ثُُخ انًقزر .11

يخزجبد انزعهى  انظبعبد الأطجىع

 انًطهىثخ
طزَقخ  اطى انىحذح / أو انًىضىع

 انزعهُى
 طزَقخ انزقُُى

 الاختبارات والتقارير نظري انًجٍُ نهًعهىو و انًجٍُ نهًجهىل  المعرفة والتطبيق العملي 2 الأول

انًضبرع انجظُظ و انًظزًزو  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبٍَ

 انزبو  
 الاختبارات والتقارير نظري

 الاختبارات والتقارير نظري انًبضٍ انجظُظ و انًظزًز و انزبو  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبنش

 الاختبارات والتقارير نظري انجًم انشزطُخ: يزقذو  المعرفة والتطبيق العملي 2 انزاثع

   المعرفة والتطبيق العملي 2 انخبيض
 وظُفخ انهغخ 

 الاختبارات والتقارير نظري

 الاختبارات والتقارير نظري انجًم الاطزفهبيُخ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انظبدص

 الاختبارات والتقارير نظري انجًم الايزَخ و انًُفُخ  العمليالمعرفة والتطبيق  2 انظبثع

 الاختبارات والتقارير نظري القراءه  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبيٍ

 الاختبارات والتقارير نظري انكزبثخ  المعرفة والتطبيق العملي 2 انزبطع

 والتقاريرالاختبارات  نظري التحدث  المعرفة والتطبيق العملي 2 انعبشز

 الاختبارات والتقارير نظري 1قصة قصيرة  المعرفة والتطبيق العملي 2 انحبدٌ عشز

 الاختبارات والتقارير نظري 2قصة قصيرة  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبٍَ َعشز

 الاختبارات والتقارير نظري كتابة عن مواضيع مختلفة  المعرفة والتطبيق العملي 2 انضبنش عشز

 الاختبارات والتقارير نظري الكتاية الاكاديمية  المعرفة والتطبيق العملي 2 انزاثع عشز

انخبيض 

 عشز

 المعرفة والتطبيق العملي 2

 اخزجبر شبيم 

 الاختبارات والتقارير نظري



Soars, Oxford (Workbook) 

  

 اـ انكزت وانًزاجع انزٍ َىصً ثهب                

 ( انًجلاد انعهًُخ , انزقبرَز ,.... ) 
https://elt.oup.com/student/headway/?cc=glob

al&selLanguage=en 

ة ـ انًزاجع الإنكززوَُخ، يىاقع 

 الأَززَُذ ....
 خاصة بتعلم اللغة الانكليزية مواقع الأنترنت ال

 
 خطخ رطىَز انًقزر انذراطٍ  .12

   

يًكٍ رطىَز انًقزر انذراطٍ عٍ طزَق وضع يُهجُخ َزُبطت يع يزطهجبد انطهجخ و احزُبجبرهى نهغخ 

 الاَكهُشَخ 

 

 
 

 

https://elt.oup.com/student/headway/?cc=global&selLanguage=en
https://elt.oup.com/student/headway/?cc=global&selLanguage=en


 تحلٌل نظم /نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الكلٌة التمنٌة الادارٌة الموصل

 / المركز علمً المسم ال .2

 لسم ادارة تمنٌات المعلومات/المرحلة الرابعة

 اسم / رمز الممرر .3

 ELM405تحلٌل النظم /

 أشكال الحضور المتاحة .4

 اسبوعً

 الفصل / السنة .5

 2225ممررات/الفصل الربٌعً/ 

 )الكلً(عدد الساعات الدراسٌة  .6

 ساعة62

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7

32/6/2225 

 اهداف الممرر .8

تهدف هذه المادة إلى إعطاء تصور واضح لكٌفٌة تحلٌل النظم سواء كانت نظماً لدٌمة غٌر فاعلة أو نظم جدٌدة وسواء كان النظام 

دراسة المراحل التالٌة : مرحلة التخطٌط ومرحلة التحلٌل ومرحلة التصمٌم  ٌدوٌا أو آلٌا أو نصف آلً. وهذا ٌستلزم من الطالب

ومرحلة التطبٌك والاختبار ومرحلة التشغٌل والصٌانة.وتتٌح هذه المادة للطالب  فرصة للمٌام بمجموعة من التدرٌبات  العملٌة فً 

 مختلفةمختلف المطاعات بما ٌمكنه من اكتساب  مهارات تحلٌل النظم فً المراحل ال

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

  هداا  امعرفية  الأ -أ

 الإلمام بمفهوم تحلٌل النظم وواجبات محلل النظم. -1أ

 معرفة مستوٌات المعلومات فً التنظٌم وكٌفٌة جمعها وتحلٌلها وتوثٌمها. -2أ

 - معرفة خطوات ومتطلبات تصمٌم النظم   -3أ

 معرفة الأسس التً ٌتم بموجبها تمٌٌم البدائل المتاحة واختٌار البدٌل الأمثل من بٌنها. -4أ

 

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالممرر.   -ب 



  -الإلمام بأهمٌة وممومات الاتصال فً تحلٌل وتصمٌم النظم  - 1ب

 نظام معٌن.المدرة على اختٌار ومن ثم توظٌف أدوات التحلٌل الملائمة لدراسة   - 2ب

 المدرة على فهم ولراءة أدوات تحلٌل النظم مثل :          - 3ب

 *جداول المرارات            

 *خرائط التدفك         

 *نموذج جانت         

 *نموذج الصفوف         

 *نموذج شبكة الأعمال.         

 رٌة بالوسائل والأسالٌب العلمٌة والتطبٌمٌة.إكساب الطالب المدرة على تحلٌل النظم وتتبع المشكلات الإدا -4ب

 تعلٌم الطالب اكتشاف البدائل المختلفة  والمفاضلة بٌنها ، ومن ثم اختٌار البدٌل الأمثل -5ب

 تعرٌف الطالب بطرق التواصل مع الآخرٌن فً مختلف المستوٌات داخل وخارج النظام   -6ب     

 المعنٌٌن بالنظام تعوٌد الطالب على إلامة علالات عمل مع -7ب

 تعوٌد الطالب على إعداد مشروع بحث وتمدٌم عرض تفصٌلً والمدرة على الإجابة على الأسئلة المتعلمة به -8ب

 تعوٌد الطالب على أداء المهام المطلوبة  من خلال مشاركته بفعالٌة  فً فرٌك عمل.  -9ب

 

 

 طرائك التعلٌم والتعلم      

 مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌمالتلمٌن المباشر )المحاضرة(  -

 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -

 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -

 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 

 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة

 *الاختبارات المفاجئة

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة

 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة



 

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والرغبة لتمدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات   -3ج

 

 طرائك التعلٌم والتعلم 

 .الزٌارات المٌدانٌة الدورٌة للمؤسسات الادارٌة والتمنٌة1

م به الطالب بالتعاٌش مع .المعاٌشة والممارسة الفعلٌة والاختلاط بالعاملٌن من خلال التطبٌك العملً )التدرٌب الصٌفً(الذي ٌمو2

 المستفٌدٌن

 .التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المنالشات المفتوحة والمباشرة مع الطلبة3

 

 المهارات العامة والتأهٌلٌة المنمولة ) المهارات الأخرى المتعلمة بمابلٌة التوظٌف والتطور الشخصً (. -د 

 ارٌرتعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث والتم -1د

 تعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌك العملً الذي سوف ٌمارسه فً العمل -2د

تعلٌم الطالب كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلها واستنباط وتدوٌن خلاصة بالمعلومات التً ٌحصل علٌها نتٌجة  -3د

 التحلٌل الموضوعً لهذه المصادر

 ٌفٌة تصمٌم لواعد البٌانات والموالع الكترونٌة وتنفٌذ البرامج بما ٌخدم مختلف المجالات العلمٌة  تعلٌم الطالب ك-4د 

 

 بنٌة الممرر  .12

اسم الوحدة / أو  مخرجات التعلم المطلوبة الساعات الأسبوع

 الموضوع

 طرٌمة التمٌٌم طرٌمة التعلٌم

عرض فكرة واضحة  4 الاول

 عن مفردات المادة

 تمدٌم المادة ،

 تمسٌم المجموعات

المحاضرات 

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة

 

 

 الثانً 

معرفة الطالب بمفهوم  4

 النظم:   

التعرٌف بالنظام  -     

 وخصائصه

التعرٌف بمستوٌات  -    

 النظم 

المحاضرات  مفهوم النظم

 والمنالشة

 التفاعل والمشاركة



 

 الثالث

 التعرٌف بحدود النظام - 4

التعرٌف بمهام  -  

 النظام

 

مكونات وحدود 

 ومهام النظم

المحاضرات 

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار ٌومً

 

 الرابع

مستوٌات  - 4

 النظم

 علالات النظام   -

المحاضرات  علالات النظم

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 واختبار مفاجئ

 

 

 الخامس

 . تحلٌل النظم: 4

 ماهٌة تحلٌل النظم - 

 إجراءات تحلٌل النظم - 

 تشكٌل فرٌك النظم  - 

واجبات ومسئولٌات  - 

فرٌك النظم ) رئٌس 

 وأعضاء الفرٌك(

 

المحاضرات  تحلٌل النظم

 والمنالشة

التفاعل والمشاركة 

 واختبار  فصلً

 

 

 

 السادس

 أدوات تحلٌل النظم: 4

 الهٌاكل التنظٌمٌة  - 

 نموذج جانت - 

 نموذج الشبكة - 

 نموذج الصفوف - 

 جداول المرارات - 

 خرائط التدفك - 

 

أدوات 

 التحلٌل:الهٌاكل

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والتمارٌر

 

 

 السابع

 أدوات تحلٌل النظم: 4

 الهٌاكل التنظٌمٌة  - 

 نموذج جانت - 

 نموذج الشبكة - 

 نموذج الصفوف - 

 

أدوات التحلٌل: 

 جانت والشبكة

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات



 

 

 الثامن

 أدوات تحلٌل النظم: 4

 نموذج الصفوف - 

 جداول المرارات - 

 خرائط التدفك - 

 

أدوات 

التحلٌل:الصفوف 

 والمرارات 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

والمشاركة التفاعل 

 والواجبات

 

 

 التاسع

 أدوات تحلٌل النظم: 4

 نموذج الشبكة - 

 نموذج الصفوف - 

 خرائط التدفك - 

 

النصفً،تمدٌم 

 المخططات

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

الماء وشرح 

 التمارٌر من خلال

presentation   

 

 العاشر

 أدوات تحلٌل النظم: 4

 خرائط التدفك - 

أدوات التحلٌل: 

 خرائط التدفك 

المحاضرات 

 والمنالشة

 والتطبٌك العملً

التفاعل والمشاركة 

 والواجبات

 

 

 

 

 

 الحادي عشر

أهمٌة الاتصال فً تحلٌل  4

 وتصمٌم النظم:

 مفهوم الاتصال - 

أنواع الاتصال)  - 

 غٌر رسمً( –رسمً 

أشكال الاتصال)  - 

 جانبً( –أفمً  –رأسً 

ممومات الاتصال  - 

 الفعال

 تدفك المعلومات - 

 التغذٌة الراجعة - 

 مصادر المعلومات - 

المحاضرات  الاتصال

  والمنالشة

 اختبار ٌومً

 

 

 

 الثانً عشر

 المنالصات والعروض: 4

تمٌٌم احتٌاجات  - 

المكتبة أو مركز 

 المعلومات

إعداد كراسة طلب  - 

 العطاءات

نماذج ومحتوٌات  - 

المنالصات 

 والعروض

المحاضرات 

  والمنالشة

 التفاعل والمشاركة 



 طلب العطاءات

 طرح المنالصة - 

استلام وتمٌٌم  - 

 العروض

 

 

 الثالث عشر

 تصمٌم النماذج: 4

 أسس إعداد النماذج - 

 عناصر النموذج - 

 إستخدامات النموذج - 

أهم العٌوب فً  - 

 تصمٌم النماذج

 التمارٌر التطبٌك العملً النماذجتصمٌم 

 

 

 الرابع عشر

 الأكواد والترمٌز: 4

 تعرٌف الكود - 

 أشكال الكود  - 

 أنواع الكود - 

 أسس تصمٌم الكود - 

 

تمدٌم التمارٌر 

 النهائٌة

الماء وشرح  التطبٌك العملً

 التمارٌر من خلال

presentation   

 البنٌة التحتٌة .11

  ـ الكتب الممررة المطلوبة 1

الماهرة:دار -سعد غالب ٌاسٌن .تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات. ـ المراجع الرئٌسٌة )المصادر(  2

 1.ط-2222المناهج للنشر والتوزٌع، 

المجلات )  اـ الكتب والمراجع التً ٌوصى بها                

 ( العلمٌة , التمارٌر ,.... 

 الخاصة بتمنٌات المعلوماتالاختصاصات المجلات العلمٌة فً 

 الموالع الالكترونٌة المتخصصة ب ـ المراجع الالكترونٌة, موالع الانترنٌت ....

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

الأجتماع بالهٌئة التدرٌسٌة فً نهاٌة كل فصل دراسً للولوف على المناهج المعطاة و كٌفٌة تطوٌرها و إضافة دروس جدٌدة -

للمناهج الحالٌة و تثبٌت مفردات الممررات الدراسٌة فً استمارة الممررات الدراسٌة سنوٌا و التراح اٌة تغٌٌرات فً تلن المناهج او 

تبدٌلها لكً ٌتم المصادلة علٌها فً مجلس الكلٌة و بعدها فً مجلس الجامعة و حسب توجٌهات الجامعة. و نشر و توثٌك المناهج 

 الكلٌة و انزال المحاضرات الكترونٌا على المولع .الدراسٌة على مولع 

 

 توفٌر الكتب العلمٌة الحدٌثة و من دور نشر عالمٌة معروفة لمكتبة الكلٌة و التً تعزز مفردات الدروس المعطاة للكلٌة .-

 



 



 نموذج وصف المقرر
  اسم السقرر: .1

 منهجية البحث العلمي
 رمز السقرر: .2

NTU 410 
 السدتهى / الدشة الدراسية: .3

  2025 - 2024السدتهى الرابع / 
 تاريخ إعداد الهصف: .4

30  /6  /2025 
 نساذج الحزهر الستاحة: .5

 /اسبهعياجباري 
 )الإجسالي(:عدد الداعات السعتسدة )الإجسالي( / عدد الهحدات  .6

 ساعة/ وحدتان 30
 اسم مدؤول السقرر  .7

 محسهد خميف خزيرا.د.  الاسم:
 :أهداف السقرر .8

 أهداف المقرر:

 في نهاية السقرر يتهقع الطالب أن يكهن قادرا عمى
 تهضيح مفههم البحث العمسي وأهدافه وأهسيته في حل السذكلات العمسية والتطبيكية. .1
والسشاهج العمسية السختمفة واختيار السشهج السشاسب لسهضهع التسييز بين أنهاع البحهث  .2

 بحثه.
 اختيار وصياغة مذكمة بحثية واضحة مع تحديد أهداف وفرضيات مشاسبة. .3
 البحث في السرادر والسراجع العمسية السهثهقة وإعداد مراجعة أدبيات مشظسة. .4
 ترسيم خطة بحث عمسي متكاممة وفق الأسس السشهجية الدميسة. .5
 ر أداة جسع البيانات السشاسبة وتشفيذها عسميًا.اختيا .6
 تحميل البيانات باستخدام الطرق الإحرائية السشاسبة وبرامج التحميل. .7
 مشاقذة الشتائج وربطها بالأهداف والفرضيات وتقديم تهصيات واقعية وعمسية. .8
 كتابة البحث العمسي برياغة أكاديسية صحيحة مع الالتزام بأخلاقيات البحث وتهثيق .9

 السراجع.
 سي.إعداد ورقة بحثية قابمة لمشذر في مجمة عمسية محكسة وتقديسها بذكل رس .10

 استراتيجيات التعميم والتعمم: .9
 السحاضرات التفاعمية .1 الاستراتيجية:

 التعميم القائم عمى السذاريع .2



 العسل الجساعي .3
 التعمم القائم عمى حل السذكلات .4
 ورش العسل التطبيكية .5
 والسشاقذات الرفيةالعروض التقديسية  .6
 التعميم الإلكتروني السدمج .7

 ليكل السقرر الدراسي .10
 طريقة التقييم طريقة التعمم اسم الهحدة أو السهضهع هاتج التعمم السطمهبةن الداعات الأسبهع

1 2 

أن يذررررح الطالرررب مفهرررهم 
البحرررررث العمسررررري وأهسيتررررره 
وخرائررررهي ويسيرررز برررين 
البحررررث والتقريررررري ويفدررررر 

العمسرررري فرررري دور البحررررث 
 التشسية السدتدامة.

 :مددل إلى ددبلث الددملث    دد ل

ت ريددددددثلث الددددددملث    دددددد  ل

أى يتدددددو ل اددددد   لث الدددددمل

ث جيددددل لث بددددربلثددددي لث الددددمل

ًث تقرير لدًرلث الدملث    د ل

 ث  ستلثمةلف لث تن ية

محاضرررررررررررررررررررررررررررررررررة 
تفاعميررررررررررررررررررررررررررة   

 مشاقذة صفية

مذررررررررررررررار ة صررررررررررررررفية 
 ومشاقذة

2 2 

أن يرررشف الطالررب أنررهاع 
)أساسيي البحهث العمسية 

تطبيقرررررررررررررررررريي وصرررررررررررررررررررفيي 
تجريبررررررررررررررررررريي تحميمررررررررررررررررررريي 
دراسرررررررات حالرررررررة( ويحررررررردد 

 استخدام  ل نهع.

أنددددددٌثولث الددددددٌ  لأ   دددددد  ل

تطايقددد  لً،دددب  لتجرياددد  ل

 تل ي   لدرث  تلح  ة
محاضرررررررررررررررررررررررررررررررررة 
تفاعمية   أمثمة 

 تطبيكية

يررهمي اختبررار هررفهي 
 قرير

3 2 

أن يحرررردد الطالررررب  يفيررررة 
اختيرررررار مهضرررررهع البحرررررث 
 وصياغة السذكمة البحثيرة
بهضررررررررررررهحي مررررررررررررع ذ ررررررررررررر 
 عشاصر السذكمة البحثية.

ث تيدددددد رلمٌبددددددٌولث الددددددمل

كيبيدددددةلل:ً،دددددي مةلث   ددددد  ةل

ث تيددددد رلمٌبدددددٌولمن  ددددد  ل

تلليدددددددللً،دددددددي مةلم ددددددد  ةل

ث الدددددم ل ن ،دددددرلث   ددددد  ةل

 ث الثية

ورهررررررررررة عسرررررررررررل 
تطبيكيررررررررررررررررررررررررة   

 نذاط جساعي

تقيرريم نذرراط جسرراعي 
)اختيررررررررررار مهضررررررررررهع 

 بحث(

4 2 

أن يريغ الطالب أهرداف 
 البحرررررررررث بدقرررررررررةي ويزرررررررررع
فرضررريات مشاسررربة ويذررررح 
الفررررررررق برررررررين الفرضررررررريات 

 والأسئمة البحثية.

،دددددددي مةلأىدددددددلث لث الدددددددمل

،دي مةلأىدلث ل لًث بربي تل

ث الددددددملثلفددددددة لث بربددددددي تل

ث الثيددةلًأنٌث يدد  لث بددربلثددي ل

 ث بربي تلًثلأ ئ ةلث الثية

تطبيررررررق عسمرررررري 
فرررررررررررررررررررررررررررررررررردي   
 مشاقذرررررررررررة مرررررررررررع

 الطمبة

واجرررررررررررررررررررب فرررررررررررررررررررردي 
)صرررررررررررياغة أهرررررررررررداف 

 وفرضيات(

5 2 
أن يبحررررررث الطالررررررب فررررررري 
السررررررررررررررررررررادر العمسيرررررررررررررررررررة 
الستشهعررررررررررررررررررة )الكترررررررررررررررررربي 

طددددددربل ث  ادددددد درلث    يددددددةل

ث الددملفدد لث  ادد درلث    يددةل

)ث  تددد  لث  قددد رت لث ر ددد  إل

ث ج م يددة  لث ددت لثملث   تادد تل

تررررررررردريب عمرررررررررى 
البحررررررررررررث فرررررررررررري 
قهاعررررد البيانررررات 

تكميررف بجسررع مراجررع 
 وتهثيقها



السقرررررررررررررررررالاتي الرسرررررررررررررررررائل 
الجامعيررررررررررررررة( ويدررررررررررررررتخدم 
أدوات إدارة السراجرررررررع  ررررررررر 

Mendeley 

 Google ث رف ية لث الملف 

Scholarرةلث  رثجدددددددددد ل لىدث

 ث  ددددددددت لثملثددددددددرثم لمثددددددددإ

Mendeley 

   واجب بحثي

6 2 

ن يحمررررررررررررررررررررل الطالررررررررررررررررررررب ا
الدراسات الدرابقةي ويحردد 
الفجررهات البحثيررةي ويكتررب 
مراجعررررررة أدبيررررررات بذررررررركل 

 مشهجي.

 لمرثج ددةلث لرث دد تلث سدد ثقةل

كيبيدددددددةلتل يدددددددإلث لرث ددددددد تل

ث سدددددد ثقة لتلليددددددللث بجددددددٌثتل

ث الثيدددددددة لكت ثدددددددةلمرثج دددددددةل

 Literature) ثلأدثيددددددددددددددد ت

Review). 

تحميررررل مقررررالات 
عمسيرررررررررررررررررررررررررررررررة   

 مشاقذة صفية

تسرررررررررررررررين تمخرررررررررررررريص 
 مراجعة أدبيات

7 2 

أن يختار الطالرب السرشهج 
البحثررررررررررررررررررررري السشاسرررررررررررررررررررررب 
ويدررررررررررتخدم أدوات جسررررررررررع 
البيانررررررات السختمفررررررة وفررررررق 

 متطمبات البحث.

منددد ى لث الدددملًأدًثتلج ددد ل

ث تيددددد رلث  دددددني ل لث اي نددددد تل

ث الثدددد لث  ن  دددد ل)ً،ددددب  ل

تجريادددددد  لتل ي دددددد   لأدًثتل

ج ددددد لث اي نددددد تل)ثر دددددتاي   ل

ث  ق ث دددددددددددددة لث   ح دددددددددددددة ل

 ث تج رب .

نذررررراط تطبيقررررري 
لرررررياغة أدوات 

 جسع بيانات

تقيرررررررررررررريم أداة جسررررررررررررررع 
بيانرررررررات معررررررردة مرررررررن 

 الطالب

8 2 

أن يررررسم الطالرررب خطرررة 
تتزررررررسن  بحررررررث متكاممررررررة

الأهررررررررردافي الفرضرررررررررياتي 
السررشهجي الأدوات والخطرررة 

 الزمشية.

 لتا يمل طدةلث الدملث    د ل

ى ددلثدل طددةلث الددمل)مقلمددة ل

أىددلث  لفربددي ت لمنيجيددة ل

أدًثت ل طدددةليمنيدددة  لكيبيدددةل

 كت ثتي لًتييئتي .

ورهررررررررررة إعررررررررررداد 
خطرررررة بحرررررث   

 تغذية راجعة

تقيرررررريم أولرررررري لخطررررررة 
 البحث

9 2 

أن يذررررح الطالرررب مفهرررهم 
السجتسرررع والعيشرررةي ويحررردد 
طريقررررررررة اختيررررررررار العيشررررررررة 
السشاسررررررررربة مرررررررررع حدرررررررررا  

 حجسها.

 لث تيددددد رلث  يندددددةلًث  جت ددددد ل

ت ريدددددثلث  جت ددددد لًث  يندددددة ل

طددددددددربلث تيدددددددد رلث  يندددددددد تل

)  ددٌث ية لطاقيددة لفاددلية  ل

حس بلحجملث  ينةلًأثرهل  بل

 ث نت   .

محاضرررررررررررررررررررررة   
تطبيررررررق عسمرررررري 
عمرررررررررى اختيرررررررررار 

 العيشة

قررير يرهمي اختبرار 
العيشرررررررررررررررررررررة حرررررررررررررررررررررهل 
 والسجتسع

10 2 

أن يدتخدم الطالرب طررق 
التحميرررررررررررررررل الإحررررررررررررررررائي 
البدرريطة لعرررض البيانررات 

أو  SPSSباسررررررررررررررررررررتخدام 
Excel ي مرررررررررررررررع تسثيرررررررررررررررل

الشتائج في جداول ورسرهم 
 بيانية.

تل يددددددإلث اي ندددددد تلً ددددددر ل

طدددددددربلث تل يدددددددإل لث نتددددددد   ل

ثلإحاددد    لث ت ثيدددإلث ايددد ن  ل

 لSPSS ًExcel ث ددددددددت لثم

ل دددر لث نتددد   لفددد لجدددلثً 

 ًر ٌملثي نية

تررردريب تطبيقررري 
باسررررررررررررررررررررررررررررررتخدام 
SPSS/Exce

l 

تقيررررريم تقريرررررر تحميرررررل 
 بيانات مرغر

نذررراط مشاقذرررة نترررائج مشاقذرررررة صرررررفية  لمن ف ددةلث نتدد   لًث تٌ،ددي تلأن يشاقش الطالرب الشترائج  2 11



ويربطهرررررررررررررررا بالدراسرررررررررررررررات 
الدررررررررابقةي مررررررررع صررررررررياغة 
تهصررريات واضرررحة وقابمرررة 

 لمتطبيق.

كيبيددةلتبسدديرلث نتدد    لرثطيدد ل

ث  لرث ددد تلث سددد ثقة ل،دددي مةل

ثر دددددددتنت ج تلًث تٌ،دددددددي تل

 ث    ية

لشتائج واقعية   
 نذاط جساعي

 وتهصيات

12 2 

أن يكتررررب الطالررررب تقريررررر 
البحرررث العمسرررري بالتشدرررريق 
الأكرررراديسي السعتسررررد وفررررق 

 مكهناته الرئيدية.

كت ثدةلث الددملث    د لث  تنسددي ل

م ٌنددد تلث الدددمل لثلأكددد دي  ل

ث  قلمدة ل)ث  نٌث  لث    د  ل

ث  ددددني  لث نتدددد    لث  ن ف ددددة ل

 لث تٌ،دددددددددي ت لث  رثجدددددددددد  

 ث  في تلث الملث     .

ورهررررررررررة  تابررررررررررة 
تقريرررر بحثررري   

 مراجعة

تقيرررريم أولرررري لسدررررهدة 
 البحث السكته 

13 2 

أن يعررررررررد الطالررررررررب ورقررررررررة 
بحثية قابمة لمشذري يختار 
السجمرررررة السشاسررررربة لمشذرررررر 
ويتعرررررف عمررررى السجررررلات 
السفترسرررررررررررررررررررةي ويذررررررررررررررررررررح 

التقرررديم والتعامرررل خطرررهات 
 مع السحكسين.

ث ن دددرلث    ددد لفددد لث  جددد تل

كيبيددةلى ددلثدلًرفددةل لث  ل  ددةل

ثلثيددةل  ن ددر لث تيدد رلث  ج ددةل

 Scopus ,Webث  ن  ددددددداةلل

of Science)لث ت ددددددددددددر ل  

  دددددبلث  جددددد تلث  بتر دددددة ل

 طددٌثتلث تقددليم لث ت  مددإلمدد ل

ت  يقدددد تلث  ل  ددددي  لحقددددٌبل

 ث تأ يثلًث    يةلث ب رية

محاضرررررررررررررررررررررررررررررررررة 
خررة عرن مت

الشذررررررر العمسرررررري 
   تحميررررل أوراق

 مشذهرة بحثية

تقيررررررريم ورقرررررررة بحثيرررررررة 
 قابمة لمشذر

14 2 

أن يقرررردم الطالررررب عرضًررررا 
بحثيًرررررا واضرررررحًاي ويذرررررارك 
فرررررررررررري مشاقذررررررررررررة وتقيرررررررررررريم 
عررررررررررررررررررررروض زملائررررررررررررررررررررهي 
ويررررررررررررررررررحح الأخطرررررررررررررررررا  

 السشهجية والعمسية.

 دددددددرً لثلدددددددٌ لث ط ادددددددةل

تقدددددليملث ط ادددددةل لًمن ف دددددتي ل

 رًبًددددد ل   ددددد ري لثلدددددٌ ل

ماغرة لمن ف تي لم لث ن حيدةل

ث  نيجيدددةلًث    يدددة لتادددٌي ل

 ثلأ ط ءلث     ة

عررررررررررررررررررررررررررررررررررروض 
تقديسيررررة لمطمبررررة 
  مشاقذرررررررررررررررررررات 

 جساعية

تقيرريم عرررض تقررديسي 
ومشاقذرررررررررررة مذرررررررررررروع 

 البحث

15 2 

أن يظهرررر الطالرررب قدرتررره 
عمرررررى اسرررررتيعا  مفرررررردات 
السرررررررادة مرررررررن خرررررررلال أدا  
 الامتحان الشهائي بشجاح.

اختبرررررررررررار نهرررررررررررائي    نهائياختبار  تقييملني   
تقيررررررررررررررريم السذرررررررررررررررروع 

 الشهائي
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