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   المقدمة:   

يُعد البرنامج التعليمي بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات الدراسية التي تشتمل على       
إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض الأساس منها بناء وصقل مهارات الخريجين 

مؤهلين لتلبية متطلبات سوق العمل يتم مراجعته وتقييمه سنوياً عبر إجراءات وبرامج  مما يجعلهم  
 التدقيق الداخلي أو الخارجي مثل برنامج الممتحن الخارجي. 

يقدم وصف البرنامج الأكاديمي ملخص موجز للسمات الرئيسة للبرنامج ومقرراته مبيناً المهارات      
ة مبنية على وفق اهداف البرنامج الأكاديمي وتتجلى أهمية هذا  التي يتم العمل على اكسابها للطلب 

كتابته   في  ويشترك  البرامجي  الاعتماد  على  الحصول  في  الأساس  الحجر  يمثل  لكونه  الوصف 
 الملاكات التدريسية بإشراف اللجان العلمية في الأقسام العلمية.   

اديمي بعد تحديث مفردات وفقرات الدليل ويتضمن هذا الدليل بنسخته الثانية وصفاً للبرنامج الأك    
السابق في ضوء مستجدات وتطورات النظام التعليمي في العراق والذي تضمن وصف البرنامج  
الأكاديمي   البرنامج  اعتماد وصف  نظام )سنوي، فصلي( فضلًا عن  التقليدي  بشكلها  الأكاديمي 

يما يخص البرامج التي تعتمد  ف  3/5/2023في    3/2906المعمم بموجب كتاب دائرة الدراسات ت م
 مسار بولونيا أساساً لعملها. 

وفي هذا المجال لا يسعنا إلا أن نؤكد على أهمية كتابة وصف البرامج الاكاديمية والمقررات     
 الدراسية لضمان حسن سير العملية التعليمية. 
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 مفاهيم ومصطلحات:            

 
يوفر وصف البرنامج الأكاديمي ايجازاً مقتضباً لرؤيته ورسالته وأهدافه متضمناً    :الأكاديميوصف البرنامج             

 وصفاً دقيقاً لمخرجات التعلم المستهدفة على وفق استراتيجيات تعلم محددة. 
يوفر إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً   :وصف المقرر

 عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ويكون مشتق من وصف البرنامج. 
هماً ومحفزاً وواقعياً وقابلًا  صورة طموحة لمستقبل البرنامج الأكاديمي ليكون برنامجاً متطوراً ومل  رؤية البرنامج:

 للتطبيق. 
البرنامج: البرنامج    رسالة  تطور  مسارات  يحدد  كما  موجز  بشكل  لتحقيقها  اللازمة  والأنشطة  الأهداف  توضح 

 واتجاهاته. 
هي عبارات تصف ما ينوي البرنامج الأكاديمي تحقيقه خلال فترة زمنية محددة وتكون قابلة   اهداف البرنامج:

 حظة. للقياس والملا
كافة المقررات الدراسية / المواد الدراسية التي يتضمنها البرنامج الأكاديمي على وفق نظام التعلم   هيكلية المنهج:

، مسار بولونيا( سواء كانت متطلب )وزارة، جامعة، كلية وقسم علمي( مع عدد ، مقررات المعتمد )فصلي، سنوي 
 الوحدات الدراسية. 

فقة من المعارف والمهارات والقيم التي اكتسبها الطالب بعد انتهاء البرنامج الأكاديمي  مجموعة متوامخرجات التعلم:  
 بنجاح ويجب أن يُحدد مخرجات التعلم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اهداف البرنامج. 

تعلم : بأنها الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير تعليم و استراتيجيات التعليم والتعلم
الطالب وهي خطط يتم إتباعها للوصول إلى أهداف التعلم. أي تصف جميع الأنشطة الصفية واللاصفية لتحقيق  

 نتائج التعلم للبرنامج.  
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 نموذج وصف البرنامج الأكاديمي 

 
  التقنية الشمالية   امعة الجاسم الجامعة:      
 المعهد التقني الحويجة الكلية/ المعهد:      
 المالية والمصرفيةالقسم العلمي: قسم      
 اسم البرنامج الأكاديمي او المهني:      
 دبلوم تقني اسم الشهادة النهائية:       

 مقررات النظام الدراسي:        
     2024/ 10/ 14تاريخ اعداد الوصف:        
     2024/ 10/  14تاريخ ملء الملف:          

    
 
 
 
 

 
                                                                     

 دقـق الملف من قبل       
      شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي      

 حمزة عمر صديق اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي:     
                      2024  -10-14التاريخ        

 عميد المعهد التقني مصادقة السيد  
 أ.د. عمر خليل احمد                                                                                   

   :التوقيع   

 عبدالله زيدان خلف :القسم رئيس اسم

  2024- 10-14: التاريخ   

 

  :التوقيع   

 د محمد جياد لجي:العلمي المعاون اسم

    2024-10-14:التاريخ



 

 

 

 

 

 
4 

 

  

     
   
 رؤية البرنامج    .1
اعداد كوادر مصرفية لها القدرة على العمل المتميز في الإدارة والتمويل والحسابات المالية والمصرفية، وفقا   

البلد ويحقق   اقتصاد  بما يخدم  المصرفي  القطاع  تطوير  العمل من اجل  الحديثة وسوق  التكنلوجيا  لمتطلبات 

 الرفاهية الاقتصادية. 

 

 

 رسالة البرنامج  .2
رفد المؤسسات المالية والمصرفية سواء في القطاع الحكومي او الخاص بالكفاءات البشرية التي تمتاز بالجودة  

 والمهارة والتي لها القدرة على التطوير والابداع بما يخدم سوق العمل المالي. والكفاءة  

 

 

 اهداف البرنامج  .3
 اعداد خريجين على قدر عالي من الكفاءة والفعالية في مجال التمويل والإدارة المصرفية والحسابات المصرفية  •

 والمصارف. اكتساب الخريجين معارف ومهارات متنوعة في مجال التمويل  •

 تعليم متميز ينهض ويفعل سوق العمل •

 تقديم الخدمات الاستشارية لتطوير الخبرات في مختلف القطاعات الاقتصادية بما يحقق رفاهية المجتمع.  •

 التوءمة مع الأقسام على المستوى المحلي والعالمي.  •

 

 

 مخرجات التعلم المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  -1

 الأهداف المعرفية   -أ

 . تحليل الأسواق المالية بدقة. 1أ

 . فهم مفاهيم إدارة المخاطر المصرفية. 2أ

 . اكتساب المعرفة بأساليب التمويل الحديثة. 3أ

 . تقييم الأداء المالي للمؤسسات والأفراد. 4أ

 

 الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج   -ب
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 . تطوير مهارات التحليل المالي.1ب 

 . اكتساب مهارات إدارة المخاطر المصرفية. 2ب 

 . تطوير مهارات التواصل في بيئة مالية. 3ب 

 . استخدام الأدوات التكنولوجية لتحليل البيانات المالية.4ب 

 طرائق التعليم والتعلم 

 التعليم المدمج )الكتروني وحضوري(   -1

العملي   -2 للجانب  والتخصصية  )الحاسوب،  العلمية  المختبرات  وفيديوهات،  علمية  أفلام 

 لتعليم الطالب كل المستندات المتعلقة بالعمل المالي(، التدريب الصيفي والمهني. 

 مشاريع التخرج.  -3

 طرائق التقييم  

امتحان نهاية المستوى لكل مرحلة، تقارير اسبوعية ضمن   –اختبارات يومية، امتحانات شهرية 

 المادة. 

 الأهداف الوجدانية والقيمية   -ج

 .. تعزيز الوعي بأهمية المسؤولية المالية الفردية1ج 

 .. تطوير القيم الأخلاقية في التعامل المالي2ج 

 .والتعاون في العمل المالي. تعزيز روح الفريق 3ج 

 .. تحفيز الطموح والالتزام بالتطوير المهني4ج 

 

 

 طرائق التعليم والتعلم 

 التدريب الصيفي والمهني ومشاريع التخرج.  )حضوري والكتروني( التعليم المدمج

 

 طرائق التقييم  

 الأسبوعية الاختبارات اليومية والفصلية والنهائية، تقديم التقارير 

 

 

 

 

 

 
 

 

 المهارات العامة والمنقولة )المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(.  -د

 . زيادة فرص التوظيف في مجالات الخدمات المالية.1د

 .  تطوير قدرات التفاعل مع التكنولوجيا المالية.2د

 المالية. . تحقيق نجاح مهني من خلال تحليل الأسواق 3د

 . تحقيق التميز الشخصي والمهني في مجال التمويل. 4د

 

 اجراء الاختبارات اليومية والفصلية والنهائية، تقديم التقارير الأسبوعية.
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 طرائق التعليم والتعلم       

 القاء المحاضرات الحضورية من خلال الوسائل الحديثة في التعليم -1
 الزيارات العلمية  -2
 الحكومية   الصيرفة الخاصة والمؤسسات المالية والمصرفية علمية الى مواقع العمل في شركاتزيارات  -3

 طرائق التقييم      

 الامتحانات التحريرية ) اليومية والفصلية(  -1
 الامتحان الشفوي والعملي واعداد التقارير  -2
 لجان مناقشة بحوث وتقارير الطلبة -3
 مشاريع التخرج  -4
 التدريب الصيفي -5

 الأهداف الوجدانية والقيمية .  -ج
 زيادة الثقة بالنفس لدى الطلبة  -1
 خلق روح التعاون في مجال العمل الجماعي -2

   ادارة الوقت وعدم هدره -3

 العمل من اجل تحقيق الهدف المرسوم والارتقاء بواقع العمل من خلال تحقيق الابداع والابتكار  -4

 طرائق التعليم والتعلم      

 التعلم المدمج )حضوري والكتروني(،( التدريب الصيفي والمهني ومشاريع التخرج (. 
 اجراء الاختبارات اليومية والفصلية والنهائية، تقديم التقارير الأسبوعية.

 طرائق التقييم     

 الامتحان النظري والعملي  -1
 الامتحانات الفصلية -2
 المباشرةالاسئلة  -3

 
 

 

 . الشخصي(الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور  )المهاراتالمنقولة التأهيلية و المهارات العامة-د 
  الاعمال المالية والمصرفيةالقدرة على اتقان العمل في مجال ادارة   -1

  الاعمال المالية والمصرفية بما يخدم سوق العملالقدرة على مواكبة التطور العلمي في مجال إدارة   -2

  في مجال الإدارة المالية والمحاسبية القدرة على التفاعل مع المجتمع وسوق العمل -3

 بنية البرنامج   -2
 الساعات المعتمدة  اسم المقرر او المساق  المستوى / السنة 
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رمز المقرر او 
 المساق

 عملي نظري 

 
 المستوى الأولى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المستوى الثاني 

NTU100 0 2 وديمقراطية حقوق انسان 

NTU101  0 2 1لغة انكليزية 

NTU102  1 1 1حاسوب 

NTU104 2 لغة عربية  

FBT 100 5 1 مبادئ محاسبة 

FBT101  5 2 داخلية عمليات مصرفية 

TN101  2 1 مبادئ ادارة 

TIN 101  0 2 مبادى قانون 

TIN 102  0 2 ثقافة بيئية 

FBT 103 2 2 محاسبة شركات التأمين 

FBT 105 1 2 إدارة الخطر والتامين 

FBT 105  التشريعات المالية 
 

2 0 

FBT 102 2 1 ادارة مالية 

104NTU  1 1 رياضة 

TIN 100  2 1 احصاء 

102NTU  1 1 2حاسوب 

FBT 107 القراءات المالية 
 )اختياري( 

2 1 

FBT207 3 1 رياضيات مالية 

FBT201 2 3 ادارة مؤسسات مالية 

FBT200  4 1 1محاسبة مصرفية 

FBT203 2 2 تقييم قرارات استثمارية 

NTU204 0 2 اخلاقيات المهنة 

TIDO202 2 1 مشروع البحث 

FBT202  1 3 اسواق مالية 

FBT205 2 2 ادارة مصارف 

TIDO200  2 1 ادارة الاعمال الالكترونية 

FBT206  2 2 تسويق خدمات مصرفية 

NTU200 0 2 اللغة الانكليزية 

 FBT204  4 1 2محاسبة مصرفية 

 FBT209  )1 2 تمويل دولي)اختياري 

 
 

 0 2 جرائم نظام البعث  

 يوافق التطور العلم  تحديث المناهج بما  -1
 استخدام المصادر الحديثة سواء من الكتب أو الانترنت -2
ن لزيادة مهاراتهم العلمية -3  اعداد دورات تدريبة للمنتسبي 
 اعداد البحوث الميدانية -4
 اعداد الحقائب العلمية -5
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 التعاون مع مؤسسات ودوائر الدولة -6

 

 المعهد( الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو  )وضعمعيار القبول  .1
 

 خريجي الدراسة الاعدادية الفرع الادبي والتجاري 
 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  .2

  الحويجة - التعليمات من الجهات العليا
 موقع المعهد التقنن

 

 

 

 

 

 

 

 

 مخطط مهارات المنهج 

 لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم يرجى وضع إشارة في المربعات المقابلة 

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج    

السنة /  

 المستوى

أم   اجباري اسم المقرر  رمز المقرر 

 اختياري

المهارات الخاصة  المعرفة والفهم

 بالموضوع 

المهارات العامة والمنقولة )أو(  مهارات التفكير 

المتعلقة  المهارات الأخرى 

بقابلية التوظيف والتطور  

 الشخصي

 1د  4ج 3ج 2ج 1ج 4ب  3ب  2ب  1ب  4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

 

2022 /2023 

NTU100  اجباري حقوق انسان   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

NTU101  اجباري 1انكليزية  لغة   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

NTU102  اجباري 1حاسوب   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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المستوى  

 الأول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 /2023 

 

المستوى  

 الثاني 

NTU104  اجباري لغة عربية   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT 100  اجباري مبادئ محاسبة   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT101   عمليات

 مصرفية داخلية 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   اجباري

TN101 اجباري مبادئ ادارة   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

TIN 101  اجباري مبادى قانون   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

TIN 102  اجباري ثقافة بيئية   ✓ 

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

NTU105  اجباري الديمقراطية    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT 103   محاسبة

 شركات التأمين 

 ✓   اجباري

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT 105   إدارة الخطر

 والتامين 

 ✓   اجباري

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT 105   التشريعات

 المالية 

 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    اجباري

FBT 102 اجباري ادارة مالية   ✓ 

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

NTU104  اختياري  رياضة  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

TIN 100 اجباري احصاء    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

NTU103  اجباري 2حاسوب    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT 107 القراءات المالية 

 )اختياري( 

 ✓ اختياري  

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT207  اجباري رياضيات مالية    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT201  ادارة مؤسسات

 مالية 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    اجباري

FBT200   محاسبة

 1مصرفية 

 ✓   اجباري

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT203  تقييم قرارات

 استثمارية 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓    اجباري

TIDO201  اخلاقيات

 المهنة

 ✓   اجباري

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

TIDO202  اجباري مشروع البحث    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT202  اجباري اسواق مالية    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

FBT205 اجباري ادارة مصارف    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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TIDO200  ادارة الاعمال

 الالكترونية 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   اجباري

 FBT206  تسويق خدمات

 مصرفية 

 ✓  ✓ ✓  ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓   اجباري

 NTU200  اجباري اللغة الانكليزية   ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 

 FBT204   محاسبة

 2مصرفية 

 ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   اجباري

 FBT209  تمويل

 دولي)اختياري( 

  ✓ ✓  ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ اختياري  

 

 المعهد التقني الحويجة  -الجامعة التقنية الشمالية المؤسسة التعليمية  .1

 المالية والمصرفية تقنيات     / المركز  علمي القسم ال .2

 MTU100 اسم / رمز المقرر  .3

 اسبوعي  أشكال الحضور المتاحة .4

 الفصل  الفصل / السنة .5

 ساعة 100 )الكلي(عدد الساعات الدراسية  .6

 2024-10-14 تاريخ إعداد هذا الوصف  .7

 أهداف المقرر  .8

 على: تعليم الطالب  

 إعداد وتهيئة ملاكات بشرية تقنية كفوءة قادرة على تلبية متطلبات سوق العمل في العمليات المخزنية  1.

 مع التطورات التقنية الحديثة  .الموائمة بين مخرجات القسم وحاجة بيئة العمل وبما يتلائم 2

تعزيز رأس المال البشري من خلال دعم الإبداع والابتكار والسعي لتوليد المعارف وتراكم الخبرات للتميز في الأداء وتحقيق   3.

 الأهداف. 
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   المعرفية  هدافالأ -أ
 والتمويل والحسابات المصرفية  الأموال إدارةمعرفة خصائص   -1

 معرفة خصائص العمليات المخزنية  -2

 الحسابات المالية والمصرفية حركة كيفيةمعرفة    -3
 المصارف وعمل كل مصرف أنواعمعرفة   -4
 بالحسابات المالية والمصرفيةمعرفة الاجراءات والقوانين الخاصة    -5

   مقرر.الخاصة بال يةالمهاراتالأهداف   -ب 
  المالية والمصرفيةاكتساب مهارة   -1

 وكيفية التعاملات بين المصارف والقطاع الحكومي والخاص  الأموالمهارة حساب سرعة  -2

 العاملين في القطاع المصرفيمهارة معرفة   -3

 طرائق التعليم والتعلم       

 المحاضرات النظرية  -1
 التجارب المختبرية -2
 الزيارات العلمية  -3

 
 طرائق التقييم      

 الاختبار النظري  -1
 الاختبار العملي -2
 التقارير  -3

 
 الأهداف الوجدانية والقيمية   -ج

 زيادة ثقة الطالب بنفسه -1

 ادارة الوقت وعدم هدره  -2

 زيادة روح المنافسة -3

 

  
 طرائق التعليم والتعلم      

 القاء المحاضرات -1
 الحلقات النقاشية -2
 الحديثة )الحاسبة والانترنت(استخدام الوسائل  -3

 
 طرائق التقييم     

 الاختبار العملي -1
 الحلقات النقاشية -2
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 البنية التحتية  .10

  ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

  ـ المراجع الرئيسية )المصادر(  2

المجلات  )  اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها  

 (  العلمية , التقارير ,.... 
 المجلة الاكاديمية العراقية،  
researchgate 

 

  ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي  .10

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (.التأهيلية المهارات العامة و -د 
 التعاملات المالية مع القطاع الحكومي والخاص القدرة على  -1

 القدرة على تمييز حركة المواد في مخازن منظمات الاعمال -2

 والايداع والادخار سحب الالقدرة على حساب عدد مرات  -3

 بنية المقرر  .11

 الفصل الاول

مخرجات التعلم   الساعات  الأسبوع 

 المطلوبة 
اسم الوحدة / أو  

 الموضوع 

 طريقة التقييم طريقة التعليم

 امتحان  شرح نظري عملي   دفتر اليومية  المحاسبة  ساعة  15 3ــــ 1

 امتحان  شرح نظري عملي  أنواع المصارف  المصرفية  عملياتال ساعة  15 3ــــ1

 امتحان  شرح نظري عملي  الحسابات الحكومية والشركات  محاسبة الشركات  ساعة  35 15ـــ 9

      

      

https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjCxq-z3qD7AhWC91EKHdNBC3EYABACGgJ3cw&ohost=www.google.com&cid=CAASJuRoOFVrTC99MLpMGG8f2vdjxBmKr-vgAPHKa0vGZ4Mijt07Cual&sig=AOD64_3d9gEI0JmEg6j_VVIeEIQl-0mcFg&q&adurl&ved=2ahUKEwiPgKiz3qD7AhWxQPEDHQejCk4Q0Qx6BAgMEAE
https://www.googleadservices.com/pagead/aclk?sa=L&ai=DChcSEwjCxq-z3qD7AhWC91EKHdNBC3EYABACGgJ3cw&ohost=www.google.com&cid=CAASJuRoOFVrTC99MLpMGG8f2vdjxBmKr-vgAPHKa0vGZ4Mijt07Cual&sig=AOD64_3d9gEI0JmEg6j_VVIeEIQl-0mcFg&q&adurl&ved=2ahUKEwiPgKiz3qD7AhWxQPEDHQejCk4Q0Qx6BAgMEAE
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 تحديث الكتاب المنهجي   

 دعم الجانب العملي وزيادة المفردات العملية   

 

 
 

 

 

 

 


