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 الادارة الصناعية  :اسم المقرر

 التقنيات الميكانيكية/الانتاج  :القسم

 التقني /كركوك :المعهد

 الثانية  المستوى  /المرحلة 

 الاول  :الفصل الدراسي

 -  عملي  2 نظري  :عدد الساعات الاسبوعية

 2 الوحدات الدراسية: عدد 

 TIKI 208 الرمز: 

  كلهما  عملي نعم نظري  نوع المادة

  في الاقسام الاخرى   للمقرر هل يتوفر نظير

  اسم المقرر النظير  

  القسم

  النظير رمز المقرر 

 معلومات تدريسي المادة 
 افين محمد عبدالوهاب   : ( المقرري )مدرساسم مدرس 

  اللقب العلمي: 

  الحصول على اللقبسنة 

  الشهادة : 

 معلومات عامة
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  سنة الحصول على الشهادة

  سنوات الخبرة ) تدريس(عدد 
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  للمقرر  العام الوصف

ن   ي الصناعات المختلفةبشكل يخدم تحسي 
تعليم الطالب مفهوم الادارة الصناعية و اهميتهافن

  الانتاجية و تقليل الكلف و نسبة التلف. 
 
 

   العامة  الاهداف
حدد الأهداف الرئيسية للمقرر: ماذا يجب أن يتعلم الطلاب ويحققوا بنهاية المقرر؟ استخدم عبارات  

 مثل "سيتعلم الطلاب" أو "سيتمكن الطلاب من". ) ارجو الاطلاع على الدليل المرفق(

  سيتعلم الطالب مفهوم الادارة الصناعية و دورها في الصناعة .  •

مفهوم دراسة الجدوى والعمل على تحويلها لواقع لغرض استخدامها في انجاز   الطالب يتعلم  •
 المشاريع الصناعية. 

في  والتدريب و الصيانة والعمل على تطوير نفسه  ليتعلم الطالب اهمية التخطيط و دراسة العم •
   تطوير مشروعه الشخصي.هذه المجالات للحصول على فرصة عمل او 

 
 

 

 طريقة التدريس  التوزيع الزمني  ت 

1  

 . الادارة وتطورها - الاسبوع الاول:  

 . خصائص الادارة   -                    

 . مراحل الادارة -                    

 . مبادئ الادارة -                    

 . مستويات الادارة -                    

شرح المواضيع  ومناقشتها مع 
الاستعانه بالداتا شو و  الطلاب و 

 السبورة لتوضيح الافكار. 

 

2  

 .لوظائف الادارية ا - الاسبوع الثاني: 

 مبادئ التنظيم. - 

 الادارة الصناعية.  -                     

شرح المواضيع  ومناقشتها مع 
الطلاب و الاستعانه بالداتا شو و  

 السبورة لتوضيح الافكار. 
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 موقع و ترتيب الوحدة الصناعية - الاسبوع الثالث: 

 ترتيب الوحدة الصناعية.  - 

 تصنيف انواع التراتيب.                   

شرح المواضيع  ومناقشتها مع 
الطلاب و الاستعانه بالداتا شو و  

 السبورة لتوضيح الافكار. 

 



 

 الشمالية الجامعة التقنية 

 

4 

4 

 دراسات الجدوى للمشاريع الصناعية.  - الاسبوع الرابع: 

 العوامل المؤثرة على موقع المصنع. -                    

 تكليف الطلاب بتحضير بحث عن الادارة الصناعية وشرح طريقة     -                     

 كتابة البحث و تبليغهم بتسليم البحوث في الاسبوع السابع.                    

شرح المواضيع  ومناقشتها مع  
الطلاب و الاستعانه بالداتا شو و  

 السبورة لتوضيح الافكار. 
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 تخطيط و رقابة الانتاج. - الخامس:   الاسبوع

 مراحل تخطيط الانتاج.  - 

 انواع الانتاج. - 

المواضيع  ومناقشتها مع شرح 
الطلاب و الاستعانه بالداتا شو و  

 السبورة لتوضيح الافكار. 
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 استخدام البرمجة الخطية في تخطيط و رقابة الانتاج. - الاسبوع السادس:  

 مفهوم البرمجة الخطية.  - 
 

7 
ها                                  ومناقشت استلام البحوث المقدمة من قبل الطلبة والقائها من قبلهم  -الاسبوع السابع: 

 .معهم

شرح المواضيع  ومناقشتها مع 
الطلاب و الاستعانه بالداتا شو و  

 السبورة لتوضيح الافكار. 
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 دراسة العمل.  - الاسبوع الثامن: 

 . دراسة العمل  اهداف و اساليب - 
 خطوات دراسة العمل.  - 

شرح المواضيع  ومناقشتها مع 
الاستعانه بالداتا شو و  الطلاب و 

 السبورة لتوضيح الافكار. 
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 ادارة وتخطيط الصيانة. -الاسبوع التاسع: 

 مفهوم الصيانة.  - 

 اصناف الصيانة.  - 

 انواع العطلات.  - 

شرح المواضيع  ومناقشتها مع 
الطلاب و الاستعانه بالداتا شو و  

 السبورة لتوضيح الافكار. 
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 التدريب.   - الاسبوع العاشر: 

 اهداف التدريب.  - 

 اهمية التدريب. - 

 اساليب وطرق التدريب.  - 

شرح المواضيع  ومناقشتها مع 
الطلاب و الاستعانه بالداتا شو و  

 السبورة لتوضيح الافكار. 

 



 

 الشمالية الجامعة التقنية 

 

5 

11 

 التكاليف.  - الاسبوع الحادي عشر: 

 تحليل كلف الصيانة. - 
 

شرح المواضيع  ومناقشتها مع 
الطلاب و الاستعانه بالداتا شو و  

 السبورة لتوضيح الافكار. 
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 الاجور.  - الاسبوع الثاني عشر:  

 انواع انظمة الاجور .  - 

شرح المواضيع  ومناقشتها مع 
الطلاب و الاستعانه بالداتا شو و  

 السبورة لتوضيح الافكار. 
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 المشتريات.  -الاسبوع الثالث عشر: 

 المشتريات. اهمية وظيفة  - 

 اهداف المشتريات.  - 

 المركزية و اللامركزية في المشتريات.  - 

شرح المواضيع  ومناقشتها مع 
الطلاب و الاستعانه بالداتا شو و  

 السبورة لتوضيح الافكار. 
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 ادارة التخزين.  - الاسبوع الرابع عشر:  

 اهداف ادارة المخازن.   - 

 المواد. علاقة المخازن بالمشتريات ومفهوم ادارة  - 

 الجرد.  - 

عرض تقديمي، شرح، أسئلة 
 . وأجوبة, مناقشة 
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 )حدد مجموعة متنوعة من أساليب التدريس لتناسب احتياجات الطلاب ومحتوى المقرر( أساليب التدريس 

 مبررات الاختيار الاسلوب او الطريقة

 لعرض المحاضرات مع و صور و جداول تعليمية. الداتا شو  .1

 للتوضيح وكتابة واجبات و ملاحظات مهمة .  الكتابة على السبورة .2

 لمعرفة مدى متابعتهم للمادة و المامهم بالمحاضرة.  مناقشة الطلاب داخل المحاضرة  .3

لغرض حث الطالب على التحضير و مراجعة المادة بشكل   امتحانات يومية  .4
 يومي.
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: المصادر   

• https://books.google.com/books/about/%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85
%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9.html?id=jz-
aQgAACAAJ 

• https://www.daralfiker.com/node/6310 

 

https://books.google.com/books/about/%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9.html?id=jz-aQgAACAAJ
https://books.google.com/books/about/%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9.html?id=jz-aQgAACAAJ
https://books.google.com/books/about/%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9.html?id=jz-aQgAACAAJ
https://www.daralfiker.com/node/6310

