
ف والمتابعة التقرير الصوري لنشاطات وحدة التأهيل والتوظي
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مسؤولة وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة)/ مدير فني(محمد ذنونوفاء :  اعداد



ورشة عمل
المھارات التي يحتاجھا سوق العمل

1/10/2024: تاريخ النشاط
.بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
ا لزیادة تعریف المشاركین بالمھارات التي یحتاجھا سوق العمل وتطویرھ: الھدف من النشاط

.فرصة الحصول على عمل او وظیفة
لحصول تناولت الورشة ماھیة المھارات التي یحتاجھا سوق العمل وكیفیة ا: نبذة عن النشاط

علیھا من خلال تواصل الطلبة والخریجین مع وحدة التأھیل والتوظیف وحضور الدورات 
كادیمیة التطویریة وورش العمل التي تزودھم بمھارات إضافیة غیر تقلیدیة مكملة لمھاراتھم الا

.لدمجھم مع سوق العمل وإیجاد فرص عمل مناسبة لھم ولتخصصاتھم الاكادیمیة
كما وتطرقت المحاضرة الى موضوع التطورات الحاصلة في المھن التجاریة والصناعیة 

بما یحتاج والزراعیة التي تستلزم تطور المؤسسات التعلیمیة كونھا المعنیة بتزوید المجتمع
من قوى بشریة ذات خبرات ومھارات معینة

:التوصیات

عب شضرورة التزام الطلبة والخریجین بالاھتمام بتطویر مھاراتھم والتواصل مع . 1
.ووحدات التأھیل والتوظیف والمتابعة التي تعنى بتطویر المھارات الغیر تقلیدیة

بر ضرورة حضور الورش والدورات التي تقیمھا الوحدة داخل وخارج الكلیة حضوریا او ع. 2
منصات التواصل الاجتماعي الكترونیا للاستفادة وتنمیة مھاراتھم

)مدير فني(محمدذنونوفاء 
وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة. م

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة عمل
الولاء الوظیفي والانتماء

6/10/2024: تاريخ النشاط
.الأقسام العلمیةبنایة : النشاطمكان إقامة 

ھ تعریف المشاركین بماھیة الولاء الوظیفي والتوعیة بأھمیت: الھدف من النشاط
.  بالنسبة للموظف ومنظمتھ، واھمیة الولاء الوظیفي في تعزیز السمعة والمكانة للموظف

وظف تناولت الورشة مفھوم الولاء الوظیفي والانتماء وأھمیتھ للم: نبذة عن النشاط
والمنظمة باعتبار بأن الولاء ھو علاقة الموظف بمنظمتھ ومدى دیمومة ھذه العلاقة 

ھناك واستمراریتھا فكلما طالت مدة العلاقة فذلك دلیل على ولاء الموظف للمنظمة وبالتالي ف
فالولاء الوظیفي یعكس مدى . دعم وحمایة من قبل المنظمة لموظفیھا وتمسك عالي بھم

.اخلاص الموظف لمنظمتھ وإخلاص المنظمة لموظفیھا
:التوصیات

ملون فیھا حث المشاركین على التمتع مستقبلا بالشعور بالانتماء لمنظماتھم التي سیع1.
.والعمل على تعزیز الولاء الوظیفي لدیھم

زة لدى توجیھ المشاركین على العمل بتنمیة مھاراتھم وقدراتھم التي تجعلھم فرصة ممتا2.
.منظمات الاعمال المتوفرة

ة الى تحفیز المشاركین على الاطلاع اكثر في مجال إدارة المنظمة والموارد البشریة إضاف3.
)أستاذ مساعد(شھلة سالم خلیل. د.یةالولاء والانتماء ومفھوم دورات العمل والإنتاجیة والدافع: التزود بالمعرفة بمفاھیم

قسم تقنیات إدارة الاعمال

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة عمل
ةالابتكار والابداع في المشاريع الريادي

9/10/2024: تاريخ النشاط

.بنایة الأقسام العلمیة: إقامة النشاطمكان 
لاعمال بالابتكار وكیف یتمكن رواد اتعریف المشاركین : الھدف من النشاط

من التعرف على الأفكار المبتكرة واستغلالھا

راع الفرق بین الابتكار والابداع والاختتناولت الورشة : نبذة عن النشاط
كرة وعرجت بعدھا على المشاریع الریادیة ومفھومھا ، ومن این تأتي الأفكار المبت

وكیف یمكن لرواد الاعمال التعرف علیھا واستغلالھا

:التوصیات

حث الطلبة بأن یسعى على إیجاد فرص الابتكار ومواكبة المشاریع
.  الریادیة لإیجاد أفكار جدیدة دائما ومحاولة تطویرھا

)مدرس(صفا عبد الستار يونس . د
قسم تقنیات إدارة الاعمال

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة عمل
یقات التطبیقات الإحصائیة والرياضیة في التطب

EXCELالإدارية في برنامج 
16/10/2024: تاريخ النشاط

مختبر الاوراكل/العلمیةبنایة الأقسام : إقامة النشاطمكان 
وب بأھمیة استخدام برامج الحاستعریف المشاركین : الھدف من النشاط
لعمل الجداول والبیانات الاحصائیة واستخدامEXCELوالتي من ضمنھا برنامج

المعادلات 
ة التعریف بواجھة البرنامج وكیفیة كتابتناولت : نبذة عن النشاط

بیرة حتى المعادلات الریاضیة وتطبیقھا على جمیع الخلایا في حالة ادخال بیانات ك
.تساعد في انجاز العمل بالسرعة الممكنة

:التوصیات
أن یكون الطالب مدرك لأھمیة ھذه البرامج واتقان استخدامھابنوصي 

مل لتسھیل العمل وبالتالي التطویر من مھاراتھ وحصولھ على فرص ع
. اكبر من اللذین لا یتقنون برامج الحاسوب  

)مدرس(ھبة لقمان امین 
قسم تقنیات الإحصاء والمعلوماتیة

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة عمل
في البحوث الإداريةSPSSاستخدام برنامج 

16/10/2024: تاريخ النشاط
مختبر الخوارزمي/ بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
:  الھدف من النشاط

.جتطویر مھارات الطلبة في مجال البحوث التطبیقیة ومشاریع التخر-
.یساعد في تحلیل البیانات التي تم جمعھا من خلال الاستبانات-

اختصار للحزمة الإحصائیة للعلوم SPSSیعد برنامج : نبذة عن النشاط
الاجتماعیة والمھمة في البحوث التطبیقیة في تحلیل البرامج

:التوصیات
ضرورة معرفة الطالب بھذا البرنامج الذي ینظم البیانات بشكل واضح
فذ وصحیح ویحقق افضل النتائج  التي من خلالھا یكون العمل متقن ومن

لھ زیادة مھاراتھ وقدراتھ وبالتالي زیادة فرصة حصوو بأسرع وقت ممكن 
.على عمل

)أستاذ مساعد(ھبة محمد حسین . د
قسم تقنیات إدارة الاعمال

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة عمل
المھنةلاخلاقیاتمنافیة مماراسات

20/10/2024: تاريخ النشاط

بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
: الھدف من النشاط

توعیة الخریجین على مفھوم اخلاق المھنة-
توجیه الخريجین على مفھوم اخلاق:نبذة عن النشاط

المھنة
:التوصیات

.المھنةباخلاقیاتضرورة الالتزام -
)أستاذ مساعد(الشلاوياحمد نجم . دالمھنةلاخلاقیاتعدم قبول الحالات المخالفة -

قسم تقنیات الإحصاء والمعلوماتیة

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة عمل
ةكتابة السیرة الذاتیة باللغة الانكلیزي

21/10/2024:تاريخ النشاط
بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
:  الھدف من النشاط

على التعریف بكتابة السیرة الذاتیة باللغة الانكلیزیة والاطلاع-
النماذج الجاھزة 
ة السیرة تضمنت الورشة مناقشة حول كیفیة كتاب:نبذة عن النشاط

ل الذاتیة وتوجیھ الطلبة بالنقاط المھمة الواجب مراعاتھا في تسلس
البیانات فیھا 
:التوصیات

قات نوصي باستخدام النماذج الجاھزة الموجودة في البرامج والتطبی-
.بیاناتھ ما یلائم واختیار 

طلبات كما ونوصي بتحدیث بیانات السیرة بشكل دائم وبما یلائم مت-
.سوق العمل

)مدرس مساعد(ايناس يونس مصطفى 
قسم تقنیات المحاسبة

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة عمل
محاسبة الرواتب واجور العمل

23/10/2024: تاريخ النشاط
بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
:  الھدف من النشاط

بة الدخل التعریف بمفھوم قوائم الرواتب، والسلف وانواعھا، وكیفیة احتساب ضری
.ومصروفات الضمان الاجتماعي والامانات الأخرى

:نبذة عن النشاط
جور التشجیعیة ومراحل خطة الأوالمكافئات الورشة مفھوم رواتب الموظفین تناولت 

قصان وھیكلھا وتوضیح المعالجات المحاسبیة والمستحقات المصروفة سواء كانت زیادة او ن
وتصنیف حسابات الرواتب والأجور في القوائم المالیة

:التوصیات
.ضرورة فھم مھام الموارد البشریة والمحاسبة المالیة وطریقة المساھمة في انجاحھا•
.اساتضرورة الاھتمام بنظام الرواتب والأجور وفق النظم الحدیثة لتقییم وفحص السی-
ھم السعي نحو تطویر المحاسبین وامكانیاتھم حول احتساب عوائد الموظفین وقروض-

.واجازاتھم ومكافأة نھایة الخدمة
.   الرواتب وتحلیلھالادارةضرورة القدرة على تصمیم تقاریر دوریة -

)  مدرس مساعد(مصطفى ساھر رؤوف 
قسم تقنیات المحاسبة

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة عمل
استدامة إدارة الموارد البشرية

6/11/2024: تاريخ النشاط

بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
توعیة الطلبة بمفھوم استدامة الموارد : الھدف من النشاط

والاھداف والمقارنة بینھما وبین إدارة الموارد البشريةوالاھمیة
البشرية التقلیدية
شرح وتوضیح مفھوم إدارة الموار البشرية:نبذة عن النشاط

التقلیدية والمستدامة الأھمیة والاھداف
:التوصیات

ة توصي الورش بضرورة اطلاع الطلبة و الخریجین بمفاھیم استدامة إدار
الموارد البشریة لما لھا من أھمیة على مستوى الفر والمنظمة 

فاطمة جعفر حبیب. د. م. أ
رئیس قسم تقنیات إدارة الاعمال

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



دورة تدريبیة
HTMLباستخدام تصمیم المواقع الالكترونیة

)10-14(11/2024/: تاريخ النشاط

بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
اكساب الطلبة معرفة في مجال تصمیم المواقع : الھدف من النشاط

الالكترونیة
قع التعريف وشرح الخطوات الأولى لبناء المو:نبذة عن النشاط

لبناء ھیكلیة الصفحة لإضافةHTMLالالكتروني وتعلم لغة البرمجة 
اصر مثل النصوص العناوين الرئیسیة والصور والروابط وغیرھا من العن

.  الصفحةالى القوائم والجداول 
:التوصیات

ي ضرورة الالتزام بتعلیمات الدورة والتدریب المستمر لتطویر المھارات ف
مجال المواقع الالكترونیة وذلك لازدیاد استخدامھا في كل مجالات العلوم 

.  لوالتعلیم وبالتالي تحقیق خبرات تساھم في فرص الحصول على العم
ريم قیس عبدالجبار. م. م

مبرمج ھبة زياد غانم. م
قسم إدارة تقنیات المعلومات

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة
المحاسبة ثقافة مجتمعیة

11/202412/: تاريخ النشاط
بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
فرد تعریف المشاركین بأھمیة المحاسبة للمجتمع ولل: الھدف من النشاط

ادیة الاقتصبالانشطةودورھا في تعزیز التنمیة المستدامة من خلال تعزیز الثقة 
.ودعم الشفافیة وأثرھا في البعد الإنساني

حمایة تطرقت الورشة الى زیادة الوعي المجتمعي بمجال ال:نبذة عن النشاط
یسھم في سینشأ مجتمعا اكثر وعیا وادراكاً لقیمة الشفافیة والمسؤولیة المالیة وس

ال بناء اقتصاد قوي ومستدام وتحسین حیاة الناس والحفاظ على الموارد للأجی
.القادمة

:التوصیات
رارات المال الشخصي واتخاذ قلاداةضرورة امتلاك الفرد ثقافة محاسبیة أساسیة 

س على مالیة افضل والتخطیط المالي والتوعیة بالالتزامات الضریبیة ، وھذا ینعك
)أستاذ مساعد(ذنوناسراء يوسف . د.تحسین حیاة الناس وتضفي بعُدا ً انسانیاً على ھذا المجال

قسم إدارة تقنیات المعلومات

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة 
الاتصالات الإدارية وأثرھا في العمل الاداري

11/202414/: تاريخ النشاط
بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
رھا تعریف المشاركین بأھمیة الاتصالات الإداریة وأث: الھدف من النشاط

.في العمل الإداري وتنسیق إدارة مثالیة
تناولت الورشة أھمیة الاتصالات الإداریة في العمل :نبذة عن النشاط

افة اتصال الإداري وخلق بیئة مثالیة لتوجیھ العاملین الى المسار الصحیح وبناء ثق
مرنة ضمن جمیع اقسام المنظمة وفي تعزیز التنمیة المستدامة

:التوصیات

ضرورة عمل المدیر كقائد في عملھ وتوجیھ العاملین وسلوكھم مع اھداف 
المنظمة، تعزیز نظام الاتصالات الإداریة والتواصل مع الأقسام في المنظمة من
.  خلال تبادل أفكار الموظفین مع بعضھم البعض والمشاركة في اتخاذ القرارات

)مدرس(نضال علي سلیمان . د
قسم إدارة تقنیات المعلومات

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة
المھارات الأساسیة للموارد البشرية

11/202418/: تاريخ النشاط
بنایة الأقسام العلمیةمختبر الكندي: مكان إقامة النشاط
تطویر وتعزیز مھارات الافراد في مجال إدارة الموارد: الھدف من النشاط

.البشریة في أي منظمة بشكل فعال
أن التعرف على اھم المھارات التي یجبتناولت الورشة :نبذة عن النشاط

بة التواصل، القیادة، الالتزام، مواك: یكسبھا الافراد للعمل في أي مؤسسة ومنھا
الخ..التقنیة ، إدارة السجلات، اعداد التقاریر 

:التوصیات

إعطاء فرصة للطالب والخریج للتعلم من خلال زیارة المؤسسات للاطلاع على
.المھارات المختلفة والتي تتباین حسب أنشطة كل مؤسسة

)مدرس(زاھدة علي ياسین. د
قسم تقنیات المحاسبة

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة
ترويج الذات

2024/ 12)/11-9(: تاريخ النشاط
بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
رین التوعیة بترویج الذات والوصول الى اقتناء الاخ:  الھدف من النشاط

والمؤھلات الدراسیة والمھنیة من اجل كسب فرص عمل  بالامكانیات
تعریف تم تسلیط الضوء على مفھوم تسویق الذات كأداة ل:نبذة عن النشاط

ھنيالافراد بقدراتھم ومھاراتھم للسوق تھیئة فرص وظیفیة وتطویر مسارھم الم

:التوصیات

:الاخذ بالركائز الأساسیة للنجاح في تسویق الذات ومنھا
الثقة بالنفس ، إعادة ھندسة الذات ، القدرة على الاقناع ، الذكاء

)أستاذ مساعد(حموديوجدان حسن . د
قسم تقنیات إدارة الاعمال

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة



ورشة
Accessاستخدام برنامج قاعدة البیانات

2024/ 12)/15-11(: تاريخ النشاط
بنایة الأقسام العلمیة: مكان إقامة النشاط
ولغة البرمجة  Accessتعریف الطلبة على برنامج :  الھدف من النشاط

SQLلى الخاصة بقاعدة البیانات وكیفیة عمل جدول قاعدة البیانات والتعلم ع
.  طریقة الخزن والاسترجاع

لیم شرح أھمیة إدارة قواعد البیانات بكفاءة عالیة وتع:نبذة عن النشاط
انات بشكل المشاركین كیفیة استخدام الجداول والاستعلام في التخزین وتنظیم البی

. عملي 

:التوصیات

ضرورة الاطلاع والتطبیق العملي على كل ما یخص الدورة لغرض تسھیل
.العملیات الیومیة وتعزیز كفاءة العمل 

مبرمج ھبة زياد غانم. م
قسم إدارة تقنیات المعلومات

وحدة التأھیل والتوظیف والمتابعة
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