
	مخطط مهارات المنهج

	يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

	
	مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

	السنة / المستوى
	رمز المقرر
	اسم المقرر
	أساسي

أم اختياري
	الأهداف المعرفية 
	الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
	الأهداف الوجدانية والقيمية 
	المهارات العامة والتأهيلية المنقولة( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)

	
	
	
	
	أ1
	أ2
	أ3
	أ4
	ب1
	ب2
	ب3
	ب4
	ج1
	ج2
	ج3
	ج4
	د1
	د2
	د3
	د4

	2023-2024
	ATC120
	مبادئ الادارة 
	اساسي
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√
	√
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	الكلية التقنية الادارية - الموصل

	2. القسم العلمي  / المركز
	قسم تقنيات الاحصاء والمعلوماتية

	3. اسم / رمز المقرر
	مبادئ الادارة / ATC120

	4. أشكال الحضور المتاحة
	اسبوعي

	5. الفصل / السنة
	الفصل الأول 2023-2024

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	56(4*14)

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف
	8/1/2024

	8. أهداف المقرر
يهدف المقرر إلى تمكن الطالب من معرفة طريقة الادارة وانواعها وتطورها وبيئتها المختلفة لتحقيق اعلى انتاجية.

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية  
أ1- ان يتعرف الطالب على طبيعة الادارة
أ2-ان يبين ما الفرق بين الادارة العليا والوسطى والعليا
أ3- ان يطبق كل ما تعلمه على الشركات الخاصة فيه
أ4- ان يبتكر اسهل الطرق لتحقيق انتاجية عالية
أ5- 
أ6-  

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 

ب1 – ان يكون قادراً على التركيز في ادارة اعماله
ب2 – ان يكون قادراً على تحقيق الاهداف المرجوة
ب3 – ان يكون قادراً على تنظيم اعماله
ب4-    ان يطبق كل ما تعلمه في مجاله الخاص.

	

	     طرائق التعليم والتعلم 

	· المحاضرات النظرية
· استعمال الوسائل التعليمية(العروض التقديمية – البوربوينت- وتلخيص المادة)
· الاطلاع على عمل الشركات وانجازاتها


	     طرائق التقييم 

	· الاختبارات اليومية والشهرية
· حل التدريبات داخل المحاضرة والتكليف بواجبات خارجية
· المناقشات والحوار


	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1-القدرة الذهنية في تنظيم الافكار 
ج2-القدرة على زيادة الانتاجية 
ج3-القدرة على التخطيط للمستقبل
ج4-  

 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	المحاضرات النظرية


	   طرائق التقييم 
الاختبارات الفجائية والاختبارات اليومية والفصلية والنهائية

	

	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1- تنمية القدرات الفكرية والانتاجية
د2-تنمية القطاع الخاص
د3-

د4-   


	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الاول
	4
	فهم الطالب للدرس
	· طبيعة الادارة ومهمات المدير

	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	الثاني
	4
	فهم الطالب للدرس
	-ادوار المدير والفعاليات الادارية
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	الثالث
	4
	فهم الطالب للدرس
	المدارس التقليدية (الكلاسيكية)
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	الرابع
	4
	فهم الطالب للدرس
	
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	الخامس
	4
	فهم الطالب للدرس
	التخطيط واتخاذ القرار
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	السادس
	4
	فهم الطالب للدرس
	التنظيم
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	السابع
	4
	فهم الطالب للدرس
	العلاقات التنظيمية الداخلية
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	الثامن
	4
	فهم الطالب للدرس
	القيادة والتحفيز
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	التاسع
	4
	فهم الطالب للدرس
	الاتصالات
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	العاشر
	4
	فهم الطالب للدرس
	عمليات الجماعة
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	الحادي عشر
	4
	فهم الطالب للدرس
	الرقابة
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	الثاني عشر
	4
	فهم الطالب للدرس
	ادوات واساليب الرقابة
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	الثالث عشر
	4
	فهم الطالب للدرس
	ادارة العمليات وادارة التسويق
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية

	الرابع عشر
	4
	فهم الطالب للدرس
	ادارة البحث والتطوير وادارة العلاقات العامة
	نظري
	الاختبارات اليومية والشهرية


	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	مبادئ الادارة مع التركيز على ادارة الاعمال/الدكتور خليل محمد حسن الشماع

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	اقتصاديات البحث والتطوير في العالم/ عمر الحي صالح البيلي

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	ادارة مشاريع البحث العلمي والتطبيقي/الخطيب عبد الله
المدخل المعاصر لمفاهيم ووظائف العلاقات العامة/محمد علي حسين

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....
	https://www.kau.edu.sa/files/0001670/subjects/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9.ppt


	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	تطوير المنهج اعتمادا على الاصدارات الحديثة من الكتب والمراجع.



	
	الصفحة 6
	

	
	
	



