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الاكاديمي  هذا ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج  ومخرجات    يوفر وصف البرنامج  
التعلم  المتوقعة  من الطالب  مبرهناً عما اذا قد  حقق الاستفادة  القصوى من الفرص المتاحة  

 . ويصاحبه  

  

/ المعهد التقني    الجامعة التقنية  الشمالية المؤسسة التعليمية   1
 الدور 

 الإدارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 الإدارة القانونية  اسم البرنامج الأكاديمي أو المهني  3

دبلوم تقني في تخصص الإدارة   اسم الشهادة النهائية  4
 القانونية

( النظام الدراسي )سنوي / مقررات / أخرى 5  مقررات  

المعتمد برنامج الاعتماد  6  ABET 

اعداد ملاكات مؤهلة لرفد   المؤثرات الخارجية الاخرى  7
مؤسسات الدولة في الجانب  
القانوني من خلال برنامج 

 التدريب الصيفي 

 2024/4/4 تأريخ إعداد الوصف  8

 اهداف البرنامج الاكاديمي   9
 
 

تهدف دراسة المعهد إلى إعداد  
جيل من الخريجين لديه القدرة  

مواكبة التطور في ميدان  على 
التخصص القانوني وله القدرة  

والكفاءة على تقديم الخدمات في  
المؤسسات ذات القطاع العام  
والخاص وبما يخدم المجتمع  

وأفراده إضافة إلى بناء  
شخصياتهم على اعتبارهم في  

مرحلة متقدمة تختلف عن مرحلة  
 الإعدادية كون مرحلة 

التعليم العالي مرحلة البناء  
 والتكوين . 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم  10

 

 التخطيط للتطور الشخصي   12

إقامة زيارات ميدانية للقطاع العام والخاص والجامعات ضمن الاختصاص للاطلاع على التطور  
 الميداني في مجال التخصص القانوني  

 إشراك الطلبة  في الحلقات النقاشية والندوات العلمية والدورات التدريبية  



 الانظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية او المعهد(  معيار القبول ) وضع  13

تعتبر معايير القبول في الدراسة الصباحية ضمن خطة القبول  المركزي والتي  تعتمد من وزارة  
 التعليم العلي  والبحث العلمي  مع خطة القبول الفعلية في الدراسة الصباحية  

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  14

البرنامج والمصادر تعتمد من قبل اللجان القطاعية في الجامعة وهناك تحديث دوري عليها وذلك  
 0من خلال الاجتماعات السنوية وذلك بما يلائم طبيعة مفردات الموارد كإدارة قانونية

 الأهداف المعرفية  -أ

 قدرة الطالب على تطبيق المعرفة في القانون والإدارة والعلوم الساندة  1-أ

 معرفة الطالب بالمبادئ والمسؤوليات المهنية والأخلاقية لحقل التخصص 2-أ

تمكين الطالب على تقييم مخرجات المادة الدراسية مع الهيئة التدريسية والمهنيين وأرباب العمل بهدف   3-أ
 تحسينها 

الأخلاقي  أن يتعلم الطالب مهارات القيادة والقوانين السائدة وقيم الالتزام والسلوك  4-أ
 واحترام الآخرين 

 الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج   -ب 

 تأهيل الطلبة على العمل والاندماج في  فرق متعدد الاختصاصات  1-ب 

 تأهيل الطلبة على تصميم وإجراء الحلقات النقاشية وكذلك تحليل وتفسير القوانين السائدة  2-ب 

استخدام التقنيات الحديثة  والمهارات والادوات المختصة لأداره   تأهيل الطلبة  على 3-ب 
 القانون  

 تحديد وصياغة المشاكل القانونية في حقل التخصص  تأهيل الطلبة على 4-ب 

 طرائق التعليم  والتعلم  
النظرية  / المحاضرات العملية / المناقشة والحوار / الزيارات الميدانية / حلقات نقاشية / حل الامثلة   )) المحاضرات 

 مشروع التخرج / التدريب الصيفي ((  /

 طرائق التقييم 

الفصلية والنهائية  ))الاختبارات الشفهية /الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور اليومي / الامتحانات  
 )) 

 الاهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 الطالب في التواصل بشكل فعال مع المعنيين بحقل التخصص الإداري والقانوني اهتمام 1-ج

 القانون  إدراك الطالب بأهمية استخدام السجلات القانونية وضرورة معرفة آخر التطورات في مجال 2-ج

 للمستقبل  بالحاجة والقدرة على الانخراط في التعلم بما يخدم المجتمع والنظر بعمقاعتراف الطالب  3-ج

والدستورية   4-ج القانونية  الصعيد  الحلول على  تأثير  لفهم  الضروري  التعلم  بأهمية  الطالب  الزام  العمل على 
 على الصعيد المحلي والعالمي 

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية/ الزيارات الميدانية / النشاطات  المكتبية / حل الامثلة / مشروع  

 التخرج /التدريب الصيفي (( 

 طرائق التقييم 
 )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظة/ السجل التراكمي  للطالب(( 



 والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف والتطور  الشخصي (    المهارات العامة  والتأهيلية -د

 العمل على تعزيز ثقة الطالب بنفسه  في مكان عمل الطالب   1-د
 

 تعلم الطالب مبادئ القانون  وتفسير من خلال استخدام الوسائل الحديثة في مجال القانون   2-د

 تعلم الطالب  العمل بأحدث برمجيات تشخيص الخلل القانوني   3-د

 ان يكون الطالب ملم وذا معرفة بالاختصاصات والقدرة على التكيف مع الاختصاصات  المتشابهة   4-د
 ) الادارة / الاقتصاد / بحوث / العمليات / الحاسوب ( 

 طرائق التعليم  والتعلم  
النظرية/ المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / الحلقات النقاشية / حل  الامثلة / مشروع التخرج   )) المحاضرات 

 التدريب الصيفي((   /

 طرائق التقييم 
)) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور اليومي/ الامتحانات الفصلية  

 والنهائية(( 

 

القسم  رؤيا  

  الجامعة/    الدور  التقني  المعهد   في  الرئيسة   الإدارية  الأقسام  أحد   القانونية  الإدارة  تقنيات   قسم   يعد 

  واعمال   الإدارية   الأعمال   لإنجاز   مؤهلة   تقنية   ملاكات   إعداد   إلى   القسم   الشمالية ويهدف  التقنية 

القانونية  الجنائي،  التحقيق    الميدان   في  العمل   يقتضيها  التي  والإدارية  الإجرائية  والأعمال 

 والقطاع الخاص .  الأخرى  الدولة مؤسسات  وفي  القضائي، 

 

 القسم  رسالة

  وجه   لإبراز  دراسي  عام  كل  تحقيقها  إلى  يسعى  عامة  رسالة  القانونية  الإدارة  تقنيات   قسم  يتبنى 

  وطنية   كوادر  لتخريج  العراق،  في   التقني  التعليم  إطار  إلى   العام   شكلها  في   للقسم، تستند   التميز

أما    الطلبة  مهارات   تطوير:  يلي    ما  فتتضمن  القسم   يتبناها   التي  الخاصة  الرسالة  متميزة 

مناهج   خلال  من   باختصاصهم    مؤهلين   خريجين   اعداد   وكذلك   العصر   ت   تطورا   تلبي   إعداد 

وفق   والقانونية   الإدارية  العمال  لممارسة   التقني   التعليم   على   بالتركيز   تقوم   فلسفة  الإجرائية 

برنامج   من   الميداني  بالجانب   المرتبط   العلمي   والبحث   الحديث    في   الجودة  عالي  تطبيقي  خلال 

والخاص   القطاع   في  العمل  القسم   خريجي  وبإمكان  القانونية  المعرفة  فروع   والمختلط،   العام 

وجود   بد   ل   أنه  إذ   وغيرها،   التجارية   والشركات   الحقوقيين   واتحاد   المحامين   بنقابة   متمثلة    من 

 الكادر .  هذا  يوفر والقسم   معنوي، شخص  لكل قانونية  إدارة

 

 

 



القسم  اهداف  

 الإدارية  الأعمال  مجال في للعمل مؤهلين خريجين  اعداد  -1

 تحقيق  قضاة  اشراف تحت  الجنائي  التحقيق  مجال  في  العمل -2

  والقطاع   الدولة مؤسسات  ضمن والقانونية   العدلية الدوائر  في  القانونية الاجراءات  متابعة  -3

  الخاص 

  الدولة ومؤسسات  والعدلية   القضائية  المؤسسات  مهام تقتضيها  التي الادارية  العمال انجاز  -4

 الأخرى 

  للأموال  والتسليم  والاستلام   والكشف  الضبط  كمحاضر المختلفة  القانونية  المحاضر  كتابة  -5

 وغيرها 

 ستشارات الا ومكاتب  وشركات  المحامين  مكاتب  في  المساعدة القانونية  بالأعمال   القيام-6

 . القانونية

 

 :في الإدارة القانونيةدبلوم  
 

 إعداد ملاكات تقنية مؤهلة لإنجاز أعمال التحقيق الجنائي , و الأعمال القانونية الإجرائية 

 مؤسسات الدولة الأخرى والقطاع    والإدارية التي يقتضيها العمل في الميدان القضائي,وفي

 الخاص. 

 متطلبات القبول 

 من كلا الجنسين الطلاب 

 الفرع الأدبي والعلمي )الأحيائي والتطبيقي(. التخرج من المدرسة الثانوية في 

 المحتوى التخصصي للقسم العلمي

يجب عليه  لاللاها طيطيهة سهاعات التهدري    الدراسة،أن يجتاز الطالب ما لا يقل عن سنتين من  

( 100ومها مجمععه  )  (،ساعة طدريب صيفي  270( ساعة )2070والتي طبلغ )النظري والعملي  

 .وحدة. الدراسة في القسم طعتمد على نظام المدرسة السنعي

 الحصول على الشهادة 

اجتياز الالاتبارات النظرية والعملية حسب  بعد     إدارة القانعنيتم الحصعل على الدبلعم في مجال  

عدد العحدات والساعات الأسبععية. أن ينجح الطالب في المرحلتين )الأولى والثانية( لاهلل مهدة 

لا طقل عن سنتين. يتم استلم نتائج الامتحانات الناائية للطلبة من قبل لجان الامتحانات بالقسم. أن 

 (.٪ (50يكعن الحد الأدنى للنجاح



( 60)    الدوائر القانعنيهة المتتصهة فهي القهانعنأن يكمل الطالب فترة التدريب الصيفي في إحدى  

بشهكل يعم لالل الإجازة الصيفية في المرحلة الأولى ويتم طقييماا من قبل لجنة التدريب الصهيفي 

 .دوري. زيارات واستمارة طقييم مفاجئة يتم ملؤها من قبل الجاة المدربة

كما يشترط للنجاح ومنح شاادة الدبلعم للطالب لتقديم مشهرو  بحثهي فهي التتصه  فهي الصه  

الثاني ويتابع  المشرف المسؤول عن الإشراف على البحث ويتم إجراؤه في نااية العام. حيهث أن 

مهن قبهل لجنهة متتصصهة فهي من ثم مناقشت  بمععد يتم طحديده  مدة إعداد البحث ومععد إيصال   

 .القسم العلمي

٪ حسهب طبيعهة المقهرر. يهتم طقهديم الهدرجات 50يحصل الطلب المذكعرين أعله علهى علمهة  

( كيفية احتساب درجات الطهلب 1للطلب قبل امتحانات نااية العام. يعضح الجدول التالي رقم )

 .الفصل الثاني الأول،لالل الفصل الدراسي  

1الجدول   

 المحتوى
 

  نظريالكورس ال
 المجموع   الكورس العملي 

 20 10 10 امتحان الفصل الدراسي الأول
 

 20 10 10 امتحان الفصل الدراسي الثاني 
 

 

 :نشاط العام يشمل

10 10 

 

  الامتحانات 

  الواجبات

  نشاط الفصل

  30 20 50  

  50     نهائي  امتحان

  100     المجموع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مخطط انسيابي لكل سنة سمر
 مقهرر،وعهدد السهاعات والعحهدات لكهل    والثاني،يعضح الجدول التالي مناج الصفين الأول  

 .وعدد الساعات على مستعى السنتين

 2024-2025التطة الدراسية للمستعى الاول للعام الدراسي 

 قسم طقنيات الإدارة القانعنية 

 المتطلبات
نع  

 المتطلب 

 اسم المادة 

عدد 

الساعات  

 النظرية 

عدد 

الساعات  

 العملية

عدد 

 العحدات 

المماد ان 

 وجد 

مادة 

 الكعرس 

نع  

 المادة
 الرمز 

        باللية الإنكليزية باللية العربية

متطلبات 

الجامعية  

15-10 % 

 اجباري 

الديمقراطية وحقعق  

 الانسان

 democracy & 

human rights   2 0 2  عامة الأول  لايعجد NTU100 

 1لية إنكليزية  اجباري 

english 

language 1 2 0 2  عامة الأول  لايعجد NTU101 

 1حاسعب  اجباري 

computer 

principles 1 1 2 3  عامة الأول  لايعجد NTU102 

 NTU104 عامة الثاني  لايعجد  arabic language 2 0 2 لية عربية اجباري 

 NTU105 عامة الثاني  لايعجد  sport 1 1 2 رياضة  الاتياري

         11 3 8       المجمع   

متطلبات 

-16المعاد 

22 % 

 مبادئ إحصاء  اجباري 

statistic 

principles 1 2 3  مساعدة الأول  لايعجد TIN100 

 مبادئ إدارة  اجباري 

adminstration 

principles 1 2 3  مساعدة الثاني  لايعجد TIN101 

         6 4 2       المجمع   

متطلبات 

-63القسم 

74 % 

 اجباري 

المدلال لدراسة  

 1القانعن

introduction of 

law 1 1 2 3  طتصصية  الأول  لايعجد LMT100 

 اجباري 

الأحعال الشتصية   

1 

personal 

statutes law 1 1 2 3  طتصصية  الأول  لايعجد LMT101 

 اجباري 

قانعن العقعبات  

 )القسم العام( 

penel law 

public 2 2 4  طتصصية  الأول  لايعجد LMT103 

 1مصادر الالتزام  اجباري 

obligation 

resources 1 2 2 4  طتصصية  الأول  لايعجد LMT102 

 الاتياري

حماية الملكية  

 الفكرية

protection of 

inellectaual 

property 1 2 3  طتصصية  الأول  لايعجد LMT108 

 اجباري 

المدلال لدراسة  

 2القانعن

introduction of 

law 2 1 2 3 LMT100  طتصصية  الثاني LMT104 

 اجباري 

الأحعال الشتصية  

2 

personal 

statutes law2 1 2 3 LMT101  طتصصية  الثاني LMT105 

 اجباري 

قانعن العقعبات  

 )القسم التاص( 

penel law 

privte 2 2 4 LMT103  طتصصية  الثاني LMT107 

 2مصادر الالتزام  اجباري 

obligation 

resources 2 2 2 4 LMT102  طتصصية  الثاني LMT106 

         31 25 23       المجمع  

 48 مجمع  العحدات للمستعى االاول  

  27الفصل الأول 

     وحدة  21الفصل الثاني  وحدة 

           

   

 

 

 

         



   

 

 

         

 2024-2025للمستعى الثاني للعام الدراسي التطة الدراسية 

 قسم طقنيات الإدارة القانعنية 

 المتطلبات
نع  

 المتطلب 

 اسم المادة 

عدد 

الساعات  

 النظرية 

عدد 

الساعات  

 العملية

عدد 

 العحدات 

المماد ان 

 وجد 

مادة 

 الكعرس 

نع  

 المادة
 الرمز 

        باللية الإنكليزية باللية العربية

متطلبات 

الجامعية  

15-10 % 

 NTU200 عامة الأول  English  2 0 2 NTU101 لية انكليزية  اجباري 

 NTU202 عامة الثاني  لايعجد  arabic language 2 0 2 لية عربية اجباري 

  

جرائم نظام البعث  

 بالعراق

Crimes of the 

Baath regime 

in Iraq 2 0 2  عامة الأول  لايعجد NTU203 

 2حاسعب  اجباري 

computer 

principles 2 1 2 3 NTU102  عامة الأول NTU201 

 الالقيات المانة  اجباري 

professional 

ethics 2 0 2  عامة الثاني  لايعجد NTU204 

         11 2 9       المجمع   

متطلبات 

-16المعاد 

22 % 

 اجباري 

ادارة اعمال  

 الكترونية

Electronic 

business 1 2 3  مساعدة الأول  لايعجد TIN200 

 مبادئ الاقتصاد  الاتياري

Principles of 

economics 1 2 3  مساعدة الثاني  لايعجد TIN201 

         6 4 2       المجمع   

متطلبات 

-63القسم 

74 % 

 اجباري 

قانعن أصعل  

 المحاكمات 

criminal 

procedures law 2 3 5 LMT107  طتصصية  الأول LMT205 

 اجباري 

قانعن المرافعات  

 المدنية

civil 

procedures law 1 3 4 LMT106  طتصصية  الأول LMT202 

 القانعن الإداري  اجباري 

administrative 

law 2 2 4 LMT104  طتصصية  الأول LMT203 

 LMT200 طتصصية  الأول  execution law 1 2 3 LMT105 قانعن التنفيذ  اجباري 

 LMT210 طتصصية  الأول  لايعجد  contract of sale 2 2 4 عقد البيع  الاتياري

 القانعن التجاري  اجباري 

commercial 

law 1 2 3 LMT104  طتصصية  الثاني LMT201 

 اجباري 

قانعن التسجيل  

 العقاري

real estate 

registration law 1 2 3 LMT200  طتصصية  الثاني LMT204 

 القضاء الإداري  اجباري 

administrative 

judiciary 2 2 4  طتصصية  الثاني  لايعجد LMT208 

 LMT206 طتصصية  الثاني  evidence law 1 2 3 LMT202 قانعن الاثبات اجباري 

 اجباري 

قراءات قانعنية  

 باللية الإنكليزية

egal readings in 

english 1 2 3  طتصصية  الثاني  لايعجد LMT207 

 مشرو  بحث  اجباري 

Research 

project 1 2 3  مساعدة الثاني  لايعجد LMT209 

         56 30 26       المجمع  

 56 مجمع  العحدات للمستعى الثاني  

   30الفصل الاول 

       وحدة  26الفصل الثاني  وحدة 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمستوى 
   الاولى 

الاهداف   اسم المقرر 
 المعرفية

الاهداف  
 الوجدانية 

 المهارات العامة

 أ  
1 

 أ
2 

 أ
3 

 أ
4 

 ب 
1 

 ب 
2 

 ب 
3 

 ب 
4 

 ج
1 

 ج
2 

 ج
3 

 ج
4 

 د 
1 

 د 
2 

 د 
3 

 د 
4 

 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ الشخصية قانون الاحوال  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × × × √ × القسم العام قانون العقوبات  

 √ √ √ √ √ √ √ × × √ √ √ √ √ √ √ الاحصاء مبادئ  

 √ √ √ × × √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ ملكية فردية  حماية  

  √ √ √ × × √ √ √ √ √ × × × √ √ √ مبادى الالتزام  

 √ √ × × × √ √ √ √ × × √ √ √ × √ تطبيقات  الحاسبة  

 √ √ √ √ √ √ × × × √ √ √ √ × × √ اللغة  الانكليزية  

 √ √ √ × × × √ √ × √ √ × × × √ √ حقوق الانسان الديمقراطية و 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ رياضة  

  √ √ √ √ √ √ √ × × √ √ √ √ √ √ √ مبادئ الادارة 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × × × √ × القسم الخاص قانون العقوبات  

  √ √ √ √ √ √ × × × √ √ √ √ × × √ لية عربية 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ المدخل لدراسة القانون  

                   

 مخطط مهارات  المنهج  

 المربعات المقابلة  لمخرجات  التعلم  الفردية  من البرنامج الخاضعة للتقييم   يرجى وضع إشارة  في 

 مخرجات التعلم  المطلوبة  من البرنامج  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 المستوى  
 الثاني 

الاهداف   اسم المقرر 
 المعرفية

الاهداف  
 الوجدانية 

 المهارات العامة

 أ  
1 

 أ
2 

 أ
3 

 أ
4 

 ب 
1 

 ب 
2 

 ب 
3 

 ب 
4 

 ج
1 

 ج
2 

 ج
3 

 ج
4 

 د 
1 

 د 
2 

 د 
3 

 د 
4 

 

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ قانون التنفيذي  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ × √ √ √ × أصول المحاكمات قانون  

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ قانون المرافعات المدنية   

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × × × √ × القانون الاداري   

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ عمال اليكترونية لااإدارة  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ √ √ عقد البيع   

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ منهج البحث   

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × × √ اللغة الانكليزية   

 √ √ √ √ √ × × × × × × × × × × × 2الحاسوب  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ نظام البعث بالعراق جرائم  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ × √ √ √ × مبادئ الاقتصاد  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ الالقيات المانة  

  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ × √ قانعن الاثبات 

قراءات قانعنية باللية   

 الإنكليزية
× √ √ √ × √ × √ √ √ √ √ √ √ √ √  

 
 القانعن التجاري 

√ × √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

 
 قانعن التسجيل العقاري 

× √ √ √ × √ × √ √ √ √ √ √ √ √ √  

 
 القضاء الإداري 

× √ × × × √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  



 



 مقرر نموذج وصف ال

 المعهد التقني الدور الجامعة التقنية الشمالية/  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 LMT101قانون الأحوال الشخصية      اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الأولى  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات  الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

الالمام العام بمفاعم الاحعال الشتصية ومعرفة احكام      أهداف المقرر 8

الاسرة والنفقة والمار والطلق والاثار المترطبة علياما من 

ناحية الحضانة والنسب ، وغير ذلك من اثار ومسائل ذات 

 الصلة من الناحية الشرعية والقانعنية . 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

عن طريق  إدخال المفاهيم الاساسية    تأهيل الخريج علمياً في مجال الادارة القانونية ,   1-أ
ميراث الخ( ودفع    -طلاق –العلمية التي تخص محكمة الاحوال الشخصية ) زواج  

 الطالب باتجاه البحث العلمي خارج إطار المنهج الدراسي . 

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

القدرة على مسك القواعد القانونية واستخراج النتائج التي تعنى في مجال قانون   1-ب 
 الاحوال الشخصية  وتفرعاته

 

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب(( 

) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة  -د 
 والتطور الشخصي( 



 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 البرنامج خطة تطوير  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 متابعة التطورات العلمية في مجال التخصص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المقرر الاول / المستعى الاول من المحتعى العلمي

عنعان 

 الفصل 
 العقت

 

التعزيع 

 الزمني
 العنعان الفرعي  عملي نظري

طريقة 

 التدري 
 طرق القياس التقنيات 

الأسبع   

 الأول
1 2 

طحديد معنى الاحعال الشتصية وبيان المسائل 

 المتعلقة باا 
 محاضرة

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

الأسبع   

 الثاني
1 2 

الهزواج عقهد 

والأمهعر  

 المتعلقة ب 

 معنى عقد الزواج
محاضرة 

وطدريب  

 عملي

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

 اركههان عهقههد الههزواج

 مسائل طتعلق بعهقههد الههزواج 

 المحرمات المؤبدة والمؤقتة  

الأسبع   

 الثالث
1 2 

الزواج وما 

 يتعلق ب 

الشهروط لإعطاء إذن القهاضهي  

محاضرة   للههزوج بثهانهيهة 

وطدريب  

 عملي

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

 زواج المريض عقليا  

يسجل عقد الزواج الشروط التي 

 في المحكمة المتتصة بدون رسم 

الأسبع   

 الرابع 
1 2 

المار 

وانعاع   

 واستحقاق 

 طعري  المار وانعاع  

 محاضرة 

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

متى طستحق المراءة كامل المار  

 ومتى طستحق نص  المار  

 العدول عن التطبة 

الأسبع   

 التام 

 والسادس

1 2 
النفقة 

 الهزوجهيهة 

 طعري  النهفهقههة

 محاضرة

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

 أسباب وجعب النفقة

 عناصر النفقة 

 النفقة المؤقتة

 طقدير نفقة الزوجة 

 سقعط نفقة الزوجة 

 حقعق الزوج طجاه زوجت 

الأسبع   

 السابع

 والثامن

 الطلق 2 1

 الطههلق 

محاضرة 

وطدريب  

 عملي

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 الطلبةمستعى 

 اركان الطلق 

 صيغ الطلق

 انعا  الطلق

 حهالات التفهريهق للضهرر 

 التفريق الالاتياري )التلع( 

الأسبع   

 التاسع

 والعاشر

1 2 
النسب 

 والحضانة 

 أهمية النسب

 محاضرة

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

 المقصعد بفراش الزوجية 

 شروط الإقرار بالنسب 

 طعري  الحضانة

 شروط  ومدة الحاضنة 

 



الأسبع   

 الحادي عشر 
 العصية  2 1

 طعري  العصية

 محاضرة

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

 الههعصهيههة  حكم

 الههعصهيههة   اركهههان

الأسبع   

 الثاني عشر
1 2 

نفقة الزوجة  

والأصعل 

 والفرو 

المعاد القانعنية المتعلقة بالنفقة من 

( من 62)( ولياية المادة 58المادة )

 قانعن الاحعال الشتصية العراقي 

 محاضرة

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

الأسبع   

 الثالث عشر 
 الحجر  2 1

 طعري  الحجر

 محاضرة

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

 والقضائي  الحجر الحكمي

 رعاية القاصرين 

 

الأسبع   

  الرابع عشر

والتام  

 عشر

 القيمهعمهة 2 1

 القيمعمهة علهى المجهنهعن والمعتعه

 محاضرة

)شرح  

أسئلة  

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

القيمعمة علهى فهاقهدي التعبير عن 

 الارادة

 القيمعمة على اليائب والمفقعد 

عهلهى السفهيه  وذوي   القيمعمهة

 اليهفهلهة 

القعامهة علهى السجهيهن او  

 المحكهعم بالإعهدام 

  



 نموذج وصف المقرر  

 الجامعة التقنية  الشمالية / المعهد التقني الدور   المؤسسة التعليمية   1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز   2

 LMT103قانون العقوبات )القسم العام(  اسم رمز المقرر   3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة   4

 الاولى   الفصل / السنة   5

 ( ساعة 60ساعات بالأسبوع ) 4 عدد الساعات الدراسية ) الكلي (  6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف   7

تحـدد صور   أهداف المقرر 8 التـي  القانونيـة  القواعـد  التي  مجموعـة  السلوك 
 تعد جرائم وتبين العقوبات أو التدابير الوقائية المقررة لها. 

 

9  
 مخرجات البرنامج المطلوبة  وطرائق التعليم  والتعلم  والتقييم 

 الأهداف المعرفية   -أ 

 1-أ

ــات  ــانون العقوب ــا ق ــي يقرره ــة الت ــام العام ــادئ والاحك ــي المب ــة ف ــة القانوني ــوين الثقاف تك
لمواجهــة الجريمــة كظــاهرة اجتماعيــة ، وموقــف التشــريعات العقابيــة المختلفــة منهــا 
مــن حيــث تحديــد مشــروعية الافعــال والتصــرفات ووضــع العقوبــات المقــررة لهــا وذلــك 

 وفقا لقانون العقوبات العراقي, 
 

 
 الاهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج  -ب 

-ب 
1 

تمكيييييطالب من يييييفلعيييييالب قايييييلعلوبيييييالعن قيييييلالجييييين   لب ا   ييييين ل عن قيييييلالجنوييييي  ل ل ل ميييييلال
  لو   يييييلالب لايييييالل بمةييييين لب لل ميييييلال ب ييييييننئلب من ايييييلال بم ييييي   قلالب لان قيييييلال بييييييننئل

لب بنحلال ةقفقلالت ل للب ا   لا.
 طرائق التعليم  والتعلم  

المحاضرات النظرية/ المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثل / حلقات نقاشية  )) 
 التدريب الصيفي ((  /

 طرائق التقييم 

 

الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور اليومي /   )) الاختبارات 
 الامتحانات  الفصلية والنهائية (( 

 الاهداف الوجدانية والقيمية   -ج



 القيام بواجباته  في موقع العمل بكفاءة وبدوافع  مهنية   1-ج

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثل / حلقات   

 نقاشية  التدريب الصيفي (( 

 طرائق التقييم  
)) الاختبارات  الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظة /  السجل  الحضور اليومي للطالب  

)) 

) المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية  التوظيف والتطور    المهارات العامة والتأهيلية  المنقولة -د 
 الشخصي ( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية .  1-د 

 رفع امكانياتهم  العلمية والبحثية ونقل الطالب من مرحلة  التعليم الى التعلم .  2-د 

 

 البنى التحتية    10

 ومكتبة المعهد متوفرة في مجانية القسم    الكتب المقررة المطلوبة    •

 متوفرة في مجانية القسم  ومكتبة المعهد  المراجع الرئيسية ) الرئيسية    •

 شبكة الانترنيت   المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت    •

 متوفرة بناية القسم  المحكمة الافتراضية   

 متوفرة بناية القسم  مختبر الحاسوب   

 

 خطة تطوير المناهج  11

 استحداث مناهج دراسية ملائمة مع القوانين النافذة والانظمة السائدة   
 عقد ندوات  ومؤتمرات  علمية تستهدف تحديث المناهج  الدراسية  

 متابعة  التطورات  العلمية  في مجال التخصص 

 

 

 

 

 



 مفردات مادة قانون العقوبات المقرر الدراسي الاول

 

 تفاصيل المفردات  الأسبوع
أهمقلالجن   لب ا   ن ل ع جاهلاطالبج نملب  ن   ل فل وهل  منقلتمبق هلللبلأ ل

لعالحطثلب زعن ل ب مكن ل
لعفه ملب لل ملال ب   بو لب انعلالب قيلتحكمهنللب ثن يل
لب لةالب منديل بلل ملال وانصلهللب ثن ثل
لب شل علفيلب لل ملال ص مهللب لببعل
لب لان يل ب خمأل ب لةالب شلويل بلل ملالب لةالب ماا يل بلل ملال ب  ص للب خنعس
ب  علب للب ملعالحطثلمةاهنلب منديل,لب لل ملالب يلناقلال ب  ببقلال,لللب  ندس

لب لل ملالب قنعلال ب انجصلال
ل ب لل ملال ب م قمل لب  جققلالب لل ملا ب لل ملالب  جققلال ب لل ملالب م قمل للب  نبعل

لاهنللب مقبنسل غطللاهنلب مقبنسل ب لل ملال ب وققندللب ن قملا
ب  بعلب للب ملعالحطثلمةاهنلب ماا يلب ام يلال غطللب ام يلال,لب لل ملاللب ثنعال

لب ا كل لال  لب ملب  ن   لب انمل
لب  بعلب للب ملعالحطثل  نعقهنلب لانين ل ب لاحل ب مخن فن للب قنيعل
لب  بعلب للب ملعالحطثلطبقاقهنلب لل ملالب  قنيقلال ب انديلاللب انشل

لب م نهملالب لان قلال ص مهنل,لب م نهملالب صبقلالللب حنديلوشل
لب م نهملالب قنعقلالب قحل ضل ب تفنقل ب م نو  للب ثن يلوشلل
لب م    قلالب لان قلال ع ب اهنللب ثن ثلوشلل
لبيننئلب بنحلاللب لببعلوشلل
لتخفقفلب ا   لال تش ي هنللب خنعسلوشلل
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التي   أهداف المقرر 8 السلوك  تحـدد صور  التـي  القانونيـة  القواعـد  مجموعـة 
 تعد جرائم وتبين العقوبات أو التدابير الوقائية المقررة لها. 

9  
 وطرائق التعليم  والتعلم  والتقييم مخرجات البرنامج المطلوبة   

 الأهداف المعرفية   -أ 

 1-أ

ــات  ــانون العقوب ــا ق ــي يقرره ــة الت ــام العام ــادئ والاحك ــي المب ــة ف ــة القانوني ــوين الثقاف تك
لمواجهــة الجريمــة كظــاهرة اجتماعيــة ، وموقــف التشــريعات العقابيــة المختلفــة منهــا 
مــن حيــث تحديــد مشــروعية الافعــال والتصــرفات ووضــع العقوبــات المقــررة لهــا وذلــك 

  .وفقا لقانون العقوبات العراقي

 
 الاهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج  -ب 

-ب 
1 

ــن  ــات م ــانون العقوب ــن ق ــم الخــاص م ــام القس ــى احك ــرف عل ــن التع ــب م ــين الطال تمك
خــلال بيـــان الأركـــان الخاصـــة بـــالجرائم موضــوع الدراســـة منهـــا جريمـــة تزييـــف 
العمـــلات النقديـــة، وجريمـــة تزويـــر المحـــررات ، وجريمـــة الرشـــوة، وجريمـــة 
الاخـــتلاو، والجـــرائم الواقعـــة علـــى الأشـــخاص كالقتـــل العمـــد ، الجـــرائم الواقعـــة 

 على الأموال كجريمة السرقة. 

 طرائق التعليم  والتعلم  
)) المحاضرات النظرية/ المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثل / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

 طرائق التقييم 

 

الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور اليومي /   )) الاختبارات 
 الامتحانات  الفصلية والنهائية (( 

 الاهداف الوجدانية والقيمية   -ج



 القيام بواجباته  في موقع العمل بكفاءة وبدوافع  مهنية   1-ج

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثل / حلقات    )) المحاضرات 

 نقاشية  التدريب الصيفي (( 

 طرائق التقييم  
)) الاختبارات  الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظة /  السجل  الحضور اليومي للطالب  

)) 

المهارات العامة والتأهيلية  المنقولة  ) المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية  التوظيف والتطور   -د 
 الشخصي ( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية .  1-د 

 رفع امكانياتهم  العلمية والبحثية ونقل الطالب من مرحلة  التعليم الى التعلم .  2-د 

 

 البنى التحتية    10

 متوفرة في مجانية القسم  ومكتبة المعهد  الكتب المقررة المطلوبة    •

 متوفرة في مجانية القسم  ومكتبة المعهد  المراجع الرئيسية ) الرئيسية    •

 شبكة الانترنيت   المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت    •

 متوفرة بناية القسم  المحكمة الافتراضية   

 متوفرة بناية القسم  مختبر الحاسوب   

 

 خطة تطوير المناهج  11

 استحداث مناهج دراسية ملائمة مع القوانين النافذة والانظمة السائدة   
 عقد ندوات  ومؤتمرات  علمية تستهدف تحديث المناهج  الدراسية  

 متابعة  التطورات  العلمية  في مجال التخصص 

 

  



 ثانيمفردات مادة قانون العقوبات المقرر الدراسي ال

 

 تفاصيل المفردات  الاسبوع
لب للب ملب  بجالالوبالبلأشخنص،لب للب ملبلإمهناقلا.لب  ل

ل ل ملالب  قللب ام للب ثن يل
ب  قللب ام لب م قل لبظل علعش د ،ليبقلبلإصلبمل ب قلص ،لب  قلللب ثن ثل

لبن  م،لب  قللبص م ل حشقلا.ل
لبمتكنئلب  قللب ص لع نو  لعللملوبالب فلبم،لجقللبلأص للب لببعل
ب  قللب م قل لباذملجن   يلعخفف،لعفن أ لب ز  لالب مقبن لالبن ز ن،لب  قلللب خنعس

لب بفلل
لب يقفزبز،لجقللب مفللب م   دلح يثنً.لب  ندس
ل لب ملب ضلئل ب للحلوم ب،لب ضلئلب مفضيلب الب م  .لب  نبعل
ل احلب يذبءلب ام ،لب وق بءلب ذيليقخبفلواهلة للوظملب لولز.للب ثنعال

ب ظل علب مش د ل هن،لب  يطبلالب م قامبلا،ل قلالب لن يل صفلالب ملايلللب قنيعل
لوبقه،ل ل ملالب  قللب خمألل

ب انشلل ب حنديلل
لوشلل

ل لب ملب وق بءلوبالبلأع بل،ل ل ملالب  لجلا،لأمةن هن.

لعحللب  لجلا،لب لةالب ماا يللب ثن يلوشلل
لب  ص لب انمل ب  ص لب خنص.لب ثن ثلوشلل
لب لببعلوشلل

ل ب خنعسلوشللل
ب ظل علب مش د ل لل ملالب  لجلا،لب مقاب لالبن زعن ل ب مكن ،لظل عل

لتا دلب لان ل ب  يطبلالب م قامبلال صفلالب لن يلب خندمل.ل
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اتقان مصادر الالتزام التي حددها المشرع في   أهداف المقرر 8

 القانون المدني . 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم  والتعلم  والتقييم   9

 أ_ الاهداف  المعرفية   

 سيتعلم الطالب القعاعد العامة المتعلقة بإحكام الالتزامات المدنية .    • 1-أ

 سيتعلم الأصعل القانعنية التي طحكم اوصاف الالتزام و انقضاءه .    •

 سيتعرف الطالب على متتل  طرق انتقال الالتزام .   •

 الاهداف المهاراتية  الخاصة بالبرنامج   -ب 

  .الجانب العملي المتعلق بمصادر الالتزامزيادة مهارة الطالب في  • 1-ب 

 اتقان مصادر الالتزام التي حددها المشرع في القانون المدني .  •

  .جعل الطالب متفاعل عمليا ونظريا من خلال المحكمة الافتراضية •

تقييم ما تلقاه الطالب خلال الفصل الدراسي من خلال الاختبارات اليومية   •

  .للاختبار النهائيوالشهرية اضافة 

 

 العقود الصحيحة  والباطلة  

)) المحاضرات النظرية /  المحاضرات العلمية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات  
 نقاشية / التدريب الصيفي(( 

 طرائق  التقييم 
الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور اليومي/   )) الاختبارات 

 الامتحانات  الفصلية والنهائية (( 

 الاهداف الوجدانية والقيمية  -ج

 القيام بواجباته في موقع العمل  بدوافع مهنية  1-ج

 طرائق التعليم  والتعلم 
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / مشروع   )) المحاضرات 

 التخرج / التدريب الصيفي ((

 طرائق  التقييم 
 ))الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية/ الملاحظة / السجل التراكمي  للطالب (( 

المهارات العامة والتأهيلية  المنقولة )  المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية  التوظيف   -د 
 والتطور  الشخصي ( 



 تطوير مهارتهم الحوارية  1-د 

 رفع مدركاتهم  البحثية  ونقل الطالب  من مرحلة التعليم الى التعلم  2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر  في مجانية القسم ومكتبة المعهد  الكتب المقررة المطلوبة   ▪

 متوفر  في مجانية القسم ومكتبة المعهد  الرئيسية (  المراجع الرئيسية  )  ▪

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   ▪

 متوفر في القسم   المحكمة  الافتراضية   

 

 خطة  تطوير  المناهج  11

 مع مؤسسات الدولة  التي تعني  بالجانب  القانوني    استحداث مناهج دراسية  ملائمة  ▪
 

 عقد ندوات  ومؤتمرات  علمية  تستهدف  تحديث  المناهج الدراسية 
 

 متابعة  التطورات العلمية  في مجال التخصص 

 متوفر في القسم  مركز الحاسوب  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



المستوى الأول  1مصادر الالتزام  

 من المحتعى العلمي الفصل الاول

  العقت  عنعان الفصل 

 التعزيع الزمني 
طريقة   العنعان الفرعي  العملي النظري 

 التدري 

طرق  التقنيات 

 القياس 

 الأسبع  الأول 

،  شرح القانعن المدني  ساعة 2 ساعات  2

ليرض طمكين الطالب  

من فام الالتزام  

 ومصادره  

عرض  محاضرة 

طقديمي،  

شرح، أسئلة 

وأجعبة,  

 مناقشة  

 الاتبارات 

  الأسبع  الثاني 
الالتزام    

 ومصادره 

 طجسيد ادوار  ططبيقي  محكمة افتراضية 

أنعا      الاسبع  الثالث 

 الالتزامات 

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة 

مبدأ   

سلطان  

 الإرادة 

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة 

 الرابع الأسبع  
 اختبارات كوز  شرح  محاضرة  العقد وانعاع     

 تجسيد ادوار  تطبيقي محكمة افتراضية    

 التام  الأسبع  
 اختبارات كوز  شرح  محاضرة  اركان العقد   

 تجسيد ادوار  تطبيقي محكمة افتراضية    

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة  عيعب الرضا    الاسبع  السادس 

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة  معانع الاهلية     الاسبع  السابع 

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة  ععارض الاهلية     الاسبع  الثامن  

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة  اثار العقد    التاسع الأسبع  

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة  التل  العام    الاسبع  العاشر 

الاسبع  الحادي  

 عشر 

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة  التل  التاص    

الاسبع  الثاني  

 عشر 

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة  التعاد عن اليير    

الاسبع  الثالث  

 عشر 

الاشتراط لمصحة    

 اليير 

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة 

الاسبع  الرابع  

 عشر 

نظرية الظروف   

 الطارئة  

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة 

الاسبع  التام   

 عشر 

 اختبارات كوز  شرح  محاضرة  الكسب بدون سبب   
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حماية حقوق الملكية الفكرية هو مساق دراسي يركز على القوانين   أهداف المقرر 8
والسياسات المنظمة لحماية أشكال الملكية الفكرية المختلفة، بما 

ذلك البراءات والحقوق الأدبية والفنية والعلامات التجارية  في 
والأسرار التجارية. يتناول هذا المقرر الأهداف والمبررات  
الرئيسية لحماية الملكية الفكرية، والإطار القانوني الدولي  

والوطني لحمايتها، والأدوات والطرق المتاحة لحماية مختلف  
 أنواع الملكية الفكرية.

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم  والتعلم والتقييم  9

 الاهداف المعرفية   -أ

 
  1-أ

 يتعرف الطالب على الحماية القانونية للملكية الفكرية: البراءات، حقوق الطبع  •
 . والنشر، العلامات التجارية، الأسرار التجارية

 الفكرية: الاتفاقيات والمعاهدات يتعرف الطالب على الحماية الدولية للملكية   •
 . الدولية المتعلقة بالملكية الفكرية

 يتمكن الطالب من إنفاذ حقوق الملكية الفكرية: الطرق القضائية والإدارية لإنفاذ  •
 . هذه الحقوق

  يتعرف الطالب على قضايا وتحديات معاصرة في مجال حماية الملكية الفكرية: مثل •
 . والإنترنت التكنولوجيا الرقمية 

الفكرية في  يتعرف الطالب على الملكية الفكرية والتنمية الاقتصادية والاجتماعية: دور الملكية •
إضافة يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلاب بفهم شامل لأنظمة حماية الملكية . الابتكار والتقدم 

 وتمكينهم من تطبيق هذه المعارف في مجالات مثل الأعمال والهندسة والإبداع الفني الفكرية،
 .والأكاديمية

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج   -ب 

 شرح مفهوم الملكية الفكرية وأنواعها (براءات الاختراع، حقوق المؤلف، *.  1-ب 
 . )العلامات التجارية، التصاميم الصناعية، المؤشرات الجغرافية

 . تعريف الطلاب بالإطار القانوني الوطني والدولي لحماية الملكية الفكرية* 
 . تحليل أهمية حماية الملكية الفكرية في تشجيع الابتكار والإبداع* 
 . دراسة الحقوق والامتيازات المصاحبة لحماية الملكية الفكرية *  

 .تزويد الطلاب بالمهارات اللازمة لتسجيل وإدارة حقوق الملكية الفكرية* 



 طرائق  التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حلقات  نقاشية  / التدريب  

 الصيفي (( 

 طرائق  التقييم 
 ))الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية/ الملاحظة / السجل التراكمي  للطالب (( 

 الاهداف  الوجدانية  والقيمية  -ج

 القيام بواجباته في موقع العمل  بدوافع وجدانية  ومهنية      1-ج

 طرائق التعليم  والتعلم 
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / مشروع التخرج /   )) المحاضرات 

 التدريب الصيفي (( 

 طرائق  التقييم 
 ))الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية/ الملاحظة / السجل التراكمي  للطالب (( 

والتأهيلية  والمنقولة  ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية  التوظيف  والتطور     المهارات  العامة  -د 
 الشخصي ( 

 تطوير مهاراتهم  الحوارية  1-د 

 رفع مدركاتهم  البحثية ونقل الطالب  من مرحلة  التعليم  الى التعلم  2-د 

 
10 

 

 
 البنى التحتية  

 متوفرة  في مجانية  القسم  ومكتبة المعهد    الكتب المقررة المطلوبة   

 متوفرة  في مجانية  القسم  ومكتبة  المعهد   المراجع الرئيسية ) الرئيسية (   

 شبكة الانترنيت   المراجع  الالكترونية  , مواقع  الانترنيت   

 متوفرة  في القسم   المحكمة الافتراضية   

 متوفرة في القسم   مركز الحاسوب   

 

 خطة  تطوير  المناهج   11

 استحداث  مناهج  دراسية  ملائمة  مؤسسات  الدولة  التي تعني  بالجانب  القانوني  
 

 مع عقد  ندوات  ومؤتمرات  علمية  تستهدف  تحديث   المناهج  الدراسية 
 

 العلمية   في مجال  التخصص   متابعة  التطورات 

 

 

 

 



 

 مفردات حماية الملكية الفكرية المستعى الأول

  العقت عنعان الفصل 

 طرق القياس التقنيات  طريقة التدري  العنعان الفرعي  العملي النظري التعزيع الزمني

 ساعتان ساعة  الأسبع  الأول

طمايد للملكية الفكرية: 

أنعا  الحقعق، الحقعق 

 العينية 

 محاضرة
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية

 محاضرة الحقعق الشتصية  ساعتان ساعة  الأسبع  الثاني 
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

 محاضرة الحقعق المعنعية  ساعتان ساعة  الأسبع  الثالث 
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية

 محاضرة المعنعية الملكية  ساعتان ساعة  الأسبع  الرابع 
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

 محاضرة الملكية الأدبية والفنية ساعتان ساعة  الأسبع  التام  
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية

 محاضرة الملكية التجارية  ساعتان ساعة  الأسبع  السادس 
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

 محاضرة الملكية الصناعية  ساعتان ساعة  الأسبع  السابع 
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية

 محاضرة طاريخ الملكية الفكرية ساعتان ساعة  الأسبع  الثامن 
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

 محاضرة طبيعة الملكية الفكرية  ساعتان ساعة  الأسبع  التاسع 
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

 محاضرة أهمية الملكية الفكرية ساعتان ساعة  الأسبع  العاشر 
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

الأسبع  الحادي 

 عشر
 ساعتان ساعة 

طقسيم الملكية الفكرية:  

 الملكية الأدبية والفنية
 محاضرة

محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

الأسبع  الثاني  

 عشر
 محاضرة مفاعم المؤل   ساعتان ساعة 

محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

الأسبع  الثالث  

 عشر
 محاضرة حماية حق المؤل  ساعتان ساعة 

محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

الأسبع  الرابع  

 عشر
 محاضرة الملكية الصناعية  ساعتان ساعة 

محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

الأسبع  التام   

 عشر
 محاضرة معق  القضاء ساعتان ساعة 

محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

 

 



 نموذج وصف  المقرر 

 

 الجامعة التقنية الشمالية / المعهد التقني الدور  المؤسسة التعليمية   1

 الادارة القانونية   القسم العلمي / المركز   2

 LMT100المدخل لدراسة القانون   اسم رمز  المقرر  3

 إلزامي  اشكال الحضور  المتاحة   4

 الأولى   الفصل / السنة   5

 ( ساعة 45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات الدراسية )الكلي (   6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

مقرر المدخل لدراسة القانون يهدف عادة إلى تقديم   أهداف  المقرر  8
الطلاب إلى أساسيات القانون والنظريات القانونية, 

يشمل ذلك غالبا دراسة نظريات القانون والحق, حيث 
يتم التركيز على فهم كيفية تطوير وتفسير القوانين  

والمفاهيم القانونية, يعتبر هذا المقرر أساسيا لفهم كيفية  
عمل النظام القانوني وتأثير القوانين على المجتمع 
والفرد, بما في ذلك دراسة الأصول والمبادئ التي  

  تكون أساسا للتشريعات والقرارات القضائية.
 مخرجات  البرنامج  المطالبة  وطرائق التعليم  والتعلم  والتقييم    9

 الاهداف المعرفية    -أ  

 في مجال القانون  الاساسيةمفاهيم اليساعد الطلاب عل فهم 
تعريف الطلاب بالنظام القانوني في بلدهم او في النظام القانوني الذي يدرسونه بما في ذلك  

 المؤسسات القانونية والأعضاء المختلفين في النظام القانوني 
 يعزز في تطوير مهارات التفكير القانوني 

 خاص (    –) عام 

إلمام الطالب بالمصادر  الرئيسية  والتفسير  ومعرفة الطالب بالأسو   القانونية  وفق   1-ب 
 القوانين  المعمول بها والتعليمات  القانونية  السائدة   

 طرائق  التعليم  والتعلم 
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات   )) المحاضرات 

 نقاشية  / التدريب الصيفي ((

 طرائق التقييم  
))الاختبارات  الشفهية  / الاختبارات التحريرية / التقارير  الاسبوعية  / الحضور اليومي /  

 الامتحانات  الفصلية  والنهائية (( 

 الاهداف  الوجدانية  والقيمية   -ج

 القيام  بواجباته  في مواقع  العمل  بدوافع  مهنية  والالتزام  بأخلاقيات  المهنة .   1-ج

 طرائق  التعليم والتعلم  
النظرية  / المحاضرات العملية  / الزيارات الميدانية / حل الامثلة/ مشروع    )) المحاضرات 

 التخرج / التدريب  الصيفي ((



 طرائق التقييم   
 ))الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية/ الملاحظة / السجل التراكمي  للطالب (( 

 

المهارات  العامة  والتأهيلية  والمنقولة  ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية  التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي ( 

 تحسين مهاراتهم النقاشية  1 -د 

 رفع مدركاتهم  البحثية ونقل الطالب  من مرحلة  التعليم  الى التعلم  2-د 

 

 البنى التحتية   10

 مجانية  القسم  ومكتبة المعهد   متوفرة  في  الكتب المقررة المطلوبة  

 متوفرة  في مجانية  القسم  ومكتبة  المعهد   المراجع الرئيسية ) الرئيسية (  

 شبكة الانترنيت   المراجع  الالكترونية  , مواقع  الانترنيت  

 متوفرة  في القسم   المحكمة الافتراضية  

 متوفرة في القسم   مركز الحاسوب  

 

 المناهج خطة تطوير  11

 استحداث  مناهج  دراسية  ملائمة  مؤسسات  الدولة  التي تعني  بالجانب  القانوني  
 

 مع عقد  ندوات  ومؤتمرات  علمية  تستهدف  تحديث   المناهج  الدراسية 
 

 متابعة  التطورات  العلمية   في مجال  التخصص 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المدخل لدراسة القانون / نظرية القانون 

   العقت عنعان الفصل 

 النظري التعزيع الزمني

 

 العملي

 

طريقة  العنعان الفرعي  العنعان الرئيسي

 التدري 

طرق  التقنيات 

 القياس

 

 الأسبوع الأول 

  

1 

 ساعة

2 

 ساعة 

أصل لفظ القانعن  

 ومعناه 

 

عرض طقديمي، شرح،  حاضرةم طعري  القانعن بمعناه العام

 أسئلة وأجعبة 

 

طعري  القانعن بمعناه   الاتبار

 التاص 

 

 الأسبوع الثاني

1 

 ساعة

2 

 ساعة

التمييز بين مصطلح 

القانعن ومصطلحات 

 قانعنية ألارى

عرض طقديمي، شرح،  محاضرة الشريعة

 أسئلة وأجعبة 

 واجب بيتي 

 القانعن العضعي 

 

 الأسبع  الثالث  

 

1 

 ساعة

 

2 

 ساعة

 

التمييز بين قعاعد  

 وقعاعد الدين القانعن 

التمييز بين القاعدة القانعنية 

 والقاعة الدينية

     

     

 محاضرة

 

عرض طقديمي، شرح، 

 أسئلة وأجعبة 

واجبات  

 جماعية

أوج  التشاب  والالاتلف بين 

 القاعدة القانعنية والدينية 

 

 

 

 الأسبع  الرابع 

  

 

 

 

 ساعة  1

 

 

 

2 

 ساعة 

 

التمييز بين القاعدة 

القانعنية والقاعدة 

الألالقية وقعاعد  

 العدالة 

طعري  قعاعد الألالق 

 ولاصائص  

 

 

 

     

 محاضرة

 

 

عرض طقديمي، شرح، 

 أسئلة وأجعبة 

 

مناقشة بين  

الطلبة  

 والاستاذ 
طعري  قعاعد العدالة  

 ولاصائصاا

أوج  الشب  والالاتلف بين 

قعاعد القانعن وقعاعد  

 العدالة 

 2 ساعة  1 الأسبع  التام  

 ساعة 

عرض طقديمي، شرح،  محاضرة طعري  القاعدة القانعنية  القاعدة القانعنية

 أسئلة وأجعبة 

الاتبار 

بيان معنى العمعمية  شفعي

 والتجريد

 الأسبع  السادس 

 

 2 ساعة 1

 ساعة 
لاصائ  القاعدة  

 القانعنية 

القاعدة القانعنية معجاة 

 المجتمع لاطاباا إلى أفراد 

   

 محاضرة

عرض طقديمي، شرح، 

 أسئلة وأجعبة 

واجبات  

 فردية 

القاعدة القانعنية طقترن 

بجزاء مادي طفرض  السلطة  

 العامة

 الأسبع  السابع 

 ساعة  2 ساعة  1

الجزاء القانعني 

 وطبيعت  وشروط  

عرض طقديمي،  محاضرة شروط الجزاء القانعني

شرح، أسئلة 

 وأجعبة, مناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

أوصاف الجزاء 

 القانعني 

 

الأسبع     

 الثامن

 ساعة  2 ساعة  1
طقسيم قعاعد القانعن 

 من حيث العلقة

عرض طقديمي،  محاضرة قعاعد القانعن العام 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة, مناقشة

 طقارير كتابة 

 قعاعد القانعن التاص 

 

 الأسبع  التاسع   

 ساعة  2 ساعة 1
طقسيم قعاعد القانعن 

من حيث درجة 

 الإلزام 

عرض طقديمي،  محاضرة قعاعد آمرة 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة, مناقشة

واجبات  

 جماعية

 قعاعد مكملة أو مفسرة

 

 

الأسبع   

 العاشر

 

 

 ساعة 1

 

 

 ساعة  2

 

 القانعن العامفرو  
 طعري  فرو  القانعن

 

  

 محاضرة

 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة, مناقشة

الاتبار 

 طحريري

 أقسام القانعن العام 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأسبع   

 الحادي عشر 
 ساعة 2 ساعة  1

القانعن 

العام 

 الدالالي 

القانعن الدستعري  

 والإداري 

 محاضرة 
طقديمي، عرض 

 شرح، أسئلة وأجعبة

مناقشة بين الطالب 

 والاستاذ 
القانعن المالي  

 والجزائي 

الأسبع  الثاني  

 عشر
 ساعة 2 ساعة  1

فرو   

القانعن 

 التاص  

طعري  القانعن  

 التاص 
 محاضرة

عرض طقديمي، 

 شرح، أسئلة وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 
القانعن المدني 

 والأحعال الشتصية 

الأسبع  الثالث  

 عشر
 ساعة 2 ساعة  1

أقسام  

القانعن 

 التاص 

القانعن التجاري  

  والمرافعات المدنية

 محاضرة
 أسئلة واجعبة  شرح

القانعن الدولي  

 التاص ومضمعن 

الأسبع  الرابع  

 عشر
 ساعة 2 ساعة  1

 

مصادر 

القانعن 

 وأنعاع   

 

 معنى المصدر

 محاضرة
عرض طقديمي، 

 شرح، أسئلة وأجعبة

الاتبار اكعز  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

المصادر الرسمية 

والمصادر  

 التفسيرية للقانعن

 

 

 

 

الأسبع   

 التام  عشر 
1 2 

الاتبار 

نظري  

 طحريري

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 التقرير نموذج وصف 

 الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني الدور  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 LMT104 2المدخل لدراسة القانون  اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الاولى  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

مقرر المدخل لدراسة القانون يهدف عادة إلى تقديم الطلاب   أهداف المقرر 8
إلى أساسيات القانون والنظريات القانونية, يشمل ذلك غالبا  
دراسة نظريات القانون والحق, حيث يتم التركيز على فهم 
كيفية تطوير وتفسير القوانين والمفاهيم القانونية, يعتبر هذا 

المقرر أساسيا لفهم كيفية عمل النظام القانوني وتأثير  
القوانين على المجتمع والفرد, بما في ذلك دراسة الأصول  
 والمبادئ التي تكون أساسا للتشريعات والقرارات القضائية. 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

 في مجال القانون  الاساسيةمفاهيم اليساعد الطلاب عل فهم  1-أ
تعريف الطلاب بالنظام القانوني في بلدهم او في النظام القانوني الذي يدرسونه بما في  

 ذلك المؤسسات القانونية والأعضاء المختلفين في النظام القانوني 
 يعزز في تطوير مهارات التفكير القانوني 

 الخاصة بالبرنامج   الاهداف  المهاراتية  -ب 

 .طزويد الطلب بالمفاهيم والمصطلحات الأساسية في مجال القانعن 1-ب 
القانعني للنظام  الطالب  القانعنية    طعري   المؤسسات  ذلك  في  بما  يدرسعن   الذي 

 واساسيات التشريع القضاء .

 طعزيز قدرات الطالب على التفكير القانعني والتحليل القانعني 

 فام ططعير النظام القانعني وطاثير الععامل التاريتية والثقافية علي   

  طادف لفام اساسيات القانعن وططعير الماارات اللزمة للتفكير القانعني الناجح

 

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية   )) المحاضرات 

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج



  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب(( 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 البرنامج خطة تطوير  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 متابعة التطورات العلمية في مجال التخصص 

 

 

 

 

 

 

 

 



عنعان 

 الفصل 
  العقت

التعزيع 

 الزمني
 العنعان الفرعي    ن

طريقة 

 التدري 
 طرق القياس التقنيات 

الأسبوع  
 الأول

1

  
2 

 وطرق شريع الت 
 ة سن

عرض طقديمي شرح   محاضرة التشريع الدستوري 

 أسئلة واجعبة  

 الاتبار

 التشريع الفرعي 

الأسبوع  
 الثاني

1

  
2 

أصول صياغة القاعدة  
 التشريعية 

عرض طقديمي شرح   محاضرة نفاذ التشريع

 واجبات بيتي   أسئلة واجعبة  
 الرقابة على صحة التشريع

الأسبوع  
 الثالث

1

  
 العرف 2

عرض طقديمي شرح   محاضرة معنى العرف

 أسئلة واجعبة  

 كتابة طقارير 

 اركان العرف وانواعه 

الأسبوع  
 الرابع 

1

  
 مبادئ الشريعة الاسلامية 2

عرض طقديمي شرح   محاضرة للقانوندور الشريعة كمصدر 

 أسئلة واجعبة  
مناقشات بين 

 قواعد العدالة  الطالب والاستاذ

الأسبوع  
 الخامو

1

  
 المصادر التفسيرية 2

عرض طقديمي شرح   محاضرة القضاء والمعاينة

 أسئلة واجعبة  

 الاتبار كعز 

 منزلة القضاء في المجتمع

الأسبوع  
 السادو 

1

  
 المصادر التفسيرية 2

عرض طقديمي شرح   محاضرة تعريف الفقه

 أسئلة واجعبة  
 واجبات جماعية

 مميزات الفقه

الأسبوع  
 السابع

1

  
 سريان القانون   2

عرض طقديمي شرح   محاضرة سريان القانون من حيث المكان 

 أسئلة واجعبة  

 واجعبة  أسئلة

 مبدأ إقليمية وشخصية القانون 

الأسبوع  
 الثامن

1

  
 سريان القانون 2

عرض طقديمي شرح   محاضرة سريان القانون من حيث الزمان 

 أسئلة واجعبة  
 كتابة طقارير 

 مبدأ عدم رجعية القانون

الأسبوع  
 التاسع

1

  
2 

الحق وانواعه والانتقادات 
 الموجهة لنظرية الحق 

 محاضرة تعريف الحق

 و مناقشة

عرض طقديمي شرح  

 أسئلة واجعبة  

 الاتبار كعز 

 علاقة القانون بالحق

 النظرية الشخصية 

 النظرية الموضوعية 

الأسبوع  
 العاشر

1

  
2 

حق الملكية بالنسبة 
 للقانون العراقي 

عرض طقديمي شرح   محاضرة أنواع الحق

 أسئلة واجعبة  
 واجبات جماعية

 مناطها الحقوق من حيث 

الأسبوع  
الحادي  

 عشر

1

  
 الحقوق المدنية 2

عرض طقديمي شرح   محاضرة حقوق الاسرة 

 أسئلة واجعبة  

 واجبات بيتية 

 الحقوق المالية 

الأسبوع  
الثاني 
 عشر

1

  
 حق الملكية 2

عرض طقديمي شرح   محاضرة حق الاستعمال 

 الاستغلال حق  كتابة طقارير  أسئلة واجعبة  

 حق التصرف 

الأسبوع  
الثالث 
 عشر

1

  
 حقوق الارتفاق  2

عرض طقديمي شرح   محاضرة مصادر حقوق الارتفاق 

 أسئلة واجعبة  

 شفعية أسئلة

 انقضاء حقوق الارتفاق 

الأسبوع  
الرابع  
 عشر

1

  
 الحقوق العينية التبعية  2

عرض طقديمي شرح   محاضرة الرهن التاميني 

 أسئلة واجعبة   أسئلة واجعبة  
 الرهن الحيازي 

الأسبوع  
الخامو 

 عشر

1

  
 الحقوق الشخصية  2

عرض طقديمي شرح   محاضرة تعريف الحقوق الشخصية وانواعه

 أسئلة واجعبة  

 الاتبار طحريري 

الفرق بين الحق الشخصي والحق 
 العيني

 

 

 



 نموذج وصف  المقرر 

  

 الجامعة التقنية الشمالية / المعهد التقني الدور  المؤسسة التعليمية   1

 الادارة القانونية   القسم العلمي / المركز   2

 NTU100الديمقراطية وحقوق الانسان  اسم رمز  المقرر  3

 إلزامي  اشكال الحضور  المتاحة   4

 الأولى   الفصل / السنة   5

 ( ساعة 30ساعات بالأسبوع ) 2 الكلي (  عدد الساعات الدراسية ) 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

طأصيل مبادئ حقعق الإنسان لدى الطلب بما   أهداف  المقرر  8

يحقق الفام الصحيح لاذه الحقعق انطلقا  من 

المفاهيم الإسلمية مع مقارنتاا بالمعاثيق الدولية، 

بيان وونشر ثقافة حقعق الإنسان في المجتمع، 

مفاعم الديمقراطية وطمييز هذا المفاعم عن باقي 

المسؤولية واحترام المفاهيم الألارى وطفام معنى 

حقعق الالارين وحرياطام لبناء مجتمع ديمقراطي 

يضمن في  النظام السياسي لأفراده الحقعق 

 والحريات العامة.

 مخرجات  البرنامج  المطالبة  وطرائق التعليم  والتعلم  والتقييم    9

 الاهداف المعرفية   -أ 

سيتعرف الطالب على معنى حقوق الانسان والديمقراطية، بما في ذلك تاريخهما   1-أ
 وتطورهما ومبادئهما الأساسية.  

 * سيستكشف الطالب العلاقة بين الديمقراطية وحقوق الإنسان. 
 *  سيفهم الطالب التحديات التي تواجه الديمقراطية وحقوق الإنسان في العالم المعاصر. 

*  سيعرف الطالب تحليل دور المؤسسات الدولية في حماية وتعزيز الديمقراطية  
 وحقوق الإنسان. 

 * سيعمل الطالب على تقديم أمثلة عملية للديمقراطية وحقوق الإنسان في العمل. 
 الاهداف  المهاراتية  الخاصة  بالبرنامج  -ب 

تحليل كيف   1ب_ يمكن  الإنسان:  وحقوق  الديمقراطية  ن  بي  العلاقة  الديمقراطية استكشاف  تدعم 
  .حقوق الإنسان وكيف يمكن لحقوق الإنسان أن تعزز الديمقراطية

دراسة   يمكن  المعاصر:  العالم  ي 
فن الإنسان  وحقوق  الديمقراطية  تواجه  ي 

الت  التحديات  مناقشة 
عة الشعبوية وانتهاكات  ن ي تواجه الديمقراطية وحقوق الإنسان، مثل الاستبداد والنن

التحديات الت 
 .حقوق الإنسان

فحص   يمكن  الإنسان:  الديمقراطية وحقوق  وتعزيز  حماية  ي 
فن الدولية  المؤسسات  دور  تحليل 

وحقوق   الديمقراطية  وتعزيز  حماية  ي 
فن ي  الأوروب  والمجلس  المتحدة  الأمم  مثل  منظمات  دور 

 .الإنسان 
ي العمل: يمكن تقديم أمثلة محددة  

لبلدان أو تقديم أمثلة عملية للديمقراطية وحقوق الإنسان فن
 .مجتمعات حيث تم تطبيق الديمقراطية وحقوق الإنسان بنجاح 

ن تمارين وأنشطة   ي مجال الديمقراطية وحقوق الإنسان: يمكن تضمي 
تطوير المهارات العملية فن



 .عملية تساعد القراء على تطوير مهارات مثل المناظرة وحل المشكلات والمناصرة

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية/ الزيارات الميدانية / النشاطات  المكتبية / حل الامثلة /حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي (( /

 ))الاختبارات الشفهية /الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية (( 
 الوجدانية والقيمية الاهداف  -ج

 القيام بواجباته في موقع العمل بدافع مهنية   1-ج

 

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية/ الزيارات الميدانية / النشاطات  المكتبية / حل الامثلة / مشروع التخرج   )) المحاضرات 

 التدريب الصيفي (( /
 طرائق التقييم 

 )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظة/ السجل التراكمي  للطالب(( 
 المهارات العامة والتأهيلية  المنقولة  ) المهارات الأخرى  المتعلقة بقابلية  التوظيف   -د 

 تحسين مهاراتهم النقاشية   1-د 

 رفع مدركاتهم البحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى التعلم    2-د 

 البنى التحتية   10

 مجانية  القسم  ومكتبة المعهد  متوفرة  في  الكتب المقررة المطلوبة  

متوفرة  في مجانية  القسم  ومكتبة    المراجع الرئيسية ) الرئيسية (  
 المعهد

 شبكة الانترنيت  المراجع  الالكترونية  , مواقع  الانترنيت  

 متوفرة  في القسم  المحكمة الافتراضية  

 خطة تطوير المناهج  11

 ملائمة  مع مؤسسات الدولة  التي تعني  بالجانب  القانوني  استحداث مناهج دراسية   
 عقد ندوات  ومؤتمرات  علمية  تستهدف  تحديث  المناهج الدراسية 

 متابعة  التطورات العلمية  في مجال التخصص 

 

 

 

 

 

 

 

 



 حقعق الانسان والديمقراطية 

  العقت عنعان الفصل 

 الفرعي العنعان  العملي النظري التعزيع الزمني
طريقة 

 التدري 
 التقنيات 

طرق 

 القياس

 الأسبع   

 الأول

 والثاني

  ساعتان

جذور حقعق الانسان وططعرها في التاريخ 

البشري . حقعق الانسان في العصعر القديمة  

 والعسيطة

حقعق الانسان في الحضارات  المطلب الاول :

القديمة مع التركيز على حضارة وادي الرافدين .  

المطلب الثاني : حقعق الانسان في الشرائع  

السماوية مع التركيز على حقعق الانسان في 

 . الاسلم

 المطلب الثالث : حقعق الانسان في العصعر 

 : العسطى

 أ. حقعق الانسان في المذاهب

 .والنظريات السياسيةوالمدارس 

 ب. حقعق الانسان في الشركات الحقعق

 واعلناطاا والثعرات والدساطير ) العثائق 

لإنكليزية ، الثعرة الامريكية ، الثعرة الفرنسية ، 

 الثعرة الروسية(

 محاضرة
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية

 الأسبع   

 الثالث

 والرابع

  ساعتان

حقعق الانسان في التاريخ الحديث والمعاصر . 

المطلب الاول : الاعتراف الدولي بحقعق الانسان  

منذ الحرب العالمية الأولى ) عصبة الامم، الأمم 

 المتحدة (

المطلب الثاني : الاعتراف الاقليمي بحقعق  

 : الانسان

 1950الاطفاقية الاوربية لحقعق الانسان  -1

  1969الاطفاقية الامريكية لحقعق الانسان  -2 

  1981الميثاق الافريقي لحقعق الانسان  -3

  1994الميثاق العربي لحقعق الانسان  -4

المطلب الثالث : المنظمات غير الحكعمية وحقعق  

الانسان اللجنة الدولية للصليب الاحمر ، منظمة 

العفع الدولية ، منظمة مراقبة حقعق الانسان  

المنظمة العربي لحقعق الانسان ، المنظمات  

 العطنية لحقعق الانسان  

المطلب الرابع : حقعق الانسان في الدساطير 

 .العراقية بين النظرية والعاقع

 محاضرة
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات 

يعمية  

 ودورية

 الأسبع   

 التام 

 والسادس

  ساعتان

 حقعق الانسان ) التحديد والتعري  والضمانات(

العلقة بين حقعق الانسان والحريات العامة  .

 المطلب 

) أ ( : في الاعلن العالمي لحقعق . الانسان 

 والمعاثيق الدولية

 المطلب ) ب ( : في المعاثيق الاقليمية والدساطير 

 . العطنية

المبحث الثاني : اشكال واصناف . حقعق الانسان  

 والترابط بيناا  

المطلب ) أ ( : حقعق الانسان الفردية وحقعق . 

 الانسان الجماعية 

المطلب ) ب ( : حقعق الانسان الاقتصادية 

والاجتماعية والثقافية وحقعق الانسان المدنية . 

 محاضرة
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية



 والسياسية

المطلب ) ج ( : حقعق الانسان الحديثة : الحق في  

التنمية،الحق في البيئة النظيفة،الحق في ) 

 التضامن ، الحق في الاسلم ...الخ 

 المطلب ) د ( : الترابط بين حقعق الانسان كل

 . لا يتجزء 

المبحث الثالث : ضمانات احترام وحماية حقعق  

 الانسان

المطلب الأول : ضمانات احترام وحماية حقعق  

 الانسان على الصعيد العطني

  -الضمانات في الدستعر والقعانين ب  -أ 

 الضمانات في مبدأ سيادة القانعن

 الأسبع   

 السابع

 والثامن

  ساعتان

 ضمانات الحرية العامة

 المبحث الأول : التقاضي او التظلم غير القضائي 

المبحث الثاني : الطعن القضائي. المبحث الثالث : 

 طحديد مسؤولية الدولة عن اعمالاا الشرعية. 

طبيعة القضاء الفرنسي. المطلب  المطلب الاول :

الثاني : مجالات الالاتصاص القضائي في مجال  

 الحريات العامة.

المبحث الرابع : اثر ازدواجية القضاء على  

 الحريات العامة.

 المطلب الاول : مجل  الدولة. 

المطلب الثاني : وضعية القضاة قانعنيا. المبحث  

 التام : الحريات العامة بمقتضى الفق  الاداري . 

 مفاعم المساواة 

المبحث الاول : التطعر التاريتي لمفاعم المساواة  

. 

 المبحث الثاني: التطعر الحديث لفكرة المساواة .  

المطلب الاول : المساواة بين الجنسين . المطلب 

الثاني : المساواة بين الافراد طبع معتقداطام  

 وعنصرهم

 محاضرة
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات 

يعمية  

 ودورية

 الأسبع   

 التاسع

 والعاشر

  ساعتان

طصني  الحريات العامة: الحريات الاساسية أو 

حريات فردية الحريات الفكرية او الحريات 

 الثقافية. الحريات الاقتصادية الاجتماعية.

الحريات الاساسية او الفردية حرية الامن 

والشععر والاطمئنان . اثر ططبيق مبدأ الامن 

 الفردي الالاذ بمبدأ عدم رجعية القعانين . 

 مراحل التطعر النسبي لمبدأ الامن

 الفردي . 

 في العاد الملكي ما قبل الثعرة الفرنسية -

 في الفترة الثعرية . الفترة الامبراطعرية .-

 الاجراءات الحادة للحرية الفردية وضماناطاا . 

 الحجز والتعقي  -أ

 التعقي  -ب

 الحب  -ج

 التحقيقالحجز على ذمة -د

القضاء الاستثنائي او المؤقت المحاكم التاصة في  

 فرنسا الجماعرية التامسة

 حرب التحريري الجزائرية والقضاء الاستثنائي

 محاضرة
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية



 الأسبع   

 الحادي عشر 

 والثاني عشر

  ساعتان

العنعان الثاني : الحريات  الحرية الشتصية :

 الفكرية .

 المبحث الأول : حرية الرأي 

 المبحث الثاني : حرية المعتقد 

قانعن الفصل بين الدولة والكنيسة : المبحث 

 الثالث : حرية التعليم

المطلب الاول : التعليم في النظام القديم المطلب 

الثاني : التعليم طحت ظل الثعرة المبحث الرابع : 

حرية الصحافة المطلب الاول : الصحافة في  

النظام القديم. المطلب الثاني : الصحافة طحت ظل  

 الثعرة والامبراطعرية

 المطلب الثالث : الصحافة في عاد المؤطمر

 محاضرة
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات 

يعمية  

 ودورية

 الأسبع   

 الثالث عشر 

 والرابع عشر 

  ساعتان

 الصحافة حرية التجمعالنظام الحالي لحرية 

المطلب الاول : حرية التجمعات المطلب الثاني : 

 المعاكب والمظاهرات قانعن معاجاة التتريب

 محاضرة
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية

الأسبع  التام   

 عشر
  ساعتان

 حرية الجمعيات 

الحريات ذات المضمعن  العنعان الثالث :

الاقتصادي والاجتماعي حرية فردية وحقعق  

اجتماعية المفاعم المزدوج للحقعق الاجتماعية  

 التطعر التاريتي والقانعن المقارن

 محاضرة
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات 

يعمية  

 ودورية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نموذج وصف المقرر  

 الشمالية / المعهد التقني الدور  الجامعة التقنية   المؤسسة التعليمية   1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز   2

 NTU102حاسوب   اسم رمز المقرر   3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة   4

 الاولى   الفصل / السنة   5

 ( ساعة 30ساعات بالأسبوع ) 2 عدد الساعات الدراسية   6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف   7

الالمام بشكل شامل حول تطبيقات الحاسوب الأساسية مثل  أهداف المقرر 8
أنظمة التشغيل، والشبكات، والإنترنت، ومعالجة النصوص،  

والجداول الإلكترونية، وقواعد البيانات، ويهدف المقرر 
أيضاً إلى تعليم الطلاب مهارات استخدام هذه التطبيقات  

 بكفاءة وفعالية في مختلف المجالات.
9  

 مخرجات البرنامج المطلوبة  وطرائق التعليم  والتعلم  والتقييم 

 

 الاهداف المعرفية   -أ

 .التعريف بأساسيات الحاسوب وتطبيقاته    1 -أ
 . تمكين الطلاب من استخدام البرمجيات الأساسية بكفاءة

 .الشبكات والإنترنت تطوير مهارات الطلاب في التعامل مع 
 .إكساب الطلاب معرفة بنظم التشغيل 

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرامج    -ب 

 . Windows القدرة على تشغيل وإدارة نظام التشغيل 1-ب 
 . استخدام أدوات الحاسوب الأساسية بكفاءة

   .والانترنيت تطوير قدرات الطلاب التعامل مع الشبكات  
 .للحاسوب  برمجيةالتعرف على الأجزاء المادية وال 

النظرية  / المحاضرات العملية / المناقشة والحوار / الزيارات الميدانية / حلقات نقاشية / حل الامثلة /   )) المحاضرات 
 التدريب الصيفي (( 

 

  



 الاهداف الوجدانية والقيمية   -ج

 القيام بواجباته  في موقع العمل بكفاءة وبدوافع  مهنية   1-ج

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثل / حلقات   

 نقاشية  التدريب الصيفي (( 

 طرائق التقييم  
)) الاختبارات  الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظة /  السجل  الحضور اليومي للطالب  

)) 

المهارات العامة والتأهيلية  المنقولة  ) المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية  التوظيف والتطور   -د 
 الشخصي ( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية .  1-د 

 رفع امكانياتهم  العلمية والبحثية ونقل الطالب من مرحلة  التعليم الى التعلم .  2-د 

 

 البنى التحتية    10

 متوفرة في مجانية القسم  ومكتبة المعهد  الكتب المقررة المطلوبة    •

 متوفرة في مجانية القسم  ومكتبة المعهد  المراجع الرئيسية ) الرئيسية    •

 شبكة الانترنيت   المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت    •

 متوفرة بناية القسم  المحكمة الافتراضية   

غير متوفرة في بناية القسم بل في قسم   مختبر الحاسوب   
 الانظمة  

 

 خطة تطوير المناهج  11

 استحداث مناهج دراسية ملائمة مع القوانين النافذة والانظمة السائدة   
 عقد ندوات  ومؤتمرات  علمية تستهدف تحديث المناهج  الدراسية  

 العلمية  في مجال التخصص   متابعة  التطورات 

 

 

 

 



  العقت عنعان الفصل 

 طرق القياس التقنيات  طريقة التدري  العنعان الفرعي  العملي النظري التعزيع الزمني

 1 1 الأسبع  الأول

اطعار دورة حياة 

الحاسعب ، ططعر أجيال 

الحاسعب، البيانات  

 والمعلعمات 

 محاضرة

)شرح أسئلة 

وأجعبة/ 

 مناقشة(

الامثلة  عرض 

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

 1 الأسبع  الثاني 

مميزات الحاسعب،   1

مكعنات الحاسعب، انعا   

الحعاسيب. الاجزاء 

الرئيسية للحاسعب 

 الشتصي 

محاضرة 

 وطدريب عملي 

شرح أسئلة 

وأجعبة/ ططبيق  

 عملي(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

 1 الأسبع  الثالث 

مكعنات الحاسعب ،   1

الأجزاء المادية  

للحاسعب) أجازة 

 الادلاال والالاراج

محاضرة 

 وطدريب عملي 

شرح أسئلة 

وأجعبة/ ططبيق  

 عملي(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

 1 الأسبع  الرابع 

  الأجزاء المادية للحاسعب 1

  -)صندوق الحاسعب 

وحدة النظام(، الكيان 

 البرمجي

محاضرة 

 وطدريب عملي 

شرح أسئلة 

وأجعبة/ ططبيق  

 عملي(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

 1 الأسبع  التام  

أنظمة الاعداد في   1

الحاسعب  الحاسعب ،

الشتصي )منصة  

الحاسعب ، الععامل التي  

يجب مراعاطاا عند شراء  

الحاسعب( ، المميزات  

الرئيسية للحاسعب 

 الشتصي 

 محاضرة

)شرح أسئلة 

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

 1 الأسبع  السادس 

طعري  نظام التشييل،   1

وظائ  نظام التشييل، 

اهداف نظام التشييل ، 

طصني  نظم التشييل 

 امثلة لبعض نظم التشييل 

محاضرة 

 وطدريب عملي 

شرح أسئلة 

وأجعبة/ ططبيق  

 عملي(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

 1 الأسبع  السابع 

نظام التشييل   1

Windows 7  ،

متطلبات طثبيت نظام  

،   Windows 7التشييل 

مميزات نظام التشييل  

Windows 7  مكعنات ،

 سطح المكتب، الايقعنات 

محاضرة 

 وطدريب عملي 

شرح أسئلة 

وأجعبة/ ططبيق  

 عملي(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

 1 الأسبع  الثامن 

1 
شريط  ، Startقائمة ابدأ 

الماام ، منطقة الاعلم ، 

 المجلدات والملفات

محاضرة 

 وطدريب عملي 

شرح أسئلة 

وأجعبة/ ططبيق  

 عملي(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

 1 الأسبع  التاسع 

اجراء عمليات على   1

لالفيات سطح  النعافذ ،

المكتب ، لعحة التحكم ، 

طعليمات )مساعدة(،  

بعض الحالات  

والاعدادات الشائعة في  

 الحاسعب

محاضرة 

 وطدريب عملي 

شرح أسئلة 

وأجعبة/ ططبيق  

 عملي(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 



 1 الأسبع  العاشر 

الالق العالم الالكتروني  1

، اشكال التجاوزات في  

العالم الرقمي، امن  

الحاسعب، لاصعصية  

الحاسعب، طرالاي  

برامج الحاسعب 

 وانعاعاا، الملكية الفكرية

 محاضرة

)شرح أسئلة 

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

الأسبع  الحادي 

 عشر
1 

الالاتراق الالكتروني   1

)انعاع  ومصادره(، 

المتاطر الأمنية الأكثر 

انتشارا  ، برامجيات  

لابيثة ، فايروسات  

الحاسعب )اضرارها  

وصفاطاا ومكعناطاا  

وانعاعاا ( ، اهم 

التطعات اللزمة للحماية 

من عمليات الالاتراق ،  

اضرار الحاسعب على  

 الصحة 

 محاضرة

)شرح أسئلة 

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

الأسبع  الثاني  

 عشر
1 

اطعار دورة حياة  1

الحاسعب ، ططعر أجيال 

الحاسعب، البيانات  

 والمعلعمات 

 محاضرة

)شرح أسئلة 

وأجعبة/ 

 مناقشة(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

الأسبع  الثالث  

 عشر
1 

مميزات الحاسعب،   1

مكعنات الحاسعب، انعا   

الحعاسيب. الاجزاء 

الرئيسية للحاسعب 

 الشتصي 

محاضرة 

 وطدريب عملي 

شرح أسئلة 

وأجعبة/ ططبيق  

 عملي(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

الأسبع  الرابع  

 عشر
1 

مكعنات الحاسعب ،   1

الأجزاء المادية  

للحاسعب) أجازة 

 الادلاال والالاراج

محاضرة 

 وطدريب عملي 

شرح أسئلة 

وأجعبة/ ططبيق  

 عملي(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 

الأسبع  التام   

 عشر
1 

  الأجزاء المادية للحاسعب 1

  -)صندوق الحاسعب 

وحدة النظام(، الكيان 

 البرمجي

محاضرة 

 وطدريب عملي 

شرح أسئلة 

وأجعبة/ ططبيق  

 عملي(

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة مستعى  

 الطلبة 
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 تشجيع على يركز وهو الاول للمستوى الانكليزية اللغة تقوية أهداف المقرر 8
 اللغة  استخدام  على الطلاب

 بالمفردات وإثرائهم الصف داخل المحادثة في الانكليزية
 ومعرفة  قواعدها على والتركيز

 . منفرداً  زمن كل استخدام وأوقات الأزمنة بين الفرق

 مخرجات البرنامج المطلوبة  وطرائق التعليم  والتعلم  والتقييم  9

 الأهداف المعرفية   -أ 

 تخصصاتهم  في والتعلم   لتواصل كوسيله  الإنكليزية اللغة واستخدام   فهم أ -1
 مكوناتها  مختلف بين  صلة خلق  المقروءة المادة فهم

 اليومية  حياتهم  في العامية الانجليزية اللغة  استخدام
 البسيطة  و   القصيرة المحادثات  مواصلة و  بدا
 معنى  و  مبنى  صحيحة و  سليمة  جملة  كتابة  

 والتميز  والتأهيل   التعليم من  عالية  درجة على  كوادر تخريج

 الاهداف المهاراتية الخاصة بالبرامج    -ب 

-ب 
1  

 . اللغوية والمستويات  العمرية الفئات  لجميع  ومناسبة شاملة  تعليمية  مواد  توفير 
 . وشخصي شامل بشكل  اللغوية  مهاراتهم تحسين  على   الطلاب  تشجيع
 . الإنجليزية اللغة استخدام في  الطلاب  لدى  النفو على  والاعتماد   الثقة  تعزيز 
 . الإنجليزية اللغة  لتعليم فعالة وممارسات   عملي  تدريب  توفير 
 .تفاعلية   وتمارين   أنشطة  خلال من  الطلاب  بين  والتواصل التفاعل  تعزيز 

 طرائق التعليم  والتعلم  
)) المحاضرات النظرية  / المحاضرات العملية / المناقشة والحوار / الزيارات الميدانية / حلقات نقاشية / حل الامثلة /  

 التدريب الصيفي (( 
 طرائق  التقييم  

 ))الاختبارات الشفهية /الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية (( 
 الاهداف الوجدانية   -ج

 القيام بواجباته في مواقع العمل  بدوافع مهنية   1-ج

 



 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية/ الزيارات الميدانية / النشاطات  المكتبية / حل الامثلة / مشروع  

 التخرج /التدريب الصيفي (( 

 طرائق التقييم 
 الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظة/ السجل التراكمي  للطالب((  )) الاختبارات 

 المهارات العامة  والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الأخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف والتطور  الشخصي (  -د

 تطوير مهاراتهم النقاشية  1-د

 رفع  مدركاتهم البحثية  ونقل  الطالب من مرحلة التعلم الى  التعلم   2-د

 

 البنى التحتية 

 متوفر في مجانية القسم وكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة 

 متوفر في مجانية القسم وكتبة المعهد  المراجع الرئيسية ) الرئيسية(

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت 

 

 خطة  تطوير  المناهج  11

 استحداث مناهج دراسية  ملائمة  مع مؤسسات الدولة  التي تعني  بالجانب  القانوني   
 

 عقد ندوات  ومؤتمرات  علمية  تستهدف  تحديث  المناهج الدراسية 
 

 متابعة  التطورات العلمية  في مجال التخصص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Headway 

  العقت عنعان الفصل 

 التعزيع الزمني
طريقة  العنعان الفرعي  العملي النظري

 التدري 

طرق  التقنيات 

 القياس

 ساعتان الأسبع  الأول

 

Unit 

one: 

Hello 

 Am/are/is 

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 

My/Your 

This is… 

  ساعتان الأسبع  الثاني 

Unit 

two: 

Your 

world 

Am/are/is 

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 

He/she/they – 

his/her 

Questions 

Where/what 

  ساعتان لث الأسبع  الثا

Unit 

three: 

Persona

l 

informa

tion 

 Am/are/is 

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 

Negative, 

question and 

short answers 

  ساعتان الأسبع  الرابع 

Unit 

four: 

Family 

and 

friends 

Possessive 

adjective  

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 

Possessive `s 

Has/have 

Questions and 

answers  

  ساعتان الأسبع  التام  

Unit 

five: 

It`s my 

life!  

Present simple 

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 

I/you/they 

A and An 

  ساعتان الأسبع  السادس 

Unit 

six: 

Every 

day 

The time 

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 

Present simple 

He/she/it 

Questions and 

negative 

  ساعتان السابع الأسبع  

Unit 

seven: 

Place I 

like  

Object pronoun 

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 

This/that 

Questions and 

negative 

  ساعتان الثامن الأسبع  

Unit 

eight: 

Where I 

live 

There is/are,ame 

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 Preposition الصفية 

 المشاركاتشرح،  محاضرة Unit Saying years  ساعتان الأسبع  التاسع 



nine: 

Happy 

birthday

! 

Was/were born   أسئلة

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 الصفية 

Past simple-

irregular verbs 

  ساعتان الأسبع  العاشر 

Unit 

ten: 

We had 

a great 

time! 

Past simple-

regular and 

irregular verbs 
 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 Question and الصفية 

negative 

Short answer 

الأسبع  الحادي 

 عشر
  ساعتان

Unit 

eleven: 

I can do 

that! 

Can/can not 

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 
Requests and 

offers 

الأسبع  الثاني  

 عشر
  ساعتان

Unit 

twelve: 

Thank 

you 

very 

much! 

Want , like and 

would like 
 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 

الأسبع  الثالث  

 عشر
  ساعتان

Unit 

thirteen: 

Here 

and 

now 

Present simple 

and present 

continuous  محاضرة 

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 
Questions and 

negatives 

الأسبع  الرابع  

 عشر
  

Unit 

fourteen

: 

It`s 

time to 

go 

Question words 

revision 

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 

Present 

continuous for 

future 

Revision of 

tenses-present, 

past, and future 

التام   الأسبع  

 عشر
  ساعتان

Verb to 

be 

Simple present  

 محاضرة

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

مناقشة 

 صفية

 المشاركات

 الصفية 

Affirmative form 

Verb to 

be 

Simple present  

Negative form 

Verb to 

be 

Simple present  

Question form 
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 إلزامي أشكال الحضور المتاحة   4
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 ( ساعة 45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات الدراسية   6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف   7

يتناول مفهوم واهمية الادارة على معرفة المفاهيم الحقيقية   أهداف المقرر 8
مع ضرورة توصيف كافة الاعمال والمهام من خلال   للأدارة

تكليف موظفين مسؤولين ضمن كل قسم في وظائف محددة  
والتخصص في مجال معين والتوزيع المناسب للوظائف  

يجعلهم اكثر مهارة من كفاءة، وبالتالي اكثر انتاجية.كذلك  
المساهمة في رفع كفاءة وفاعلية بالمعارف والخبرات 

 اللازمة لحل المشكلات الادارية واتخاذ القرارات الصائبة. 
9  

 مخرجات البرنامج المطلوبة  وطرائق التعليم  والتعلم  والتقييم 

 الاهداف المعرفية   -أ

 سيتعلم الطالب المفاهيم العلمية لمبادئ علم الادارة بمتييراطاا وفروعاا المتتلفة. •   1 -أ

سيتمكن الطالب من طرجمة النظريات الادارية الى حالات دراسية وكذلك فام ومعرفة طبيعة واهمية  •

 المتييرات .التي طؤثر في سير العملية الادارية. 

لالل  • ،من  مجالاطاا  بمتتل   الادارة   مانة  لممارسة  طؤهل   ماارات  معرفة  من  الطالب  سيتمكن 

الادارة  طقنيات  انظمة  استتدام  وكذلك  وطفكيرهم.  افعالام  وانماط  العظيفي  وادائ   كلم   طريقة 

 الحديثة من نظع المعلعمات والاساليب الكمية وغيرها. 

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرامج    -ب

 طعزيز الفام العميق للنصعص الادارية :  . • 1-ب 

دراستاا  وملحظاطاا وفام  مجمععة من الحالات الدراسية العاقعية والعملية ليرض  طعفير  ,و •

 طبيعة الربط والعلقة بين النظريات الادارية والعاقع العملي

على  • والاستقرار  الناائية  الاهداف  وصياغة  مراجعة  لالل  من  الادارة  اهداف  طحديد 

 صياغتاا.

البحعث   • مشاريع  وكتابة  التقارير  كتابة  من  الطالب  طمكين  لالل  من  الماارات   ططعير 

 بمعاضيع ادارية متتلفة طحت اشراف مباشر .

طعليم الطلبة كيفية استثمار المعلعمات لدي  لتحقيق ماارات ومعارف واعمال جديدة من اجل   •

 الابدا  وابتكار اشياء جديدة. 

نقاط  • .ومعالجة  الادارة  لمبادئ  الحديثة  معضععات  عن  البحث  في  لطالب  الماارات  طنمية 

 الضع  .من لالل مشاركتام في النقاشات وابداء الاراء .

  .أمثلة الأهداف التعليمية

 ه ان يتمكن الطالب من الاستفادة من مبادئ علم الادارة ويطبقاا في حياط  العلمية

 وان يكتسب الماارات المستقبلية لكي طمكن  من طحقيق الاهداف لسلعكية 



)) المحاضرات النظرية  / المحاضرات العملية / المناقشة والحوار / الزيارات الميدانية / حلقات نقاشية / حل الامثلة /  
 التدريب الصيفي (( 

 الاهداف الوجدانية والقيمية   -ج

 القيام بواجباته  في موقع العمل بكفاءة وبدوافع  مهنية   1-ج

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثل / حلقات    )) المحاضرات 

 نقاشية  التدريب الصيفي (( 

 طرائق التقييم  
الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظة /  السجل  الحضور اليومي للطالب    )) الاختبارات 

)) 

المهارات العامة والتأهيلية  المنقولة  ) المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية  التوظيف والتطور   -د 
 الشخصي ( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية .  1-د 

 والبحثية ونقل الطالب من مرحلة  التعليم الى التعلم .   رفع امكانياتهم  العلمية 2-د 

 

 البنى التحتية    10

 متوفرة في مجانية القسم  ومكتبة المعهد  الكتب المقررة المطلوبة    •

 متوفرة في مجانية القسم  ومكتبة المعهد  المراجع الرئيسية ) الرئيسية    •

 شبكة الانترنيت   مواقع الانترنيت   المراجع الالكترونية ,  •

 متوفرة بناية القسم  المحكمة الافتراضية   

غير متوفرة في بناية القسم بل في قسم   مختبر الحاسوب   
 الانظمة  

 

 خطة تطوير المناهج  11

 استحداث مناهج دراسية ملائمة مع القوانين النافذة والانظمة السائدة   
 عقد ندوات  ومؤتمرات  علمية تستهدف تحديث المناهج  الدراسية  

 متابعة  التطورات  العلمية  في مجال التخصص 

 

  



 التوزيع الزمني 
انظري          

 العملي
 العنوان الفرعي

 2 1 الاسبوع الاول 
الادارة وتطور علم الادارة مرحلة ظهور مفهوم 

 المفاهيم الادارية. 

 2 1 الاسبوع الثاني 

وظائف المنظمة   أبعاد علم الادارة ،الوظائف الادارية

العلاقة بين  وظائف المنظمة ووالوظائف   او المنشأة،

 الادارية 

 2 1 الاسبوع الثالث

وفوائد التخطيط، الخطوات   مفهوم التخطيط ،اهمية

الواجب اتباعها عند ظهور الرغبة في بناء خطة معينة  

 ،انواع الخطط، اتخاذ القرار ،مراحل اتخاذ القرار

 

 الاسبوع الرابع 

 

1 

 

2 

التنظيم ،خطوات التنظيم  التنظيم مفهومه،اهمية

،المهام والواجبات الاساسية المطلوب تنفيذها من قبل  

 المنظمة 

 الاسبوع الخامس
 

1 
2 

الهيكل التنظيمي ،مبادئ الهيكل التنظيمي ،الاسس 

 التي تحكم الهيكل التنظيمي 

 الاسبوع السادس 

 

 

1 
2 

السلطة ،مفهوم  السلطة والمسؤولية ،مفهوم

 المسؤولية ،هرم السلطة،اللجان التنفيذية والاستشارية 

 الاسبوع السابع

 

 

1 

 

2 

مستويات الادارة ونطاق الاشراف ،الصلاحية 

 وحدودها،مصادر الصلاحية ،انواع الصلاحية 

 الاسبوع الثامن

 

 

1 

 

2 

مفهوم الاتصالات ،انواع الاتصالات ،الطرق 

الاتصال، مكونات نظام الاتصال ،شروط  الرئيسةفي

 الاتصال الفعال. 

 الاسبوع التاسع

 

 

1 

 

2 

مفهوم التحفيز،اهمية التحفيز، نظريات التحفيز،انواع 

 الحوافز

 الاسبوع العاشر

 

 

1 

 

2 

القيادة ،العلاقة بين المدير   مفهوم القيادة ،مراحل

 والقائد ،أنماط القيادة 

الاسبوع الحادي  

 عشر

 

 

1 

 

2 

مفهوم الرقابة، عناصر الرقابة خطوات الرقابة  

 ،أساليب الرقابة وانواعها

الاسبوع الثاني  

 عشر
1 2 

المنظمة  وظائف الانتاج  وظائف المنشأة  وظائف

 ،علاقة الانتاج بالوظائف الاخرى

الاسبوع الثالث  

 عشر
1 2 

مفهوم ادارة التسويق، وظائف التسويق، اهمية  

 التسويق 

الاسبوع الرابع 

 عشر

 

 

1 

 

2 

الادارة المالية ،اهداف الادارة  الادارة المالية ،ابعاد

المالية ،النشاطات الاساسية لوظائف الادارة المالية 

 ،القروض طويلة الامد 

الاسبوع الخامس 

 عشر

 

 

1 

 

2 

،مسؤوليات ادارة  ادارة الموارد البشرية ،مفهومها

الموارد البشرية مسؤوليات ادارة الموارد البشرية  

 الوظائف الفنية 

 

 



 نموذج وصف المقرر  

 الجامعة التقنية  الشمالية / المعهد التقني الدور   المؤسسة التعليمية   1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز   2

 TIN100مبادئ الإحصاء  اسم رمز المقرر   3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة   4

 الاولى   الفصل / السنة   5

 ( ساعة 45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات الدراسية   6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف   7

ي تتوقف عليها التنمية   أهداف المقرر 8
يعد علم الاحصاء من اهم العلوم الت 

اساسية   والثقافية، وللأحصاء حصة  الاقتصادية والسياسية 
وال  الدول  عمل  السياسية ممن  والمنظمات  ؤسسات 

من   ا  وكثن  ومحليا  ودوليا  عالميا  والاجتماعية  والاقتصادية 
يقدمها   ي 

الت  بالنتائج  ى  قرارات كن  او  المشاري    ع  يرتكز مصن  
 . ن ي مجال معي 

 الحصاء فن
من   مجال  ي 

،فن ي 
الاحصاب  الجهد  انتقاد  عامة،فأن  وبصورة 

التأكد  من  ،يمنع  استجابة    المجالات  ي 
فن الضمان  وتحصيل 

عدم   مثل  مشاكل  على  التغلب  ،محاولا  للواقع  وع  مشر أي 
 تجانس البيانات وتباعدها. 

9  
 مخرجات البرنامج المطلوبة  وطرائق التعليم  والتعلم  والتقييم 

 الاهداف المعرفية   -أ

 تعريف الطالب بطبيعة علم الاحصاء واهميته ومجالات استخدامه.  •   1 -أ

 تعريف الطالب بأساليب جمع البيانات وطرق اخذ العينات ومن ثم طرق عرضها البيانية .  •

طريقة  • بأقصر  الدقيقة  النتائج  الى  الوصول  لغرض  الاحصائية  الاساليب  بأتباع  الطالب  تعريف 
 واقل تكلفة 

توضيح للطالب كيف ان الاحصاء تغن  صورته على انه علم العد وجمع البيانات الى اعتباره الان علم 
ي جمع البيانات. 

 يعمل على استخدام الاسلوب العلمي فن

 المهاراتية  الخاصة بالبرامج    الاهداف  -ب 

ي   1-ب 
ي تسبب فيهااولاثار الت 

ن العوامل الت  ح العلاقة بي  ي يدرسها من خلال ايجاد وشر
توضح الظواهر الت 

ي للبيانات الوصول الى تصور صحيح بخصوص  
تب عليها.ويتم من خلال اتحليل الاحصاب  تن 

ي حياتنا   الضواهر 
ي تحيط بنا وتؤثر فن

 الت 
ي  
ي يتم استخدامها فن

  يمكن الحصول على الاجا بات الواضحة والصحيحة فيما يخص الاسئلة الت 
 .  البحث العلمي

ي للبيانات ان يصل الباحثون الى استنتاجات  
  يمكن ايضا من خلال الاحصاء والتحليل الاحصاب 

ي ابحاثهم. 
ي يدرسونها فن

 شافية ومهمة فيما يخص الضواهر الت 
ي  
ي للبيانات ان يتم البحث بشكل صحيح فن

  يمكن تحديد الاهداف من خلال التحليل الاحصاب 
ي تحيط بنا ومن ثم التوصل بشكل علمي دقيق الى ربط المشاكل بواقع الحياة. 

الضواهر المختلفة الت 
ي الطرق الامثل  

تب على وجود هذه الظواهر من اثار مختلفة ويوضح التحليل الاحصاب  وما ين 
تب على وجودها   ي تن 

ي حياة المجتمع. و للتعامل مع هذه الظواهر وحل المشال الت 
ها فن  تأثن 
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 التدريب الصيفي (( 

 

 الاهداف الوجدانية والقيمية   -ج

 القيام بواجباته  في موقع العمل بكفاءة وبدوافع  مهنية   1-ج

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثل / حلقات    )) المحاضرات 

 نقاشية  التدريب الصيفي (( 

 طرائق التقييم  
)) الاختبارات  الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظة /  السجل  الحضور اليومي للطالب  

)) 

المهارات العامة والتأهيلية  المنقولة  ) المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية  التوظيف والتطور   -د 
 الشخصي ( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية .  1-د 

 رفع امكانياتهم  العلمية والبحثية ونقل الطالب من مرحلة  التعليم الى التعلم .  2-د 

 

 البنى التحتية    10

 متوفرة في مجانية القسم  ومكتبة المعهد  الكتب المقررة المطلوبة    •

 متوفرة في مجانية القسم  ومكتبة المعهد  المراجع الرئيسية ) الرئيسية    •

 شبكة الانترنيت   المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت    •

 متوفرة بناية القسم  المحكمة الافتراضية   

غير متوفرة في بناية القسم بل في قسم   مختبر الحاسوب   
 الانظمة  

 

 خطة تطوير المناهج  11

 استحداث مناهج دراسية ملائمة مع القوانين النافذة والانظمة السائدة   
 عقد ندوات  ومؤتمرات  علمية تستهدف تحديث المناهج  الدراسية  

 متابعة  التطورات  العلمية  في مجال التخصص 

 

 



  
 التتوزي    ع الزمن 

 

 
النظري        

 العمل  

 
 العنوان الفرع  

 2 1 الاسبوع الاول
تعريف علم الاحصاء، اهمية ،علاقة علم الاحصاء بالعلوم  

 الاخرى 

  
 جمع البيانات ، تصنيف وتبويب البيانات 2 1 الاسبوع الثان 

 التكرار المتجمع الصاعد و التكرار المتجمع النازل 2 1 الاسبوع الثالث 

 2 1 الاسبوع الرابع
)الوسط  مبوبة  الغنر  للبيانات  المركزية  عة  الن   مقاييس 

 الحسان   ، الوسيط ، المنوال( 

الاسبوع الخامس  
 والسادس 

1 2 
بير    ،والعلاقة  المبوبة  للبيانات  المركزية  عة  الن   مقاييس 

 المتوسطات

 2 1 الاسبوع السابع 
المعياري  ،الانحراف  ،التباين  ،)المدى  التشتت  مقاييس 

 (للبيانات الغنر مبوبة

 2 1 الاسبوع الثامن والتاسع 
،الانحراف  ،التباين  )المدى  التشتت  مقاييس 

 المعياري(للبيانات المبوبة. 

 2 1 الاسبوع العاش  
معامل الاختلاف والدرجة المعيارية للبيانات المبوبة وغنر  

 مبوبة 

سون(البيانات الغنر مبوبة الارتباط البسيط )طريقة  2 1 الاسبوع الحادي عش    بنر

  عش  
 معامل ارتباط الرتب   2 1 الاسبوع الثان 

ان،التوافق(  2 1 الاسبوع الثالث عش    معامل ارتباط الصفات )الاقنر

 الانحدار البسيط 2 1 الاسبوع الرابع عش  

 2 1 الاسبوع الخامس عش  
الاتجاه العام ،ايجاد معادلة خط    السلاسل الزمنية ،قياس

 الاتجاه العام. 
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هي لغة القرآن ، ولغة اهل الجنة ،   مادة اللغة العربية ، أهداف المقرر 8
فدراستها واتقانها واجب ، يتضمن منهاجنا عدد من  

الاساسيات التي وردت ضمن منهاج وزاري محدد منها :  ) 
اقسام الكلام ـ علامات الترقيم ـ الهمزة ومفاصلها ) وصل و 

قطع ( ـ العدد ـ الافعال ـ النواسخ .... الخ ( مقسمة على  
فصل دراسي كامل ، تصب في خدمة الاقسام العلمية 

والانسانية وتطوير مهارات الدارو لغوياً وثقافياً ، وتمكنه 
من الاطلاع والدراسة حول اهمية هذه الموضوعات فهي  

اساسيات اللغة و محركها الذي ينبض بالعطاء للمتعلم ، كما  
انها تطلعه على بعض الاخطاء الشائعة في استخدامنا اليومي 

ة تصحيح هذا الخطأ والعمل على استخدام  للغة وطريق
 الصواب في هذه اللغة العظيمة . 

 مخرجات البرنامج المطلوبة  وطرائق التعليم  والتعلم  والتقييم  9

 الأهداف المعرفية   -أ 

    طعري  الطالب الاستتدام الصحيح للية و الابتعاد عن التطأ . • أ -1

 المناسب بالشكل الترقيم علمات استتدام وطريقة ، طعليم   التفريق بين الاسم والفعل والحرف  •

   لاا

 معنى اللية وما اهميتاا في بناء مستقبلام وثقافتام .  أيقن اغلب الدارسين من الاقسام العلمية ، •

إطقان الصياغة الصحيحة والسليمة اثناء الكتابات والمراسلت من اساسيات دراسة اللية   •

 العربية 

 الاهداف المهاراتية الخاصة بالبرامج    -ب 

-ب 
1  

، مع تحديد السلوكيات لكل دراو لإيصاله الى بر   طحديد الفعارق الفردية لدى المتعلمين  •

 النجاح .

  وضع متطط يشمل وسائل طعليمية ووسائل ايضاح لإيصال المعلعمة بالطرق الملئمة للدارس •

  ايال المعلعمة هي اساس الدرس وطلقياا واستجابة الدارس هي غاية العمل والنجاح . •

  .أمثلة الأهداف التعليمية

 اكتساب ماارة الصياغة الليعية الصحيحة . •

 الامام بفعارق اللية العربية واساسياطاا.  •

 التمييز بي التطأ والصعاب في كتابة الاعداد .  •

 امتلك ملكة ادبية ثقافية طمكن  من ارطقاء المنصات الادبية والمارجانات الثقافية .
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 القيام بواجباته في مواقع العمل  بدوافع مهنية   1-ج

 

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية/ الزيارات الميدانية / النشاطات  المكتبية / حل الامثلة / مشروع  

 التخرج /التدريب الصيفي (( 

 طرائق التقييم 
 الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظة/ السجل التراكمي  للطالب(( )) 

 المهارات العامة  والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الأخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف والتطور  الشخصي (  -د

 تطوير مهاراتهم النقاشية  1-د

 البحثية  ونقل  الطالب من مرحلة التعلم الى  التعلم   رفع  مدركاتهم 2-د

 

 البنى التحتية 

 متوفر في مجانية القسم وكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة 

 متوفر في مجانية القسم وكتبة المعهد  المراجع الرئيسية ) الرئيسية(

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت 

 

 خطة  تطوير  المناهج  11

 استحداث مناهج دراسية  ملائمة  مع مؤسسات الدولة  التي تعني  بالجانب  القانوني   
 

 عقد ندوات  ومؤتمرات  علمية  تستهدف  تحديث  المناهج الدراسية 
 

 متابعة  التطورات العلمية  في مجال التخصص 

  



 طريقة التقييم الحضعر اشكال  طريقة التعلم  المعضع   الساعات  الاسبع  

 2 الاول 
مقدمة عن الألاطاء  

 الليعية  

شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 قاعة دراسية 

 الامتحانات

 مناقشات 

 2 الثاني 
قعاعد كتابة الال   

 الممدودة والمقصعرة  

شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 قاعة دراسية 

 الامتحانات

 طقارير

 الضاد والظاء  2 الثالث
المحاضرة بعجعد  شرح 

 وسائل ايضاح 
 قاعة دراسية 

 الامتحانات

 مناقشات 

 كتابة الامزة 2 الرابع
شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 الامتحانات قاعة دراسية 

 علمات الترقيم 2 التام  
شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 قاعة دراسية 

 الامتحانات

 طقارير

 2 السادس 
والتفريق  الاسم والفعل  

 بيناما 

شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 قاعة دراسية 

 الامتحانات

 مناقشات 

 المفاعيل 2 السابع
شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 قاعة دراسية 

 الامتحانات

 طقارير              

 العهههههدد 2 الثامن 
شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 الامتحانات قاعة دراسية 

 2 التاسع
ططبيقات الألاطاء  

 الليعية الشائعة 

شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 قاعة دراسية 

 الامتحانات

 مناقشات 

 النعن والتنعين   2 العاشر
شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 الامتحانات قاعة دراسية 

الحادي  

 عشر
2 

الجعانب الشكلية  

 للتطاب الإداري 

شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 قاعة دراسية 

 الامتحانات

 طقارير

الثاني  

 عشر
 معاني حروف الجر  2

شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 الامتحانات قاعة دراسية 

الثالث 

 عشر
2 

الحروف الشمسية  

 والقمرية 

شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 الامتحانات قاعة دراسية 

الرابع 

 عشر
2 

التاء المربعطة  

 والطعيلة   

شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 قاعة دراسية 

 الامتحانات

 طقارير

التام   

 عشر
 التاء المفتعحة  2

شرح المحاضرة بعجعد  

 وسائل ايضاح 
 الامتحانات قاعة دراسية 

 

 



 نموذج وصف التقرير 

 الدور الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 NTU105  رياضة اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الاولى  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 30ساعات بالأسبوع ) 2 عدد الساعات الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

الرياضة ومفهومها : عبارة عن أداء مجهود جسدي   أهداف المقرر 8
عادي او ممارسة مهارة معينة تحكمها مجموعة من  

القواعد والخطوات ويكون الهدف منها التميز والمتعة  
 والترفيه وتطوير المهارات 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

 غرس وطرسيخ المفاهيم الصحيحة للنشاط الرياضي • 1-أ

 نشر الععي والثقافة الرياضية المفيد بين الطلب   •

 العناية والاهتمام بالطلب المعهعبين والعمل على الارطقاء بمستعياطام الفنية والماارية •

 المساهمة في التتل  من التعطر النفسي وطفريغ الانفعالات  •

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

 تنمية واكتساب المهارة  • 1-ب 
 تنمية واكتساب الميول والهوايات الرياضية بإتاحة مجالات النشاط الرياضي المناسب •
 احترام القوانين وروح التعاون الاجتماعي   •

 ممارسة الحياة الصحية السليمة •

 مراعاة الفروق الفردية   •

  تنمية النضج الانفعالي  •

 

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية   )) المحاضرات 

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 



 طرائق التقييم 
 )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب(( 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في المعهد  ملعب كرة قدم  

 متوفر في المعهد  قاعة رياضية  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 متابعة التطورات العلمية في مجال التخصص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  العقت عنعان الفصل 

 العنعان الفرعي    ن التعزيع الزمني
طريقة 

 التدري 
 القياسطرق  التقنيات 

 1 1 الأول الأسبوع 
شرح أسئلة  محاضرة مقدمة عن الرياضة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

 الية الحركة في جسم الانسان  1 1 الثاني الأسبوع 
 محاضرة

 نظري+عملي

شرح أسئلة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

 الإصابات الرياضية الشاعة  1 1 الثالث الأسبوع 
محاضرة 

 نظري+عملي

شرح أسئلة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

 لعبة كرة السلة  1 1 الرابعالأسبوع 

محاضرة  تعريف المهارة وانواعها 

 نظري+عملي

شرح أسئلة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة
 المهارات الأساسية للعبة كرة السلة 

 القانون الدولي لكرة السلة 

الأسبوع  
 الخامو
 والسادو

1 1 
القانون الدولي  

 للعبة التنو

محاضرة  المهارات الأساسية للعبة

 نظري+عملي

شرح أسئلة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة
 تنو الطاولة

 

  السابعالأسبوع 
 والثامن

1 1 
لعبة كرة الطائرة + 

 السباحة 

محاضرة  المهارات الاساسية

 نظري+عملي

شرح أسئلة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة
 لعبة كرة الطائرة

 رياضة السباحة 

 انواعها

  التاسعالأسبوع 
 والعاشر

1 1 
التنو الأرضي + كرة 

 اليد

محاضرة  المهارات الأساسية للتنو

 نظري+عملي

شرح أسئلة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 المهارات الأساسية لكرة اليد  مستعى الطلبة

الحادي الأسبوع 
 عشر

 القانون الدولي لكرة اليد  1 1

محاضرة 

 نظري+عملي

شرح أسئلة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

الثاني  الأسبوع 
 عشر

 أنواع العاب الساحة والميدان  1 1

محاضرة 

 نظري+عملي

شرح أسئلة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

الثالث  الأسبوع 
 عشر

 المهارات الأساسية لكرة القدم  1 1

محاضرة 

 نظري+عملي

شرح أسئلة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

الرابع الأسبوع 
والخامو   عشر

 عشر
1 1 

المسابقات والمنافسات  
+ القوانين 

 والتشريعات الرياضية

محاضرة  إدارة المسابقات 

 نظري+عملي

شرح أسئلة 

 واجعبة ومناقشة

عرض الأمثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة
 المنافسات الرياضية 

 القوانين

 التشريعات الرياضية

 

 

 

 

 



 نموذج  وصف المقرر 

 

 / المعهد التقني الدور    الجامعة التقنية  الشمالية المؤسسة التعليمية   1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز   2

 NTU200  2اللغة الإنكليزية اسم رمز المقرر   3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة   4

 الثاني  الفصل / السنة   5

 ( ساعة 30ساعات بالأسبوع ) 2 عدد الساعات الدراسية ) الكلي (  6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف   7

 كلغة الإنكليزية اللغة  استخدام على الطلاب وتعليم تقوية أهداف المقرر 8
 اثراء  في تساعدهم لكي اجنبية

 المهارات وتقوية والعبارات المصطلحات وفهم معلوماتهم
 ,الكتابة, القراءة( الأربعة
 )الاستماع, التحدث

 مخرجات البرنامج المطلوبة  وطرائق التعليم  والتعلم  والتقييم  9

 الأهداف المعرفية    -أ

 تطوير مهارات القراءة والكتابة والاستماع والتحدث لدى المتعلمين في اللغة  1-أ
 . الإنجليزية 

 .تحسين المفردات والقواعد اللغوية لدى المتعلمين
 .الإنجليزية في مواقف الحياة الواقعيةتعزيز الثقة في استخدام اللغة 

 .تقديم مواد تعليمية ذات صلة وشيقة وثقافية 
 . إعداد المتعلمين لمستويات أعلى من الدراسة في اللغة الإنجليزية 

 الاهداف المهاراتية الخاصة  بالبرنامج   -ب 

 : القراءة 1-ب 
 . )والمعاملات   الإخبارية والتقارير القصص  مثل ( الأنواع  مختلفة نصوص  فهم . 1
 . الداعمة والتفاصيل   الرئيسية  الأفكار  تحديد  . 2
 .السياق  من  الجديدة الكلمات  معاني  استنتاج . 3

 : الكتابة
 .ومنظمة  متماسكة  قصيرة  ونصوص   فقرات  كتابة  . 1
 .اللغوية والقواعد  الجمل  تراكيب   من  متنوعة مجموعة استخدام . 2
 . والهجائية اللغوية  الدقة تحسين . 3

 : الاستماع
 .المختلفة  والخطابات   المحادثات  فهم . 1
 .المهمة  المعلومات  تحديد  . 2
 .المختلفين  المتحدثين بين  تمييز  . 3



 : التحدث 
 .اليومية  المحادثات  في المشاركة . 1
 .بوضوح والآراء  الأفكار عن  التعبير . 2
 . )والإجابة والطلب   السؤال مثل ( اللغة  وظائف  من  متنوعة مجموعة استخدام . 3

 

 الاهداف الوجدانية والقيمية   -ج

 القيام بواجباته  في موقع العمل بكفاءة وبدوافع  مهنية   1-ج

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثل / حلقات    )) المحاضرات 

 نقاشية  التدريب الصيفي (( 

 طرائق التقييم  
)) الاختبارات  الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظة /  السجل  الحضور اليومي للطالب  

)) 

المهارات العامة والتأهيلية  المنقولة  ) المهارات الاخرى المتعلقة بقابلية  التوظيف والتطور   -د 
 الشخصي ( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية .  1-د 

 رفع امكانياتهم  العلمية والبحثية ونقل الطالب من مرحلة  التعليم الى التعلم .  2-د 

 

 البنى التحتية   11

 متوفر في مجانية القسم وكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة  

 متوفر في مجانية القسم وكتبة المعهد  المراجع الرئيسية ) الرئيسية( 

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت  

 

 خطة  تطوير  المناهج  10

 مع مؤسسات الدولة  التي تعني  بالجانب  القانوني    استحداث مناهج دراسية  ملائمة 
 

 عقد ندوات  ومؤتمرات  علمية  تستهدف  تحديث  المناهج الدراسية 
 

 متابعة  التطورات العلمية  في مجال التخصص 

 



Headway 

عنعان 

 الفصل 
  العقت

التعزيع 

 الزمني
 العنعان الفرعي    النظري

طريقة 

 التدري 
 التقنيات 

طرق 

 القياس

الأسبع   

 الأول
  ساعتان

Unit one 

:getting to 

know you 

tenses 

 محاضرة

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 المشاركات

 الصفية 
Questions 

Questions words 

الأسبع   

 الثاني
  ساعتان

Unit two 

:the way 

we live 

Present tenses 

 محاضرة

 شرح،أسئلة

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 المشاركات

 الصفية 
Present simple 

Present continuous Have /have got 

الأسبع   

 الثالث
  ساعتان

Unit three: 

it all went 

wrong 

Past tenses 

 محاضرة

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 المشاركات

 الصفية 
Past simple 

Past continuous 

الأسبع   

 الرابع 
  ساعتان

Unit four 

:let's go 

shopping 

Quantity Much and many Some and any  

Something,anyone,nobody,everywhere A 

few, a little, a lot of محاضرة 

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 المشاركات

 الصفية 

Articles 

الأسبع   

 التام 
  ساعتان

Unit five: 

,What do 

You want 

to do 

Verb patterns' 

 

 محاضرة

 

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 

 المشاركات

 Future intentions الصفية 

الأسبع   

 السادس 
  ساعتان

Unit six: 

tell me! 

What's it 

like? 

What's it Iike? 

   
comparative and superlative Adjectives 

الأسبع   

 السابع
  ساعتان

Unit seven 

:famous 

couple 

Present Perfect 

 محاضرة

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 المشاركات

 الصفية 
For and since 

Tense revision 

الأسبع   

 الثامن
  ساعتان

Unit eight: 

do's and 

don'ts 

Have(got) 

 محاضرة

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 المشاركات

 الصفية 
Should 

Must 

الأسبع   

 التاسع
  ساعتان

Unit nine: 

going 

Places 

Time and conditional clauses 
 محاضرة

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 المشاركات

 ? what if الصفية 

الأسبع   

 العاشر
  ساعتان

Unit ten: 

scared to 

death 

Verbs Pattern 
 

 محاضرة

 

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 

 المشاركات

 Infinitives الصفية 

الأسبع   

الحادي  

 عشر

  ساعتان

Unit 

eleven: 

Things that 

changed 

the world 

passives    



الأسبع   

الثاني 

 عشر

  ساعتان

Unit 

twelve: 

dreams and 

reality 

Second conditional 
 

 محاضرة

 

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 

 المشاركات

 might الصفية 

الثالث 

 عشر
  

Unit: 

thirteen 

:earning a 

living 

Present Perfect continuous 

   
Present Perfect simple versus Continuous 

الرابع  

 عشر
  

Unit 

fourteen: 

love you 

and leave 

you 

Past Perfect 

 محاضرة

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 المشاركات

 Reported statements الصفية 

التام  

 عشر
  

Unit fifteen 

: revision 
revision محاضرة 

شرح،أسئلة 

وأجعبة, 

 ةمناقشة صفي

 المشاركات

 الصفية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نموذج وصف التقرير 

 الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني الدور  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 LMT205قانون أصول المحاكمات الجزائية    اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 75ساعات بالأسبوع ) 5 الساعات  الدراسية ) الكلي(عدد  6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

التعريف بقانون اصول المحاكمات الجزائية ومميزات  أهداف المقرر 8
المدنية.قته مع المرافعات لاالقانون وع  

التعريف بالدعوى الجزائية واساسها وطبيعتها واوجه الشبه  
 والاختلاف بينها وبين الدعوى المدنية. 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

واعضاء    القضائيالتعريف بالدعوى الجزائية ووسائل تحريكها ودور اعضاء الضبط   1-أ
دراسة    الادعاء  ، في  العام  الحديثة  كيفية تحريك  الأساليب   : معرفة  الجنائي  التحقيق 

العام في    الادعاءالدعوى الجزائية ضد الجاني اوالجهات التي لها حق تحريكها ، ودور  
فيه الطعن  الجنائي وطرق  الحكم  ودراسة  المختلفة  الدعوى  أساليب  مراحل  ودراسة   ،

 التحقيق الجنائي. 

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

تمكين الطالب من التعرف على كيفية تحريك الدعوى الجزائية والجهات  1-ب 
التي لها حق تحريكها ودور الادعاء العام في مراحل الدعوى المختلفة،  

ودراسة الحكم القضائي الجنائي وطرق الطعن فيه ودراسة اساليب التحقيق  
 الجنائي. 

 

  



 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية   )) المحاضرات 

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب((  )) الاختبارات 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية   2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 مجال التخصص متابعة التطورات العلمية في 

 

 

 



 

 الاسبوع   تفاصيل المفردات 

قته مع  لاالتعريف بقانون اصول المحاكمات الجزائية ومميزات القانون وع
المدنية. المرافعات   

التعريف بالدعوى الجزائية واساسها وطبيعتها واوجه الشبه والاختلاف بينها  
 وبين الدعوى المدنية.  

 الأول 

وسائل تحريكها والجهات التي يحق  لها تحريكها، الجرائم التي لا يجوز  
 تحريكها الا بشكوى المجني عليه او من يمثله قانوناً. 

 الثاني 

او تعدد    مالقواعد الواجبة الاتباع في الشكوى الخاصة كتعدد المجني عليه 
. المتهمين او سقوط الحق في تقديم الشكوى  

 الثالث 

قانون الادعاء العام أهدافه وتطوره، اختصاص الادعاء العام وخصائصه،  
 دوره في مراحل الدعوى الجزائية. 

 الرابع

مرحلة التحري وجمع الأدلة، التعريف بسلطة الضبط القضائي ومهام السلطة  
 في هذه المرحلة.  

 الخامو

 السادو .الاخبار عن الجرائم، الأشخاص الذين يقومون بهذه المهمة. 
 السابع  إجراءات التحقيق في الجريمة المشهودة وغير المشهودة.  

أهميتها، القواعد الأساسية في التحقيق والجهات  بتدائي لا مرحلة التحقيق ا
 المختصة به، إجراءات التحقيق الابتدائي، سماع الشهود. 

 الثامن 

 التاسع   التفتيش واستجواب المتهم، التحقيق في الاحداث. 
التحقيق في مرحلة التحقيق، القرارات التي   القرارات التي يصدرها  قاضي

 يصدرها قاضي تحقيق الاحداث.
 العاشر  

انواع المحاكم الجزائية واختصاصاتها وتشكيلها والقرارات الصادرة عنها،  
 إجراءات المحاكمة وقواعدها العامة، 

الحادي  
عشر  

والثاني  
 عشر  

واحكامها. طرق الطعن في الاحكام الجزائية واهميتها   الثالث عشر   
والرابع  

   عشر  
الأدلة الجنائية. فحص مسرح الجريمة، الكشف عن محل الحادث. الشاهد  

 والشهادة، القواعد العامة في سماع الشهود . 
الخامو  

 عشر 
 

 

 

 

 

 

 



 نموذج وصف التقرير 

 الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني الدور  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 LMT202قانون المرافعات المدنية      اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 60ساعات بالأسبوع ) 4 عدد الساعات  الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

قانون المرافعات المدنية هو القانون الذي ينظم الإجراءات  المقررأهداف  8
القضائية المتبعة في الدعاوى المدنية وفي مختلف مراحلها  

بدا من تقديمها حتى صدور الحكم وتنفيذه، ويهدف هذا 
القانون الى ضمان سير العدالة بشكل سليم وتحقيق حماية 

 .  قانونية فاعلة لحقوق ومصالح الخصوم في الدعوى 
9  

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم 

 الاهداف المعرفية  –أ 

حدد الأهداف الرئيسية للمقرر: ماذا يجب أن يتعلم الطلب ويحققعا بنااية المقرر؟   1-أ

استتدم عبارات مثل "سيتعلم الطلب" أو "سيتمكن الطلب من". ) ارجع الاطل  على  

 الدليل المرفق( 

 سيتعلم الطالب كيفية طايئة مستلزمات اقامة الدععى المدنية امام محكمة البداءة   •

 سيتعلم ما هي متطلبات الترافع في الدععى المدنية امام محكمة البداءة   •

سيكتسب الطالب ماارات الترافع الدععى المدنية وامكانية ان يكعن لاصما     •

 امام القضاء 

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

  .تنمية مهارات الطالب في الجانب العملي المتعلق بأدلة الدعوى الدنية  • 1-ب 

اتقان الية الترافع اما وفق الطريقة القضاء التي حددها المشرع في قانون   •

 المرافعات .

  .جعل الطالب متفاعل عمليا ونظريا من خلال تطبيق المرافعة افتراضيا  •

تقييم ما تلقاه الطالب خلال الفصل الدراسي من خلال الاختبارات اليومية   •

  .والشهرية اضافة للاختبار النهائي

 

  



 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب((  )) الاختبارات 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية   2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 مجال التخصص متابعة التطورات العلمية في 

 

 

 



 

 من المحتعى العلمي الفصل الاول

  العقت عنعان الفصل 

 التعزيع الزمني
طريقة  العنعان الفرعي  النظري العملي

 التدري 

 طرق القياس التقنيات 

 الأسبع  الأول

ليرض طمكين الطالب ، شرح قانعن المرافعات المدنية ساعة 1 ساعات 3

من فام متطلبات اقامة الدععى واثبات صحة ادعاءه  

وشرح الاحكام العامة لقانعن المرافعات والاحكام  ، 

 التاصة لكل مرحلة من مراحل  

عرض   محاضرة

طقديمي،  

شرح، 

أسئلة  

وأجعبة, 

 مناقشة 

 الاتبارات

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة واجراءات التقاضيمدلال عن التنظيم القضائي  ساعة 1 ساعات 3 الأسبع  الأول

  الأسبع  الثاني 
محكمة     

 افتراضية 

 طجسيد ادوار ططبيقي 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة الالاتصاص القضائي  ساعة 1 ساعات 3 الأسبع  الثالث  

 اختبارات كوز  شرح محاضرة طبسيط الشكلية في العمل القضائي  ساعة 1 ساعات 3

محكمة   ساعة 1 ساعات 3
 افتراضية 

 تجسيد ادوار تطبيقي 

 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة التقسيمات القضائية    الاسبع  التاسع 

الاسبع   

 العاشر

 اختبارات كوز  شرح محاضرة الاتصاص المحاكم النععي والمكاني ساعة 1 ساعات 3

الاسبع   

 الحادي عشر 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة الدععى القضائية  ساعة 1 ساعات 3

الاسبع  الثاني  

 عشر

 اختبارات كوز  شرح محاضرة اجراءات اقامة الدععى  ساعة 1 ساعات 3

الاسبع  الثالث  

 عشر

 اختبارات كوز  شرح محاضرة كيفية اقامة الدععى  ساعة 1 ساعات 3

الاسبع  الرابع  

 عشر

 اختبارات كوز  شرح محاضرة اثار اقامة الدععى  ساعة 1 ساعات 3

الاسبع   

 التام  عشر 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة الدععى الحادثة والمنظمة ساعة 1 ساعات 3

 

الأسبع   

 الرابع 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة المرطكزات الاساسية للقضاء ساعة 1 ساعات 3

 تجسيد ادوار تطبيقي  محكمة افتراضية   

الأسبع   

 التام 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة ولاية المحاكم ساعة 1 ساعات 3

 تجسيد ادوار تطبيقي  محكمة افتراضية   

الاسبع   

 السادس 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة ضمانات حق التقاضي ساعة 1 ساعات 3

 تجسيد ادوار تطبيقي  محكمة افتراضية    

الاسبع   

 السابع

 اختبارات كوز  شرح محاضرة علنية المرافعة   ساعة 1 ساعات 3

الاسبع   

 الثامن 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة المععنة القضائية ساعة 1 ساعات 3



 نموذج وصف التقرير 

 الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني الدور  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 LMT203القانون الاداري     اسم رمز المقرر  3

 إلزامي المتاحة أشكال الحضور  4

 الثانية  الفصل /السنة  5
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 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

يتناول دراسة النظام القانعني الهذي يهنظم طنظهيم الإدارة  أهداف المقرر 8

الإدارة والعلقات بهين    العامة, وصلحياطاا و واجباطاا,

وبههين المههعاطنين والمؤسسههات الألاههرى, ويشههمل ذلههك 

أيضهها التشههريعات والقههعانين التههي طحكههم سههلعك الإدارة 

وسههبل الطعههن فياهها, بالإضههافة إلههى الجعانههب القضههائية 

والإدارية للنزاعات التهي طنشهأ بهين الإدارة والمهعاطنين 

  .أو الجاات الألارى

9  
 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم 

 الاهداف المعرفية  –أ 

 .طعفير فام عميق للطلب حعل الأس  القانعنية والمبادئ التي طحكم القضاء الإداري 1-أ

 طدريب الطلب على ماارات التحليل القانعني لفام الحالات القضائية وطقييم الأدلة.

 الإدارية المعقدة وفقا للقعانين المعمعل باا.ططبيق المفاهيم القانعنية في حل القضايا 

 

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

 تعريف الطلاب بالمفاهيم الرئيسية للقضاء الإداري.  • 1-ب 

 تعلم الطلاب لل إجراءات  القانونية المتبعة في قضايا القضاء الإداري.  •

طنمية تحليل الحالات القضائية السابقة لفهم كيفية تطبيق المفاهيم القانونية علميا. •

 ماارات البحث القانعني في مجال القضاء الإداري. 

 

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية   )) المحاضرات 

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج



  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب((  )) الاختبارات 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية   2-د 

 

 البنى التحتية  10

 كتبة المعهد  ممتوفر في مجانية القسم و الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 مجال التخصص متابعة التطورات العلمية في 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   العقت عنعان الفصل 

 النظري التعزيع الزمني

 

 العملي

 

طريقة  العنعان الفرعي  العنعان الرئيسي

 التدري 

 طرق القياس التقنيات 

 

 الأولالأسبع  

  

 

 ساعة  2

 

 ساعة  2

 القانعن الإداري 

 

عرض   محاضرة التعري  بالقانعن الإداري

طقديمي، شرح،  

 وأجعبة أسئلة 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة
 ذاطية القانعن الإداري 

 مصادر القانعن الإداري 

 

 الثاني الأسبع  

 

 ساعة  2

 

 ساعة  2

أساس القانعن 

 الإداري 

  فكرة السلطة العامة 

     

 محاضرة

 

عرض  

طقديمي، شرح،  

 أسئلة وأجعبة 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة
 فكرة المرفق العام 

علقة القانعن الإداري  

 بفرو  القانعن الألارى 

 

 الأسبع  الثالث  

 

 ساعة  2

 

 ساعة  2

 

الشتصية  

 المعنعية 

التعري  بالشتصية 

 المعنعية 

     

     

 محاضرة

 

عرض  

طقديمي، شرح،  

 أسئلة وأجعبة 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 عناصر الشتصية المعنعية  وأجعبة

طقسيم الأشتاص المعنعية  

 العامة

 

 رابعالأسبوع ال

  

 

 ساعة 2

 

 ساعة  2

 

المركزية 

 الإدارية 

   طعري  المركزية الإدارية

 محاضرة

عرض  

طقديمي، شرح،  

 أسئلة وأجعبة 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة
 عناصر المركزية الإدارية 

 المركزية الإدارية صعر 

 

 

 الخامسالأسبوع 

 

 

 ساعة 2

 

 

2 

 ساعة

 

اللمركزية 

 الإدارية 

  طعري  اللمركزية الإدارية

     

 محاضرة

عرض  

طقديمي، شرح،  

 أسئلة وأجعبة 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة
عناصر اللمركزية  

 الإدارية 

طقدير نظام اللمركزية 

 الإدارية 

 

 السادسالأسبوع 

 

 

 ساعة 2

 

2 

 ساعة

التنظيم الإداري 

الحالي في  

 العراق

      السلطات الاطحادية

 محاضرة

عرض  

طقديمي، شرح،  

 أسئلة وأجعبة 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة
 الأقاليم 

المحافظات اليير 

 منتظمة في إقليم 
  الأسبع  السابع 

 

 ساعة  2

 

 

 ساعة  2

  الضبط الإداري  النشاط الإداري 

  

 محاضرة

 

عرض  

طقديمي، شرح،  

أسئلة وأجعبة,  

 مناقشة

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

 صعر الضبط الإداري 

 وسائل الضبط الإداري 

حدود سلطات الضبط 

 الإداري 

 

 الأسبع  الثامن   

 

 ساعة  2

 

 ساعة  2

  أنعا  المرفق العام العام المرفق 

 

   

 محاضرة

عرض  

طقديمي، شرح،  

أسئلة وأجعبة,  

 مناقشة

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

المبادئ الأساسية التي طحكم 

 المرفق العام 

 طرق إدارة المرافق العامة 

 

 

 الأسبع  التاسع   

 

 

 ساعة  2

 

 

 ساعة  2

الإدارة وسائل 

 العامة

  المعظ  العام

 

   

 محاضرة

عرض  

طقديمي، شرح،  

أسئلة وأجعبة,  

 مناقشة

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 مستعى الطلبة

 طرق الاتيار المعظفين 

طكيي  علقة المعظ   

 بالدولة  



 

 

 الأسبع  العاشر 

 

 ساعة  2

 

 ساعة  2

 

واجبات  

 المعظفين

  المعظفينما هي واجبات 

  

 محاضرة

عرض  

طقديمي، شرح،  

أسئلة وأجعبة,  

 مناقشة

عرض الامثلة  

والمناقشة 

وملحظة 

 انضباط المعظفين  مستعى الطلبة

الاسبع  الحادي 

 عشر

 

 

 ساعة  2

 

 

 ساعة  2

العنعان الرئيسي 

 حادي عشر ال

 اختبارات كوز  شرح محاضرة الدععى القضائية 

الاسبع  الثاني  

 عشر

 

 

 ساعة  2

 

 

 ساعة  2

العنوان الرئيسي  
 عشر  ثانيال

 اختبارات كوز  شرح محاضرة اجراءات اقامة الدععى 

الاسبع  الثالث  

 عشر

 

 

 ساعة  2

 

 

 ساعة  2

العنوان الرئيسي  
 عشر  ثالثال

 اختبارات كوز  شرح محاضرة كيفية اقامة الدععى 

الاسبع  الرابع  

 عشر

 

 

 ساعة  2

 

 

 ساعة  2

العنوان الرئيسي  
 عشر  رابعال

 اختبارات كوز  شرح محاضرة اثار اقامة الدععى 

الاسبع  التام   

 عشر

 

 

 ساعة  2

 

 

 ساعة  2

العنوان الرئيسي  
 عشر  خاموال

 اختبارات كوز  شرح محاضرة الدععى الحادثة والمنظمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 نموذج وصف التقرير 

 التقني الدور الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 LMT204قانون التسجيل العقاري   اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 60ساعات بالأسبوع ) 4 عدد الساعات الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

واحكام   أهداف المقرر 8 مبادئ  على  يركز  العقاري  التسجيل  قانون 
تسجيل   عملية  ينظم  والذي  العقاري،  التسجيل 
ي السجلات  

الحقوق والتصرفات المتعلقة بالعقارات فن
الرسمية، بموجب احكام قانون التسجيل العقاري رقم  

لسنة  43) اختصاصات  1971(  ن  بي  الذي  المعدل 
وانواعها   والسجلات  العقاري  التسجيل  مديريات 
الحقوق   تسجيل  ي 

فن اتباعها  يجب  ي 
الت  والشكلية 

الشخص   باسم  العقارات  تسجيل  والتصرفات، كذلك 
 المعنوي. 

9  
 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم 

 الاهداف المعرفية  –أ 

 سيتعلم الطالب احكام قانون التسجيل العقاري واهميته     • 1-أ

سيتمكن الطالب من فهم وتحليل نظام التسجيل العقاري ودوره في حماية حقوق   •
 الملكية العقارية   

 سيدرك الطالب اختصاص مديرية التسجيل العقاري وأنواع التصرفات العقارية   •

 سيتعلم الطالب الاضبارة وحكمها القانوني وأنواع التسجيل   •

 سيتعلم الطالب الإجراءات الشكلية للتسجيل  •

 سيفهم الطالب ابطال التسجيل واثاره  •
 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

تمكين الطالب من فهم المبادئ والمفاهيم الأساسية المتعلقة بعمليات التسجيل   • 1-ب 

 العقاري وشروطه لتطبيقه في الحياة العملية. 

الطالب المعرفة الأساسية بأحكام قانون التسجيل العقاري واهميته في  اكساب  •

  .النظام القانوني 

تمكين الطالب من التمييز بين الإجراءات المتبعة في التسجيل الابتدائي   •

 والتسجيل العقاري. 

 تطوير قدرات الطالب على تحليل وتطبيق قواعد الشكلية في التسجيل العقاري.  •

 تعريف الطالب بألية التسجيل باسم الشخص المعنوي عربي او أجنبي.  •

 



 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب((  )) الاختبارات 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية   2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 مجال التخصص متابعة التطورات العلمية في 

 

 

 



 قانون التسجيل العقاري 

عنوان 
 الفصل

 الوقت 
 

التوزي    ع  
ي 
 الزمتن

طريقة   العنوان الفرعي  العملىي  النظري 
 التدريس 

طرق  التقنيات
 القياس

الأسبوع  
 الأول 

مقدمة عن التسجيل العقاري  2 1
وتطوره، مدير التسجيل العقاري 
العام، رئيس التسجيل العقاري، 

 العقاري والشخصي والسند السجل 

ة ح، أسئلة   محاصرن شر
وأجوبة، 
 مناقشة 

أسئلة 
 ومناقشة

الأسبوع  
ي 
  الثابن

أنظمة    2 1
التسجيل 
 العقاري 

ة اختصاص  ح محاصرن اختبار  شر
مديرية التسجيل  شفوي

 العقاري 

أنواع التصرفات    
 العقارية 

   

الاسبوع  
 الثالث  

1 2 

 أنواع العقارات  

معتن التصرف  
 العقاري  

ة واجبات   مناقشة  محاصرن
 فردية 

ي دائرة    
التسجيل فن

 التسجيل العقاري  

   

السجلات وحكمها    
ي 
 القانوبن

كتابة  زيارة ميدانية  تدريب عملىي 
 تقارير 

  

 

ي 
التسجيل فن

السجلات والتبديل  
 والتصحيح  

   

الأسبوع  
 الرابع 

1 2 

الاضبارة 
وحكمها  
ي 
 القانوبن

أنواع الخرائط  
ي  
 وحكمها القانوبن

ة ح، أسئلة   محاصرن شر
وأجوبة، 
 مناقشة 

 اختبار

    أنواع التسجيل 

التحري التمهيدي  
 واجراءاته 

   

التسجيل المجدد  
 واجراءاته 

   

    التأييد واجراءاته

الأسبوع  
 الخامس 

الإجراءات   2 1
الشكلية  
 للتسجيل

الإجراءات الأولية  
 للتسجيل 

ة  واجبات   مناقشة  محاصرن
 جماعية

تقديم طلب  
 التسجيل 

كتابة  زيارة ميدانية  تدريب عملىي 
 تقارير 

الأسبوع  
 السادس   

الفحص ويشمل   2 1
فحص الاضبارة  

والسجل  
وتدقيق  
المعاملة  

والمستندات  
ي تعتمد عليها  

 الت 

فحص المواقع  
القانونية والكشف  
يبة   وتصديق صرن

 الدخل ودفع الرسم 

ة ح، أسئلة   محاصرن شر
 وأجوبة

كتابة 
 تقارير 

عية  وكالة وحجة شر
وصية او قسام 

عي 
 شر

   



 

 

 

 

الأسبوع  
 السابع

1 2 

 التسجيل 

ة  التوثيق  اختبارات   مناقشة  محاصرن
 كوز 

    التسجيل   

    تدقيق المعاملة    

الأسبوع  
 الثامن

1 2 

 تشكيل هيئات 

التدقيق اللامركزية  
 وواجباتها  

   

ة اصدار السندات    ح محاصرن اختبار  شر
 شفوي

    محتوياته وحكمة    

الأسبوع  
 التاسع

1 2 
ابطال  
 التسجيل 

    طرق الابطال

ة  اثار الابطال     اختبار  مناقشة  محاصرن
 تحريري 

الأسبوع  
العاشر 

والحادي  
 عشر 

إجراءات   2 1
التسجيل 
 بالاستبانة 

التسجيل بالاستناد 
الى الوكالة او حجة  

عية او قسم  شر
عي 

 شر

   

التسجيل باسم   
الشخص المعنوي  

ي   ي او اجنت   عرب 

ة  أسئلة  محاصرن
 واجوبة  

 اختبار كوز 

الأسبوع  
ي عشر  

الثابن
والثالث  
 عشر 

1 2 

التشكيلات 
 الإدارية 

رئاسة دائرة كتاب  
 العدول ودوائرها 

ة   اختبار  مناقشة  محاصرن
 شفوي   

ن كاتب     وط تعيي  شر
العدل  

 واختصاصاته

   

    المكائن تسجيل   

أنواع أخرى من    
 المعاملات

   

الأسبوع  
 الرابع عشر  

1 2 

إجراءات  
 الكاتب العدل  

ي  
المعاملات الت 

 تقدم له  
ة ح،  محاصرن شر

 مناقشة 

واجبات  
 بيتية

ي    
المعاملات الت 

تتطلب استحصال  
 موافقة 

زيارة ميدانية   تدريب  
لدائرة  
الكاتب  
 العدل

كتابة 
 تقارير 

الأسبوع  
الخامس  

 عشر 

1 2 

 جهات أخرى  

إجراءات استيفاء 
 الرسوم 

ة أسئلة  محاصرن
 واجوبة

 اختبار اكوز 

حكم السندات    
 والوكالات 

   

ة  الناحية القانونية     اختبار  مناقشة  محاصرن
 تحريري 



 نموذج وصف التقرير 

 التقني الدور الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 TIN200إدارة الاعمال الالكترونية     اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

ان هذا المقرر يقعم بتزويد الطالب بالمعلعمات   أهداف المقرر 8

الاساسية والضرورية عن ادارة الاعمال الالكترونية  

من لالل التعري  بالمادة ومجالات ططبيقاا عمليا في  

العاقع والتي طتم عبر شبكة الانترنت وكافة الانشطة 

المعلعمات والاطصالات  التجارية التي طستتدم طكنلعجيا 

 في ادارة أعمالاا 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

 سيتمكن الطالب من التعرف على مبادئ ادارة الاعمال الالكترونية     • 1-أ

 سيتعلم كيفية استخدام التطبيقات الالكترونية الخاصة بإدارة الاعمال عن بعد    •

    سيتمكن من معرفة مجالات تطبيق ادارة الاعمال الالكترونية •
 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

  تعريف الطالب بأنواع شبكات الاعمال الالكترونية   • 1-ب 

  .تمكين الطالب من معرفة متطلبات الاعمال الالكترونية   •

 ان يكون الطالب ملما بمجلات الاعمال الالكترونية و التجارة الالكترونية   •

ان يكتسب الطالب مهارة التمييز بين بين مواصفات التجارة الالكترونية   •

   الناجحة وغير الناجحة 
 

  



 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب(( 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   المطلوبة الكتب المقررة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 متابعة التطورات العلمية في مجال التخصص 

 

 

  



 من المحتعى العلمي الفصل الاول

  العقت عنعان الفصل 

 الزمنيالتعزيع 
طريقة  العنعان الفرعي  العملي النظري

 التدري 

طرق  التقنيات 

 القياس

 الأسبع  الأول

يتعرف الطالب على مفاعم الانترنت والعلقة  2 1

 مع الأنترنت وانعا  شبكات الاعمال 

عرض طقديمي،  محاضرة

شرح، أسئلة 

 وأجعبة, مناقشة 

اسئلة  

 ومناقشة 

مفاعم  

 الانترنت 

    العناوين الفرعية 

    انعا  انظمة المعلعمات  

    التجارة الالكترونية  

    الاعمال الالكترونية  

    العلقة بالأنترنت 

 2 1 الاسبع  الثاني  

ادارة الاعمال  

 الالكترونية 

اسئلة   شرح  محاضرة  ادارة الكترونية 

 ومناقشة 

    متطلبات الاعمال الالكترونية 

      ةفعائد الاعمال الإلكتروني

 2 1 الاسبع  الثالث  

التجارة 

 الالكترونية  

نماذج شركات التجارة  

 الالكترونية 

الاتبار  شرح محاضرة 

 شفعي 

متطلبات نجاح التجارة  

 الالكترونية 

   

طتصصات التجارة 

 الالكترونية 

   

 الرابع الأسبع  

1 2 

اسعاق التجارة 

 الالكترونية 

    سعق طقليدي  

    سعق الكتروني   2 1

    وظائ  السعق  2 1

    عناصر السعق   2 1

    انعا  المتاجر الالكترونية   2 1

الأسبع   

 التام 

1 2 
ععامل 

المنافسة في  

التجارة 

 الالكترونية  

اواجبات  شرح  محاضرة  عناصر المتنجر الالكتروني  

فردية  

 وجماعية 

    ادارة علقة العملء  2 1

    لادمات دعم الزبعن   2 1

 الاسبع  

 السادس 

1 2 

المزادات  

 الالكترونية 

الاتبار  شرح ومناقشة   محاضرة المزادات  

 كعز  

     تانعا  المزادا 2 1

    عيعب المزادات  2 1

 السابع  الأسبع 

1 2 

التييرات التي 

احدثتاا   

الاسعاق 

الالكترونية 

على  

 المنظمات  

أسئلة   شرح ومناقشة   محاضرة  مفاعم التتصي   

 ومناقشة 

    الاعلنات  2 1

    انظمة الاذ الطلب   2 1

    المنظمات المعرفية   2 1

    العمل عن بعد  2 1



متابعة  2 1 الاسبع  الثامن  

التييرات التي 

احدثتاا  

الاسعاق 

الالكترونية 

على  

 المنظمات  

الاتبار  شرح ومناقشة   محاضرة  التسعيق المباشر  

 كعز  

    اعادة هندسة العمليلت   

    فعائد التسعيق المباشر    

 2 1 الاسبع  التاسع  

طجارة التجزئة 

 الالكترونية  

معاصفات طجارة التجزئة  

 الالكترونية 

اسئلة   شرح ومناقشة   محاضرة 

 ومناقشة  

اللعبعن في سعق التجزئة    
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  الإنجليزية، باللغة القانونية المصطلحات  مفهوم  يتناول أهداف المقرر 8
 باللغة قانونية موضوعات ودراسة

 . الإنجليزية 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

تمكين الطالب من تكوين عقلية قانونيه تؤمن بأهمية القانون ووجوده لتنظيم   -1  1-أ
 الروابط 

 الانكليزية الاجتماعية باللغة 
يعبر الطالب بأسلوبه الخاص عن القانون والعقوبات باستعمال المصطلحات  - ٢

 القانونية 
 الإنكليزية 

 تعليل الظواهر واعطاء التفسيرات لما يحدث امامه من انتهاك للقانون من خلال  -٣
تحديد اوجه النقص والثغرات الموجودة في القانون ويكون ذلك من خلال تعلم  

 مصطلحات 
 القانونية الإنكليزية واتقانها 

فهم القوانين والتي تعد ضمان لتحقيق العدالة وتطبيقها على ارض الواقع لتحقيق   -٤
 نظام 

 متجانو تسود فيه العدالة
تمكين الطالب من التعرف على النظام القضائي في العراق من حيث تعريفة   - ٥

 والضمانات 
على صحة التقاضي امام المحاكم ومعرفة انواع المحاكم في العراق واختصاصاتها  

 ومعرفة 
 شروط مراجعة المحاكم المدنية وكل عن طريق قراءاتها وفهمها باللغة الانكليزية 

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

تمكين الطالب من التعرف على القانون من ناحية تعريفه ومصادره وأقسامه وكيفية   1-ب 
 تفسير النصوص القانونية واكسابه المهارة للتعبير عن ذلك باللغة الإنكليزية . 
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  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
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 طرائق التقييم 
 )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب(( 

) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة  -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    2-د 
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 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •
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 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  
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 ( ساعة 45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات  الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

يتناول المقرر مفاعم القانعن التجاري وطأريخ القانعن   أهداف المقرر 8

التجاري وططعره , ومصادر القانعن التجاري ,  

ونظرية الاعمال التجارية , وانعا  الاعمال التجارية ,  

وطمييزها عن الاعمال المدنية, ونظرية التاجر ,  

والتزامات التاجر, والشركات التجارية ,واحكام  

مع , الشركات التجارية طمييزها عن الشركات العامة
الاخذ بنظر الاعتبار موقف المشرع العراقي من ذلك  

المعدل وقانون  1984لسنة  30في قانون التجارة رقم 

 المعدل.  1997لسنة  21الشركات رقم 

9  
 والتعلم  والتقييم  مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم 

 الاهداف المعرفية  –أ 

 . سيتمكن الطلاب من معرفة مفهوم القانون التجاري وتأريخه ونظرياته 1-أ
 .سيتمكن الطلاب من معرفة اهمية وجود قواعد قانونية مستقلة تحكم النشاط التجاري

واحكامها القانونية  سيتمكن الطلاب من معرفة مفهوم الشركات التجارية وتأسيسها 
 وتمييزها 

عن الشركات العامة بعدها سمة من سمات التطور الاقتصادي للدول في الوقت  
 .الحاضر

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

زيادة مهارة الطالب في الجانب العملي القانوني المتعلق بالاعمال التجارية   • 1-ب 
 . والتزامات التاجر

اكتساب الطالب المعرفة بمفهوم الشركات التجارية وشروط ومستلزمات   •
   . تأسيسها وانواعها

اكتساب الطالب المهارات العلمية القانونية التي تمكنه من اشغال الوظائف   •
في المؤسسات الحكومية ومؤسسات ومشاريع القطاع  والإدارية القانونية  

 .الخاص التي تمارو العمل التجاري 

المهارات التي تمكنهم من تطوير الاداء الاقتصادي في  اكتساب الطلاب  •
ومؤسسات ومشاريع القطاع الخاص وبما ينسجم مع   مؤسسات الدولة 

  التشريعات القانونية النافذة
تقييم ما تلقاه الطالب خلال الفصل الدراسي من خلال الاختبارات اليومية  . •

 للاختبار النهائي إضافة والشهرية 



 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب((  )) الاختبارات 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية   2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 مجال التخصص متابعة التطورات العلمية في 

 

 

 

 



 من المحتعى العلمي الفصل الاول

  العقت عنعان الفصل 

 التعزيع الزمني
طريقة  العنعان الفرعي  العملي النظري

 التدري 

 طرق القياس التقنيات 

 الأسبع  الأول

ليرض طمكين الطالب من فام ، شرح القانعن التجاري ساعة 2 ة ساع 1

مدلعل  وططعره التأريتي, واسباب ظاعر قعاعد مستقلة 

عن القانعن المدني طحكم النشاط التجاري, ونطاق ططبيق   

 ونظرياط  وطعري  العمل التجاري

عرض   محاضرة

طقديمي،  

شرح، أسئلة 

وأجعبة, 

 مناقشة 

 الاتبارات

 ساعة 2 ة ساع 1 الاسبع  الثاني 
 الرئيسي الثانيالعنعان 

الاعمال التجارية  

 المنفردة 

و  شرح محاضرة

 ططبيقي 

 الاتبارات كعز 

 ساعة 2 ة ساع 1 الاسبع  الثالث 
 العنعان الرئيسي الثالث

الاعمال التجارية  

 بصيية المشرو  

و  شرح محاضرة

 ططبيقي 

 الاتبارات كعز 

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة التاجرنظرية  رابع العنعان الرئيسي ال ساعة 2 ة ساع 1 الرابع الأسبع  

الأسبع   

 التام 

 ساعة 2 ة ساع 1
  تام ال العنعان الرئيسي

شروط ممارسة العمل 

 التجاري  

و  شرح محاضرة

   ططبيقي

 الاتبارات كعز 

الاسبع   

 السادس 

و  شرح محاضرة واجبات التاجر لسادس الرئيسي ا ساعة 2 ة ساع 1

 ططبيقي 

 الاتبارات كعز 

طعري  الشركات   العنعان الرئيسي السابع ساعة 2 ة ساع 1 السابع الاسبع  

التجارية وططعرها 

 التاريتي

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة

لاصائ  الشركات  ثامنالعنعان الرئيسي ال ساعة 2 ة ساع 1 الاسبع  الثامن  

 التجارية

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة

 التاسع  الأسبع 
انعا  الشركات   التاسعالعنعان الرئيسي  ساعة 2 ة ساع 1

 التجارية في العراق 

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة

الاسبع   

 العاشر

اجراءات طأسي    عاشرالعنعان الرئيسي ال  ساعة 2 ة ساع 1

الشركات التجارية في  

 العراق

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة

الاسبع  الثاني  

 عشر

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة الشركات العامة عشر  ثانيالعنعان الرئيسي ال ساعة 2 ة ساع 1

الاسبع  الثالث  

 عشر

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة طأسي  الشركات العامة  عشر  ثالثالعنعان الرئيسي ال ساعة 2 ة ساع 1

الاسبع  الرابع  

 عشر

لاصائ  الشركات  عشر  رابعالعنعان الرئيسي ال ساعة 2 ة ساع 1

 العامة

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة

الاسبع   

 التام  عشر 

 تام العنعان الرئيسي ال ساعة 2 ة ساع 1

 عشر

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة ادارة الشركات العامة 
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 ( ساعة 60ساعات بالأسبوع ) 4 عدد الساعات  الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

يعني بدراسة النظام القانعني الذي ينظم النزاعات التي  أهداف المقرر 8

طنشأ بين الأفراد والإدارة العامة أو الجاات الحكعمية,  

يشمل ذلك القعانين واللعائح التي طحدد صلحيات  

الإدارة, و إجراءات  الطعن والاستئناف أمام المحاكم  

الإدارية, وكيفية فصل النزاعات وحماية حقعق  

 المعاطنين من طجاوزات السلطة الإدارية 

9  
 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم 

 الاهداف المعرفية  –أ 

 .طعفير فام عميق للطلب حعل الأس  القانعنية والمبادئ التي طحكم القضاء الإداري 1-أ

 القضائية وطقييم الأدلة.طدريب الطلب على ماارات التحليل القانعني لفام الحالات 

 ططبيق المفاهيم القانعنية في حل القضايا الإدارية المعقدة وفقا للقعانين المعمعل باا.

 

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

 طعري  الطلب بالمفاهيم الرئيسية للقضاء الإداري.  • 1-ب 

 المتبعة في قضايا القضاء الإداري. طعلم الطلب للإجراءات  القانعنية •

 طحليل الحالات القضائية السابقة لفام كيفية ططبيق المفاهيم القانعنية علميا. •
 طنمية ماارات البحث القانعني في مجال القضاء الإداري.

 

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 



 طرائق التقييم 
 )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب(( 

) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة  -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 البرنامج خطة تطوير  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 متابعة التطورات العلمية في مجال التخصص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



التعزيع 

 الزمني

 النظري

 

 العملي

 

طريقة  العنعان الفرعي  العنعان الرئيسي

 التدري 

 طرق القياس التقنيات 

 

 

الأسبع   

 الأول

  

 

2 

 ساعة 

 2 

 ساعة 

 القضاء الإداري 

 

التعري  بالقضاء  

 الإداري 

     

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

 

عرض طقديمي، شرح، 

 أسئلة وأجعبة 
لاصائ  القضاء  

 الإداري 

 

الأسبع   

 الثاني

 

 

2 

 ساعة 

 

 

 ساعة  2

 

 

 المشروعيةمبدأ 

طعري  مبدأ 

 المشروعية

 

     

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض طقديمي، شرح، 

 أسئلة وأجعبة 

المصادر المكتعبة   

 لمبدأ المشروعية 

 

الأسبع    

 الثالث

 

2 

 ساعة 

 

 ساعة  2

المصادر غير  

المكتعبة لمبدأ  

 المشروعية

      العرف الإداري 

     

 محاضرة

طقديمي، عرض 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض طقديمي، شرح، 

المبادئ العامة   أسئلة وأجعبة 

 للقانعن

 

 

 

الأسبع   

 رابع ال

  

 

 

 

2 

 ساعة 

 

 

 

 ساعة  2

 

 

 

الاستثناءات التي 

طرد على مبدأ  

 المشروعية

السلطة التقديرية 

 للإدارة 

 

 

 

     

 محاضرة

 

 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

 

طقديمي، شرح، عرض 

حالة الضرورة   أسئلة وأجعبة 

)الظروف 

 الاستثنائية( 

 أعمال السيادة 

 

الأسبع   

 التام 

 

2 

 ساعة 

 

 ساعة  2

 

وسائل مراقبة 

 المشروعية

  الرقابة السياسية

         

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض طقديمي، شرح، 

 الرقابة الإدارية  أسئلة وأجعبة 

 الرقابة القضائية

 

 

الأسبع   

 السادس 

 

 

 

 ساعة 2

 

 

 ساعة  2
طنظيم القضاء  

 الإداري في العراق 

طنظيم مجل  

 شعرى الدولة 

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض طقديمي، شرح، 

 أسئلة وأجعبة 

أقسام مجل  

 شعرى الدولة 

الاتصاصات 

شعرى مجل  

 الدولة 

الأسبع   

 السابع

 

 

2 

 ساعة 

 

 

 ساعة  2
القضاء الإداري  

 في إقليم كردستان 

  طنظيم المجل  

 محاضرة  

 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة, مناقشة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة
 طكعين المجل  

الاتصاصات مجل  

 الشعرى الإقليمي

 

الأسبع     

 الثامن

 

2 

 ساعة 

 

 ساعة  2

 دععى الإلياء

طعري  دععى 

 الإلياء

 

 

 محاضرة   

 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة, مناقشة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

لاصائ  دععى   مستعى الطلبة

 الإلياء

طمييز دععى الإلياء 

عن دععى  

 التععيض 

 

 

الأسبع   

 التاسع  

 

 

2 

 ساعة 

 

 

شروط دععى  ساعة  2

 الإلياء

شروط المصلحة في  

 دععى الإلياء

 

 

 محاضرة   

 

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة, مناقشة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

أنعا  المصالح في   مستعى الطلبة

 دععى الإلياء

أثار انتااء ميعاد  

 الطعن



 

الأسبع   

 العاشر

 

2 

 ساعة 

 

 ساعة  2

 

أسباب الطعن 

 بالإلياء  

  عيب الالاتصاص

 محاضرة  

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة, مناقشة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 عيب الشكل مستعى الطلبة

الأسبع   

 حادي عشر ال

2 

 ساعة 
 ساعة  2

عيب متالفة 

 القانعن

محل القرار  

 وشروط  الإداري 

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

   
شروط محل القرار 

 الإداري 

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

الأسبع   

 الثاني عشر

2 

 ساعة 
 ساعة 2

  إجراءات  رفع 

  دععى الإلياء

طحديد الجاة المدعى  

  علياا

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

   

طقديم عريضة 

الدععى وال  

 إجراءات  اللحقة 

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

الأسبع   

 الثالث عشر 

2 

 ساعة 
 ساعة 2

الفصل في دععى  

 الإلياء

 نظر الدععى 

 

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

   

 التدلال في الدععى 
 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

وق  طنفيذ القرار    

الإداري المطععن  

 في 

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

الأسبع   

 الرابع عشر 

2 

 ساعة 
 ساعة 2

الحكم في دععى  

 الإلياء وطنفيذه 

حجية الحكم الصادر  

 بالإلياء 

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

الامثلة  عرض 

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

   

 طنفيذ حكم الإلياء 
 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

جزاء امتنا  الإدارة     

عن طنفيذ أحكام 

 الإلياء

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

الأسبع   

 التام  عشر 

2 

 ساعة 
 ساعة 2

قضاء التععيض 

 )القضاء الكامل(

طعري  دععى 

 التععيض 

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

أهمية وجعد دععى    

التععيض إلى  

 دععى الإلياء  جانب

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

طرق إبرام العقعد    

 الإدارية 

 

 

 محاضرة

عرض طقديمي، 

شرح، أسئلة 

 وأجعبة

عرض الامثلة  

والمناقشة وملحظة 

 مستعى الطلبة

 

 

 

 



 نموذج وصف التقرير 

 الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني الدور  ة التعليمي المؤسسة  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 LMT206قانون الاثبات  اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ساعة (  45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات  الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

ي الذي تنظم  ا أهداف المقرر 8
لمام الطالب باحكام قانون الاثبات العراف 

قواعده إجراءات اثبات الوقائع والحقوق امام المحاكم  
  العراقية"ويتناول هذا القانون المسائل المتعلقة بانواع

الأدلة المقبولة امام المحاكم وقواعد قبول الأدلة  
وتقديمها ,كما يهدف القانون الى ضمان عدالة  
الإجراءات القضائية من خلال تنظيم عملية  

الاستدلال والبحث عن الحقيقة وتوفن  الضمانات  
وعة   اللازمة لحماية الحقوق والمصالح المشر

ي الدعوى. 
 للخصوم فن

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

 سيتعلم الطالب كيفية تهيئة مستلزمات الدعوى امام القضاء  • 1-أ

ي دعواه  •
 سيتعلم ما هي متطلبات الاثبات لاي مدعي فن

 للقضاءسيكتسب الطالب مهارات تهيئة اضبارة الدعوى وامكانية ان يكون عون  •
 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

ي الجانب العملىي المتعلق بأدلة الاثبات • 1-ب 
  .زيادة مهارة الطالب فن

ي قانون الاثبات .  •
ع فن ي حددها المشر

 اتقان وسائل الاثبات الت 

اضية •   .جعل الطالب متفاعل عمليا ونظريا من خلال المحكمة الافن 

الطالب خلال الفصل الدراسي من خلال الاختبارات اليومية والشهرية  تقييم ما تلقاه  •

ي 
  .اضافة للاختبار النهاب 

 

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج



  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب(( )) 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 والبحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم  رفع امكانياتهم العلمية     2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 الانترنيت شبكة  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 التطورات العلمية في مجال التخصص متابعة 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 قانعن الاثبات 

  العقت عنعان الفصل 

 طرق القياس التقنيات  طريقة التدري  العنعان الفرعي  العملي النظري التعزيع الزمني

 الأسبع  الأول

شرح قانعن الاثبات، ليرض طمكين الطالب  ساعة 2 ساعات1

من فام متطلبات اثبات المدعي حق  بالدععى  

واثبات صحة ادعاءه ، شرح الاحكام العامة 

للثبات والاحكام التاصة لكل وسيلة من 

 وسائل الاثبات 

عرض   محاضرة

طقديمي،  

شرح، أسئلة 

وأجعبة, 

 مناقشة 

 الاتبارات

 الأسبع  الأول

 ساعة 2 ساعات1

 العنعان الرئيسي الاول

الاحكام العامة 

 في الاثبات 

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة

 طجسيد ادوار ططبيقي  محكمة افتراضية   

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة نظم الاثبات   العنعان الرئيسي الثاني ساعة 2 ساعات1  الأسبع  الثاني 

 ساعة 2 ساعات1 الأسبع  الثالث 
 الثالثالعنعان الرئيسي 

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة الدليل الكتابي

 طجسيد ادوار ططبيقي  محكمة افتراضية   

 الأسبع  الرابع 
 ساعة 2 ساعات1

 العنعان الرئيسي الرابع  
 الاتبارات كعز  شرح محاضرة الاقرار 

 طجسيد ادوار ططبيقي  محكمة افتراضية   

الأسبع   

 التام 

 ساعة 2 ساعات1
 الرئيسي التام العنعان 

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة الشاادة

 طجسيد ادوار ططبيقي  محكمة افتراضية   

الاسبع   

 السادس 

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة التبرة الفنية العنعان الرئيسي السادس  ساعة 2 ساعات1

 طجسيد ادوار ططبيقي  محكمة افتراضية   

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة حجية الاحكام العنعان الرئيسي السابع ساعة 2 ساعات1 الاسبع  السابع 

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة المعاينة  العنعان الرئيسي الثامن ساعة 2 ساعات1 الاسبع  الثامن  

 تاسع الاسبع  ال
نظام الاثبات   العنعان الرئيسي التاسع ساعة 2 ساعات1

 الحر 

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة

الاسبع   

 العاشر

نظام الاثبات   الرئيسي العاشرالعنعان  ساعة 2 ساعات1

 المقيد

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة

الاسبع   

 الحادي عشر 

العنعان الرئيسي الحادي   ساعة 2 ساعات1

 عشر

اثبات العاقعة 

 القانعنية 

 الاتبارات كعز  شرح محاضرة

الاسبع  الثاني  

 عشر

معق  المشر   عشر العنعان الرئيسي الثاني  ساعة 2 ساعات1

العراقي من نظم  

 الاثبات 

 الاتبارات كعز  شرح  محاضرة 

الاسبع  الثالث  

 عشر

السريان الزماني   العنعان الرئيسي الثالث عشر ساعة 2 ساعات1

والمكاني لقعاعد 

 الاثبات 

 الاتبارات كعز  شرح  محاضرة 

الاسبع  الرابع  

 عشر

مبدأ حياد  العنعان الرئيسي الرابع عشر ساعة 2 ساعات1

القالضي في  

 الاثبات 

 الاتبارات كعز  شرح  محاضرة 

الاسبع   

 التام  عشر 

العنعان الرئيسي التام    ساعة 2 ساعات1

 عشر
وسائل التقدم 

العلمي في  

 الاثبات 

 الاتبارات كعز  شرح  محاضرة 

 

 

 



 نموذج وصف التقرير 

 الدور الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 LMT200قانون التنفيذ  اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات  الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

يهدف قانون التنفيذ الى صيانة حقوق الدولة  أهداف المقرر 8
والمواطنين وتيسير إجراءات التنفيذ وتربية المواطنين  

بروح التنفيذ الرضائي للأحكام والمحررات التنفيذية  
واحترام سيادة القانون لضمان استقرار المعاملات  

 القانونية فيما بينهم وتحقيق اهداف التنمية. 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

 سيتعلم الطالب القعاعد العامة المتعلقة بإحكام قانعن التنفيذ .   • 1-أ

 سيتعلم الأصعل القانعنية التي طحكم اوصاف قانعن التنفيذ  .   •

 سيتعرف الطالب على متتل  طرق احكام قانعن التنفيذ .  •

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

زيادة مهارة الطالب في الجانب العملي والنظري المتعلق بتنفيذ احكام قانون   • 1-ب 

  .التنفيذ 

 اتقان القواعد القانونية التي حددها المشرع في قانون التنفيذ .  •

جعل الطالب متفاعل عمليا ونظريا من خلال المحاضرات العملية والزيارات   •

  الميدانية للمحاكم المختصة . 

تقييم ما تلقاه الطالب خلال الفصل الدراسي من خلال الاختبارات اليومية   •

  .والشهرية اضافة للاختبار النهائي

 

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور   طرائق التقييم )) الاختبارات 
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج



  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب(( 

) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة  -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 البرنامج خطة تطوير  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 متابعة التطورات العلمية في مجال التخصص 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 من المحتعى العلمي الفصل الاول

  العقت عنعان الفصل 

 طرق القياس التقنيات  طريقة التدري  العنعان الفرعي    ن التعزيع الزمني

 الأسبع  الأول

ليرض طمكين الطالب من فام احام قانعن  ، شرح قانعن التنفيذ   2 1

 التنفيذ .   

عرض طقديمي،  محاضرة

شرح، أسئلة 

 وأجعبة, مناقشة 

 الاتبارات

 الأسبع  الأول

  

 العنعان الرئيسي الاول

الاتبارات  شرح محاضرة السلطة المتتصة بالتنفيذ  

 كعز 

محكمة     

 افتراضية 

 طجسيد أدوار ططبيقي 

 2 1  الأسبع  الثاني 
 العنعان الرئيسي الثاني

طرق الطعن في قرارات المنفذ 

 العدل  

اختبارات  شرح محاضرة
 كوز 

 لث الأسبع  الثا

 

1 2 

 العنعان الرئيسي الثالث

اختبارات  شرح محاضرة التنفيذ على أمعال المدين  
 كوز 

محكمة     
 افتراضية 

 أدوارتجسيد  تطبيقي 

 الرابع الأسبع  
1 2 

 رابع العنعان الرئيسي ال
 اختبارات كوز  شرح محاضرة الاحكام والمحررات التنفيذية   

 أدوارتجسيد  تطبيقي  محكمة افتراضية   

الأسبع   

 التام 

  
 تام العنعان الرئيسي ال

 اختبارات كوز  شرح محاضرة طنفيذ الاحكام القضائية العطنية  

 أدوارتجسيد  تطبيقي  محكمة افتراضية  2 1

الاسبع   

 السادس 

1 2 

 لسادس العنعان الرئيسي ا

 اختبارات كوز  شرح محاضرة طنفيذ الاحكام القضائية الأجنبية  

 أدوارتجسيد  تطبيقي  محكمة افتراضية    

 اختبارات كوز  شرح محاضرة ذية المحررات التنفي العنعان الرئيسي السابع 2 1 الاسبع  السابع 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة شروط الحق محل التنفيذ    ثامنالعنعان الرئيسي ال 2 1 الاسبع  الثامن  

 اختبارات كوز  شرح محاضرة إجراءات التنفيذ   التاسعالعنعان الرئيسي  2 1 تاسع الاسبع  ال

الاسبع   

 العاشر

1 2 
 العاشرالعنعان الرئيسي 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة معنى التنفيذ وانعاع   

الاسبع   

 الحادي عشر 

1 2 
 حادي عشر العنعان الرئيسي ال

 اختبارات كوز  شرح محاضرة المعاملة التنفيذية  

الاسبع  الثاني  

 عشر

 اختبارات كوز  شرح محاضرة اطراف المعاملة التنفيذية   عشر  ثانيالعنوان الرئيسي ال 2 1

الاسبع  الثالث  

 عشر

 اختبارات كوز  شرح محاضرة استتدام العسائل التنفيذية   عشر  ثالثالعنوان الرئيسي ال 2 1

الاسبع  الرابع  

 عشر

 اختبارات كوز  شرح محاضرة الحالات التي طعرقل سير التنفيذ   عشر  رابعالعنوان الرئيسي ال 2 1

الاسبع   

 التام  عشر 

 اختبارات كوز  شرح محاضرة وق  التنفيذ وطالايره   عشر  خاموالعنوان الرئيسي ال 2 1

 

 

 

 

 



 نموذج وصف التقرير 

 الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني الدور  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  العلمي / المركز القسم  2

 LMT210عقد البيع  اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات  الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

يعتبر عقد البيع من أشهر عقود المعاوضات المالية وقد   أهداف المقرر 8
تعامل به البشر منذ الازل والى وقتنا هذا، كما اهتمت  

التشريعات المدنية في جميع الدول بهذا العقد، نظرا  
للكثرة التعامل فيها وما ينتج عن ذلك التعامل من 
نزاعات ومشكلات، وعقد البيع هو اتفاق يتم بين  

طرفين البائع والمشتري يتعهد فيه البائع بتحويل ملكية 
المبيع الى المشتري مقابل مبلغ محدد من المال،  
ويحتوي العقد على شروط واحكام يجب التزام  

الطرفين بها، ويعد عقد البيع واحدا من اكثر أنواع  
 العقود شيوعا في الحياة اليومية والعلاقات التجارية. 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

  ومنها عقد البيع  الاحكام القانونية التفصيلية للعقود المسماةسيتعلم الطالب  • 1-أ
اته.  ن  وخصائصه وممن 

وط صحته.  • ه من العقود وشر ه عن غن  ن ن الطالب اركان عقد البيع وتمين   سيمن 

ي. يتعرف  • امات أطراف عقد البيع وهم كل من البائع والمشن  ن  الطالب على حقوق والن 

ي واثاره.  •
اضن ي تصيب ركن الن 

 سيعرف الطالب العيوب الت 

 سيتعلم الطالب على ثمن المبيع وانواعه.  •

 سيتعلم الطالب التسليم وانواعه •

اماتهم   • ن  يتعرف الطالب على جزاء اخلال أطراف العقد بالن 

 يتعلم الطالب ضمان التعرض والاستحقاق  •

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

ي الذي هو من   • 1-ب 
ي القانون المدبن

تعريف الطالب بعقد البيع باعتباره من العقود المسماة فن

ن الناس  أقدم ي التعامل ووسيلة تعاون بي 
 العقود فن

ي العقد  تبادل المنافع والأموال فيما بينهم حيث اكتساب الطالب مهارة   •
يقدم كل طرف فن

 الى الطرف الآخر ما يحتاج اليه ليحصل هو على حاجته منه 

خصائص عقد البيع واركانه وآلية نقل ملكية المبيع وتسليمه والحصول  ب  تبصن  الطالب •

 على الثمن 

ي المبيع وعقد البيع  يفهم الطالب كيفية  •
تحمل مصاريف البيع وضمان العيوب الخفية فن

 . ي
وبن  الالكن 

ن بينها وتأهيل قدراتهم على    • تطوير قدرات الطلبة على معرفة حقيقة العقود ولتمين 



 التفاوض العقدي ومعرفة حقوقه وحقوق الطرف الآخر. 

 تعزيز قدرة الطالب على إيجاد حلول قانونية للمشاكل والمنازعات الناشئة عن عقد البيع 

 

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية   )) المحاضرات 

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب((  )) الاختبارات 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية   2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 مجال التخصص متابعة التطورات العلمية في 

 



  العقت عنعان الفصل 

 طرق القياس التقنيات  طريقة التدري  العنعان الفرعي  العملي النظري التعزيع الزمني

 محاضرة طبيعة عقد البيع 2  2 الأول الأسبوع 
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية

 2 2 الثاني الأسبوع 

خصائص عقد البيع وتمييز  
عقد البيع عن غيره من  

 العقود 
 محاضرة

محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

 محاضرة اركان عقد البيع  2 2 الثالث الأسبوع 
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية

 محاضرة عيوب التراضي  2 2 الرابعالأسبوع 
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

الأسبوع  
 الخامو

 محاضرة اوصاف التراضي  2 2
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية

 محاضرة الثمن والمبيع 2 2 السادوالأسبوع 
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

 محاضرة احكام عقد البيع 2 2 السابع الأسبوع 
محاضرة 

 ومناقشات 
 أسئلة شفعية

 2 2 الثامن الأسبوع 
ضمان التعرض  

 والاستحقاق  
 محاضرة

محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

 محاضرة ضمان العيوب الخفية 2 2 التاسع الأسبوع 
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

 محاضرة التزامات المشتري 2 2 العاشر الأسبوع 
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

الحادي الأسبوع 
 عشر

2 2 
تسليم المبيع وتحمل 

 مصاريف البيع 
 محاضرة

محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

الثاني  الأسبوع 
 عشر

 محاضرة عقد البيع الالكتروني  2 2
محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

الثالث  الأسبوع 
 عشر

2 2 
اركان عقد البيع 

 الالكتروني  
 محاضرة

محاضرة 

 ومناقشات 

الاتبارات يعمية 

 ودورية

الرابع الأسبوع 
 عشر

    اختبار نظري  2 2

الأسبوع  
 الخامو عشر 

    اختبار تحريري  2 2

 

 



 نموذج وصف التقرير 

 الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني الدور  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 TIN201مبادئ الاقتصاد  المقرر اسم رمز  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 45ساعات بالأسبوع ) 3 عدد الساعات  الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

الاقتصاد( الى تعليم    يهدف المقرر الدراسي ) مبادى أهداف المقرر 8
طلاب المرحلة الثانية أساسيات علم الاقتصاد الذي  
يركز على دراسة سلوك الفرد والوحدات الإنتاجية  

على مستوى المشروع الفردي أو الصناعة ابتداء من  
المفاهيم الاقتصادية ونظريات العرض والطلب  
ودراسة الوحدات الاقتصادية ودراسة السياسات  
 الاقتصادية كالسياسة المالية والنقدية والتجارية . 

9  
 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم 

 الاهداف المعرفية  –أ 

 . سيتمكن الطالب من معرفة المفاهيم الأساسية لعم الاقتصاد وعلقت  بالعلعم الألارى  1-أ

 . طعري  الطلب بالمشكلة الاقتصادية واليات حلاا 

 . دراسة سلعك المستالك بدراسة نظريات الطلب ومرونت   

 . دراسة الأسعاق والية عملاا 

 الخاصة بالبرنامج   الاهداف  المهاراتية  -ب 

 تطوير وتنمية مهارات الطالب العلمية والعملية   • 1-ب 

 ان يتمكن الطالب من إعطاء وصف علاج حل المشكلة الاقتصادية   •

 ان يكتب قانون العرض والطلب  •

 ان يتمكن الطالب من المقارنة بين الأسواق   •

 ان يتمكن الطالب من التمييز بين الناتج القومي والناتج المحلي   •

 

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج



  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب((  )) الاختبارات 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية   2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 مجال التخصص متابعة التطورات العلمية في 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المحتعى العلمي

طريقة 

 القياس
 التقنيات 

طريقة 

 التدري 
 العنعان الرئيسي العنعان الفرعي 

 العقت

  الأسبع  

  

 

 ن

الالاتبارات  

 اليعمية 

عرض طقديمي، 

شرح، مناقشة، 

 أسئلة واجعبة 

 المحاضرة 

 )الحاجات البشرية ووسائل اشباعاا .المشكل 

الاقتصادية اركان المشكلة الاقتصادية ,انماط 

 حل المشكلة الاقتصادية ( 

مفاعم علم 

 الاقتصاد
2 1 

 الأول

الالاتبارات  

اليعمية 

والعاجبات 

 الصفية  

عرض طقديمي، 

شرح، مناقشة، 

 أسئلة واجعبة 

 

 المحاضرة 

, قانعن الطلب ,جدول الطلب ,  ) المفاعم

منحنى الطلب, دالة الطلب ,الععامل المؤثرة  

 في الطلب (

 ) وكيفية استتداماا ( 

 ) الدالالية والمتقاطعة وكيفية احتساباا ( 

الطلب 

...مرونات  

الطلب السعرية  

....مرونات  

الطلب الدالالية  

 والمتقاطعة 

6 3 

الثاني 

والثالث 

 والرابع

الالاتبارات  

اليعمية 

والعاجبات 

 الصفية  

عرض طقديمي، 

شرح، مناقشة، 

 أسئلة واجعبة 

 

 المحاضرة 

)المفاعم , قانعن العرض ,جدول العرض 

,منحنى العرض ,الععامل المؤثره في مرونة 

 العرض(

)اثر فرض الضرائب ومنح الاعانات على 

 الانتاج وعلى السعر والكمية التعازنية ( 

السعر   العرض .

 التعازني
4 2 

التام  

 والسادس

الالاتبارات  

اليعمية 

والعاجبات 

 الصفية  

عرض طقديمي، 

شرح، مناقشة، 

 أسئلة واجعبة 

 

 المحاضرة 

) المفاعم , دالة الانتاج ,عناصر الانتاج,  

 قانعن اليلة المتناقصة (
 1 2 الإنتاج 

 السابع

الالاتبارات  

اليعمية 

والعاجبات 

 الصفية  

عرض طقديمي، 

شرح، مناقشة، 

 أسئلة واجعبة 

 

 المحاضرة 

 )المفاعم , الانعا  , كيفية احتساب التكالي  ( 

 1 2 التكالي 

 الثامن

الالاتبارات  

اليعمية 

والعاجبات 

 الصفية  

عرض طقديمي، 

شرح، مناقشة، 

 أسئلة واجعبة 

 

 المحاضرة 

, الانعا  , كيفية احتساب الايرادات  المفاعم )

) 

 )المفاعم ,العظائ  ,الانعا ( 

الايرادات 

 .الاسعاق
4 2 

التاسع 

 والعاشر

الالاتبارات  

اليعمية 

والعاجبات 

 الصفية  

عرض طقديمي، 

شرح، مناقشة، 

 أسئلة واجعبة 

 

 المحاضرة 

 ) المفاعم , الانعا  , العظائ  ( 

النقعد .البنك  , الانعا  , العظائ (  ) المفاعم

 المركزي
4 2 

الحادي  

عشر 

والثاني 

 عشر

الالاتبارات  

اليعمية 

والعاجبات 

 الصفية  

عرض طقديمي، 

شرح، مناقشة، 

 أسئلة واجعبة 

 

 المحاضرة 

 )المفاعم , العظائ  ,الاهداف( 

العسائل والادوات ,الاثار  )المفاعم ,

 الاقتصادية(

 

المصارف  

التجارية 

.السياسات 

 النقدية 

4 2 

الثالث 

عشر 

والرابع 

 عشر

الالاتبارات  

اليعمية 

والعاجبات 

 الصفية 

عرض طقديمي، 

شرح، مناقشة، 

 أسئلة واجعبة 

 

 المحاضرة 

, العسائل والادوات ,الاثار   ) المفاعم

 الاقتصادية(
 1 2 السياسة المالية 

التام  

 عشر



 نموذج وصف التقرير 

 الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني الدور  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 NTU204اخلاقيات المهنة   اسم رمز المقرر  3

 إلزامي الحضور المتاحة أشكال  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 30ساعات بالأسبوع ) 2 عدد الساعات  الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

اخلاقيات المهنة تتناول مواضيع تتعلق بالسلوك   أهداف المقرر 8
الأخلاقي والمهني المنتظر في المجالات الإدارية  
والقانونية ويشمل دراسة قواعد السلوك والمعايير  

الأخلاقية المتعلقة بممارسة المهن الإدارية والقانونية  
بشكل صحيح ومهني كذلك يشمل التصرف الأخلاقي  

في التعامل مع العملاء والحفاظ على سرية المعلومات 
وتجنب تعارض المصالح والالتزام بمعايير النزاهة  

 المهنية 

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

 سيتعلم الطالب الالقيات المانة واهميت  للفرد والمجتمع    • 1-أ

 سيتمكن من معرفة مصادر الالق المانة ومكانت  في الاسلم   •

 سيدرك الطالب أهمية الالقيات المانة في نجاح أي عمل في المجتمع   •

 سيتعلم الطالب المقعمات العامة لألالقيات المانة  •

 سيتعلم الطالب وسائل طرسيخ الالقيات المانة •

 ة سيفام الطالب التحديات وأثرها في الالقيات المان •

 الخاصة بالبرنامج   الاهداف  المهاراتية  -ب 

 تعريف الطالب لأهمية الاخلاق في العمل والمهنة  • 1-ب 

  .اكساب الطالب مهارة ممارسة الاخلاق المهني •

 تنمية شعور الطالب بالمسؤولية الأخلاقية في العمل والمهنة  •

 تعزيز مبادئ النزاهة والشفافية ومكافحة الفساد ومواجهة تضارب المصالح  •

 بالمسؤولية الاجتماعية وعناصرها واهميتهاتعريف الطالب  •

 

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية   )) المحاضرات 

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 



 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب(( 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 البرنامج خطة تطوير  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 متابعة التطورات العلمية في مجال التخصص 

 

 

 

 

 

 

 



 من المحتعى العلمي الفصل الاول

  العقت عنعان الفصل 

 التعزيع الزمني
طريقة  العنعان الفرعي  ن

 التدري 

 طرق القياس التقنيات 

 الأسبع  الأول
عرض طقديمي، شرح،  محاضرة مفاعم الالق المانة واهميت  للفرد والمجتمع  2

 مناقشة   وأجعبة،أسئلة 

 أسئلة ومناقشة

  الأسبع  الثاني 

 الاتبار شفعي  شرح محاضرة المصدر الديني الأنظمة  مصادر الالق المانة 2

 والقعانين والتشريعات 

    العادات والتقاليد الاجتماعية 

    العائلة والتنشئة الاجتماعية 

المقعمات العامة لألالقيات   2 الاسبع  الثالث  

 المانة

والأمانة التلص في العمل 

 والصدق 

 واجبات فردية مناقشة محاضرة

 الرابع الأسبع  
لألالقيات  المقعمات العامة  2

 المانة

  وأجعبة،شرح، أسئلة  محاضرة و النزاهة التعاضع وحسن التعامل

 مناقشة

 الاتبار

 التام  الأسبع  

2 

وسائل طرسيخ الالقيات  

 المانة

 واجبات جماعية مناقشة  محاضرة  طمنية الرقابة الذاطية 

    الدقة في وضع الأنظمة والتعليمات  

محاسبة  و القدوة الحسنة 

 المقصرين

   

   السادس  الأسبع 

التحديات وأثرها في   2

الالقيات المانة )التحديات  

 (ةالدالالي 

الانفراد في و  الانحرافات السلعكية

 الرأي 

 كتابة طقارير  شرح، أسئلة وأجعبة محاضرة

التحديات وأثرها في  2 السابع الأسبع  

الالقيات المانة )التحديات  

 التارجية( 

 الاتبارات كعز  مناقشة محاضرة  المنافسة غير الشريفة 

    أنعا  المنافسة  

    اشكال وصعر المنافسة   

التحديات وأثرها في  2 الأسبع  الثامن 

الالقيات المانة )التحديات  

 التارجية( 

    الفساد الإداري  

 الاتبار شفعي  شرح محاضرة أنعا  الفساد الإداري   

    الفساد الإداري علج   

 2 الأسبع  التاسع 

 طضارب المصالح 

    الإفصاح المالي 

    الادايا والضيافة   

 الاتبار طحريري  مناقشة  محاضرة  استيلل المعلعمات    

 الاتبار كعز  أسئلة واجعبة   محاضرة  المسؤولية وأنعا  وعناصر مفاعم المسؤولية الإجتماعية 2 الأسبع  العاشر  

حادي  الأسبع  

 عشر

المجالات المسؤولية  2

 الاجتماعية

 واجبات جماعية أسئلة وأجعبة   محاضرة العناوين الفرعية 

الثاني  الأسبع  

 عشر

أهمية المسؤولية  2

 الاجتماعية

 الاتبار مناقشة  محاضرة  

الأسبع  الثالث  

 عشر

2 

الاعتلل الألالقي 

 للمسؤولية الاجتماعية

المسؤولية عند مظاهر اعتلل 

 الفرد 

 واجبات بيتية  شرح، مناقشة محاضرة

مظاهر اعتلل المسؤولية عند  

 الجماعة 

   

اهم الععامل التي طؤدي الى اعتلل  

 ألالقية المسؤولية الاجتماعية 

   

الأسبع  الرابع  

عشر والتام  

 عشر

2 
المرطكزات الأساسية  

 لألالقيات المانة 

 كتابة طقارير  أسئلة واجعبة  محاضرة الالتزام طجاه الجماعر العام

    الالتزام طجاه جاة العمل 

 الاتبار طحريري  مناقشة  محاضرة  الالتزام طجاه المانة 

 



 نموذج وصف التقرير 

 الشمالية/ المعهد التقني الدور الجامعة التقنية  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 NTU203 لعراقفي اجرائم نظام البعث  اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 30ساعات بالأسبوع ) 2 عدد الساعات  الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 إعداد الوصف تأريخ  7

  العراق في البعث نظام جرائن   هادة  تختص أهداف المقرر 8
 ق  الساب النظام ارتكبها التي بالجرائن بالتعريف

 . العراق في

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

 اقرالع في البعث نظام ارطكباا التي بالجرائم الطلب طععية 1-أ

 .بالجرائم والمعرفة للإلمام الطلب عجي ط

 . الجرائم بتطعرة الطلب طععية

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

 والإخفاء  والتعذيب الجماعي  القتل ذلك في بما العراق، في البعث نظام جرائم توثيق * 1-ب 

 . القسري

 القانونية الهيئات من  وغيرها الدولية الجنائية للمحكمة الجرائم هذه على دليل تقديم *

 . الدولية

 .الجرائم هذه مرتكبي محاسبة في  المساعدة *

 .العراق في البعث نظام  بجرائم العام الوعي زيادة *

 .المستقبل في الجرائم هذه مثل حدوث منع في  المساعدة *

 

 طرائق التعليم والتعلم  
)) المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية  

 التدريب الصيفي ((  /

طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب((  )) الاختبارات 



 

 

 

 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 والبحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم  رفع امكانياتهم العلمية     2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 الانترنيت شبكة  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 التطورات العلمية في مجال التخصص متابعة 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  العقت عنعان الفصل 

 العنعان الفرعي    ن التعزيع الزمني
طريقة 

 التدري 
 طرق القياس التقنيات 

   2 الأول الأسبوع 
 محاضرة محاضرة واقسامها  الجرائم   وتعريف مفهوم 

 ومناقشات 

 شفعية أسئلة

  2 الثاني الأسبوع 

  العليا العراقية الجنائية المحكمة قانون موقف
 واهم البعث نظام  انتهاكات  من 2005لسنة

 عنها  الصادرة القرارات

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 الاتبارات

 يعمية 

 ودورية

 الدولية  الجرائم أنواع  2 الثالث الأسبوع 
 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 شفعية أسئلة

  2 الرابعالأسبوع 
 النفسية الانتهاكات في البعث نظام دور

 عليها المترتبة واثاراها

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 الاتبارات

 يعمية 

 ودورية

الأسبوع  
 الخامو

2  
 الاجتماعية الانتهاكات ي ف البعث نظام دور

 واثاراها

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 شفعية أسئلة

  2 السادوالأسبوع 
 والمؤسسات الدين من البعث نظام موقف

 الدينية

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 الاتبارات

 يعمية 

 ودورية

  2 السابع الأسبوع 
  الخاصة القوانين  بانتهاك البعث نظام دور

 الانسان  بحقوق

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 شفعية أسئلة

 والعسكرية السياسية البعث نظام انتهاكات  2 الثامن الأسبوع 
 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 الاتبارات

 يعمية 

 ودورية

  2 التاسع الأسبوع 
/  العراق في للبيئة البعث نظام انتهاكات

 الحربي  التلوث

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 شفعية أسئلة

  2 العاشر الأسبوع 
  تدمير/العراق في للبيئة البعث نظام انتهاكات

 والقرى  المدن

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 الاتبارات

 يعمية 

 ودورية

الحادي الأسبوع 
 عشر

2  
 المقابر لجريمة والشرعي القانوني التكييف

 الجماعية 

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 شفعية أسئلة

الثاني  الأسبوع 
 عشر

2  
  الجماعية المقابر  احداث في البعث نظام دور

 العراق  في

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 الاتبارات

 يعمية 

 ودورية

الثالث  الأسبوع 
 عشر

2  
  الجماعية المقابر لجرائم القانوني التكييف

 البعث نظام حكم خلال

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 شفعية أسئلة



الرابع الأسبوع 
 عشر

2  
 من المرتكبة الجماعية الإبادة مقابر احداث

 البعث  نظام

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 الاتبارات

 يعمية 

 ودورية

الأسبوع  
 الخامو عشر 

2  
  في الجماعية الإبادة لمقابر الزمني التصنيف

 2003  الى1963من  العراق

 محاضرة محاضرة

 ومناقشات 

 شفعية أسئلة

 

 نموذج وصف التقرير 

 الجامعة التقنية الشمالية/ المعهد التقني الدور  ة المؤسسة التعليمي  1

 الادارة القانونية  القسم العلمي / المركز  2

 NTU201  2حاسوب اسم رمز المقرر  3

 إلزامي أشكال الحضور المتاحة  4

 الثانية  الفصل /السنة  5

 ( ساعة 30ساعات بالأسبوع ) 2 عدد الساعات الدراسية ) الكلي( 6

 4/4/2024 تأريخ إعداد الوصف  7

 تطبيقي  حول شاملة معرفة تقديم إلى  المقرر  يهدف أهداف المقرر 8
Microsoft Word  و Microsoft PowerPoint  ، 

  تمكن التي والعملية النظرية  الأسو  على التركيز مع
 إعداد  في بفعالية التطبيقين  هذين استخدام  من الطلاب

  كيفية المقرر يتناول. التقديمية  والعروض المستندات
  وإعداد والنصوص، المستندات وتنسيق إنشاء

 .احترافي بشكل التقديمية العروض

 مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق  التعليم والتعلم  والتقييم  9

 الاهداف المعرفية  –أ 

 . بكفاءة Microsoft Word استتدام ماارات الطلب إكساب* 1-أ

  Microsoft PowerPoint باستتدام التقديمية العروض إعداد في الطلب قدرات ططعير*

 .والمانية الدراسية الحياة في Microsoft Office لتطبيقات العملي الفام طعزيز*

 .احترافية بطريقة التقديمية والعروض المستندات طنسيق في الطلب ماارات طنمية*

 الاهداف  المهاراتية  الخاصة بالبرنامج  -ب 

 . Microsoft Word القدرة على إنشاء وتنسيق المستندات باستخدام• 1-ب 

 .المستندات ينلتحس Microsoft Word استخدام الأدوات المختلفة ف•

 . Microsoft PowerPoint إعداد العروض التقديمية باستخدام•

 في العروض التقديميةتطبيق التأثيرات والانتقالات •

 ي المستندات والعروض التقديميةفدمج النصوص والصور والجداول •

 

 طرائق التعليم والتعلم  
النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الامثلة / حلقات نقاشية   )) المحاضرات 

 التدريب الصيفي ((  /



طرائق التقييم )) الاختبارات الشفهية / الاختبارات التحريرية / التقارير الاسبوعية / الحضور  
 اليومي / الامتحانات الفصلية والنهائية 

 الاهداف الوجدانية   -ج

  –والشريعة  –القيام بواجباته في العمل بدوافع مهنية عالية معتمداً على القانون  1 -ج
 والفقه   –والقضاء  –والعرف 

 طرائق التقييم 
 الشفهية / الاختبارات التحريرية / الملاحظات / سجل الحضور اليومي للطالب((  )) الاختبارات 

المهارات العامة والتأهيلية  والمنقولة ) المهارات الاخرى  المتعلقة  بقابلية التوظيف    -د 
 والتطور الشخصي( 

 تطوير مهاراتهم النقاشية   1-د 

 ونقل الطالب من مرحلة التعليم الى  التعلم    رفع امكانياتهم العلمية  والبحثية   2-د 

 

 البنى التحتية  10

 متوفر في مجانية القسم ومكتبة المعهد   الكتب المقررة المطلوبة   •

 كتبة المعهد ممتوفر في مجانية القسم و المراجع الرئيسية ) الرئيسية(  •

 شبكة الانترنيت  المراجع الالكترونية , مواقع الانترنيت   •

 متوفر في بناية القسم  المحكمة الافتراضية  

 متوفر في بناية القسم  مختبر الحاسوب  

 خطة تطوير البرنامج  11

 استخدام مناهج دراسية ملائمة مع القوانين  النافذة والانظمة السائدة

 عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

 مجال التخصص متابعة التطورات العلمية في 

 

 

 

 

 



عنعان 

 الفصل 
  العقت

التعزيع 

 الزمني
 العنعان الفرعي    ن

طريقة 

 التدري 
 طرق القياس التقنيات 

الأسبوع  
 الأول

1  1 

 ،  2010 وورد  مايكروسوفت برنامج عن مقدمة
 واجهة  ،  2010 وورد مايكروسوفت برنامج تشغيل
 Fileملف  ، تبويب2010  وورد مايكروسوفت برنامج
Tab 

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى

الأسبوع  
 الثاني

1  1 

  Home Tab الرئيسية الصفحة تبويب
 خط  مجموعة ، Clipboard الحافظة مجموعة(

Font ،  فقرة مجموعة Paragraph ،  مجموعة 
 ( Editing تحرير مجموعة ، Styles أنماط

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى

الأسبوع  
 الثالث

1  1 

 Page Layout Tab الصفحة تخطيط تبويب
 إعداد  مجموعة ،  Themes نسق مجموعة(

 الصفحة   خلفية مجموعة ، Page Setup الصفحة
Page Background ، فقرة مجموعة 

Paragraph  ، ترتيب  مجموعةArrange 

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى

الأسبوع  
 الرابع 

1  1 

 View عرض تبويب
 Document المستندات عرض طرق مجموعة(

Views ، إظهار مجموعة Show ،  مجموعة 
 ،  Zoom تصغير/  تكبير

 التعليمات  ، ) Window نافذة مجموعة

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى

الأسبوع  
 الخامو

1  1 

 Pages صفحات مجموعةInsert Tab إدراج تبويب
 الجدول ادوات تبويب  ، Tables الجداول مجموعة ،

Tables Tools ، تصميم تبويب Design ،الجدول  
 رسومات مجموعة الجدول، Layout تخطيط تبويب

  توضيحية

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى

الأسبوع  
 السادو 

1  1 

 ، Links ارتباطات مجموعة(الصورة أدوات تبويب
  ، Header & Footer وتذبيل رأو مجموعة
 Symbols رموز  مجموعة ،Text نص مجموعة

  جداول  مجموعةReferences Tab مراجع تبويب(
  مجموعة ، Table of Contents المحتويات
  المراجع مجموعة ، Footnotes السفلية الحواشي

 مجموعة  ،Citations & Bibliography والاقتباسات
  ،  Citations & Bibliography توضيحية تسميات

 المصادر جدول مجموعة، Index فهرو مجموعة
Table of Author 

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى

الأسبوع  
 السابع
 والثامن

1  1 

 و مغلفات انشا مجموعة Mailings مراسلات تبويب
 المراسلات  دمج بدء ،مجموعة Create )تسميات

Start Mail Merge (، كتابة مجموعة 
  ، Write & Insert Fields وادراجها الحقول

  ، Preview Results النتائج معاينة مجموعة
 Review مراجعة  تبويب( Finish إنهاء مجموعة

Tabتدقيق مجموعة Proofing ،  اللغة 
Language  ، تعليقات مجموعة 

Comments ، تعقب مجموعة Tracking  ، 
 مقارنة مجموعة ، Changes تغييرات مجموعة

Compare ، حماية مجموعة Protect ) 

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى

الأسبوع  
 التاسع

1  1 

 ،  2010 بوربوينت مايكروسوفت برنامج تشغيل
 ،  2010 بوربوينت مايكروسوفت برنامج واجهة
 عرض (  ملف فتح ، File Tab ملف تبويب
 حفظ ،  New Presentation جديد) تقديمي

Save )تقديمي عرض حفظ جديد،) تقديمي عرض 
 إغلاق  مخزون، تقديمي عرض  فتح أخرى، بصيغة
 ورق  على  الشرائح طباعة تقديمي، عرض

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى



 

 

 

 

الأسبوع  
 العاشر

والحادي  
 عشر

1  1 

 Home الرئيسية الصفحة تبويب
 ،  Clipboard المحافظة مجموعة(

 خط  مجموعة ، Slides شرائح مجموعة
Font ،  فقرة مجموعة Paragraph ،  مجموعة 
 Editing تحرير
 Design Tab تصميم تبويب

 ،  Page Setup الصفحة إعداد مجموعة
 خلفية  مجموعة ، Themes نسق مجموعة

Background ) 
 Tab Slides Show الشرائح عرض تبويب

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى

الأسبوع  
 الثاني عشر 

1  1 

 View Tab عرض تبويب
 التقديمية العرض  عرض طرق مجموعة(

Presentation Views ، العرض  مجموعة 
 اظهار مجموعة ، Master Views الرئيسية
Show ، الاتجاه  مجموعة Direction  ، 
 Color / Gary الرمادي  تدرج/   اللون مجموعة
Scale ، تصغير/  تكبير مجموعة Zoom  ، 
 Help تعليمات ، Window نافذة مجموعة

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى

الأسبوع  
  الثالث عشر

 و
 الرابع عشر 

1  1 

 مايكروسوفت  في الحركات  وإضافة  الكائنات إدراج
 وتنسيقها التلقائية الأشكال إضافة بوربوينت

 تحرير مجموعة ، Drawing رسم مجموعة(
Edit ، إدراج تبويب Insert Tab ،  مجموعة 
  ،  Images صورة مجموعة ، Tables جدول

  مجموعة ، Illustrations توضيحية رسومات مجموعة
  مجموعة ، Text نص مجموعة Linksت ارتباطا
  اضافة ( Media وسائط مجموعة ، Symbol رموز

 Animations  والاجسام للشرائح الحركات

 محاضرة

  وطدريب

 عملي

شرح أسئلة 

واجعبة / ططبيق  

  عملي

 الامثلة  عرض

 وملحظة والمناقشة

 الطلبة مستعى

الأسبوع  
الخامو 

 عشر
1  1 

 Transitions Tab انتقالات تبويب
 الى  نقل مجموعة  ، Preview معاينة مجموعة(

  ، Transition to This Slide الشريحة هذه
 تبويب  ، Timing التوقيت مجموعة
 معاينة  مجموعة ،  Animations Tab حركات

Preview ، حركة مجموعة Animations  ، 
 Advanced مخصصة  حركة مجموعة

Animations ، التوقيت مجموعة Timing ) 
 المفاتيح لوحة  اختصارات أهم

 محاضرة

  وطدريب
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