


 
 توصيف عمل القسم    

 

تحت اسم  1978تأســـس القسم مع بداية استحداث الدعهد عام   -نبذة عن القسم : -1
ادارة الدخازن  ويقبل القسم خريجي الدراسة الاعدادية بفرعيها العلمي والادبي اضافة الى خريجي 

 2007-2006لدواد (  في عام ثم غتَت التسمية الى قسم )تقنيات ادارة ا اعدادية التجارة 
 ليلائم عمل لسرجاتو مع السوق ومتطلباتوِ  الحالية. 

 
الرؤيا : نتطلع إلى تنمية خصائص ومهارات الإبداع الإداري لدى قادة أعمال الدستقبل بما  -2

 على تنافس بكل جدارة وتتميز في اسعى القسم ان يكون قادر ييتوافق واحتياجات سوق العمل و 
 لزلية او عربيو. ىي كانتاء   لتعليم والتدري  سوما يتعلق با

 
الرسالة : تأىيل الطلبة الدقبولتُ بالدهارات الدعرفية و التخصصات الدطلوبة في لرال علوم  -3

إدارة الاعمال الدختلفة وإعداد رأس مال بشري على درجة عالية من الكفاءة بغية سد احتياجات 
سبة لذم على مستوى دوائر الدولة و مؤسسات القطاع سوق العمل و الحصول على الفرص الدنا

ختلفة الدالات المجالخاص وجعلها قادرة على التعامل مع التقانو الحديثة والعمل ككادر وسطي في 
 بكفائو وفعالية بما يخدم مستَة بلدنا.

 
بالقيم  ؤمن قسم تقنيات ادارة الدواد يالقيم الجوىرية :    في ضوء الالتزام بقيم الجامعة،  -4

 الآتية:
 النزاىة والشفافية ، الإبداع ، الجودة ، الانتماء  -
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فسح المجال إمام الجميع دون استثناء لإبداء الرأي والدشاركة ضمن الحدود العلمية والقيم  -
 المجتمعية .

الدسؤولية الاجتماعية: التفاعل مع المجتمع بتقديم خدمات متميزة والالتزام باخلاقيات الدهنة  -
 السلوك الجامعيو 
وتجسيدالثقافة الاكاديمية التعاون: تشجيع العمل الجماعي التشاركي الفاعل في البيئة الجامعية -

 القسم.   لخريجي
 دعم الابداع والابتكار للتدريستُ والطلبة    -
لقة أىداف القسم : يهــدف القســـم الى تهيئـــة ملاكات تقنية مؤىلة لدمارســـة الانشطـة الدتع -5

بالشراء والتخزين والتسويق وادارة الامداد ) اللوجستيات ( في الدنظمة سواء كان ذلك في دوائر 
تأىيل خريجتُ قادرين على العمل في دوائرالدولة والقطاع الخاص   في  اصالخقطاع الالدولة او 

 .ككادر وسطي بكفاءة عالية
 
 
قررات بالتدريسيات وضمن الدراسة يتبع القسم النظام الد -طبيعة الدراسة في القسم : -6

 النظرية والعلمية والتطبيقية  البعض منها اجباري والبعض الاخر اختياري
 (.81( المجموع )39(والدرحلة الثانية )42عدد ساعات الدرحلة الاولى) -7
 البرامج :  -8
العمل منفردا  كون الطلبة بالدهارات اللازمو لي ان برامج قسم ادارة الدواد يعمل على تزويد -1

 او جماعيا.
في  يسعى قسم ادارة الدواد لتزويد الطلبة بالدعرفة النظرية والتطبيقية بادارة الدواد لدطابقة  -2

 لستلف الحاجات  التي تحتاجها في لستلف الدنظمات المحلية والاقليمية.
 تقديم تعليم تقتٍ عالي الجودة للطلبة. -3
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الخاصة بادارة الدواد وانشطة التسويق والتخطيط وتنظيم   استخدام تطبيقات النظم الدخزنية -4
 كافة السجلات والدستندات الدخزنية  والسيطرة على الدواد.

 باعمال وانشطة الدنظمات. علاقة الثقافة والخبرة ذا ام بتقديم تكنلوجيا بمستوى عاليالاسه -5
 
 اىداف البرنامج:  -8
شراء والتخزين لوسطي لدمارسة الانشطة الدتعلقة با اعداد ملاكات تقنية مؤىلة للعمل ككادر -1

 .ومراقية الدخزون
تقديم دورات لكافة الدوائر الدولة وشتى الاختصاصات الادارية من اجل النهوض بواقع  -2

 تلك الدوائر.
اغناء الفكر الاداري بمفاىيم وقضايا متعلقة بالدعرفة الالكتًونية كتطبيقات الحاسوب  -3

 نيت وغتَ ذلك.واستخدام الانتً 
 نمط وفتًة الدراسة:  -9

ي  الصيفي والدواد لدراسيتتُ بالاضافة الى التدر  دبلوم تقتٍ لتقنيات ادارة الدواد يمتد لسنتتُ 
 قدم ضمن نظام الدقررات.الدراسية ت

متطلبات التخرج: يتم حصول على الدبلوم التقتٍ في لرال تقنيات ادارة الدواد بعد اجتياز -10
لاختبارات النظرية والعملية حس  عدد الوحدات والساعات الاسبوعية ان ينجح الطال  ا

الطال  في مرحلتتُ الاول والثاني خلال مدة لاتقل عن السنتتُ وينح الطال  فرصة اختَة باداء 
 امتحان الدور الثاني في حالة عدم تدكنو من اجتياز الدور الاول

لطلبة من قبل لجان واجتياز التدري  الصيفي ومشروع ويتم استلام نتائج الامتحانات النهائية ل
 .البحث
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 الأًبد٢ٔ٣ اُجشٗبٓحٗٔٞرج ٝغق 

 (الأًبد٢ٔ٣()ٓشاخؼخ اُجشٗبٓح اُؼب٢ُ )ٓشاخؼخ أداء ٓؤسسبد اُزؼ٤ِْ 

 بد٢ٔ٣ ٝغق اُجشٗبٓح الأً

يوفر وصف البرنامج الأكاديمي ىذا  ايجازاً مقتضياً لأىم خصائص البرنامج ولسرجات التعلم الدتوقعة من الطال  تحقيقها 
الكلي  مبرىناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص الدتاحة . ويصاحبو وصف لكل مقرر ضمن البرنامج

 للقسم العلمي

 

 غبِؼٗ اٌزم١ٕخ اٌشّب١ٌخٌا اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .1

 اٌّؼٙذ اٌزمٕٟ وشوٛن  اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض  .2

 ل١ٕبد اداسح اٌّٛادلغُ رم١ٕبد اداسح اٌّٛاد  اعُ اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ  .3

 لاد عٕٛادٌّذح عٕز١ٓ رم١ّ٠ٛز١ٓ ِؼبدٌخ ٌض –دثٍَٛ رمٕٟ  اعُ اٌشٙبدح إٌٙبئ١خ  .4

 ِمشسادٔظبَ  إٌظبَ اٌذساعٟ   .5

 NCAAA اٌّؼزّذ   ّبدثشٔبِظ الاػز .6

 اٌّؤصشاد اٌخبسع١خ الأخشٜ  .7
ٕ٘بن ػلالخ ث١ٓ ِخشعبد اٌمغُ ٚعٛق اٌؼًّ ٠ٚزُ اخز ساٞ عٛق اٌؼًّ 

 ثبٌّٕب٘ظ اٌذساع١خ اػزّبداػٍٝ اعزّبسح ِزبثؼخ اٌخش٠غ١ٓ

 2_4_2024                  ربس٠خ إػذاد اٌٛطف  .8

 أ٘ذاف اٌجشٔبِظ الأوبد٠ّٟ .9

 ٍ٘خ ٌٍم١بَ ثبلاػّبي الاداس٠خ ٚاٌّخض١ٔخرخش٠ظ ِلاوبد رم١ٕخ ِؤ -1

 رٕظ١ُ اٌغغلاد اٌّخض١ٔخ -2

 اٌشٙشٞ ٚاٌغٕٛٞؼ١ٍّبد اٌغشد اٌم١بَ ث -3
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 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ  .10

 ٚاٌفُٙ  اٌّؼشفخ-أ

    رخط١ؾ ٚسلبثخ اٌّخضْٚ  -1أ

 اداسح اٌؼ١ٍّبد-2أ

 رغ٠ٛك إٌّزغبد -3أ

 ّخض١ٔخاٌؾبعجخ ّاٌ -4أ

 اٌؾبعٛة رطج١مبد ٔظُ -5أ

 اٌٍغخ اٌؼشث١خ  -6أ

 اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع  اٌّٙبساد-ة 

 ػ١ٍّبد ِخض١ٔخ – 1ة 

 اداسح اٌّٛاد – 2ة 

      ّؾبعجخاٌ  - 3ة 

 

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

   اٌّؾبػشاد إٌظش٠خ -1

 ؽؼٛسٞ    اٌّؾبػشاد اٌؼ١ٍّخ -2

    اٌزذس٠ت اٌظ١فٟ فٟ اٌذٚائش -3

 _ رغبٚص ع١ّغ الاخطبء  اٌٍغ٠ٛخ اٌشبئؼخ4

 

 

 ؽشائك اٌزم١١ُ      

 اخزجبساد شف١ٙخ -1

  اخزجبساد رؾش٠ش٠خ -2

 الاٌىزش١ٔٚخ اٌزمبس٠ش الاعجٛػ١خ -3

  اِزؾبْ اٌفظً الاٚي ٚاٌضبٟٔ  -4

 الاِزؾبٔبد إٌٙبئ١خ -4

 

 خالا٘ذاف اٌٛعذا١ٔخ ٚاٌم١ّ١-ط

 ٠ظ ِٓ اٌؼًّ فٟ لطبػٟ اٌخبص ٚاٌؼبَ .رؾم١ك اٌٙذف اٌشئ١غٟ ٚ٘ٛ رّى١ٓ اٌخش -1ط         

 اوزغبة اٌّٙبساد ِٓ خلاي اعزخذاَ اٌززو١ش ٚاٌزؾ١ًٍ اٌّٛػٛػٟ .-2ط

 ٛاػ١غ ّاوزغبة اٌّٙبساد راد اٌظٍخ ِٓ خلاي اؽلاع ػٍٝ اٌ-3ط

    

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ     

  اٌّؾبػشاد إٌظش٠خ -1
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 ؽؼٛسٞ  اٌّؾبػشاد اٌؼ١ٍّخ -2

  اٌظ١فٟ اٌزذس٠ت -3

 

 

 

 ؽشائك اٌزم١١ُ      

  اخزجبساد شف١ٙخ -4

  اخزجبساد رؾش٠ش٠خ -5

  اٌزمبس٠ش الاعجٛػ١خ -6

  اِزؾبْ اٌفظً الاٚي ٚاٌضبٟٔ  -4

  الاِزؾبٔبد إٌٙبئ١خ -5

 
 

 

 .اٌشخظٟ(الأخشٜ اٌّزؼٍمخ ثمبث١ٍخ اٌزٛظ١ف ٚاٌزطٛس  )اٌّٙبسادٚإٌّمٌٛخ  اٌّٙبساد اٌؼبِخ-د 

 ِؾبعجخ ا١ٌٚخ-1د

 اؽظبء -2د

 ؾبعٛة اٌرطج١مبد -3د

 ؽمٛق الأغبْ-4د  

 اٌٍغخ اٌؼشث١خ 5د       

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

  اٌّؾبػشاد إٌظش٠خ -6

 ؽؼٛسٞ  اٌّؾبػشاد اٌؼ١ٍّخ -7

  اٌزذس٠ت اٌظ١فٟ فٟ اٌذٚائش -8

 

 

 

 ؽشائك اٌزم١١ُ          

 . اٌزم١١ُ اٌّغزّشٌؾؼٛس اٌطبٌت ا١ٌِٟٛ ٚاٌّزبثؼخ ٠ٚش٠خ ٚاٌزم١ُ ا١ٌِٟٛ الاخزجبسا د اٌشف١ٙخ ٚاٌزؾش
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 :ث١ٕخ اٌجشٔبِظ  .11

أُسزٟٞ / 

 اُس٘خ

سٓض أُوشس أٝ 

 أُسبم

اسْ أُوشس أٝ 

 أُسبم

 اُسبػبد أُؼزٔذح

 

 ٓدٔٞع ػ٢ِٔ ٗظش١

 5 4 1 رم١ٕبد ِخض١ٔخ NTU1 الاٌٚٝ

      

 NTU2 5 4 1 اداسح ِٛاد 

 NTU3 4 2 2 اداسح اٌخطش 

 NTU15 3 2 1 لشاءاد ِزخظظخ 

 NTU4 3 2 1 الاداسح 

 NTU5 3 2 1 اٌّؾبعجخ 

 NTU176 3 2 1 ؽظبءالا 

 NTU103 3 2 1 رطج١مبد اٌؾبعٛة 

 NTU100  ْ1 - 1 ؽمٛق الأغب 

 NTU102 2 _ 2 اٌٍغخ اٌؼشث١خ 
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 الدرحلة الثانية

أُسزٟٞ / 

 اُس٘خ

سٓض أُوشس أٝ 

 أُسبم

اسْ أُوشس أٝ 

 أُسبم

 سبػبد أُؼزٔذحاُ

 

 ٓدٔٞع ػ٢ِٔ ٗظش١

 5 3 2 رخط١ؾ  NTU1 اٌضب١ٔخ

 NTU2 5 3 2 اداسح اٌؼ١ٍّبد 

      

 

 

 

NTU4 4 2 2 رغ٠ٛك 

 

 
NTU3 5 3 2 اٌّؾبعجخ اٌّخض١ٔخ 

 

 
NTU18 3 2 1 ِشاعلاد رغبس٠خ 

 

 
NTU17 ُ3 2 1 رطج١مبد ٔظ 

 

 
NTU103 3 2 1 رطج١مبد ؽبعٛة 

 NTU101 2 2 - ٔى١ٍض٠خاٌٍغخ الا 

 NTU102  2 _ 2 اٌٍغخ اٌؼشث١خ 
 
 
 
 
 
 
 

 اٌزخط١ؾ ٌٍزطٛس اٌشخظٟ .12

 
 ( الدورات التطويرية ) لزاضر اومشارك -1

 الاشتًاك بالدؤتدرات العلمية -2

 النشاطات الفنية والرياضية -3

 عرض الدستجدات العلمية -4

 تقيم البحث -5
 



  
 8اُػلسخ 

 
  

 

 اٌّؼٙذ(ٚ الأٔظّخ اٌّزؼٍمخ ثبلاٌزؾبق ثبٌى١ٍخ أ غ)ٚػِؼ١بس اٌمجٛي  .13

 
 ادبي مهتٍ ( احيائي وتطبيقيالمجموع الذي حصل عليو الطال  للامتحانات العامة للصف السادس )-1
 نتائج الفحص الطبي للطال  -2
 
 
 
 
 

 أُ٘ ِظبدس اٌّؼٍِٛبد ػٓ اٌجشٔبِظ .14

Google -1   
 والكت  الالكتًونية و -2
 ارة كتاب التسويق الالكتًوني من تاليف يوسف احمد ابو الف-3
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 ٓخطف ٜٓبساد أُٜ٘ح

 ٣شخ٠ ٝؾغ اضبسح ك٢ أُشثؼبد أُوبثِخ ُٔخشخبد اُزؼِْ اُلشد٣خ ٖٓ اُجشٗبٓح اُخبؾؼخ ُِزو٤٤ْ

 ٓخشخبد اُزؼِْ أُطِٞثخ ٖٓ اُجشٗبٓح 

اُس٘خ / 

 أُسزٟٞ
 اسْ أُوشس سٓض أُوشس

 أسبس٢

 أّ اخز٤بس١

 أُؼشكخ ٝاُلْٜ
أُٜبساد اُخبغخ 

 ثبُٔٞؾٞع
 ُزل٤ٌشٜٓبساد ا

 أُٜبساد اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ

) أٝ( أُٜبساد الأخشٟ 

أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق 

 ٝاُزطٞس اُطخػ٢

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 الاٍٝ
NTU1 

رم١ٕبد 

 ِخض١ٔخ

 ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اسبس٢

NTU2 ا ؽ ؽ ؽ ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اسبس٢ اداسح ِٛاد 

 NTU3 ا ؽ ؽ ؽ ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اسبس٢ اداسح اٌخطش 

NTU15  لشاءاد

 ِزخظظخ

 ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ؽ ؽ ؽ ؽ ؿ٤ش اسبس٢

 NTU4 ا ؽ ؽ ؽ ا ا ا ا ؽ ؽ ؽ ؽ ا ا ا ا ؿ٤ش اسبس٢ الاداسح 

NTU5 ؽ ا ا ا ا ا ا ا ؽ ؽ ؽ ؽ ا ا ا ا ؿ٤ش اسبس٢ اٌّؾبعجخ 

 NTU176 ا ا ا ا ا ا ا ا ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؿ٤ش اسبس٢ اؽظبء 

NTU100 ْا ا ا ا ا ا ا ا ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ اسبس٢شؿ٤ ؽمٛق أغب 
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 ٓخطف ٜٓبساد أُٜ٘ح

 ٣شخ٠ ٝؾغ اضبسح ك٢ أُشثؼبد أُوبثِخ ُٔخشخبد اُزؼِْ اُلشد٣خ ٖٓ اُجشٗبٓح اُخبؾؼخ ُِزو٤٤ْ

 ٓخشخبد اُزؼِْ أُطِٞثخ ٖٓ اُجشٗبٓح 

اُس٘خ / 

 أُسزٟٞ
 اسْ أُوشس سٓض أُوشس

 أسبس٢

 أّ اخز٤بس١

 أُؼشكخ ٝاُلْٜ
أُٜبساد اُخبغخ 

 ثبُٔٞؾٞع
 ٜٓبساد اُزل٤ٌش

 أُٜبساد اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ

) أٝ( أُٜبساد الأخشٟ 

أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق 

 ٝاُزطٞس اُطخػ٢

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ 2أ 1أ

 ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اسبس٢ رخط١ؾ NTU1 ب٤ٗخاُث

NTU2 ا ؽ ؽ ؽ ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اسبس٢ ١ٍبدّاداسح اٌؼ 

 NTU4 ا ع ع ع ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا اسبس٢ اٌزغ٠ٛك 

NTU3 ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ا ؽ ؽ ؽ ؽ ؿ٤ش اسبس٢ ِؾبعجخ 

 NTU18 ا ؽ ؽ ؽ ا ا ا ا ؽ ؽ ؽ ؽ ا ا ا ا ؿ٤ش اسبس٢ ِشاعلاد 

NTU17 ُع ا ا ا ا ا ا ا ؽ ؽ ؽ ؽ ا ا ا ا ؿ٤ش اسبس٢ رطج١مبد ٔظ 

 NTU102 ا ا ا ا ا ا ا ا ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؿ٤ش اسبس٢ اٌٍغخ اٌؼشث١خ 

NTU101 ا ؽ ؽ ؽ ا ا ا ا ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؽ ؿ٤شاسبس٢ اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ 
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ٝٓلشدارٚ: ٓلشداد أُوشس ٓوشساد دساس٤خ زذ٣ثخ رزلائْ ٝ رطٞس ٝغق أُوشس

الاداسح أُخض٤ٗخ ك٢ دٝائش اُذُٝخ ٝا٣ؿب اُزطٞس اُسبغَ ك٢ اُوطبع اُخبظ ػٔٞٓب 

ر٢ٔ٘ ٛذٙ أُلشداد أُسزؼشؾخ ضخػ٤خ اُطبُت اُؼ٤ِٔخ ٝرخػػٚ أُؼشك٢ ٝٛٞ 

 سكذ أُؤسسبد ثبُخش٣ح اُؼب٢ُ الآٌب٤ٗخ اُؼ٤ِٔخ. ٓب ٣سٔر ك٢

 

 اٌغبِؼخ اٌزم١ٕخ اٌشّب١ٌخ ؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخاٌّ .1

 ّؼٙذ اٌزمٕٟ وشوٛناٌ  اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .2

 ١بداداسح اٌؼٍّ اعُ / سِض اٌّمشس .3

 + ِؾبػشاد  ٠ِٟٛ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .4

 اٌضب١ٔخ  اٌفظً / اٌغٕخ .5

 ( 311=  31*  11) )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .6

 2024/4/2 ربس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛطف  .7

 أ٘ذاف اٌّمشس .8

 ثأػّبي رأ١ِٓ اٌّّزٍىبد اٌّخض١ٔخ ِٓ الأخطبسرخش٠ظ ِلاوبد رم١ٕخ ِؤٍ٘خ ٌٍم١بَ -1

 ؽغبة الغبؽ اٌزأ١ِٓ ٌىً ششوخ رأ١ِٓ-2

  ِؼشفخ اٌّجبدئ الاعبع١خ فٟ ػمٛد اٌزأ١ِٓ-3

 . معرفة أنواع الخطر التي تتعرض لذا الدخازن4

 

 ٢ُ ))ٓشاخؼخ اُجشٗبٓح الأًبد٢ٔ٣((ٓشاخؼخ أداء ٓؤسسبد اُزؼ٤ِْ اُؼب

ٌوفر وصف الممرر هذا إٌجازاً ممتضٌاً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحمٌمها 

المتاحة. ولابد من الربط بٌنها وبٌن وصف التعلم مبرهناً عما إذا كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص 

 البرنامج.
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 ١ُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼٍ .9

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  -أ
 اٌخطشاداسح رض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد إٌظش٠خ ػٓ  ---1أ

 اٌزأ١ِٓ رض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد إٌظش٠خ ػٓ -2أ

  و١ف١خ ؽغبة الألغبؽ اٌزأ١ٕ١ِخػٓ  اٌزطج١م١خرض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد  -3أ
 

 

  

 اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع   -ة 

 اٌؾغبث١خ فٟ اٌزب١ِٓػٍٝ اٌؼ١ٍّبد  اٌزذس٠ت—1

 اٌزؼشف ػٍٝ و١ف١خ اثشاَ اٌؼمٛد اٌزأ١ٕ١ِخ -2أ

 

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

 

 ؽؼٛس٠خ ِٚؾبػشاد ػ١ٍّخ اٌىزش١ٔٚخ ِؾبػشاد ٔظش٠خ

 ؽشائك اٌزم١١ُ      
 الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ  -1

 الاخزجبساد ا٤ٓٞ٤ُخ  -2
 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ ٚإٌٙبئ١خ -3

 

 ذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خالاٛ -ج

  رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ اداء ِّٙبرٗ فٟ ِٛلغ اٌؼًّ ٚاٌزؼبًِ ِغ ِخزٍف اٌمٕٛاد اٌزٛص٠ؼ١خ ثأفؼً ِب ٠ّىٓ 

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ     

 

 *اٌّؾبػشاد إٌظش٠خ.     *اٌّؾبػشاد اٌؼ١ٍّخ.    *اٌض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ ٚاٌغفشاد اٌؼ١ٍّخ.

 ثخ اٌزمبس٠ش ٚاٌجؾٛس.   *ؽً الأِضٍخ.   * ثؾٛس ِٚشبس٠غ اٌزخشط.  *اٌزذس٠ت اٌظ١فٟ .  *إٌشبؽبد اٌّىزج١خ، ٚوزب

 ؽشائك اٌزم١١ُ    

 *الاخزجبساد اٌشف١ٙخ.    * الاخزجبساد اٌزؾش٠ش٠خ.    *اٌزم١١ُ ا١ٌِٟٛ ِٓ ؽؼٛس ٚٚاعجبد. -4
  *اٌّلاؽظخ، ٚاٌغغً اٌزشاوّٟ لأٔشطخ اٌطبٌت اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّٙبسار١خ اٌزخظظ١خ. -5
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 01 البنى التحتية
 * الكتب المقخرة المطموبة في مجانية القدم ومكتبة المعهج متوفخة

 * المخاجع الخئيدية )الخئيدية( متوفخة في مجانية القدم ومكتبة المعهج
 * المخاجع الالكتخونية، مواقع الانتخنيت شبكة الانتخنيت

  مختبخ الحاسوب متوفخ في بناية القدم في الوقت الحالي.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   أُٜبساد  اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُطخػ٢ (. -د  رط٠ٛش

 .ا١ٌخ اثشاَ اٌؼمٛد اٌزب١ٕ١ِخِٙبساد اٌزؼبًِ اٌفؼٍٟ ِغ 
 سفغ اِىب١ٔبرُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾض١خ ٚٔمً اٌطبٌت ِٓ ِشؽٍخ اٌزؼ١ٍُ إٌٝ اٌزؼٍُ.

 اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ))ٓشاخؼخ اُجشٗبٓح الأًبد٢ٔ٣((ٓشاخؼخ أداء ٓؤسسبد 
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 ٗٔٞرج ٝغق أُوشس
 اُزخط٤ف ٝسهبثخ اُخض٣ٖ

 ٝغق أُوشس

 
 

يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا 
 تعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص ال

 أُؼٜذ اُزو٢٘  ًشًٞى -اُطٔب٤ُخ اُدبٓؼخ اُزو٤٘خ أُؤسسخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .1

 اداسح أُٞادرو٤٘بد     اُوسْ اُؼ٢ِٔ  / أُشًض .2

  اُزخط٤ف ٝسهبثخ اُخض٣ٖ اسْ / سٓض أُوشس .3

 زؿٞس١  أضٌبٍ اُسؿٞس أُزبزخ .4

 ثب٢ٗ٘خ اُاُس اُلػَ / اُس٘خ .5

 75 ػذد اُسبػبد اُذساس٤خ )ا٢ٌُِ( .6

 2124-4-2 ربس٣خ إػذاد ٛزا اُٞغق  .7

 أٛذاف أُوشس .8

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثبٌّفب١ُ٘ الاعبع١خ ٌٍغ١طشح ػٍٝ اٌخض٠ٓ ٚرّى١ٕٗ ِٓ اعزخذاَ الاعب١ٌت اٌؼ١ٍّخ ٌؼجؾ اٌخض٠ٓ.       
 

 ٓخشخبد أُوشس ٝـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ .9

 اف أُؼشك٤خ  الأٛذ -أ

 ك٢ أُؤسسبد أُخزِلخأ٤ٔٛخ اُزخط٤ف ٝسهبثخ اُخض٣ٖ  -1
 إداسح  ٝرخط٤ف ٤ًٝل٤خ رخض٣ٖ أُ٘زح ر٘ظ٤ْ ػ٤ِٔخ  -2
 ٤ًل٤خ رخط٤ف ػ٤ِٔخ خضٕ أُٞاداػذاد روبس٣ش ػٖ  -3

 . ٘زحأُ ٝرخط٤ف  اٗزبج ر٘ظ٤ْ ٓسز٘ذاد
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 الأٛذاف أُٜبسار٤خ اُخبغخ ثبُٔوشس.   -ة 
 اُزػ٤٘غ ٝاُزخض٣ٖ ٝػ٤ِٔبد  الإٗزبج٤ًل٤خ رخط٤ف ك٢  اًسبة اُطبُت أُٜبسح -1

 اًسبة اُطبُت أُٜبسح ك٢ اسزخذاّ اُسبسجخ ك٢ ٓدبٍ اخزػبغٚ -2
 ٝا٤ٔٛخ اُس٤طشح ػ٠ِ اُخض٣ٖ رخط٤ف ٝرخض٣ٖ  أُٞاد اسزشار٤د٤خ  اػذاد اُزوبس٣ش ك٢ ٓدبٍ  -3

 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 أُسبؾشاد اُ٘ظش٣خ -1
 

 
 ٤ْ ـشائن اُزو٤     

 الاخزجبس اُ٘ظش١ -1
 اُٞاخجبد -2
 اُزوبس٣ش -3

 
 الأٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ  -ج

 ص٣بدح ثوخ اُطبُت ث٘لسٚ -1
 اداسح اُٞهذ ٝػذّ ٛذسٙ -2

 ص٣بدح سٝذ أُ٘بكسخ -3

 

  

 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اُوبء أُسبؾشاد -1
 اسزخذاّ اُٞسبئَ اُسذ٣ثخ )اُسبسجخ ٝالاٗزشٗذ( -2

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ    

 الاخزجبس اُ٘ظش١ -1
 اُٞاخجبد -2
 اُزوبس٣ش -3

 
 أُٜبساد اُؼبٓخ ٝاُزأ٤ِ٤ٛخ أُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُطخػ٢ (. -د 

 الوسائل الحديثة في عملية خزن الدواداختيار -1
 الاختيار الدناسب  أهمية-2
 الدناسبة  السلعًالمزٌج  اختيار طريقة-3
  طرق التخزين الصحيحة أداء تقويم-4
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 -ظش١ اُدبٗت اُ٘ -

 رلبغ٤َ أُلشداد الاسجٞع

 ِفَٙٛ ٚا١ّ٘خ اٌّخضْٚ . 1

 اعزشار١غ١بد رخض٠ٓ اٌّٛاد 2

 ِفَٙٛ ٚا١ّ٘خ اٌغ١طشح ػٍٝ اٌخض٠ٓ 3

 وٍف اٌزخض٠ٓ 4

 الاعزٙلان إٌّزظُ ٌؾبلاد اٌخض٠ٓ ػٍٝ اٌغ١طشح فٟ اٌى١ّخ الاعب١ٌت 6,5

 ٔظبَ و١ّخ اٌطٍت الالزظبد٠خ 8,7

 خ ٌٍّخضْٚاٌىٍف اٌى١ّخ اٌغ٠ٕٛ 9

 اٌغٛدح ٚأظّخ اٌخض٠ٓ 11,10

 وٍف اٌغٛدح ٚاٌفؾض 13

 ِغز٠ٛبد اٌخض٠ٓ 14

 اٌغ١طشح ػٍٝ اٌخض٠ٓ ٌؾبلاد الاعزٙلان غ١ش إٌّزظُ 15

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

  

 اٌغبػبد الاعجٛػ١خ اٌغٕخ اٌذساع١خ

 اٌّغّٛع ػٍّٟ إٌظشٞ

 5 3 2 اٌضب١ٔخ

 اعُ اٌّبدح ثبٌٍغخ الأى١ٍض٠خ اعُ اٌّبدح ثبٌٍغخ اٌؼشث١خ ٌغخ اٌزذس٠ظ

 Planning storages &Monetoring ّخضْٚرخط١ؾ ٚسلبثخ اٌ ػشث١خ
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 - اُدبٗت اُؼ٢ِٔ -
 رلبغ٤َ أُلشداد الاسجٞع

 اٌّخضْٚ ٚأٛاػٗاِضٍخ ِخزبسح ِٓ ِٕظّبد اٌمطبع اٌخبص ٚاٌّخزٍؾ ٌج١بْ ا١ّ٘خ  1

 اِضٍخ ِخزبسح ػٓ أٛاع اٌخض٠ٓ الاعزشار١غٟ 2

 ؽبلاد ػ١ٍّخ رٛػؼ ٚالغ اٌغ١طشح ػٍٝ اٌخض٠ٓ فٟ اٌؼشاق 3

 ؽبلاد ػ١ٍّخ ػٓ و١ف١خ رمذ٠ش اٌطٍت ػٍٝ اٌّخضْٚ 5,4

 (EOQو١ّخ اٌطٍت الالزظبد٠خ ) ٌٍغ١طشح ػٍٝ اٌخض٠ٓ ثبعزخذاَ ٔظبَ اٌى١ّخ ؽبلاد ػ١ٍّخ 8,7,6

 رٛػؼ اؽزغبة اٌىٍف اٌى١ّخ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍخض٠ٓ فٟ اٌؼشاق لاد ػ١ٍّخؽب 9

 ؽبلاد ػ١ٍّخ ٌٍغ١طشح ػٍٝ اٌخض٠ٓ ٌؾبلاد الاعزٙلان إٌّزظُ ثبعزخذاَ ٔظبَ  11,10

 ؽبلاد ػ١ٍّخ ٚاِضٍخ ػٍٝ وٍف اٌغٛدح ٚاٌفؾض فٟ اٌؼشاق ٚاٌؼبٌُ 12

 اِضٍخ ػ١ٍّخ رٛػؼ ِغز٠ٛبد اٌّخضْٚ  13

 ٛي اٌّفبطٍخ ث١ٓ اٌؼشٚعاِضٍخ ػ١ٍّخ ؽ 14

 ٌٍغ١طشح ػٍٝ اٌخض٠ٓ اِضٍخ ػ١ٍّخ فٟ اعزخذاَ اٌزٛص٠ؼبد الاؽظبئ١خ 15
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 ٗٔٞرج ٝغق أُوشس

 2اُسبسٞة

 ٝغق أُوشس

 

 

 

ٌوفر وصف الممرر هذا إٌجازاً ممتضٌاً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب 

ناً عما إذا كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط تحمٌمها مبره

 بٌنها وبٌن وصف البرنامج.

 أُؼٜذ اُزو٢٘  ًشًٞى -اُطٔب٤ُخ اُدبٓؼخ اُزو٤٘خ أُؤسسخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .11

 أُٞاد إداسحرو٤٘بد     / أُشًض ؼ٢ِٔ اُوسْ اُ .11

 2اُسبسٞة اسْ / سٓض أُوشس .12

 زؿٞس١  س أُزبزخأضٌبٍ اُسؿٞ .13

  س٘خ اُثب٤ٗخاُ اُلػَ / اُس٘خ .14

ػذد اُسبػبد اُذساس٤خ  .15

 )ا٢ٌُِ(
31 

 2124-4-2 ربس٣خ إػذاد ٛزا اُٞغق  .16

 أٛذاف أُوشس .17

 .برنامج الاكسلالتعرف على  -1
 .الموائم في البرنامجالتعرف على انواع  -2
 .رسم المخططات البيانيةالتعرف على  -3
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 ٤ْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْٝـشائن اُزؼِ ٔوشسٓخشخبد اُ .18

  أُؼشك٤خ  ٛذافالأ -أ
 ٌّغب٠شح اٌزطٛس اٌؼٍّٟ فٟ ٘زا اٌّغبي     اٌجشاِظ اٌؾذ٠ضخر١ٙئخ اٌطبٌت ٌلاؽلاع ػٍٝ    -1أ

ٚثٕفظ اٌٛلذ و١ف١خ اٌؾفبظ ػٍٝ  ٟالإٌىزشٚٔغشص الاخلاق اٌؾ١ّذح فٟ اٌزؼبًِ ِغ اٌؼبٌُ  -2أ

 اٌخظٛط١خ

 ٚاُ٘ ِىٛٔبرٗ ٚرطج١مبرٗ ثشٔبِظ اوغًاٌطبٌت ػٍٝ  اؽلاع -3أ

 

  ٔوشس.اُخبغخ ثبُ ٤خأُٜبسارالأٛذاف   -ة 

 

 اٌزّىٓ ِٓ اعزخذاَ اٌجشٔبِظ ثظٛسح طؾ١ؾخ  

 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 اٌّؾبػشح -1

 الاعزغٛاة -2

 اعزخذاَ اٌغجٛسح اٌزو١خ ٚعٙبص اٌؼشع -3

 ـشائن اُزو٤٤ْ      

رم١١ُ فش٠ك اٌؼًّ اِب   -إٌّبلشخ اصٕبء اٌّؾبػشح  –اٌٛاعجبد  –خ الاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌ –الاِزؾبٔبد اٌشٙش٠خ   

  ػٓ وزبثخ رمش٠ش أٚ رطج١ك ػٍّٟ ػٍٝ اٌؾبعجخ
 الأٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ  -ج

 رى٠ٛٓ ع١ً ِزفزؼ ػٍٝ اٌؼبٌُ اٌّؼٍِٛبرٟ  - 1ط

 ثٕبء ع١ً لبدس ػٍٝ ِغب٠شح اٌؾ١بح اٌؼظش٠خ ِٚزطٍجبرٙب الاٌىزش١ٔٚخ -2ط

  
 شائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ـ    

اٌزطج١ك اٌّغزّش ثبعزخذاَ اٌؾبعٛة ٚثشاِغٗ ٚػًّ اخزجبساد ١ِٛ٠خ ٚ ٚاعجبد ث١ز١خ  ٚرطج١م١خ ػٍٝ 

 اٌؾبعٛة.
 ـشائن اُزو٤٤ْ    
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 رم١ُ ٚاعجبد اٌطٍجخ ِٓ خلاي اػطبء دسعبد اػبف١خ ٌذسعبد الاِزؾبٔبد اٌشٙش٠خ ٚا١ِٛ١ٌخ

 

 ث٤٘خ أُوشس .19

 اُلػَ الاٍٝ

ِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد الأعجٛع

 اٌّطٍٛثخ
اعُ اٌٛؽذح / أٚ 

 اٌّٛػٛع

 ـش٣وخ اُزو٤٤ْ ـش٣وخ اُزؼ٤ِْ

1 
ٓوذٓخ ػٖ ثشٗبٓح اًسَ  اُزؼشف ػ٠ِ اُجشٗبٓح 3

2010 

ٓسبؾشح ٗظش٣خ + 

 ٓسبؾشح ػ٤ِٔخ

+ اخزجبس ٗظش١ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

2 
 اُوبئٔخ أٝآشاُزؼشف ػ٠ِ  3

 (fileأٝآش هبئٔخ ِٓق )
ٗظش٣خ + ٓسبؾشح 

 ٓسبؾشح ػ٤ِٔخ

+ اخزجبس ٗظش١ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

3-4-5 
أٝآش هبئٔخ اُػلسخ  اُوبئٔخ أٝآشاُزؼشف ػ٠ِ  9

 (homeاُشئ٤س٤خ )

ٓسبؾشح ٗظش٣خ + 

 ٓسبؾشح ػ٤ِٔخ

+ اخزجبس ٗظش١ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

6-7 
أٝآش هبئٔخ ادساج  اُوبئٔخ أٝآشاُزؼشف ػ٠ِ  6

(insert) 

ٓسبؾشح ٗظش٣خ + 

 ٓسبؾشح ػ٤ِٔخ

+ اخزجبس ٗظش١ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

8-9 
أٝآش هبئٔخ رخط٤ف  اُوبئٔخ أٝآشاُزؼشف ػ٠ِ  6

 (layoutاُػلسخ )

ٓسبؾشح ٗظش٣خ + 

 ٓسبؾشح ػ٤ِٔخ

+ اخزجبس ٗظش١ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

10 
 اُوبئٔخ أٝآشاُزؼشف ػ٠ِ  3

 (chartأُخططبد )
ٓسبؾشح ٗظش٣خ + 

 ٓسبؾشح ػ٤ِٔخ

+ اخزجبس ٗظش١ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

11-12 
أٝآش هبئٔخ اُػ٤ؾ  اُوبئٔخ أٝآشاُزؼشف ػ٠ِ  6

(formulas) 

ٓسبؾشح ٗظش٣خ + 

 ٓسبؾشح ػ٤ِٔخ

+ اخزجبس ٗظش١ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

13 
أٝآش هبئٔخ ث٤بٗبد  اُوبئٔخ أٝآشاُزؼشف ػ٠ِ  3

(data) 

ٓسبؾشح ٗظش٣خ + 

 ٓسبؾشح ػ٤ِٔخ

+ اخزجبس ٗظش١ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

14-15 

ٝآش هبئٔخ ٓشاخؼخ أ اُوبئٔخ أٝآشاُزؼشف ػ٠ِ  6

  (reviewٝػشؼ )

(ٝview) 

ٓسبؾشح ٗظش٣خ + 

 ٓسبؾشح ػ٤ِٔخ

+ اخزجبس ٗظش١ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

 اُج٤٘خ اُزسز٤خ  .21

 2اٌىزبة إٌّٙغٟ ٌٛصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ اٌغضء  ـ اٌُزت أُوشسح أُطِٞثخ 1
 اٌضب١ٔخٌٍّشؽٍخ 

 ضح ػشؼ رٞك٤ش ٓخزجشاد زبسٞة ٓزطٞس ٝأخٜ أُخزجشاد ٝالاخٜضح-2
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 ٗٔٞرج ٝغق أُوشس

 اخلاه٤بد أُٜ٘خ

 ٝغق أُوشس

 خطخ رط٣ٞش أُوشس اُذساس٢ .21

 رسذ٣ث أُوشس دائٔب ؾٖٔ اُ٘سجخ أُسٔٞذ ثٜب ٖٝٓ خلاٍ ٓوبسٗخ أُٜ٘ح ٓغ خبٓؼبد ػب٤ُٔخ ػش٣وخ راد

 رط٣ٞش أُخزجش ٝص٣بدح أُلشداد اُؼ٤ِٔخٝ رسِسَ ػب٢ُٔ ػب٢ُ

 

 

ا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا يوفر وصف الممرر هذ

 المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.التعلم كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص 

 أُؼٜذ اُزو٢٘  ًشًٞى -اُطٔب٤ُخ اُدبٓؼخ اُزو٤٘خ أُؤسسخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .22

 أُٞاسد  اداسح رو٤٘بد    / أُشًض ؼ٢ِٔ سْ اُاُو .23

 اخلاه٤بد أُٜ٘خ اسْ / سٓض أُوشس .24

 زؿٞس١  أضٌبٍ اُسؿٞس أُزبزخ .25

  الأٍٝاُلػَ \س٘خ اُثب٤ٗخاُ اُلػَ / اُس٘خ .26

ػذد اُسبػبد اُذساس٤خ  .27

 )ا٢ٌُِ(
31 

 2124-4-2 ربس٣خ إػذاد ٛزا اُٞغق  .28

 أٛذاف أُوشس .29

ٜٓ٘خ اُٜ٘ذسخ ا٠ُ رؼش٣ق اُطبُت ثٜٔبساد ٓبدح أخلاه٤بد ٜٓ٘خ اُٜ٘ذسخ ٝ ٓدبٍ الأخلاه٤بد ٣ٜذف ٜٓ٘بج ٓبدح أخلاه٤بد 

اُزطج٤و٤خ ٝٗظبّ ٖٓ أُجبدا الأخلاه٤خ اُز٢ ر٘طجن ػ٠ِ ٓٔبسسخ اُٜ٘ذسخ. ٣ٝز٘بٍٝ ٛزا أُدبٍ الاُزضآبد اُٞاهؼخ ػ٠ِ ًبَٛ 

ًـب ٝث٤وبً ثبُؼذ٣ذ ٖٓ أُٜ٘ذط ردبٙ أُدزٔغ ٝردبٙ ػٔلائٚ ٜٝٓ٘زٚ، ٖٝٓ ز٤ث ًٞٗٚ رخػ ع ػ٢ِٔ، كئٗٚ ٣شرجف اسرجب

 أُٞؾٞػبد ٓثَ كِسلخ اُؼِّٞ ٝكِسلخ اُٜ٘ذسخ ٝأخلاه٤بد اُزٌُ٘ٞٞخ٤ب.
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 ٝـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ ٔوشسٓخشخبد اُ .31

  أُؼشك٤خ  ٛذافالأ -أ
  الا٘ذاف اٌّؼشف١خ  -أ
 .أخلال١بد ِٕٙخ إٌٙذعخ اٌذساع١خ اعبع١بد ِبدح اٌغٕخ٠زؼٍُ اٌطبٌت خلاي  -1أ

اخلال١بد ِٕٙخ إٌٙذعخ ِٚظبدس٘ب ٚأٛاػٙب  لأثشصرّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ اٌّجبدئ اٌشئ١غ١خ -2أ

 ٚالا١ٌبد اٌّغزخذِخ ٌغب٠زٙب
 رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ وبفخ الاعبع١بد اٌزٟ ٠غزخذِٙب فٟ اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ -3أ

  ٔوشس.اُخبغخ ثبُ ٤خأُٜبسارالأٛذاف   -ة 

 رّىٓ اٌطلاة ِٓ الاٌّبَ ثبٌّؼٍِٛبد الاعبع١خ اٌلاصِخ ٌزؾشس٘ب ِٓ ع١ّغ الأزٙبوبد  -1ة

 ِؼشفزُٙ ثبُ٘ الاخلال١بد ٚغشط اٌشؼٛس ثبٌّغؤ١ٌٚخ رغبح ؽمٛلُٙ الافشاد ٚاٌّظبٌؼ اٌؼبِخ -2ة

 

 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 ٌٍطٍجخ. ٠غٙض اٌزذس٠غٟ ِؾبػشاد ػٓ اٌّبدح ػٍٝ شىً ٚاٌىزشٟٚٔ ٠ٚمذِٙب 
 . ٍٟ٠مَٛ اٌزذس٠غٟ ثأٌمبء اٌّؾبػشاد ثشىً رفظ١ 
 . ٠مَٛ اٌزذس٠غٟ ثطٍت رمبس٠ش دٚس٠خ ٚٚاعجبد ث١ز١ٗ ػٓ اٌّٛاػ١غ الاعبع١خ ٌٍّبدح 
 اٌطشائك الاٌمبئ١خ ٚاٌّؾبػشاد 

 اٌطشائك اٌؾٛاس٠خ 

 اعزخذاَ اعٙضح اٌؼشع 

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ      
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 (أُطبسًخ ا٤ٓٞ٤ُخ  خ ُِٔبدح ٝٝؾغ رو٤٤ْ ُِٔطبسًبد ا٤ٓٞ٤ُخ. )ٓ٘بهطخ ٤ٓٞ٣خ ُٔؼشكخ ٓذٟ اسز٤ؼبة اُطِج -4

 ؼبثْٜ ُِٔبدح.٤آزسبٗبد ٤ٓٞ٣خ ثأسئِخ ػ٤ِٔخ ٓز٘ٞػخ ٝهػ٤شح ُلْٜ ٓذٟ اسز -5
 اػطبء خضء ٖٓ دسخخ ًَ كػَ ُِٞاخجبد اُج٤ز٤خ. -6
الاخزجبساد +  ساد اُطٜش٣خالاخزجب . )آزسبٗبد ٤ٓٞ٣خ )ًٞصاد( ٝ آزسبٗبد ضٜش٣خ  ُِٜٔ٘ح اُذساس٢ ٝالآزسبٕ اُٜ٘بئ٢ -7

 (اُٜ٘بئ٤خ ) ٜٗب٣خ اُلػَ(

 
 الأٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ  -ج

رّىٓ اٌطلاة ِٓ اٌزؼشف ػٍٝ اٌم١ُ ٚالارغب٘بد ٚأّبؽ اٌغٍٛن اٌزٟ رؼٍٝ ِٓ شأْ اخلال١بد إٌّٙخ  

 .ٚرؼًّ ػٍٝ اٌزّغه ثٙب

 ؽش اٌطبٌت ػٍٝ اعز١ؼبة اٌٙذف ِٓ دساعخ اٌّبدح ثشىً ػبَ .  -1ط

 ؽش اٌطبٌت ػٍٝ اٌزفى١ش ثى١ف١خ رط٠ٛش اٌزاد فٟ ِغبي اٌزخظض.-2ط

عؼً اٌطبٌت لبدس ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ اٌؾبعجخ ٚو١ف١خ اعزخذاَ اٌجشاِظ ٚفمبً ٌٕظُ ٚلٛاػذ أخلال١بد   -4ط

  ِٕٙزٗ.  
 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اُوبء أُسبؾشاد -3
 اُسِوبد اُ٘وبض٤خ -4
 جخ ٝالاٗزشٗذ(اسزخذاّ اُٞسبئَ اُسذ٣ثخ )اُسبس -5

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ    

 اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ-1

 اٌزؼ١ٍُ اٌزؼبٟٚٔ اٚ اٌغّبػ2ٟ- 

 اٌؼظف اٌزٕٟ٘-3 

 ٛاٌف١ذ٠اٌششػ ٚاٌزٛػ١ؼ ِٓ خلاي اعزخذاَ اٌظٛس ٚاٌّخططبد ٚافلاَ -4

 اعزخذاَ اٌذارب شٛ ٌؼشع اٌّؾبػشح-5 
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 ث٤٘خ أُوشس .31

 اُلػَ الاٍٝ

ِخشعبد اٌزؼٍُ  ػبداٌغب الأعجٛع

 اٌّطٍٛثخ
اعُ اٌٛؽذح / أٚ 

 اٌّٛػٛع

 ـش٣وخ اُزو٤٤ْ ـش٣وخ اُزؼ٤ِْ

 الأخلام –( 1اُٞزذح ) كْٜ اُطبُت أُٞؾٞع 4 2 - 1

 .ِٕٚشأ٘بِفَٙٛ الأخلاق 

 .اٌمٛاػذ اٌؼبِخ ٌلأخلال١بد

 .ِظبدس الاخلال١بد

   .اٌم١ُ الاخلال١خ

 أ١ّ٘خ الأخلاق ٌٍفشد

 ٚاٌّغزّغ.

 

أُسبؾشاد 

 اُ٘ظش٣خ

الاخزجبساد 

اُ٘ظش٣خ+اُ٘وبش 

 اُػل٢

 اُؼَٔ ٝأُٜ٘خ –( 2اُٞزذح ) كْٜ اُطبُت أُٞؾٞع 2 3
 اُؼَٔ ٝا٤ٔٛزٚ.

 س٤ًِٞبد اُؼَٔ.

 ٓلّٜٞ أُٜ٘خ.

 رؼش٣ق أُٜ٘خ.

اُلشم ث٤ٖ ٓلّٜٞ اُؼَٔ ٝ 

 أُٜ٘خ ٝاُسشكخ.

أُؼب٤٣ش اُز٢ ٣دت إ روّٞ 

 ػ٤ِٜب أُٜ٘خ.

ت الاختبارا المحاضرات النظرية
النظرية+النقاش 

 الصفي

 اخلاه٤بد أُٜ٘خ  –( 3اُٞزذح ) كْٜ اُطبُت أُٞؾٞع 2 4

 ٓب٤ٛخ أخلاه٤بد أُٜ٘خ.

٣دبث٤خ ُلاُزضاّ لااأُشدٝداد 

 ثأخلاه٤بد أُٜ٘خ.

 خػبئع أخلاه٤بد اُؼَٔ.

 غلبد اخلاه٤بد أُٜ٘خ.

خطٞاد أُسزٟٞ أُوجٍٞ ٖٓ 

 اخلاه٤بد أُٜ٘خ.

بارات الاخت المحاضرات النظرية
النظرية+النقاش 

 الصفي

اُو٤ْ  ٝاخلاه٤بد  –( 4اُٞزذح ) كْٜ اُطبُت أُٞؾٞع 4 5-6

 أُٜ٘خ

 الأٓبٗخ.

 اُػذم.

الاختبارات  المحاضرات النظرية
النظرية+النقاش 

 الصفي
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 اُ٘ػر.

 اُؼذٍ.

 زسٖ اُزؼبَٓ.

 اُؼَٔ. روبٕا

أٗٔبـ اُسِٞى  –( 5اُٞزذح ) كْٜ اُطبُت أُٞؾٞع 4 7-8

 لاه٢ ك٢ أُٜ٘خاُـ٤ش أخ

 اُلسبد الاداس١.

 اُسِٞى الاداس١ اُـ٤ش أخلاه٢.

 رؼش٣ق اُلسبد الاداس١ .

 أٗٞاع اُلسبد الاداس١.

 اُشضٞح.

 ٓلّٜٞ اُشضٞح.

 اٗٞاع اُشضٞح.

 اُلشم ث٤ٖ اُٜذ٣خ ٝاُشضٞح.

الاسجبة ٝاُذٝاكغ اُز٢ روق 

 ٝساء اُشضٞح.

 اُـص.

 ٓلّٜٞ اُـص.

 ـج٤ؼخ اُـص ك٢ اُؼَٔ.

 ك٢ أداء اُٞظ٤لخ.ٓظبٛش اُـص 

الاختبارات  المحاضرات النظرية
النظرية+النقاش 

 الصفي

ٝسبئَ ٝاسب٤ُت  –( 6اُٞزذح ) كْٜ اُطبُت أُٞؾٞع 4 9 - 10

 رشس٤خ ه٤ْ اخلاه٤بد أُٜ٘خ  

اسِٞة رشس٤خ اخلاه٤بد 

 أُٜ٘خ.

 رشس٤خٓسز٣ٞبد ث٘بء ٝ

 .أُٜ٘خ أخلاه٤بد

 ٝاسب٤ُت رشس٤خٝسبئَ 

 أُٜ٘خ. أخلاه٤بد

ٓٞس اُز٢ ٣دت ٓشاػبرٜب ك٢ الا

غ٤بؿخ ا٤ُٔثبم الاخلاه٢ ُِٜٔ٘خ 

. 

٤ٌل٤خ اُز٢ ٣زْ ثٜب رؼض٣ض اُ

اُسِٞى الاخلاه٢ ك٢ اُؼَٔ ٝكن 

 ٍ)ًش٣ز٘ش ٢ٌ٤٘٤ًٝ(.

الاختبارات  المحاضرات النظرية
النظرية+النقاش 

 الصفي

11-12-
13-14-15 

اخلاه٤بد ٓٔبسسخ أُٜٖ  كْٜ اُطبُت أُٞؾٞع 10

غخ ثبُٔؼبٛذ اُٜ٘ذس٤خ ) خب

 اُزو٤٘خ اُزٌُ٘ٞٞخ٤خ(

اخلاه٤بد ٜٓ٘خ  -( 7اُٞزذح )

 اُٜ٘ذسخ

 

ا٤ٔٛخ اُزو٢٘ )اُل٢٘( ك٢ 

 أُدزٔغ.

 . الاخلام اُل٤٘خ ٝاُزٌُ٘ٞٞخ٤خ 

اُزو٢٘ )اُل٢٘( ضشٝـ 

 أُسزشف.

 أُسزشف.اُزو٢٘ )اُل٢٘( سٔبد 

لائسخ ٓضاُٝخ أُٜ٘خ ُ٘وبثخ ث٘ٞد 

 اُؼٔبٍ.

بد اُ٘ظشح الاسلا٤ٓخ ُلاخلاه٤

أُٜ٘خ ، ٓوبسٗخ ثبُ٘ظشح اُـشث٤خ 

 ٝالآش٤ٌ٣خ

الاختبارات  المحاضرات النظرية
النظرية+النقاش 

 الصفي
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 اُج٤٘خ اُزسز٤خ  .32

 (ٜٓ٘د٢)ًزبة اخلاه٤بد أُٜ٘خ ـ اٌُزت أُوشسح أُطِٞثخ 1

 ُٔزخػػ٤ٖ ك٢ أُدبٍ رٞك٤ش ا أُخزجشاد ٝالاخٜضح-2
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 ٗٔٞرج ٝغق أُوشس
 ض٤ٗخٗظْ ٓخ

 ٝغق أُوشس

 

يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا 
 كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.

 أُؼٜذ اُزو٢٘  ًشًٞى -ُطٔب٤ُخا اُدبٓؼخ اُزو٤٘خ أُؤسسخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .33

 رو٤٘بد اداسح أُٞاد    اُوسْ اُؼ٢ِٔ  / أُشًض .34

 ٗظْ ٓخض٤ٗخ اسْ / سٓض أُوشس .35

 زؿٞس١  أضٌبٍ اُسؿٞس أُزبزخ .36

 اُثب٤ٗخاُس٘خ  اُلػَ / اُس٘خ .37

ػذد اُسبػبد اُذساس٤خ  .38

 )ا٢ٌُِ(
75 

 2124-4-2 ربس٣خ إػذاد ٛزا اُٞغق  .39

 أٛذاف أُوشس .41

ٝأُخبصٕ  الإٗزبخ٤خاُسذ٣ثخ أُطجوخ ك٢ أُطبس٣غ  ٝاُجشٓد٤بداُطبُت ثأ٤ٔٛخ رطج٤ن اُ٘ظْ أُ٘ظ٤ْ أُٞاد٣خ  رؼش٣ق      

اُطبُت ثٔؼشكخ ٤ًل٤خ اسزخذاّ اُزطج٤وبد اُزو٤٘خ اُدبٛضح  ٙرض٣ٝذٝ ,اٌُج٤شح ٤ًٝل٤خ اسزخذآٜب ك٢ اُؼ٤ِٔبد أُ٘ظ٤ْ أُٞاد٣خ

 ٜٓبساد اُؼَٔ ػ٠ِ ٓثَ رِي اُزطج٤وبد.    ٝإًسبثٚظ٤ْ أُٞاد٣خ ك٢  اداسح ٝرخط٤ف ٝسهبثخ اُؼ٤ِٔبد أُ٘
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 ٓخشخبد أُوشس ٝـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ .41

 الأٛذاف أُؼشك٤خ   -أ

 أداسح أُٞاد ٝرخض٣ٜ٘ب ك٢ أُؤسسبد أُخزِلخ -4
  ٗظ٤ْ أُٞادر٘ظ٤ْ ػ٤ِٔخ  -5
 ٌٓٞٗبد اُ٘ظبّ، خػبئع اُ٘ظبّ ،أٗٞاع الأٗظٔخ  MISٗظْ أُؼِٞٓبد الإداس٣خ ػٖاػذاد اُزوبس٣ش ك٢ ٓدبٍ اُؼَٔ  -4

 ،أ٤ٔٛخ الأٗظٔخ

 

 الأٛذاف أُٜبسار٤خ اُخبغخ ثبُٔوشس.   -ة 
 ٝػ٤ِٔبد اُزػ٤٘غ ٝاُزخض٣ٖ ٝاُزس٣ٞن ر٘ظ٤ْ أُٞاداًسبة اُطبُت أُٜبسح ك٢ ٤ًل٤خ  -5

 اًسبة اُطبُت أُٜبسح ك٢ اسزخذاّ اُسبسجخ ك٢ ٓدبٍ اخزػبغٚ -6
ٌٓٞٗبد اُ٘ظبّ، خػبئع اُ٘ظبّ   MISٗظْ أُؼِٞٓبد الإداس٣خ ػ٢ٖ ٓدبٍ اُؼَٔ اػذاد اُزوبس٣ش ك -7

 ،أ٤ٔٛخ الأٗظٔخ ،أٗٞاع الأٗظٔخ
 

 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 أُسبؾشاد اُ٘ظش٣خ -2
 

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ      

 الاخزجبس اُ٘ظش١ -8
 اُٞاخجبد -9

 اُزوبس٣ش -11

 
 الأٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ  -ج

 طبُت ث٘لسٚص٣بدح ثوخ اُ -1
 اداسح اُٞهذ ٝػذّ ٛذسٙ -2

 ص٣بدح سٝذ أُ٘بكسخ -3

  

 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اُوبء أُسبؾشاد -6
 اسزخذاّ اُٞسبئَ اُسذ٣ثخ )اُسبسجخ ٝالاٗزشٗذ -7

 ـشائن اُزو٤٤ْ    

 الاخزجبس اُ٘ظش١ -4
 اُٞاخجبد -5
 اُزوبس٣ش -6
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 الأعجٛػ١خاٌغبػبد  اٌغٕخ اٌذساع١خ

 اٌّغّٛع اٌؼٍّٟ إٌظشٞ

 5 3 2 اٌضب١ٔخ

اعُ اٌّبدح ثبٌٍغخ  ٌغخ اٌزذس٠ظ

 اٌؼشث١خ

 

ٕظ١ُ رطج١مبد إٌظُ اٌّ ػشث١خ

 ٠خاٌّٛاد

Application of Storge Systems 

 

        

 - اُدبٗت اُ٘ظش١ -

 رلبغ٤َ أُلشداد الأسجٞع
ِىٛٔبد إٌظبَ، خظبئض إٌظبَ   MISُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خٔظ ِمذِخ ػٓ  2 – 1

 ،أ١ّ٘خ الأٔظّخ  ،أٔٛاع الأٔظّخ

 ٠خ ٚاٌّؾبعجخٕظ١ُ اٌّٛادٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌّ اٌزؼشف ػٍٝ  4 – 3 

 ,   Quick books اٌزؼشف ػٍٝ اٌجشاِظ  راد اٌؼلالخ ) الأ١ِٓ( ٚ 5

 د إػذاد اٌجشٔبِظِضا٠ب اعزخذاَ اٌجشٔبِظ , خطخ ػًّ اٌجشٔبِظ , خطٛا

اٌششوخ ) اٚ إٌّظّخ ( الافزشاػ١خ اٌىزش١ٔٚب , رغ١ّخ اٌششوخ ,  اػذادد رى٠ٛٓ 8 - 7 – 6

 ٠خ , ٚاٌّؾبعت الأخشٜ(.ٕظ١ُ اٌّٛاداػذاداد اٌؼٍّخ , الإػذاداد اٌّ

9 – 10 – 11 

12 

, رؼش٠ف اٌذ١ًٌ ,    chart of Account إػذاد د١ًٌ شغشح اٌؾغبثبد و١ف١خ

 بعت لجً إدخبي اٌؾغبثبد فٟ اٌذ١ًٌ , أٔٛاع اٌؾغبثبد , الأسطذح.دٚس اٌّؾ

   Accounting cycle               -خطٛاد اٌذٚسح اٌّؾبعج١خ 14 - 13

  اٌّغزٕذاد 

                                     فبرٛسح اٌج١غSales invoice  

                    فبرٛسح اٌششاء        Purchase invoice      

            عٕذ اعزلاَ إٌمذ٠خCash Receipt voucher   

 

 لأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُطخػ٢ (.أُٜبساد اُؼبٓخ ٝاُزأ٤ِ٤ٛخ أُ٘وُٞخ ) أُٜبساد ا -د 

    Quick books اٌزؼشف ػٍٝ اٌجشاِظ  راد اٌؼلالخ ) الأ١ِٓ( ٚ -1
اٌششوخ ) اٚ إٌّظّخ ( الافزشاػ١خ اٌىزش١ٔٚب , رغ١ّخ اٌششوخ , اػذاداد  دااػذاد رى٠ٛٓ  -2

 ٠خ , ٚاٌّؾبعت الأخشٜ(.دؤٕظُ اٌّاٌؼٍّخ , الإػذاداد اٌّ
, رؼش٠ف اٌذ١ًٌ , دٚس اٌّؾبعت    chart of Account إػذاد د١ًٌ شغشح اٌؾغبثبد ف١خو١ -3

 لجً إدخبي اٌؾغبثبد فٟ اٌذ١ًٌ , أٔٛاع اٌؾغبثبد , الأسطذح.
 في الدنشأة تنظيم وتوريد الدوادعملية  و١ف١خ اعشاء  -4
 صالفح إجراءات/مسؤولية الفحص /الفحص/ الدؤديةنظم الد الإجراءاتأ١ّ٘خ   -5
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                عٕذ دفغ إٌمذ٠خCash payment voucher 

 ٞ :ٕظ١ُ اٌّٛاداٌغشد اٌّ أٔظّخٞ , ٕظ١ُ اٌّٛاداٌطشق اٌّزجؼخ فٟ اٌغشد اٌّ  15

 ٞٔظبَ اٌغشد اٌذٚس 

 ٔظبَ اٌغشد اٌّغزّش 

 
 اُدبٗت اُؼ٢ِٔ

 ٔلشدادرلبغ٤َ اُ الأسجٞع
    MISِغبلاد ػ١ٍّخ ػٓ ِخبسط ٔظُ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ 2 - 1

 ( الأٔظّخ أ١ّ٘خ، الأٔظّخ أٔٛاع)ِىٛٔبد إٌظبَ، خظبئض إٌظبَ ،

 ٠خ ٚاٌّؾبعجخدؤٕظُ اٌّؽبلاد ػ١ٍّخ ػٓ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌّ  4 – 3 

َ ِضا٠ب اعزخذا   Quick books ( ٚالأ١ِٓرطج١ك ثشاِظ  راد اٌؼلالخ )  5 

 اٌجشٔبِظ إػذاداٌجشٔبِظ , خطخ ػًّ اٌجشٔبِظ , خطٛاد 

 

اٌششوخ ) اٚ إٌّظّخ ( الافزشاػ١خ اٌىزش١ٔٚب ) رغ١ّخ اٌششوخ ,  اػذادد رطج١ك 8 - 7 – 6

 (.الأخش٠ٜخ , ٚاٌّؾبعت دؤٕظُ اٌّػذاداد اٌّلااػذاداد اٌؼٍّخ , ا

 

رؼش٠ف اٌذ١ًٌ , دٚس ,   chart of Account -د١ًٌ شغشح اٌؾغبثبد إػذاد 12 - 11 – 10 – 9

 .الأسطذحاٌؾغبثبد ,  أٔٛاعاٌؾغبثبد فٟ اٌذ١ًٌ ,  إدخبياٌّؾبعت لجً 

  Accounting cycle رطج١ك خطٛاد اٌذٚسح اٌّؾبعج١خ  14- 13

  اٌّغزٕذاد 

                               )فبرٛسح اٌج١غ(Sales invoice  

                      )فبرٛسح اٌششاء(Purchase invoice      

      عٕذ اعزلاَ إٌمذ٠خ       Cash Receipt voucher   

          عٕذ دفغ إٌمذ٠خ     Cash payment voucher 

 :  خ٠دؤٕظُ اٌّاٌطشق اٌّزجؼخ فٟ اٌغشد اٌّ  15

 ٌّخ٠دؤٕظُ اٌّأظّخ اٌغشد ا 

 ٞٔظبَ اٌغشد اٌذٚس 

 ٔظبَ اٌغشد اٌّغزّش 
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 خطخ رط٣ٞش أُوشس اُذساس٢ .42

 رسذ٣ث أُوشس دائٔب ؾٖٔ اُ٘سجخ أُسٔٞذ ثٜب ٖٝٓ خلاٍ ٓوبسٗخ أُٜ٘ح ٓغ خبٓؼبد ػب٤ُٔخ ػش٣وخ راد

 رط٣ٞش أُخزجش ٝص٣بدح أُلشداد اُؼ٤ِٔخٝ رسِسَ ػب٢ُٔ ػب٢ُ
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 ّؼٙذ اٌزمٕٟ وشوٛناٌ  اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .1

 اٌزغ٠ٛك اعُ / سِض اٌّمشس .2

 ٠ِٟٛ + ِؾبػشاد  ١ِٛ٠خ أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .3

 اٌضب١ٔخ اٌفظً / اٌغٕخ .4

 ( 121=  31*  4) )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .5

 2124/4/2 ربس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛطف  .6

 أ٘ذاف اٌّمشس .7

 رخش٠ظ ِلاوبد رم١ٕخ ِؤٍ٘خ ٌٍم١بَ ثأػّبي رأ١ِٓ اٌّّزٍىبد اٌّخض١ٔخ ِٓ الأخطبس-1

 غبؽ اٌزأ١ِٓ ٌىً ششوخ رأ١ِٓؽغبة ال-2

 ِؼشفخ اٌّجبدئ الاعبع١خ فٟ ػمٛد اٌزأ١ِٓ -3

 . معرفة أنواع الخطر التي تتعرض لذا الدخازن4

 
 
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .8

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  -أ
 اداسح اٌخطشرض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد إٌظش٠خ ػٓ  ---1أ

 اٌزأ١ِٓ ٌت ثبٌّؼٍِٛبد إٌظش٠خ ػٓرض٠ٚذ اٌطب -2أ

  و١ف١خ ؽغبة الألغبؽ اٌزأ١ٕ١ِخػٓ  اٌزطج١م١خرض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد  -3أ
 

 

  

 اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع   -ة 

 اٌزذس٠ت ػٍٝ اٌؼ١ٍّبد اٌؾغبث١خ فٟ اٌزب١ِٓ—1

 اٌزؼشف ػٍٝ و١ف١خ اثشاَ اٌؼمٛد اٌزأ١ٕ١ِخ -2أ

 

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

 

 ِؾبػشاد ٔظش٠خ اٌىزش١ٔٚخ ِٚؾبػشاد ػ١ٍّخ ؽؼٛس٠خ
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 01 البنى التحتية
 * الكتب المقخرة المطموبة متوفخة في مجانية القدم ومكتبة المعهج
 * ية )الخئيدية(المخاجع الخئيد متوفخة في مجانية القدم ومكتبة المعهج

 * المخاجع الالكتخونية، مواقع الانتخنيت شبكة الانتخنيت
  مختبخ الحاسوب متوفخ في بناية القدم في الوقت الحالي.

 

 

 

 

 

 ؽشائك اٌزم١١ُ      
 الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ  -6

 الاخزجبساد ا٤ٓٞ٤ُخ  -7
 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ ٚإٌٙبئ١خ -8

 

 الاٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ -ج

  ِب ٠ّىٓ رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ اداء ِّٙبرٗ فٟ ِٛلغ اٌؼًّ ٚاٌزؼبًِ ِغ ِخزٍف اٌمٕٛاد اٌزٛص٠ؼ١خ ثأفؼً 

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ     

 

 *اٌّؾبػشاد إٌظش٠خ.     *اٌّؾبػشاد اٌؼ١ٍّخ.    *اٌض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ ٚاٌغفشاد اٌؼ١ٍّخ.

 *إٌشبؽبد اٌّىزج١خ، ٚوزبثخ اٌزمبس٠ش ٚاٌجؾٛس.   *ؽً الأِضٍخ.   * ثؾٛس ِٚشبس٠غ اٌزخشط.  *اٌزذس٠ت اٌظ١فٟ .  

 ؽشائك اٌزم١١ُ    

 زجبساد اٌشف١ٙخ.    * الاخزجبساد اٌزؾش٠ش٠خ.    *اٌزم١١ُ ا١ٌِٟٛ ِٓ ؽؼٛس ٚٚاعجبد.*الاخ -9
 *اٌّلاؽظخ، ٚاٌغغً اٌزشاوّٟ لأٔشطخ اٌطبٌت اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّٙبسار١خ اٌزخظظ١خ.  -11

 أُٜبساد  اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُطخػ٢ (. -د  رط٠ٛش 

 .ا١ٌخ اثشاَ اٌؼمٛد اٌزب١ٕ١ِخد اٌزؼبًِ اٌفؼٍٟ ِغ ِٙبسا
 سفغ اِىب١ٔبرُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾض١خ ٚٔمً اٌطبٌت ِٓ ِشؽٍخ اٌزؼ١ٍُ إٌٝ اٌزؼٍُ.
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 ٗٔٞرج ٝغق أُوشس

 2 اُِـخ اُؼشث٤خ

 ٝغق أُوشس

 

 

 

 

 

الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا  يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من

 المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.التعلم كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص 

 أُؼٜذ اُزو٢٘ ًشًٞى -اُطٔب٤ُخ اُدبٓؼخ اُزو٤٘خ أُؤسسخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .43

 أُٞاد إداسحرو٤٘بد     / أُشًض ؼ٢ِٔ اُوسْ اُ .44

 2ِـخ اُؼشث٤خاُ اسْ / سٓض أُوشس .45

 زؿٞس١  أضٌبٍ اُسؿٞس أُزبزخ .46

  اُثب٢ٗاُلػَ \س٘خ اُثب٤ٗخاُ اُلػَ / اُس٘خ .47

ػذد اُسبػبد اُذساس٤خ  .48

 )ا٢ٌُِ(
31 

 2124-4-2 ربس٣خ إػذاد ٛزا اُٞغق  .49

 أٛذاف أُوشس .51

 رؼش٣ق ٝٓوذٓخ ػٖ اُِـخ اُؼشث٤خ ٝٓشازَ رطٌِٜب ٝاـلاع اُطِجخ ػ٠ِ اسبس٤بد ٝأخضاء اُِـخ اُؼشث٤خ

 ٝـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ ٔوشسٓخشخبد اُ .51
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  أُؼشك٤خ  ٛذافالأ -أ
 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ -1
 اٌىزبثخ اٌظؾ١ؾخ أعب١ٌترؼٍُ  -2
 ِشاعؼخ اٌّبدح اٌغبثمخ -3
 فغؼ اٌّغبي ٌٍّٕبلشخ ٌّؼشفخ ِذٜ الاعز١ؼبة -4

  ٔوشس.اُخبغخ ثبُ ٤خأُٜبسارالأٛذاف   -ة 

 

 خثذسثخ ٚدسا٠ الأعئٍخػشع  خؽش٠م -1
 اٌششػ ثطش٠مخ عبرثخ ٌلأزجبٖ -2
 شذ اٌّزٍمٟ ٌؼّبْ ػذَ اٌغ١بة -3
 الاِزؾبْ ثؼذ أزٙبء اٌّؾبػشح -4
 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ -3
 اٌزؼ١ٍُ اٌزؼبٟٚٔ اٚ اٌغّبػٟ -4
 اٌؼظف اٌزٕٟ٘  -5
 اعزخذاَ اٌذارب شٛ ٌؼشع اٌّؾبػشح -6
 ـشائن اُزو٤٤ْ      

 ثؼذ ًَ ٓسبؾشحالاخزجبساد  -11
 الآزسبٗبد اُطٜش٣خ-2 
 رشض٤ر ـبُت لإداسح أُسبؾشح ُٞهذ هػ٤ش-3 


 اُ٘طبـ اُػل٢ -4 
 الأٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ  -ج

 ٌؼًّ ثشٚػ اٌفش٠ك اٌٛاؽذا1-ط 

 لاٌزضاَ ثأخلال١بد اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخا2-ط 

 ِٕؼ اٌطبٌت اٌضمخ ثبٌٕفظ  3-ط 

 الاػذاد ٚاٌزم4ُ٠ٛ-ط 

  
 اُزؼِْ ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝ    

 اُوبء أُسبؾشاد -8
 اُسِوبد اُ٘وبض٤خ -9

 اسزخذاّ اُٞسبئَ اُسذ٣ثخ )اُسبسجخ ٝالاٗزشٗذ( -11
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 ـشائن اُزو٤٤ْ    

 الاِزؾبٔبد اٌمظ١شح-1

 الاِزؾبٔبد اٌشٙش٠خ-2

 ث٤٘خ أُوشس .52

 اُلػَ الاٍٝ

ِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد الأعجٛع

 اٌّطٍٛثخ
اعُ اٌٛؽذح / أٚ 

 اٌّٛػٛع

 ـش٣وخ اُزو٤٤ْ ـش٣وخ اُزؼ٤ِْ

التاء –مقدمة عن الأخطاء اللغوية  كْٜ اُطبُت أُسبؾشح 6 1
 الدربوطة والطويلة  والتاء الدفتوحة

ٓسبؾشح ٗظش٣خ + 

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

قواعد كتابة الالف الدمدودة  كْٜ اُطبُت أُسبؾشح 6 2
الحروف الشمسية  –والدقصورة 

 والقمرية

ٓسبؾشح ٗظش٣خ + 

 ٗوبش

 هػ٤ش س ٝسه٢اخزجب

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  الضاد والظاء كْٜ اُطبُت أُسبؾشح 3 3

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  كتابة الذمزة كْٜ اُطبُت أُسبؾشح 6 4

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  علامات الترقيم كْٜ اُطبُت أُسبؾشح 3 5

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  الاسم والفعل والتفريق بينهما ُٔسبؾشحكْٜ اُطبُت ا 6 6

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  الدفاعيل كْٜ اُطبُت أُسبؾشح 3 7

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  العـــــدد كْٜ اُطبُت أُسبؾشح 3 8

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  خطاء اللغوية الشائعةتطبيقات الأ كْٜ اُطبُت أُسبؾشح  9-10

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  النون والتنوين ـ معاني حروف الجر كْٜ اُطبُت أُسبؾشح  11

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  الجوانب الشكلية للخطاب الإداري كْٜ اُطبُت أُسبؾشح  12

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  لغة الخطاب الإداري ْ اُطبُت أُسبؾشحكٜ  13-14

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

ٓسبؾشح ٗظش٣خ +  نماذج من الدراسلات الإدارية كْٜ اُطبُت أُسبؾشح  15

 ٗوبش

 هػ٤ش اخزجبس ٝسه٢

 خطخ رط٣ٞش أُوشس اُذساس٢ .53
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 اُج٤٘خ اُزسز٤خ  .54

 (ٜٓ٘د٢)ِٓضٓخ اُِـخ اُؼشث٤خ ـ اٌُزت أُوشسح أُطِٞثخ 1

 لا٣ٞخذ أُخزجشاد ٝالاخٜضح-2
 

 
 

 

 

 

 

رسِسَ ػب٢ُٔ  ٓغ خبٓؼبد ػب٤ُٔخ ػش٣وخ راد رسذ٣ث أُوشس دائٔب ؾٖٔ اُ٘سجخ أُسٔٞذ ثٜب ٖٝٓ خلاٍ ٓوبسٗخ أُٜ٘ح

  ػب٢ُ
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 ٗٔٞرج ٝغق أُوشس

 اُش٣بؾخ

 ٝغق أُوشس

 

 

 

ات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرج
 المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.التعلم كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص 

 أُؼٜذ اُزو٢٘  ًشًٞى -اُطٔب٤ُخ اُدبٓؼخ اُزو٤٘خ أُؤسسخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ.55

 أُٞاد إداسحرو٤٘بد  / أُشًض ؼ٢ِٔ اُوسْ اُ.56

 اُش٣بؾخ اسْ / سٓض أُوشس.57

 زؿٞس١  أضٌبٍ اُسؿٞس أُزبزخ.58

 اُلػَ اُثب٢ٗ\س٘خ اُثب٢ٗاُ اُلػَ / اُس٘خ.59

 31 )ا٢ٌُِ(ػذد اُسبػبد اُذساس٤خ .61

 2124-4-2 ربس٣خ إػذاد ٛزا اُٞغق  .61

 أٛذاف أُوشس .62

والعمن  الااار   المنواامجنا  ااارة    فني          واهمينة واسنتخجامات الخضا نة تمكن  الطالنب من  اسنتيعاب  ةبيعنة اُا٠  اُش٣بؾاخ ٣ٜذف ٜٓ٘ابج 
 واكدابه المهارة المطموبة في هحا المجا  .

      
 

 ٝـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ ٔوشسٓخشخبد اُ .63
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  أُؼشك٤خ  ٛذافالأ -أ
  الا٘ذاف اٌّؼشف١خ  -أ
 . اٌش٠بػخ اٌذساع١خ اعبع١بد ِبدح اٌغٕخ٠زؼٍُ اٌطبٌت خلاي  -1أ

 ِٚظبدس٘ب ٚأٛاػٙب ٚالا١ٌبد اٌّغزخذِخ ٌغب٠زٙب اٌش٠بػخ لأثشص١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ اٌّجبدئ اٌشئ١غ١خ رّى-2أ
 رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ وبفخ الاعبع١بد اٌزٟ ٠غزخذِٙب فٟ اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ -3أ

  ٔوشس.اُخبغخ ثبُ ٤خأُٜبسارالأٛذاف   -ة 

  ٌٍش٠بػٗخ اٌلاصِخ رّىٓ اٌطلاة ِٓ الاٌّبَ ثبٌّؼٍِٛبد الاعبع١ -1ة

 ٚغشط اٌشؼٛس ثبٌّغؤ١ٌٚخ رغبح ؽمٛلُٙ الافشاد ٚاٌّظبٌؼ اٌؼبِخ اٌش٠بػخِجبدٞء ِؼشفزُٙ ثبُ٘  -2ة

 

 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 .٠غٙض اٌزذس٠غٟ ِؾبػشاد ػٓ اٌّبدح ػٍٝ شىً ٚاٌىزشٟٚٔ ٠ٚمذِٙب ٌٍطٍجخ 

 . ٍٟ٠مَٛ اٌزذس٠غٟ ثأٌمبء اٌّؾبػشاد ثشىً رفظ١ 

 َٛاٌزذس٠غٟ ثطٍت رمبس٠ش دٚس٠خ ٚٚاعجبد ث١ز١ٗ ػٓ اٌّٛاػ١غ الاعبع١خ ٌٍّبدح . ٠م 

 اٌطشائك الاٌمبئ١خ ٚاٌّؾبػشاد 

 اٌطشائك اٌؾٛاس٠خ 

 اعزخذاَ اعٙضح اٌؼشع 

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ      

 (أُطبسًخ ا٤ٓٞ٤ُخ  ٓ٘بهطخ ٤ٓٞ٣خ ُٔؼشكخ ٓذٟ اسز٤ؼبة اُطِجخ ُِٔبدح ٝٝؾغ رو٤٤ْ ُِٔطبسًبد ا٤ٓٞ٤ُخ. ) -12

 ؼبثْٜ ُِٔبدح.٤آزسبٗبد ٤ٓٞ٣خ ثأسئِخ ػ٤ِٔخ ٓز٘ٞػخ ٝهػ٤شح ُلْٜ ٓذٟ اسز -13
 اػطبء خضء ٖٓ دسخخ ًَ كػَ ُِٞاخجبد اُج٤ز٤خ. -14
+  الاخزجبساد اُطٜش٣خ . )آزسبٗبد ٤ٓٞ٣خ )ًٞصاد( ٝ آزسبٗبد ضٜش٣خ  ُِٜٔ٘ح اُذساس٢ ٝالآزسبٕ اُٜ٘بئ٢ -15

 (الاخزجبساد اُٜ٘بئ٤خ ) ٜٗب٣خ اُلػَ(
 

 ٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ الأ -ج

ِٚووب ٘ووٟ اٌمووٛا١ٔٓ ٚاٌّٙووبساد  ١خ٠ىووْٛ اٌطبٌووت لووبدسا ػٍووٝ اٌزؼووشف ػٍووٝ ا٘ووُ أووٛاع اٌش٠بػوو أْ

   اٌخبطخ ثجؼغ الاٌؼبة اٌش٠بػ١خ
 ؽش اٌطبٌت ػٍٝ اعز١ؼبة اٌٙذف ِٓ دساعخ اٌّبدح ثشىً ػبَ .  -1ط

   ؽش اٌطبٌت ػٍٝ اٌزفى١ش ثى١ف١خ رط٠ٛش اٌزاد فٟ ِغبي اٌزخظض. -2ط
 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     
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 اٌّبدح

ثبٌٍغخ 

 اٌؼشث١خ
 اٌش٠بػخ

 اٌّغزٜٛ

 ػذد اٌغبػبد الاعجٛػ١خ
ػذد 

ثبٌٍغخ  اٌٛؽذاد

 الأى١ٍض٠خ
Sport ٞاٌّغّٛع ػٍّٟ ٔظش 

 ٌغخ اٌزذس٠ظ ٌٍّبدح
اٌٍغخ 

 اٌؼشث١خ
 2 2 1 1 الاٚي

 

 

 ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدسا ػٍٝ : أْ اُٜذف اُخبظ:

شف ػٍٝ الا١ٌخ اٌؾشو١خ ٌغغُ الأغبْ ِٚبٟ٘ الاطبثبد اٌشبئؼخ اٌزٟ اٌزؼ -

 رؾذس فٟ عغُ الأغبْ 

 رطج١ك اٌّٙبساد الاعبع١خ ٌجؼغ الاٌؼبة اٌفشد٠خ ٚاٌغّبػ١خ. -

اٌجطٛلاد  إداسحاٌزؼشف ػٍٝ اُ٘ اٌزشش٠ؼبد ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌش٠بػ١خ ٚو١ف١خ   -

 ٚإٌّبفغبد اٌش٠بػ١خ

 

 

 

 

 

 

 

 

 اٌّفشداد إٌظش٠خ

 رفبط١ً اٌّفشداد عجٛعالا

 اٌش٠بػخ رؼش٠فٙب ٚا١ّ٘زٙب ٚأٛاػٙب الاٚي

 ا١ٌخ ؽشوخ عغُ الأغبْ اٌضبٟٔ

 الاطبثبد اٌش٠بػ١خ اٌشبئؼخ  اٌضبٌش

 اُوبء أُسبؾشاد -11
 اُسِوبد اُ٘وبض٤خ -12
 اسزخذاّ اُٞسبئَ اُسذ٣ثخ )اُسبسجخ ٝالاٗزشٗذ( -13

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ    

 اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ-1

 اٌزؼ١ٍُ اٌزؼبٟٚٔ اٚ اٌغّبػ2ٟ- 

 اٌؼظف اٌزٕٟ٘-3 

 ٛف١ذ٠اٌاٌششػ ٚاٌزٛػ١ؼ ِٓ خلاي اعزخذاَ اٌظٛس ٚاٌّخططبد ٚافلاَ -4

 اعزخذاَ اٌذارب شٛ ٌؼشع اٌّؾبػشح-5 
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 وشح اٌغٍخ اٌّٙبساد الأعبع١خ ٌٍؼجخ  اٌشاثغ

 وشح اٌغٍخ اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌٍؼجخ  اٌخبِظ

 بٔٛٔٙب اٌذٌٟٚٚلرٕظ اٌطبٌٚخ ٌٍؼجخ  الأعبع١خاٌّٙبساد  اٌغبدط

 ٚلبٔٛٔٙب اٌذٌٟٚ وشح اٌطبئشح ٌٍؼجخ  الأعبع١خاٌّٙبساد  اٌغبثغ

  س٠بػخ اٌغجبؽخ  اٌضبِٓ

 ٚلبٔٛٔٙب اٌذٌٟٚ سػٟزٕظ الأٌٍؼجخ اٌ الأعبع١خاٌّٙبساد  اٌزبعغ

 وشح ا١ٌذ ٌٍؼجخ  الأعبع١خاٌّٙبساد  اٌؼبشش

 وشح ا١ٌذ اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌٍؼجخ  اٌؾبدٞ ػشش

 ، اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌٍؼجخ(أٔٛاػٙب)اٌؼبة اٌغبؽخ ٚا١ٌّذاْ  اٌضبٟٔ ػشش

  ِٙبساد الأعبع١خ ٌىشح اٌمذَ اٌضبٌش ػشش

 اداسح اٌّغبثمبد ٚإٌّبفغبد اٌش٠بػ١خ اٌشاثغ ػشش

 اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌزشش٠ؼبد اٌش٠بػ١خ اٌخبِظ ػشش
 

 اٌّفشداد اٌؼ١ٍّخ

 رفبط١ً اٌّفشداد الاعجٛع

 بػبد ِٚب ٟ٘ اٌفٛائذ اٌزٟ ٠ّىٓ ٠غزفبد ِٕٙب اٌّغزّغػشع فٍُ ػٓ أٛاع اٌش٠ الاٚي

 اعشاء الاخزجبساد ٌٍؼؼلاد اٌؼبٍِخ ػٍٝ ِفبطً اٌغغُ ٚاٌّذ٠بد اٌؾشو١خ ٌٙب  اٌضبٟٔ

 رطج١ك اٌّشاؽً الاعبع١خ لإعؼبف اٌلاػت اٌّظبثخ ٚؽغت ٔٛع الاطبثخ ِٚىبٔٙب اٌضبٌش

 رؼٍُ ثؼغ اٌّٙبساد الاعبع١خ فٟ وشح اٌغٍخ اٌشاثغ

 رطج١ك اٌّٙبساد ثظٛسح فشد٠خ ٚعّبػ١خ      اٌخبِظ

 رطج١ك ثؼغ اٌّٙبساد الاعبع١خ ثىشح رٕظ اٌطبٌٚخ اٌغبدط

 رؼٍُ ثؼغ اٌّٙبساد الاعبع١خ فٟ وشح اٌطبئشح اٌغبثغ

 ػشع ف١ذ٠ٛ ػٓ اٌغجبؽخ ٚعفشح ػ١ٍّخ اٌٝ ِغجؼ عبِؼخ ثغذاد  اٌضبِٓ

 ٌزٕظ الأسػٟاؼجخ ٌٍ الأعبع١خرطج١ك ثؼغ اٌّٙبساد  اٌزبعغ

 رؼٍُ ثؼغ اٌّٙبساد الاعبع١خ فٟ وشح ا١ٌذ اٌؼبشش

 رطج١ك اٌّٙبساد ثظٛسح فشد٠خ ٚعّبػ١خ      اٌؾبدٞ ػشش

 اٌّٙبساد الأعبع١خ لأُ٘ فؼب١ٌبد اٌغبؽخ ٚا١ٌّذاْرطج١ك  اٌضبٟٔ ػشش

 رطج١ك اُ٘ اٌمٛاػذ اٌخبطخ ثبٌؼجخ وشح اٌمذَ  اٌضبٌش ػشش

 اٌشاثغ ػشش
 ؽٛي و١ف١خ إداسح اٌجطٛلاد ٚإٌّبفغبد اٌش٠بػ١خ بد ػ١ٍّخرطج١م

 اٌخبِظ ػشش
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 مفردات الممرر:

 

 اٌغبِؼخ اٌزم١ٕخ اٌشّب١ٌخ اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .9

 ّؼٙذ اٌزمٕٟ وشوٛناٌ  اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .11

 اٌّؾبعجخ اٌّخض١ٔخ اعُ / سِض اٌّمشس .11

 ٠ِٟٛ + ِؾبػشاد  أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .12

 ٌضب١ٔخا اٌفظً / اٌغٕخ .13

 ( 121=  31*  4) )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .14

 2124/4/2 ربس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛطف  .15

 ٚث١ٕزٗ: أ٘ذاف اٌّمشس .16

 رخش٠ظ ِلاوبد رم١ٕخ ِؤٍ٘خ ٌٍم١بَ ثأػّبي رأ١ِٓ اٌّّزٍىبد اٌّخض١ٔخ ِٓ الأخطبس-1

 ؽغبة الغبؽ اٌزأ١ِٓ ٌىً ششوخ رأ١ِٓ-2

 اٌزأ١ِٓ  ِؼشفخ اٌّجبدئ الاعبع١خ فٟ ػمٛد-3

 . معرفة أنواع الخطر التي تتعرض لذا الدخازن4

 
 
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .17

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  -أ
 اداسح اٌخطشرض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد إٌظش٠خ ػٓ  ---1أ

 اٌزأ١ِٓ رض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد إٌظش٠خ ػٓ -2أ

  و١ف١خ ؽغبة الألغبؽ اٌزأ١ٕ١ِخػٓ  اٌزطج١م١خ رض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد -3أ
 

 

  



  
 43اُػلسخ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع   -ة 

 اٌزذس٠ت ػٍٝ اٌؼ١ٍّبد اٌؾغبث١خ فٟ اٌزب١ِٓ—1

 اٌزؼشف ػٍٝ و١ف١خ اثشاَ اٌؼمٛد اٌزأ١ٕ١ِخ -2أ

 

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

 

 ِؾبػشاد ٔظش٠خ اٌىزش١ٔٚخ ِٚؾبػشاد ػ١ٍّخ ؽؼٛس٠خ

 اٌزم١١ُ  ؽشائك     
 الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ  -11

 الاخزجبساد ا٤ٓٞ٤ُخ  -12
 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ ٚإٌٙبئ١خ -13

 

 الاٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ -ج

  رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ اداء ِّٙبرٗ فٟ ِٛلغ اٌؼًّ ٚاٌزؼبًِ ِغ ِخزٍف اٌمٕٛاد اٌزٛص٠ؼ١خ ثأفؼً ِب ٠ّىٓ 

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ     

 

 *اٌّؾبػشاد اٌؼ١ٍّخ.    *اٌض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ ٚاٌغفشاد اٌؼ١ٍّخ.    *اٌّؾبػشاد إٌظش٠خ. 

 *إٌشبؽبد اٌّىزج١خ، ٚوزبثخ اٌزمبس٠ش ٚاٌجؾٛس.   *ؽً الأِضٍخ.   * ثؾٛس ِٚشبس٠غ اٌزخشط.  *اٌزذس٠ت اٌظ١فٟ .  

 ؽشائك اٌزم١١ُ    

 ٟ ِٓ ؽؼٛس ٚٚاعجبد.*الاخزجبساد اٌشف١ٙخ.    * الاخزجبساد اٌزؾش٠ش٠خ.    *اٌزم١١ُ ا١ٌِٛ -14
 *اٌّلاؽظخ، ٚاٌغغً اٌزشاوّٟ لأٔشطخ اٌطبٌت اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّٙبسار١خ اٌزخظظ١خ.  -15

 أُٜبساد  اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُطخػ٢ (. -د  رط٠ٛش 

 .ا١ٌخ اثشاَ اٌؼمٛد اٌزب١ٕ١ِخِٙبساد اٌزؼبًِ اٌفؼٍٟ ِغ 
 رُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾض١خ ٚٔمً اٌطبٌت ِٓ ِشؽٍخ اٌزؼ١ٍُ إٌٝ اٌزؼٍُ.سفغ اِىب١ٔب
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 01 البنى التحتية                                  
 * الكتب المقخرة المطموبة متوفخة في مجانية القدم ومكتبة المعهج
 * المخاجع الخئيدية )الخئيدية( متوفخة في مجانية القدم ومكتبة المعهج

 * المخاجع الالكتخونية، مواقع الانتخنيت ة الانتخنيتشبك
  مختبخ الحاسوب متوفخ في بناية القدم في الوقت الحالي.
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 مفردات الممرر:

 

 اٌغبِؼخ اٌزم١ٕخ اٌشّب١ٌخ اٌّؤعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ .18

 ّؼٙذ اٌزمٕٟ وشوٛناٌ  اٌمغُ اٌغبِؼٟ / اٌّشوض .19

 الاداسح اعُ / سِض اٌّمشس .21

 ٠ِٟٛ + ِؾبػشاد  أشىبي اٌؾؼٛس اٌّزبؽخ .21

 الأٌٚٝ اٌفظً / اٌغٕخ .22

 ( 91=  31* 3) )اٌىٍٟ(ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ  .23

 2124/4/2 ربس٠خ إػذاد ٘زا اٌٛطف  .24

 ٚث١ٕزٗ: أ٘ذاف اٌّمشس .25

 رخش٠ظ ِلاوبد رم١ٕخ ِؤٍ٘خ ٌٍم١بَ ثأػّبي رأ١ِٓ اٌّّزٍىبد اٌّخض١ٔخ ِٓ الأخطبس-1

 ١ٓ ٌىً ششوخ رأ١ِٓؽغبة الغبؽ اٌزأِ-2

 ِؼشفخ اٌّجبدئ الاعبع١خ فٟ ػمٛد اٌزأ١ِٓ -3

 . معرفة أنواع الخطر التي تتعرض لذا الدخازن4

 
 
 

 ِخشعبد اٌزؼٍُ ٚؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚاٌزم١١ُ .26

 اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ  -أ
 اداسح اٌخطشرض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد إٌظش٠خ ػٓ  ---1أ

 اٌزأ١ِٓ ِٛبد إٌظش٠خ ػٓرض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍ -2أ

  و١ف١خ ؽغبة الألغبؽ اٌزأ١ٕ١ِخػٓ  اٌزطج١م١خرض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌّؼٍِٛبد  -3أ
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 01 البنى التحتية                               
 * الكتب المقخرة المطموبة متوفخة في مجانية القدم ومكتبة المعهج
 * لمخاجع الخئيدية )الخئيدية(ا متوفخة في مجانية القدم ومكتبة المعهج

 * المخاجع الالكتخونية، مواقع الانتخنيت شبكة الانتخنيت
  مختبخ الحاسوب متوفخ في بناية القدم في الوقت الحالي.

 
 

 

 اٌّٙبساد اٌخبطخ ثبٌّٛػٛع   -ة 

 اٌزذس٠ت ػٍٝ اٌؼ١ٍّبد اٌؾغبث١خ فٟ اٌزب١ِٓ—1

 اٌزؼشف ػٍٝ و١ف١خ اثشاَ اٌؼمٛد اٌزأ١ٕ١ِخ -2أ

 

 ؽشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ      

 

 د ٔظش٠خ  ِٚؾبػشاد ػ١ٍّخ ؽؼٛس٠خِؾبػشا

 ؽشائك اٌزم١١ُ      
 الاخزجبساد اٌشف٠ٛخ  -16

 الاخزجبساد ا٤ٓٞ٤ُخ  -17
 الاِزؾبٔبد اٌفظ١ٍخ ٚإٌٙبئ١خ -18

 

 الاٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ -ج

  رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ اداء ِّٙبرٗ فٟ ِٛلغ اٌؼًّ ٚاٌزؼبًِ ِغ ِخزٍف اٌمٕٛاد اٌزٛص٠ؼ١خ ثأفؼً ِب ٠ّىٓ 

 ئك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ؽشا    

 

 *اٌّؾبػشاد إٌظش٠خ.     *اٌّؾبػشاد اٌؼ١ٍّخ.    *اٌض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ ٚاٌغفشاد اٌؼ١ٍّخ.

 *إٌشبؽبد اٌّىزج١خ، ٚوزبثخ اٌزمبس٠ش ٚاٌجؾٛس.   *ؽً الأِضٍخ.   * ثؾٛس ِٚشبس٠غ اٌزخشط.  *اٌزذس٠ت اٌظ١فٟ .  

 ؽشائك اٌزم١١ُ    

 * الاخزجبساد اٌزؾش٠ش٠خ.    *اٌزم١١ُ ا١ٌِٟٛ ِٓ ؽؼٛس ٚٚاعجبد. *الاخزجبساد اٌشف١ٙخ.    -19
 *اٌّلاؽظخ، ٚاٌغغً اٌزشاوّٟ لأٔشطخ اٌطبٌت اٌؼ١ٍّخ ٚاٌّٙبسار١خ اٌزخظظ١خ.  -21

أُٜبساد  اُؼبٓخ ٝأُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُطخػ٢  -د  رط٠ٛش 

.) 

 .ا١ٌخ اثشاَ اٌؼمٛد اٌزب١ٕ١ِخغ ِٙبساد اٌزؼبًِ اٌفؼٍٟ ِ
 سفغ اِىب١ٔبرُٙ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌجؾض١خ ٚٔمً اٌطبٌت ِٓ ِشؽٍخ اٌزؼ١ٍُ إٌٝ اٌزؼٍُ.
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 اٌج١ٕخ اٌزؾز١خ  .27

 الكتب الدنهجية اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ

 اويادارة االانتاج/عبدالوىابالعز  اٌّشاعغ اٌشئ١غ١خ )اٌّظبدس (

 اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌزٟ ٠ٛطٝ ثٙب -ا

 
 جامعة الدوصل–لرلة تنمية الرافدين 

 اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ , ِٛالغ الأزش١ٔذ -ة

 
 
 

Pdf-drive 
 
 
 
 
 

 خطخ رط٠ٛشاٌّمشساٌذساعٟ .28
 خ عٕٛاد٠ٚزُ رٌه وً خّغ الاعزشبس٠خ الاداس٠خ٠زُ رط٠ٛش اٌّمشساد اٌذساع١خ ِٓ خلاي الاعزّبػبد اٌغ٠ٕٛخ فٟ لطبػ١خ 

 

 

 

 

 

 

 ٓشاخؼخ أداء ٓؤسسبد اُزؼ٤ِْ اُؼب٢ُ ))ٓشاخؼخ اُجشٗبٓح الأًبد٢ٔ٣((



  
 48اُػلسخ 

 
  

 نموذج وصف الدقرر

 ادارة الخطر

 وصف الدقرر

 

 

 

 

 

ستفادة يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا كان لد حمك الا

 مصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.ال

 كركوك  الدعهد التقتٍ  -الجامعة التقنية الشمالية الدؤسسة التعليمية .64

 تقنيات ادارة الدواد    القسم العلمي  / الدركز .65

 ادارة الخطر  اسم / رمز الدقرر .66

 حضوري  أشكال الحضور الدتاحة .67

 الفصل الأول\السنة الأولى الفصل / السنة .68

 31 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .69

 2124-4-2 تاريخ إعداد ىذا الوصف  .71

 أىداف الدقرر .71

 ادارة الخطر - صفاتو الفنية والقانونية ،تقسيماتو -  التأميتٍ الخطر تعليم الطال  على معرفة 
 مراحل عملية ادارة الخطر  - انشطة ادارة الخطر

 

 الدقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييملسرجات  .72



  
 49اُػلسخ 

 
  

 

 

 الأىداف الدعرفية   -أ

الدخزني و يختار  الدختلفة في عملو الأخطارالتأمينية على العمل الدخزني ويواجو  والأسسيتمكن الطالب من فهم وتطبيق القواعد 
 .الدتحققة  للأخطارالسلبية  الآثارويستخدم الوثائق التي تخدم الدنشأة في الحصول على الغطاء التأميني الذي يقلل من 

 الأىداف الدهاراتية الخاصة بالدقرر.   -ب 
 فن التخاط  بتُ دوائر الدولة  -1
 الدراسلات الإدارية -2

 

 طرائق التعليم والتعلم      

 اضرات النظريةالمح -7

 

 

 طرائق التقييم      

 الاختبار النظري -16

 الواجبات -17

 التقارير -18

 
 الأىداف الوجدانية والقيمية  -ج

 زيادة ثقة الطال  بنفسو -1
 ادارة الوقت وعدم ىدره -2
 زيادة روح الدنافسة -3
 

  
 طرائق التعليم والتعلم     

 القاء المحاضرات -14

 بة والانتًنت(استخدام الوسائل الحديثة )الحاس -15

 
 طرائق التقييم    

 الاختبار النظري -7

 الواجبات -8
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 لرموع الساعات الاسبوعية  السنة الدراسية

 المجموع العملي النظري

 5 3 2 الاولى

 اسم الدادة باللغة الانكليزية دارة الخطراسم الدادة با لغة التدريس

 Risk Management طرادارة الخ عربية

 

      

 -الجان  النظري -

 الدفردات الاسبوع

 ادارة الخطر - فاتو الفنية والقانونية ،تقسيماتوص -  التأميني الخطر 1
 مراحل عملية ادارة الخطر  - انشطة ادارة الخطر

 

  طرق مواجهة الخطر 2
 العوامل الدؤثرة في الخطة معالجة الخطر 

 العوامل الاساسية في عملية ادارة الخطر 

 منع وتقليل الخسائر في الدخازن -وظائف مدير الخطر 3

  خصائصو - اركانو  - التزاماتهم – طرافوا – تامينعقد ال 4-5-6
 الدبادئ الاساسية في التأمين: - فوائد ووظائف التأمين الاقتصادية 

 )مبدأ حُسن النية )اهميتو، استمراريتو، التزام الطرفين بو 
 )الظروف الدستجدة )مفهومها ،شروطها 
  دىا ،نتائج انعدامهامبدأ الدصلحة التأمينية )تعريفها ،مصادرىا ،انتقالذا،حدو 
  ، مبدأ التعويض )تعريفو ،حدوده ،شروطو ، انواعو ،حسابو في حالات التأمين الدختلفة

 الخسارة الدهدرة(

 التقارير -9

 
 الدهارات العامة والتأىيلية الدنقولة ) الدهارات الأخرى الدتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. -د 

  طرق مواجهة الخطر
 العوامل الدؤثرة في الخطة معالجة الخطر 
 دارة الخطرالعوامل الاساسٌة فً عملٌة ا
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 مبدأ الحلول )انواعو ،اركانو، حدوده، اسبابو، اىدافو، نتائجو استحالتو 
 )مبدأ الدشاركة )مفهومها ،شروطها ،تطبيقاتها في حالات التأمين الدختلفة 
 أ السبب الدباشر )مفهومو ،اهميتو، حالاتو(مبد 

 تأمين الدخازن من خطر الحريق 7
الحريق )مفهومو تأمينياً، اركانو، مصادره، اسبابو، آثاره،حالات لاتعتبر حريقاً ،العوامل الدؤثرة في حرائق 

 الدخازن 

 الوقاية من اخطار حرائق الدخازن 8
 استمارة طلب التأمين ،لزتوياتها - لتأمين على الدخزن من خطر الحريقطلب ا

 

بالكشف،انواعو ،خطوات كشف التعويض عن الدخزن  الكشف على الدخزن )فوائده، من يقوم- 9
 المحترق، تقرير الكشف(

 التسعير وحساب القسط ،التحميلات والخصومات- 10

 (اقسامها،شروطها، استثنائتها) وثيقة التأمين على الدخزن من خطر الحريق 11
 لاحق والتظهيرات ،التعديل والتجديد والالغاء والانهاء الد

  انواع اخرى من وثائق تأمين الدخازن من خطر الحريق 12
 وثيقة الشريحة الاولى -الوثيقة القيمية -الوثيقة الاستبدالية -
 وثيقة التصريحات الشهرية )مفهومها ،احتساب القسط -

عند التأمين على الدخزن من الحريق )مبلغ التأمين ،نوعية الدخزن،  العوامل التي تحدد اختيار نوع الوثيقة 13
 الدخزن،طريقة الدخزن( سعة الدخزن ،مكونات

  تأمين الدخزن من الاخطار الاضافية  14
 اسباب استثناء بعض الاخطار، اسس اعادة شمولذا-
 (انواع الاخطار الاضافية )الكيمياوية ،الاجتماعية ، الطبيعية ، الدتفرقة-
 

 اهميتة للسوق العراقية  - التأمين البحري على البضائع الدستوردة 15
 عوامل تطوره في السوق العراقية-

 - الجان  العملي -

 تفاصيل الدفردات الأسبوع

 حالات عملية عن الأخطار التي تتعرض لذا الدخازن 1-2
أمثلة عملية عن عقود التأمين على  - أمثلة عملية عن عقود التأمين على الدخازن ونظرية الإحتمالات 3-4

 الدخازن ونظرية الإحتمالات
 أمثلة حسابية عن مبدأ التعويض -أمثلة عملية عن مبدأ حسن النية ومبدأ الدصلحة التأمينية   5-6

 أمثلة حسابية عن تطبيقات مبدأ الدشاركة -أمثلة عملية عن مبدأ الحلول  7-8-9
 أمثلة حسابية عن التسعير وحساب الأقساط -التأمينية حالات عملية عن إجراءات العملية
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حالات عملية عن تعويضات الدخازن من الأخطار  -حالات عملية عن وثائق التأمين على الدخازن 11-12- 10
 حالات عملية عن حرائق الدخازن - الدختلفة

ضات الدخازن من الأخطار حالات عملية عن تعوي -حالات عملية عن وثائق التأمين على الدخازن 13-14-15
 حالات عملية عن الكشف على الدخزن في بداية تأمينو -حالات عملية عن حرائق الدخازن -الدختلفة
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 خشائْ ٗظبّ اُجؼث ك٢ اُؼشام

 ٝغق أُوشس

 

 
 

الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من 

 كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.

 ًشًشى أُؼٜذ اُزو٢٘  -اُدبٓؼخ اُزو٤٘خ اُطٔب٤ُخ أُؤسسخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ.73

 رو٤٘بد اداسح أُٞاد    اُوسْ اُؼ٢ِٔ  / أُشًض.74

  ائْ ٗظبّ اُجؼث ك٢ اُؼشامخش اسْ / سٓض أُوشس.75

 زؿٞس١  أضٌبٍ اُسؿٞس أُزبزخ.76

 اُس٘خ الأ٠ُٝ اُلػَ / اُس٘خ.77

 31 ػذد اُسبػبد اُذساس٤خ )ا٢ٌُِ(.78

 2124-4-2 ربس٣خ إػذاد ٛزا اُٞغق  .79

 أٛذاف أُوشس .81

م جخائم 2005خاقية العميا جخائم نظام البعث وفق قانون المحكمة الجنائية الع ٓؼشكخ اًسبة اُطبُت أُٜبساد اُ٘ظش٣خ ك٢      
 نظام البعث وفق توثيق قانون المحكمة الجنائية العميا وأنواع الجخائم الجولية
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 ٝـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ ٔوشسٓخشخبد اُ .81

  أُؼشك٤خ  ٛذافالأ -أ

 .اٌغشائُاعزفبدح اٌطٍجخ ِٓ ِؼشفخ أٛاع  -1
 لبِذ ثٙب اٌؾىِٛبد اٌغبثمخ ٌٍغشائُ اٌزٟرٛػ١ؼ اٌّشاؽً اٌزبس٠خ١خ  -2

  .ثشىً اٌظؾ١ؼ اٌغشائُ ٚأٔٛاعاٌغشائُ ِؼشفخ ِفَٙٛ  -3

 .رض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌم١ُ الاخلال١خ اٌزٟ ٠زطٍت الاٌزضاَ ثٙب ٚرٛػ١ؼ اُ٘ اٌؾمٛق ٚاٌٛاعجبد إٌّبؽخ ٌٍفشد -4
 ق الاندان وجخائم الدمطةوصور انتهاكات حقو اٌغشائُ اٌزٟ لبَ ثٙب ؽضة اٌجؼش فٟ اٌؼشاق اٌزؼشف ػٍٝ  -5    
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  ٔوشس.اُخبغخ ثبُ ٤خأُٜبسارالأٛذاف   -ة 

 

 .اٌغشائُاعزفبدح اٌطٍجخ ِٓ ِؼشفخ أٛاع  -1
 ٌٍغشائُ اٌزٟ لبِذ ثٙب اٌؾىِٛبد اٌغبثمخرٛػ١ؼ اٌّشاؽً اٌزبس٠خ١خ  -2

  .ثشىً اٌظؾ١ؼ اٌغشائُ ٚأٔٛاعاٌغشائُ ِؼشفخ ِفَٙٛ  -3

 .رض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌم١ُ الاخلال١خ اٌزٟ ٠زطٍت الاٌزضاَ ثٙب ٚرٛػ١ؼ اُ٘ اٌؾمٛق ٚاٌٛاعجبد إٌّبؽخ ٌٍفشد -4
 وصور انتهاكات حقوق الاندان وجخائم اٌغشائُ اٌزٟ لبَ ثٙب ؽضة اٌجؼش فٟ اٌؼشاق اٌزؼشف ػٍٝ  -5    

 

 

 

 
 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 أُسبؾشاد اُ٘ظش٣خ -8

 اشية حلقات نق -9

 تقارير -01

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ      

  آزسبٗبد رسش٣ش٣خ -19

  آزسبٗبد ضل٣ٞخ -21

  ٝاخجبد ٣ٌِق ثٜب اُطِجخ -21

 روبس٣ش -22

 
 الأٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ  -ج

 الأ٘ذاف اٌٛعذا١ٔخ ٚاٌم١ّ١خ-ط
 . اٌغشائُ أٔٛاعػٓ رؼ١ٍُ اٌطٍجخ اٌجؾش  -1ط
 ٌزٟ رٛاعٗ اٌجٍذ.ؽش اٌطٍجخ ػٍٝ ِٛػٛػ١خ فٟ إٌّبلشبد ؽٛي اٌزؾذ٠بد ا -
 ٚٔزبئغٙب ٚو١ف١خ رغٕجٙب. ِٓ اٌغٍطخ ٌٍطٍجخ ٚرٛػ١ؼ اٌّّبسعبد اٌخبؽئخ اٌغشائُرغغ١ذ ِفَٙٛ  -
 .اٌؾش٠برذإػطبء الا٠ٌٛٚخ اٌمظٜٛ ٌٍزؼج١ش ػٓ  -2ط

 اٗزٜبًبد اُوٞا٤ٖٗ اُؼشاه٤خ خطٛسحاٌزأو١ذ ػٍٝ  -3ط
 إٌّبلشبد.اٌّٛػٛػ١خ فٟ  -4ط

  
 ْ ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِ    

 .الاػزّبد ػٍٝ الادٌخ ٚالاِضٍخ اٌٍّّٛعخ اٌٛالؼ١خ ٌؾمٛق الأغبْ ِٚفَٙٛ اٌذ٠ّمشاؽ١خ اٌزٟ رؼىظ ؽج١ؼخ اٌّغزّغ ٚاٌج١ئخ اٌؾبػٕخ ٌٍفشد

 ػٍّٟ ٚاٌزؾ١ًٍ ٚالاعزٕجبؽ. ثأعٍٛةرؼ١ٍُ اٌطٍجخ آ١ٌخ اٌزفى١ش  -

 د ِشبوً ٚالؼ١خ ٚؽٍٙب ثطش٠مخ ػ١ٍّخ.ٌلإ٠غبرؾف١ض اٌطٍجخ  -

 اٌزٞ ِٕؼ اٌطٍجخ فشطخ ٌطشػ افىبسُ٘ ِٕٚبلشزٙب. اٌؼظف اٌزٕٟ٘ -
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 المفخاات الجراسية
 

 اسم المااة
 

 جخائم نظام البعث  بالمغة العخبية
الدنة 
 الجراسية
 الثانية

 عجا الداعات الاسبوعية

 بالمغة الانكميدضة
The crimes of 

the Baath 

regime 

 عجا الوحجات المجموع عممي نظخ  

 2 2  2 العخبية لغة تجرضذ لممااة
 

 
 المفخاات النظخضة

 تفاصي  المفخاات الاسبوع 
 م2005جخائم نظام البعث وفق قانون المحكمة الجنائية العخاقية العميا  الاو 
 مفهوم الجخائم واقدامها الثاني
 ثيق قانون المحكمة الجنائية العمياجخائم نظام البعث وفق تو  الثالث
 أنواع الجخائم الجولية الخابع

 القخارات الراارة م  المحكمة الجنائية العميا الخامذ
 الجخائم النفدية والاجتماعية الدااس
 اثخ الجخائم النفدية والاجتماعية الدابع
 موقف النظام البعثي م  الجي  الثام 
 عخاقيةانتهاكات القواني  ال التاسع
 صور انتهاكات حقوق الاندان وجخائم الدمطة العاشخ

 الجخائم البيئية لنظام البعث في العخاق الحاا  عذخ 
 عدكخة المجتمع الثاني عذخ 
 جخائم المقابخ الجماعية الثالث عذخ
 ابخز انتهاكات النظام البعثي في العخاق الخابع عذخ 

 ِؾبػشاد.  -

 اعئٍخ ِٕٚبلشبد فىش٠خ. -

 ـشائن اُزو٤٤ْ    

 .زؾش٠ش٠خالاِزؾبٔبد اٌ

 الاِزؾبٔبد ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌّفبعأح. -

 اعزشؼبس اٌطبٌت ِذٜ اعز١ؼبة اٌطٍجخ ٌٍّبدح اٌّمشسح. -

 اعئٍخ شف٠ٛخ . -

 ٌذ٠ّمشاؽ١خ ػٍٝ اٌٛالغ اٌّؼبطش.ِؾبٌٚخ رطج١ك ؽمٛق الأغبْ ِٚفَٙٛ ا -

 
 أُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُطخػ٢ (.اُزأ٤ِ٤ٛخ أُٜبساد اُؼبٓخ ٝ -د 

 مهارات البحث عن الكتب والبحوث ذات الصلة الوثٌمة بتارٌخ حموق الانسان  ومفهوم الدٌممراطٌة. -1د
 والمواثٌك الدولٌة الخاصة بحموق الانسان . الاطلاع على الموانٌن -2د     
 .  كترونًلمهارات استخدام الانترنٌت وآلٌة البحث ا -3د     
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 2003-1963بااة الجماعية في العخاق لمفتخة م  الترنيف الدمني لمقابخ الإ الخامذ عذخ 
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 نموذج وصف الدقرر

 الاحصاء

 وصف الدقرر

 

 

 

 

يوفر وصف الدقرر ىذا إيجازاً مقتضياً لأىم خصائص الدقرر ولسرجات التعلم الدتوقعة من الطال  تحقيقها مبرىناً عما إذا كان قد 
 ة. ولابد من الربط بينها وبتُ وصف البرنامج.حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم الدتاح

 الدعهد التقتٍ كركوك -الشمالية الجامعة التقنية الدؤسسة التعليمية .82

 ادارة الدوادتقنيات     القسم العلمي  / الدركز .83

 احصاء اسم / رمز الدقرر .84

 حضوري  أشكال الحضور الدتاحة .85

 السنة الأولى الفصل / السنة .86

 45 ية )الكلي(عدد الساعات الدراس .87

 2024-4-2 تاريخ إعداد ىذا الوصف  .88

 أىداف الدقرر .89

تعريف الطالب بأهمية علم الاحصاء ومراحل الطرق الاحصائية  ابتداء من جمع البيانات و التحليل الاحصائي وأهمية استخدام البرامج 
 الات الدختلفة لدواضيع ادارة الدواد التي يدرسها الطالبوتعريفو بالطرق والاساليب الاحصائية وتطبيقاتها في المج, الاحصائية الدختلفة  
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 لسرجات الدقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .90

 الأىداف الدعرفية   -أ

تعريف الطالب بأهمية علم الاحصاء ومراحل الطرق الاحصائية  ابتداء من جمع البيانات و التحليل الاحصائي وأهمية استخدام البرامج 
 وتعريفو بالطرق والاساليب الاحصائية وتطبيقاتها في المجالات الدختلفة لدواضيع ادارة الدواد التي يدرسها الطالب, صائية الدختلفة  الاح

. 

 الأىداف الدهاراتية الخاصة بالدقرر.   -ب 

 

 طرائق التعليم والتعلم      

 المحاضرات النظرية -11

 

 

 طرائق التقييم      

 نظريالاختبار ال -23

 الواجبات -24

 التقارير -25
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 الأىداف الوجدانية والقيمية  -ج

 زيادة ثقة الطال  بنفسو -1

 ادارة الوقت وعدم ىدره -2

 زيادة روح الدنافسة -3

 

  

 طرائق التعليم والتعلم     

 القاء المحاضرات -16

 استخدام الوسائل الحديثة )الحاسبة والانتًنت( -17

 

 طرائق التقييم    

 يالاختبار النظر  -10

 الواجبات -11

 التقارير -12

 

 الدهارات العامة والتأىيلية الدنقولة ) الدهارات الأخرى الدتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. -د 

جمع  -الطرٌمة العلمٌة للبحث  -علالته بالعلوم الاخرى   -تعرٌفه  –علم الاحصاء تعرٌف الطالب ب -1

 تحلٌل البٌانات . -عرض البٌانات  -البٌانات ، تصنٌف البٌانات 

شروطها  -الاستبٌانات  -العٌنات  -التسجٌل الشامل  -طرق الحصول على البٌانات  -مصادر البٌانات  -2

 .اجرائها –

 التوزٌع التكراري المزدوج -التوزٌع التكراري  -عرض توزٌع البٌانات ـ العرض الجدولً للبٌانات  -3
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 - الجان  النظري -

 تفاصيل الدفردات الاسبوع
لبيانات ، تصنيف جمع ا -الطريقة العلمية للبحث  -علاقتو بالعلوم الاخرى   -تعريفو  –علم الاحصاء  1

 تحليل البيانات . -عرض البيانات  -البيانات 

 -شروطها  -الاستبيانات  -العينات  -التسجيل الشامل  -طرق الحصول على البيانات  -مصادر البيانات  2
 اجرائها .

 جالتوزيع التكراري الدزدو  -التوزيع التكراري  -عرض توزيع البيانات ـ العرض الجدولي للبيانات  3
 العرض البياني للبيانات الغير الدبوبة 4

 الخط البٌانً -
 الاشرطة البٌانٌة -
 الدائرة البٌانٌة  -

 المستطٌل البٌانً -

 العرض البياني للبيانات الدبوبة 5
 مدرج التكراري -

 الساعات الاسبوعية لرموع  السنة الدراسية

 المجموع العملي نظريال

 3 2 1 الاولى

 اسم الدادة باللغة الانكليزية اسم الدادة باللغة العربية لغة التدريس

 Statistic لاحصاءا عربية
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تكراريمنحنى  -  
 مضلع التكراري -

 متجمع تكراري الصاعد و النازل -

 SPSSلاحصائي    تطبيق عملي على الحاسوب بأستخدام البرنامج ا 6

تطبيقها على  – العلاقة بين الدتوسطات –الوسيط  –الدنوال  –مقايس النزعة الدركزية : الوسط الحسابي  9,8,7
 . SPSSالحاسوب بأستخدام البرنامج الاحصائي 

تطبيق عملي  -الدرجة الدعيارية  –معامل الاختلاف  -الانحراف الدعياري والتباين -مقايس التشتت: الددى  12,11,11
 SPSSعلى الحاسوب بأستخدام البرنامج الاحصائي 

 .طريقة احتسابو نظريا -الارتباط الخطي البسيط : مفهومة  14,13
 SPSSتطبيق عملي على الحاسوب بأستخدام البرنامج الاحصائي  -

 معامل الاقتران . – ارتباط الرتب : معامل ارتباط الرتب لسبيرمان 15
 SPSSالحاسوب بأستخدام البرنامج الاحصائي تطبيق عملي على  -

 

 

 

 - الجان  العملي -

 تفاصيل الدفردات الاسبوع

 تطبيق على طرق جمع البيانات واعداد استمارة الاستبيان 1-2

 تطبيق على العرض الجدولي للبيانات 3

 تطبيق على العرض البياني للبيانات غير الدبوبة 4

 بيانات الدبوبةتطبيق على العرض البياني لل 5

واستخدامو في تطبيقات على العرض الجدولي والبياني   SPSSالتعريف بالبرنامج الاحصائي  7,6
 للبينات

 SPSSتطبيقات على مقاييس النزعة الدركزية وحسابها باستخدام البرنامج الاحصائي  9,8

 SPSSائي تطبيقات على مقاييس التشتت وحسابها باستخدام البرنامج الاحص 12,11,10

 SPSSتطبيقات على الارتباط الخطي البسيط وحسابو باستخدام البرنامج الاحصائي  15,14,13
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 نموذج وصف الدقرر

 المحاسبة

 وصف الدقرر

 

الاستفادة  يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا كان لد حمك

 المصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.

 الدعهد التقتٍ كركوك -الشمالية الجامعة التقنية الدؤسسة التعليمية .91

 ادارة الدوادتقنيات     القسم العلمي  / الدركز .92

 مبادى المحاسبة اسم / رمز الدقرر .93

 حضوري  أشكال الحضور الدتاحة .94

 السنة الأولى الفصل / السنة .95

 75 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .96

 2124-4-2 تاريخ إعداد ىذا الوصف  .97

 أىداف الدقرر .98

 طاع الخاصوالق الدختلفة منظمات الاعمال الحكوميةتطبيقاتها في كيفية و  المحاسبي الأعمال وأنشطةتتعلق بمبادئ  أساسيةكتساب الطال  مفاىيم   -1معرفة تعليم الطال  على
  المحاسبةأىداف -4 المحاسبةأهمية  -3 المحاسبةمفهوم وماىية  -2.

 الدنشآتتعريف الطال  بالقواعد المحاسبية والدورة المحاسبية الدالية الدختلفة وتطبيقاتها في  -5الدهارات المحاسبية مقدمة عامة عن 

 لسرجات الدقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .99
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 الدعرفية   الأىداف -أ
 دور الإدارة في تحقيق افضل الدنتجات -6

 الاعمال الإدارية ودورىا في المجمع تنظيمكيفية  -7

 أهمية الادارة عن اعداد تقارير -8

 

 الأىداف الدهاراتية الخاصة بالدقرر.   -ب 

 الاعمال المحاسبية في الدنظمات الصناعية الحكومية والقطاع الخاص اكساب الطال  الدهارة في -8
 كساب الطال  الدهارة في استخدام الحاسبة في لرال اختصاصوا  -9

 لمحاسبياعداد التقارير في لرال العمل ا -11

 

 طرائق التعليم والتعلم      

 المحاضرات النظرية -12

 

 

 طرائق التقييم      

 الاختبار النظري -26

 الواجبات -27

 التقارير -28

 

 الأىداف الوجدانية والقيمية  -ج
 سوزيادة ثقة الطال  بنف -1

 ادارة الوقت وعدم ىدره -2
 زيادة روح الدنافسة -3

 
  

 طرائق التعليم والتعلم     
 القاء المحاضرات -18
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 الساعات الاسبوعية لرموع  السنة الدراسية

 المجموع العملي النظري

 5 3 2 الاولى

 اسم الدادة باللغة الانكليزية اسم الدادة باللغة العربية لغة التدريس

 Accounting المحاسبة عربية

 
 

 . الدنشآتتعريف الطالب بالقواعد المحاسبية والدورة المحاسبية الدالية الدختلفة وتطبيقاتها في     

 - الجان  النظري -

 الدفرداتتفاصيل  الاسبوع

1-2 
 

القواعد والاسس المحاسبية العامة لفروع المحاسبة وعلاقتها بالفروع – اىداف المحاسبة– طبيعة المحاسبة
 الدبادئ العامة للمحاسبة    – الدورة المحاسبية– الفترة المحاسبية– الاخرى

 الدستندات المحاسبية )مستند الصرف-دفتر الاستاذ العام– انواع الدفاتر المحاسبية الدستخدمة)دفتر اليومية 3-4-5

انواع  – (القيد الدزدوج-مستند قيد اليومية (طرق التسجيل في الدفاتر )القيد الدفرد-مستند القبض–
 جدول تحليل الحسابات – الحسابات

 استخدام الوسائل الحديثة )الحاسبة والانتًنت( -19

 

 طرائق التقييم    
 الاختبار النظري -13

 الواجبات -14

 التقارير -15

 

 والتطور الشخصي (. الادارةالدتعلقة بقابلية  الدهارات العامة والتأىيلية الدنقولة ) الدهارات الأخرى -د 
 كٌفٌة اختٌار الافراد فً مجال الاعمال المحاسبٌة -1

 الناجح للمحاسب ختٌار لاا -2

 الددراء أداءويم تقكيفية   -3
 بالإدارات الاخرى الإدارةو الدوائمة بين المحاسبةكيفية   -4
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– مكونات الديزانية )الدوجودات– الددين والدائن– الديزانية كأساس لقيد الدزدوج-تكوين رأس الدال 6-7-8

 بيان تأثير تسجيل العمليات المحاسبية على ميزانية العمومية )الدعادلة المحاسبية(  -(راس الدال– لدطلوباتا

 كيفية التسجيل في دفتر اليومية وفقاً لطريقة القيد الدزدوج– تخطيط دفتر اليومية كيفية– دفتر اليومية 9-10

 الدسحوبات– المحاسبية لحالات رأس الدال القيد الافتتاحيالدعالجة – الرأسمالية و الايرادية الدصاريف 11-12-13
 -الدصروفات – مردودات الدبيعات – الدبيعات مردودات الدشتريات – الدشتريات – الشخصية
الحالات  – مسموحات الدبيعات – الدسموحات مسموحات الدشتريات  -التأمينات -الإيرادات

 الدختلفة لبيع الدوجودات

د  القرض كيفية احتساب القرض وكيفية تسديد فائد تسدي – فية تسديد القروضكي  -القروض 14-15
 على اقساط – نهاية الددى – مقدماً 

 

 

 

 

 - الجان  العملي -

 تفاصيل الدفردات الاسبوع

والقواعد والاسس المحاسبية العامة لفروع  -اىداف المحاسبة – المحاسبة حالات عملية عن طبيعة 1-2
 ها بالفروع الاخرى ...... الخالمحاسبة وعلاقت

دفتر الأستاذ العام والتعرف على  -اجراءات التسجيل في الدفاتر المحاسبة الدستخرجة )دفتر اليومية 3-4-5
 مستندات الصرف ومستندات القبض ومستند اليومية وطرق التسجيل في الدفاتر

الددين والدائن ومكونات   -قيد الدزدوجوالديزانية كأساس لل -التدريب على اجراءات تكوين رأسمال 6-7-8
وبيانات تأثير تسجيل العمليات المحاسبية على الديزانية  -رأسمال – الدطلوبات -الديزانية )الدوجودات

 العمومية والدعادلة المحاسبية( والديزانيات( 

 طريقة القيد الدزدوج وفقا ل وكيفية التخطيط وكيفية التسجيل فيو – إجراءات التسجيل في دفتر اليومية 9-10

والدعالجة المحاسبة لحالات رأس الدال في القيد  – والرأسمالية الايرادية حالات عملية عن الدصاريف 11-12-13
 مردودات – الدشتريات الدبيعات, مردودات الدشتريات – الدسحوبات الشخصية – الاقتصادي

 – مسموحات الدبيعات – الدشترياتمسموحات  – التأمينات – الدصروفات الايرادات – الدبعات

 الحالات الدختلفة لبيع الدوجودات الثابتة

 -اجراءات تسجيل القروض وكيفية تسديد القروض والتدريب على كيفية احتساب فؤاد القرض 14-15
 على شكل اقساط( – نهاية الددة -التسديد مثلاً التسديد) مقدماً  -وكيفية تسديد فائدة القرض
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 الدقررنموذج وصف 

 عمليات لسزنية

 وصف الدقرر

 

ستفادة يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا كان لد حمك الا

 المصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.

 كركوك الدعهد التقتٍ  -الشمالية لجامعة التقنيةا الدؤسسة التعليمية .111

 تقنيات ادارة الدواد    القسم العلمي  / الدركز .111

 عمليات لسزنية اسم / رمز الدقرر .112

 حضوري  أشكال الحضور الدتاحة .113

 السنة الأولى الفصل / السنة .114

 75 عدد الساعات الدراسية )الكلي( .115

 2124-4-2 تاريخ إعداد ىذا الوصف  .116

 لدقررأىداف ا .117

الدخزنية وتنظيم الدورة الدستندية والتعرف على وظيفة الدبتٌ  والإجراءاتالعمليات  أداءالدخازن  و تدكينو من التعرف على كيفية  لإدارة الأساسيةتعريف الطال  بالدفاىيم      
 الدخزني واستخدام معدات التخزين ومعدات النقل والدناولة وسبل المحافظة على الدخزون 

 

 لسرجات الدقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .118
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 الأىداف الدعرفية   -أ
 أدارة الدواد وتخزينها في الدؤسسات الدختلفة -9

 الدواد خزنتنظيم عملية  -11

 عملية خزن الدواداعداد تقارير عن  -11

 . الدواد لخزنتنظيم مستندات 

 الأىداف الدهاراتية الخاصة بالدقرر.   -ب 

 الدواد وعمليات التصنيع والتخزين والتسويق كيفية خزنهارة في  اكساب الطال  الد -11
 اكساب الطال  الدهارة في استخدام الحاسبة في لرال اختصاصو -12

 اعداد التقارير في لرال العمل الدخزني -13

 

 طرائق التعليم والتعلم      

 المحاضرات النظرية -13

 

 

 طرائق التقييم      

 الاختبار النظري -29

 الواجبات -31

 ريرالتقا -31

 

 الأىداف الوجدانية والقيمية  -ج
 زيادة ثقة الطال  بنفسو -1

 ادارة الوقت وعدم ىدره -2
 زيادة روح الدنافسة -3

 
  

 طرائق التعليم والتعلم     
 القاء المحاضرات -21
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 الأسبوعيةلرموع الساعات   السنة الدراسية

 المجموع العملي النظري

 5 4 1 الأولى

 اسم الدادة باللغة الانكليزية اسم الدادة باللغة العربية لغة التدريس

  Storage Technologies لسزنيةتقنيات  عربية

 

 لذدف العام لتدريس الدادة :ا 

 استخدام الوسائل الحديثة )الحاسبة والانتًنت( -21

 

 طرائق التقييم    
 الاختبار النظري -16

 الواجبات -17

 التقارير -18

 

 الدهارات العامة والتأىيلية الدنقولة ) الدهارات الأخرى الدتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. -د 
 اختٌار مصادر التورٌد -1

 والإنتاجٌةوظٌفة التخزٌن المالٌة  أهمٌة -2

 مراحل اختٌار مصادر الشراء المناسبة -3

 عملٌة التخزٌن فً المنشأةو١ف١خ اعشاء  -4

 الفحص إجراءات/مسؤولٌة الفحص /الفحص/ المخزنٌة الإجراءاتخا١ّ٘  -5
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 - الجان  النظري -

 الدفردات     تفاصيل الأسبوع

 مفهوم عملية التخزين في الدنشأة / الدخازن إدارة/ تعريف الدخزون 2 - 1

  والإنتاجيةوظيفة التخزين الدالية  أهمية/ الدخازن إدارةوظائف  3

 الفحص  إجراءات/سؤولية الفحصم / الأهمية /الدفهوم /الفحص/ الدخزنية الإجراءات 4

 الدركزية واللامركزية في الاستلام / الإجراءات/ النظم/ الدفهوم/ الاستلام 5

داخل  الدخزنية للعاملين  والدواد والأمانالسلامة  / احتياطات الوقاية/ وقاية الدخزون/أهميتو/ حفظ الدواد 6
 الدخازن 

مفهوم  /ومتطلباتو التوصيف إجراءات/ وطرق التوصيف الأىداف/ وادتدييز الد/ تبسيط وتنميط الدواد 9 - 8 - 7
 العوامل الدؤثرة في التبويب  /طرق التبويب/ أىدافو/التبويب

 إعدادهدليل الدواد وخطوات  / تكامل التبويب والترميز /مبادئ الترميز/ الأهمية/ مفهوم الترميز 11 - 10

 الدستندات والسجلات  أنواع/ دافالأى/ الدخزنية الدستندية الدورة 13 - 12

 وأساليب الجردية تسوية الفروقات / لجان الجرد /الجرد أنواع /مسؤولية الجرد/ الأهمية/ مفهوم الجرد الدخزني 15 - 14
 معالجة الدواد التالفة وتخزين الدواد التالفة ./ تلف الدواد /النقص إخفاء

 

 - الجان  العملي -

     تفاصيل الدفردات الاسبوع

 حالات عملية عن نماذج من الدخازن في منظمات لستلفة الاختصاصات 2,1

 الفحص إجراءاتحالات تطبيقية عن  4,3

 الاستلام  إجراءاتحالات تطبيقية عن  5

حالات تطبيقية عن كيفية حفظ الدواد في نماذج لستلفة من لسازن الدنظمات ،والتعرف على كيفية وقاية  7,6
 السلامة الدهنية للعاملين في العمل الدخزني . وإجراءاتومعداتها  الدخزنية يةوالأبنالدخزون 

 حالات تطبيقية عن كيفية تبسيط الدواد وتنميطها 8

 وأساليبوحالات تطبيقية عن كيفية تبويب الدخزون  9

 حالات تطبيقية عن ترميز الدواد متكامل التبويب والترميز 10

 وضع وصياغة دليل الدوادحالات تطبيقية عن كيفية  11

 وكيفية استخدامها في الدنظمات الدخزنية الدستندية نماذج عن الدورة 14,13,12

حالات تطبيقية عن كيفية لشارسة الجرد الدخزني في نماذج لستلفة من الدنظمات  لكافة الاختصاصات     15
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 ومعالجة الدواد التالفة
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  ٗٔٞرج ٝغق أُوشس

 1بسٞة ٓجبدا اُس

 ٝغق أُوشس

 

 

 

 

يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا 

 المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.التعلم كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص 

 أُؼٜذ اُزو٢٘ ًشًٞى -اُطٔب٤ُخ خاُدبٓؼخ اُزو٤٘ أُؤسسخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .119

 أُٞاد إداسحرو٤٘بد     / أُشًض ؼ٢ِٔ اُوسْ اُ .111

 (NTU102 ) 1 ٓجبدا اُسبسٞة اسْ / سٓض أُوشس .111

 زؿٞس١  أضٌبٍ اُسؿٞس أُزبزخ .112

 الأٍٝاُلػَ \الأ٠ُٝاُس٘خ  اُلػَ / اُس٘خ .113

ػذد اُسبػبد اُذساس٤خ  .114

 )ا٢ٌُِ(
31 

 2124-4-2 ربس٣خ إػذاد ٛزا اُٞغق  .115

 أٛذاف أُوشس .116

ٝٓب٢ٛ ٤ٔٓضارٚ ٤ًٝل٤خ  windowsػ٠ِ أخ٤بٍ اُسبسٞة ٌٝٓٞٗبرٜب أُبد٣خ ٝاُجشٓد٤خ ٝٗظبّ اُزطـ٤َ رؼ٤ِْ اُطبُت  

 اسزخذآٚ ٝاُجشآح أُِسوٚ ثٚ ٤ًٝل٤خ الاسزلبدح ٜٓ٘ب، ًٝزُي ٓلّٜٞ كب٣شٝط اُسبسٞة ٤ًٝل٤خ اُزؼبَٓ ٓؼٜب

 ؼِْ ٝاُزو٤٤ْٝـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُز ٔوشسٓخشخبد اُ .117
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  أُؼشك٤خ  ٛذافالأ -أ
 اٌؾبعجبد أع١بيِؼشفخ  -1
 ٚو١ف١خ اعزخذاِٗ windowsِؼشفخ ٔظبَ رشغ١ً اٌؾبعجبد  -2
 اٌّشٔخ الألشاصِؼشفخ ر١ٙئخ  -3
 ِؼشفخ اعزخذاَ اٌجشِغ١بد -4
 ِؼشفخ اٌذخٛي اٌٝ الأزش١ٔذ -5
 ِؼشفخ ِفَٙٛ فب٠شٚط اٌؾبعجبد ٚو١ف١خ اٌزخٍض ِٕٗ -6

  ٔوشس.اُخبغخ ثبُ ٤خأُٜبسارالأٛذاف   -ة 

 wimdosاًزسبة ٜٓبسح اسزخذاّ ٗظبّ رطـ٤َ   -3
 calculaterٚ اٌؾبعجخ اٌؼ١ٍّخ  media playerِٙبسح اعزخذاَ اٌجشاِظ اٌّغبػذح ِضً  -4
 اوزغبة ِٙبسح اعزخذاَ اٌزطج١مبد ِضً ٌغبد اٌجشِغخ -5
 ِٙبسح اٌذخٛي اٌٝ الأزش١ٔذ ِٚؼشفخ ١ِّضارٗ -6
 زٟ لذ رظ١ت اٌؾبعٛةِٙبسح اٌزخٍض ِٓ اٌفب٠شٚعبد اٌ -7
 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 أُسبؾشاد اُ٘ظش٣خ -14
 طج٤وبد اُؼ٤ِٔخاُز -15

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ      

 الاخزجبس اُ٘ظش١ -32
 الاخزجبس اُؼ٢ِٔ -33
 اُزوبس٣ش -34

 
 الأٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ  -ج

 ص٣بدح ثوخ اُطبُت ث٘لسٚ -1

 اداسح اُٞهذ ٝػذّ ٛذسٙ -2

 ص٣بدح سٝذ أُ٘بكسخ -3

 

  
 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اُوبء أُسبؾشاد -22
 رطج٤وبد ػ٤ِٔخ -23
 اسزخذاّ اُٞسبئَ اُسذ٣ثخ )اُسبسجخ ٝالاٗزشٗذ( -24

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ    

 الاخزجبس اُؼ٢ِٔ -19
 خزجبس اُ٘ظش١الا -21
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 ٢ (.أُ٘وُٞخ ) أُٜبساد الأخشٟ أُزؼِوخ ثوبث٤ِخ اُزٞظ٤ق ٝاُزطٞس اُطخػاُزأ٤ِ٤ٛخ أُٜبساد اُؼبٓخ ٝ -د 
 اُػِجخ الأهشاظاُوذسح ػ٠ِ ر٤ٜئخ  -1

 اُوذسح ػ٠ِ ـجبػخ أُِلبد -2
 اُوذسح ػ٠ِ اسزخذاّ الاٗزش٤ٗذ ٝاُزٞاغَ ٓغ أُدزٔغ ٝأُؤسسبد -3

 ث٤٘خ أُوشس .118

 اُلػَ الاٍٝ

ِخشعبد  اٌغبػبد الأعجٛع

اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ

 ـش٣وخ اُزو٤٤ْ ـش٣وخ اُزؼ٤ِْ اعُ اٌٛؽذح / أٚ اٌّٛػٛع

 اسبس٤خ ٓؼِٞٓبد 4 1 – 2
رؼش٠ف١خ ثبٌؾبعجبد : أع١بٌٙب ، ِىٛٔبرٙب 

ٚاٌجشِغ١خ  Hardware)اٌّبد٠خ

Software ) 

ٓسبؾشح ٗظش٣خ 

 طج٤وبد ػ٤ِٔخ+ ر

اخزجبس ٝسه٢+ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

 ٗظبّ رطـ٤َ ٝٗذٝص 6 3-4-5

: ِفَٙٛ ٔظبَ Windowsٔظبَ رشغ١ً 

Windows   ، ِضا٠بٖ ،ِزطٍجبرٗ الأعبع١خ ،

اٌشبشخ اٌشئ١غ١خ رشغ١ً إٌظبَ، ِىٛٔبد 

،ِفَٙٛ الأ٠مٛٔخ  Desktopٌغطؼ اٌّىزجخ 

Icons  أعٍٛة اٌزؼبًِ ِغ فؼب١ٌبد ،

، أ١ّ٘خ ِٚىٛٔبد شش٠ؾ اٌّٙبَ  mouseأي

Task bar   ِٓ الاعزفبدح ،start  ٌٍذخٛي

إٌٝ اٌجشاِظ ، ِفَٙٛ اٌّٙبَ اٌّؾٍّخ ، 

 اٌخشٚط ِٓ إٌظبَ ٚإؽفبء اٌؾبعجخ .

ٚاٌزؼشف ػٍٝ ِفَٙٛ إٌبفزح لأٞ ثشٔبِظ 

 Recycleِىٛٔبرٙب  اٌشئ١غ١خ ، اٌزؼبًِ ِغ 

bin   ،my computer   ،my 

Documents   

ٓسبؾشح ٗظش٣خ 

 طج٤وبد ػ٤ِٔخ+ ر

اخزجبس ٝسه٢+ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

 
6-7-8 

6 

 الأهشاظر٤ٜئخ 

أُشٗخ ٝالاسزلبدح 

 ٖٓ ثشآح اُس٤طشح

ر١ٙئخ الألشاص اٌّشٔخ ، ٔغخ اٌّغٍذاد 

دح ِٓ اٌمض ٚاٌٍظك ٚاٌٍّفبد ، الاعزفب

ِٚؼشفخ خظبئض الألشاص ٚاٌّغٍذاد 

 ٚاٌٍّفبد

 Controlالاعزفبدح ِٓ ثشاِظ اٌغ١طشح 

panel  ِضً أ٠مٛٔخ :mouse  ٚأ٠مٛٔخ ،

ٓسبؾشح ٗظش٣خ 

 ػ٤ِٔخ رطج٤وبد+ 

اخزجبس ٝسه٢+ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ
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 اُج٤٘خ اُزسز٤خ  .119
 هبػبد دساس٤خ -1
 ٓخزجش اُسبسٞة -2

 خطخ رط٣ٞش أُوشس اُذساس٢ .121
 رسذ٣ث اٌُزبة أُٜ٘د٢ -1
 رط٣ٞش أُخزجش ٝص٣بدح أُلشداد اُؼ٤ِٔخ -2

 ٓجبدا اُسبسٞة ُِٔجزذئ٤ٖ وشسح أُطِٞثخ ـ اٌُزت ا1ُٔ

 الحاسوب والبرلريات الجاىزة ـ أُشاخغ اُشئ٤س٤خ )أُػبدس(  2

أُدلاد )  اـ اٌُزت ٝأُشاخغ اُز٢ ٣ٞغ٠ ثٜب  

 ( اُؼ٤ِٔخ , اُزوبس٣ش ,.... 
http://iajet.org/ 

display   ٚو١ف١خ رغ١١ش خٍف١خ عطؼ اٌّىزجخ

ٚاٌزؾىُ فٟ ؽبفع اٌشبشخ ٚرغ١١ش ِظٙش 

 Removeلٛائُ إٌٛافز ٚأٌٛأٙب ، أ٠مٛٔخ 

prog.  ،add ٟإػبفخ ٚؽزف اٌجشاِظ ف 

9-10-11 6 

ٓؼشكخ اسزخذاّ 

 runاُخ٤بس 

ٝثؼؽ اُجشآح 

 الإؾبك٤خ

فٟ رٕف١ز   Runالاعزفبدح  ِٓ اٌخ١بس 

اٌجشاِظ ثشىً ِجبشش ٚاٌزؼشف ػٍٝ و١ف١خ 

ٚأعب١ٌجٙب   helpاٌؾظٛي ػٍٝ اٌّغبػذ 

 اٌّخزٍفخ .

 Mediaاَ ثشاِظ اٌزغ١ٍخ ِضً اعزخذ -

player  Window   ًفٟ رشغ١

 الأفلاَ 

الاعزفبدح ِٓ اٌجشاِظ الإػبف١خ  -

(Accessories  ِضً ا٢ٌخ اٌؾبعجخ )

Calculator  

فٟ   paintاٌزؼبًِ ِغ ثشاِظ اٌشعُ  -

إٔشبء ٚؽفع ٚاعزشعبع اٌشعَٛ ِٓ 

 خلاي الأٚاِش اٌزٟ ٠ٛفش٘ب .

،  Note padاٌزؼبًِ ِغ ٔبفزح اٌّلاؽظبد  

Word 

ٓسبؾشح ٗظش٣خ 

 ػ٤ِٔخ رطج٤وبد+ 

اخزجبس ٝسه٢+ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

 
12-13 

4 
 أٗٞاعٓؼشكخ 

 اُجشٓد٤بد

 : ثشِغ١بد

 أٔٛاع اٌجشاِظ

 :ثشٔبِظ إٌظبَ

 :رطج١ك اٌجشِغ١بد

 :ٌغبد اٌجشِغخ ٚاٌجشِغخ اٌؾبعٛث١خ

 

ٓسبؾشح ٗظش٣خ 

 ػ٤ِٔخ طج٤وبد+ ر

اخزجبس ٝسه٢+ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

 الاٗزش٤ٗذٓؼشكخ  2 14
ٓسبؾشح ٗظش٣خ  اعزخذاَ الأزش١ٔذ ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِؼٗ

 ػ٤ِٔخ رطج٤وبد+ 

اخزجبس ٝسه٢+ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ

15 2 

ٓؼشكخ اُلب٣شٝسبد 

اُز٢ رػ٤ت 

 اُسبسٞة

 Computerِفَٙٛ ف١شٚط اٌؾبعجبد 

Viruses   و١ف١خ الإطبثخ ، أٔٛاػٙب :

ِٚؼبٌغزٙب ٚاٌزؼبًِ ِؼٙب ِٓ خلاي اٌجشاِظ 

ٚاٌّزٛفشح ػّٓ   Anti virusesاٌّؼبدح 

 . Windowsث١ئخ ٔظبَ اٌزشغ١ً 

ٓسبؾشح ٗظش٣خ 

 ػ٤ِٔخ رطج٤وبد+ 

اخزجبس ٝسه٢+ 

 اخزجبس ػ٢ِٔ
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 نموذج وصف الدقرر

 ادارة الدواد

 وصف الدقرر

 
 

ستفادة يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا كان لد حمك الا

 ربط بينها وبين وصف البرنامج.المصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من ال

 الدعهد التقتٍ كركوك -الشمالية الجامعة التقنية الدؤسسة التعليمية .121

 تقنيات ادارة الدواد    القسم العلمي  / الدركز .122

  ادارة الدواد اسم / رمز الدقرر .123

 حضوري  أشكال الحضور الدتاحة .124

 السنة الأولى الفصل / السنة .125

 75 كلي(عدد الساعات الدراسية )ال .126

 2124-4-2 تاريخ إعداد ىذا الوصف  .127

 أىداف الدقرر .128

 أىداف إدارة الدواد-4أهمية إدارة الدواد -3مفهوم وماىية إدارة الدواد -2إدارة الدواد كيفية -1معرفة تعليم الطال  على

 أىداف ودوافع وظيفة الشراء-6مفهوم وأهمية وظيفة الشراء -5مقدمة عامة عن وظيفة الشراء

 جات الدقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييملسر  .129

 الأىداف الدعرفية   -أ
 أدارة الدواد وتخزينها في الدؤسسات الدختلفة -12

 تنظيم عملية حفظ الدواد -13

 اعداد تقارير عن حركة الدواد -14

 . تنظيم مستندات لحفظ الدواد
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 الأىداف الدهاراتية الخاصة بالدقرر.   -ب 

 ادارة الدواد والشراء وعمليات التصنيع والتخزين والتسويق اكساب الطال  الدهارة في -14
 اكساب الطال  الدهارة في استخدام الحاسبة في لرال اختصاصو -15

 اعداد التقارير في لرال العمل الدخزني -16

 

 طرائق التعليم والتعلم      

 المحاضرات النظرية -16

 

 

 طرائق التقييم      

 الاختبار النظري -35

 الواجبات -36

 التقارير -37

 

 الأىداف الوجدانية والقيمية  -ج
 زيادة ثقة الطال  بنفسو -1

 ادارة الوقت وعدم ىدره -2
 زيادة روح الدنافسة -3

 
  

 طرائق التعليم والتعلم     
 القاء المحاضرات -25

 استخدام الوسائل الحديثة )الحاسبة والانتًنت( -26

 

 طرائق التقييم    
 الاختبار النظري -21

 الواجبات -22

 التقارير -23

 



  
 79اُػلسخ 

 
  

 

 الأسبوعيةلرموع الساعات   ة الدراسيةالسن

 المجموع العملي النظري

 4 2 2 الأولى

 اسم الدادة باللغة الانكليزية اسم الدادة باللغة العربية لغة التدريس

 Material Management الدواد إدارة عربية

        

 

 -الجان  النظري -

 الدفردات الأسبوع

 الدواد إدارة أىدافالدواد/ إدارة أهميةالدواد/ إدارةوماىية  الدواد/مفهوم إدارةمقدمة في  1

 ودوافع وظيفة الشراء أىدافوظيفة الشراء / وأهميةمقدمة عامة عن وظيفة الشراء /مفهوم  2

الشراء /التحقق من الحاجة /توصيف الحاجة /اختيار مصادر التوريد/ دراسة السعر/  لإدارة الدهام الدختلفة 4,3
 الدشتريات دارةإمسؤوليات 

سياسات الشراء )الدركزية  واللامركزية والجمع بينهما(/سياسة الشراء بالجودة الدناسبة /طرق تحديد الجودة /الجودة  9,8,7,6,5
بالاسم التجاري /الجودة بواسطة العينة / الجودة بواسطة الرتب/ الشراء بالسعر الدناسب /الوقت الدناسب /الكمية 

 الكمية( الأساليب امباستخد)/ الدناسبة

 الأخرى بالإدارات الدخازن والسياسات التخزينية والعلاقة بإدارة الدشتريات إدارةعلاقة  10

/العوامل الدؤثرة في السلوك الشرائي للمستهلك )العوامل الثقافية   الأهميةاستراتيجيات الشراء /الدفهوم / 12,11
 والقانونية( والاجتماعية والشخصية والاقتصادية والسياسية

 

 ةإستراتيجيالتبادل / إستراتيجيةالتخزين / إستراتيجيةالدقارنة / إستراتيجيةالشراء حسب الحاجة / إستراتيجية 14,13
 الدضاربة .

 الدهارات العامة والتأىيلية الدنقولة ) الدهارات الأخرى الدتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي (. - د
 اختٌار مصادر التورٌد -1

 الاختٌار المناسب  أهمٌة-2

 مراحل اختٌار مصادر الشراء المناسبة -3

 مصادر الشراء  أداءتموٌم -4

 التفاوض والتعالد مع مصادر الشراء-5
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مصادر الشراء  أداءالاختيار الدناسب /مراحل اختيار مصادر الشراء الدناسبة /تقويم  أهميةاختيار مصادر التوريد / 15,
 لتعاقد مع مصادر الشراء /التفاوض وا

 

 - الجان  العملي -

 الدفردات الاسبوع

 عرض حالات عملية على صياغة ىدف ادارة الشراء 1

 الشراء في نماذج لستلفة من الدنظمات لادارة حالات تطبيقية عن الدهام الدختلفة 2

ر مصادر التوريد/دراسة حالات تطبيقية عن)تقرير الحاجات الفعلية للشراء /توصيف الحاجات/اختيا 4,3
 السعر (

 عرض نماذج من سياسات الشراء في منظمات لستلفة الاختصاصات 7,6,5

حالات عملية عن كيفية الشراء بالجودة الدناسبة والسعر الدناسب والوقت الدناسب واستخدام الاساليب  9,8
 الكمية .

 في الدنظمات لستلفة  الاختصاصاتالاخرى  بالادارات عرض نماذج عن علاقات ادارة الدشتريات 10

 حالات عملية عن سياسات الشراء  12,11

التبادل  ةإستراتيجيالتخزين/ ةإستراتيجيالدقارنة /  إستراتيجيةنماذج عن سياسة الشراء حسب الحاجة /عن  14,13
 الدضاربة  ةإستراتيجي/

لشراء الدناسبة / وتقويم اداء مصادر حالات عملية عن)اختيار مصادر التوريد ومراحل اختيار مصادر ا 15,
 الشراء والتفاوض والتعاقد مع مصادر الشراء
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 ٗٔٞرج ٝغق أُوشس

 اُش٣بؾخ

 ٝغق أُوشس

 

 

 

يوفر وصف الممرر هذا إيجازاً ممتضياً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب تحميمها مبرهناً عما إذا 
 المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.التعلم ن فرص كان لد حمك الاستفادة المصوى م

 أُؼٜذ اُزو٢٘  ًشًٞى -اُطٔب٤ُخ اُدبٓؼخ اُزو٤٘خ أُؤسسخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ .131

 أُٞاد إداسحرو٤٘بد  / أُشًض ؼ٢ِٔ اُوسْ اُ .131

 اُش٣بؾخ اسْ / سٓض أُوشس .132

 زؿٞس١  أضٌبٍ اُسؿٞس أُزبزخ .133

 اُلػَ الاٍٝ\س٘خ الا٠ُٝاُ اُلػَ / اُس٘خ .134

 31 )ا٢ٌُِ(ػذد اُسبػبد اُذساس٤خ  .135

 2124-4-2 ربس٣خ إػذاد ٛزا اُٞغق  .136

 أٛذاف أُوشس .137

مجنا  ااارة المكتنب والعمن  الااار     فني          واهمينة واسنتخجامات الخضا نة تمكن  الطالنب من  اسنتيعاب  ةبيعنة ا٠ُ  اُش٣بؾخ ٣ٜذف ٜٓ٘بج 
 جا  .واكدابه المهارة المطموبة في هحا الم
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 ٝـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُزو٤٤ْ ٔوشسٓخشخبد اُ .138

  أُؼشك٤خ  ٛذافالأ -أ
  الا٘ذاف اٌّؼشف١خ  -أ
 . اٌش٠بػخ اٌذساع١خ اعبع١بد ِبدح اٌغٕخ٠زؼٍُ اٌطبٌت خلاي  -1أ

 ذِخ ٌغب٠زٙبِٚظبدس٘ب ٚأٛاػٙب ٚالا١ٌبد اٌّغزخ اٌش٠بػخ لأثشصرّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ اٌّجبدئ اٌشئ١غ١خ -2أ
 رّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ ِؼشفخ وبفخ الاعبع١بد اٌزٟ ٠غزخذِٙب فٟ اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ -3أ

  ٔوشس.اُخبغخ ثبُ ٤خأُٜبسارالأٛذاف   -ة 

  ٌٍش٠بػٗرّىٓ اٌطلاة ِٓ الاٌّبَ ثبٌّؼٍِٛبد الاعبع١خ اٌلاصِخ  -1ة

 ُٙ الافشاد ٚاٌّظبٌؼ اٌؼبِخٚغشط اٌشؼٛس ثبٌّغؤ١ٌٚخ رغبح ؽمٛل اٌش٠بػخِجبدٞء ِؼشفزُٙ ثبُ٘  -2ة

 

 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ      

 .٠غٙض اٌزذس٠غٟ ِؾبػشاد ػٓ اٌّبدح ػٍٝ شىً ٚاٌىزشٟٚٔ ٠ٚمذِٙب ٌٍطٍجخ 

 . ٍٟ٠مَٛ اٌزذس٠غٟ ثأٌمبء اٌّؾبػشاد ثشىً رفظ١ 

 . ٠مَٛ اٌزذس٠غٟ ثطٍت رمبس٠ش دٚس٠خ ٚٚاعجبد ث١ز١ٗ ػٓ اٌّٛاػ١غ الاعبع١خ ٌٍّبدح 

 ٌمبئ١خ ٚاٌّؾبػشاداٌطشائك الا 

 اٌطشائك اٌؾٛاس٠خ 

 اعزخذاَ اعٙضح اٌؼشع 

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ      

 (أُطبسًخ ا٤ٓٞ٤ُخ  ٓ٘بهطخ ٤ٓٞ٣خ ُٔؼشكخ ٓذٟ اسز٤ؼبة اُطِجخ ُِٔبدح ٝٝؾغ رو٤٤ْ ُِٔطبسًبد ا٤ٓٞ٤ُخ. ) -38

 ؼبثْٜ ُِٔبدح.٤آزسبٗبد ٤ٓٞ٣خ ثأسئِخ ػ٤ِٔخ ٓز٘ٞػخ ٝهػ٤شح ُلْٜ ٓذٟ اسز -39
 دسخخ ًَ كػَ ُِٞاخجبد اُج٤ز٤خ. اػطبء خضء ٖٓ -41
+  الاخزجبساد اُطٜش٣خ . )آزسبٗبد ٤ٓٞ٣خ )ًٞصاد( ٝ آزسبٗبد ضٜش٣خ  ُِٜٔ٘ح اُذساس٢ ٝالآزسبٕ اُٜ٘بئ٢ -41

 (الاخزجبساد اُٜ٘بئ٤خ ) ٜٗب٣خ اُلػَ(
 

 الأٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ  -ج

٘ووٟ اٌمووٛا١ٔٓ ٚاٌّٙووبساد  ٠ىووْٛ اٌطبٌووت لووبدسا ػٍووٝ اٌزؼووشف ػٍووٝ ا٘ووُ أووٛاع اٌش٠بػووبد ِٚووب أْ

   اٌخبطخ ثجؼغ الاٌؼبة اٌش٠بػ١خ
 ؽش اٌطبٌت ػٍٝ اعز١ؼبة اٌٙذف ِٓ دساعخ اٌّبدح ثشىً ػبَ .  -1ط



  
 83اُػلسخ 

 
  

 

 اٌّبدح

ثبٌٍغخ 

 اٌؼشث١خ
 اٌش٠بػخ

 اٌّغزٜٛ

 د اٌغبػبد الاعجٛػ١خػذ
ػذد 

ثبٌٍغخ  اٌٛؽذاد

 الأى١ٍض٠خ
Sport ٞاٌّغّٛع ػٍّٟ ٔظش 

 ٌغخ اٌزذس٠ظ ٌٍّبدح
اٌٍغخ 

 اٌؼشث١خ
 2 2 1 1 الاٚي

 

 

 ٠ىْٛ اٌطبٌت لبدسا ػٍٝ : أْ اُٜذف اُخبظ:

اٌزؼشف ػٍٝ الا١ٌخ اٌؾشو١خ ٌغغُ الأغبْ ِٚبٟ٘ الاطبثبد اٌشبئؼخ اٌزٟ  -

 رؾذس فٟ عغُ الأغبْ 

 رطج١ك اٌّٙبساد الاعبع١خ ٌجؼغ الاٌؼبة اٌفشد٠خ ٚاٌغّبػ١خ. -

اٌجطٛلاد  إداسحاٌزؼشف ػٍٝ اُ٘ اٌزشش٠ؼبد ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌش٠بػ١خ ٚو١ف١خ   -

 ٚإٌّبفغبد اٌش٠بػ١خ

 

 

 

 

 

 

 

 

  ؽش اٌطبٌت ػٍٝ اٌزفى١ش ثى١ف١خ رط٠ٛش اٌزاد فٟ ِغبي اٌزخظض.  -2ط

 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اُوبء أُسبؾشاد -27
 اُسِوبد اُ٘وبض٤خ -28
 سذ٣ثخ )اُسبسجخ ٝالاٗزشٗذ(اسزخذاّ اُٞسبئَ اُ -29

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ    

 اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٟٚٔ-1

 اٌزؼ١ٍُ اٌزؼبٟٚٔ اٚ اٌغّبػ2ٟ- 

 اٌؼظف اٌزٕٟ٘-3 

 ٛاٌف١ذ٠اٌششػ ٚاٌزٛػ١ؼ ِٓ خلاي اعزخذاَ اٌظٛس ٚاٌّخططبد ٚافلاَ -4

 اعزخذاَ اٌذارب شٛ ٌؼشع اٌّؾبػشح-5 
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 اٌّفشداد إٌظش٠خ

 رفبط١ً اٌّفشداد الاعجٛع

 اٌش٠بػخ رؼش٠فٙب ٚا١ّ٘زٙب ٚأٛاػٙب الاٚي

 الأغبْ ا١ٌخ ؽشوخ عغُ اٌضبٟٔ

 الاطبثبد اٌش٠بػ١خ اٌشبئؼخ  اٌضبٌش

 وشح اٌغٍخ اٌّٙبساد الأعبع١خ ٌٍؼجخ  اٌشاثغ

 وشح اٌغٍخ اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌٍؼجخ  اٌخبِظ

 ٚلبٔٛٔٙب اٌذٌٟٚرٕظ اٌطبٌٚخ ٌٍؼجخ  الأعبع١خاٌّٙبساد  اٌغبدط

 ٚلبٔٛٔٙب اٌذٌٟٚ وشح اٌطبئشح ٌٍؼجخ  الأعبع١خاٌّٙبساد  اٌغبثغ

  س٠بػخ اٌغجبؽخ  اٌضبِٓ

 ٚلبٔٛٔٙب اٌذٌٟٚ سػٟزٕظ الأٌٍؼجخ اٌ الأعبع١خاٌّٙبساد  اٌزبعغ

 وشح ا١ٌذ ٌٍؼجخ  الأعبع١خاٌّٙبساد  اٌؼبشش

 وشح ا١ٌذ اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌٍؼجخ  اٌؾبدٞ ػشش

 ، اٌمبْٔٛ اٌذٌٟٚ ٌٍؼجخ(أٔٛاػٙب)اٌؼبة اٌغبؽخ ٚا١ٌّذاْ  اٌضبٟٔ ػشش

  ٌىشح اٌمذَِٙبساد الأعبع١خ  اٌضبٌش ػشش

 اداسح اٌّغبثمبد ٚإٌّبفغبد اٌش٠بػ١خ اٌشاثغ ػشش

 اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌزشش٠ؼبد اٌش٠بػ١خ اٌخبِظ ػشش
 

 اٌّفشداد اٌؼ١ٍّخ

 رفبط١ً اٌّفشداد الاعجٛع

 ػشع فٍُ ػٓ أٛاع اٌش٠بػبد ِٚب ٟ٘ اٌفٛائذ اٌزٟ ٠ّىٓ ٠غزفبد ِٕٙب اٌّغزّغ الاٚي

 اٌؼبٍِخ ػٍٝ ِفبطً اٌغغُ ٚاٌّذ٠بد اٌؾشو١خ ٌٙب اعشاء الاخزجبساد ٌٍؼؼلاد  اٌضبٟٔ

 رطج١ك اٌّشاؽً الاعبع١خ لإعؼبف اٌلاػت اٌّظبثخ ٚؽغت ٔٛع الاطبثخ ِٚىبٔٙب اٌضبٌش

 رؼٍُ ثؼغ اٌّٙبساد الاعبع١خ فٟ وشح اٌغٍخ اٌشاثغ

 رطج١ك اٌّٙبساد ثظٛسح فشد٠خ ٚعّبػ١خ      اٌخبِظ

 ثىشح رٕظ اٌطبٌٚخرطج١ك ثؼغ اٌّٙبساد الاعبع١خ  اٌغبدط

 رؼٍُ ثؼغ اٌّٙبساد الاعبع١خ فٟ وشح اٌطبئشح اٌغبثغ

 ػشع ف١ذ٠ٛ ػٓ اٌغجبؽخ ٚعفشح ػ١ٍّخ اٌٝ ِغجؼ عبِؼخ ثغذاد  اٌضبِٓ

 اٌزٕظ الأسػٟؼجخ ٌٍ الأعبع١خرطج١ك ثؼغ اٌّٙبساد  اٌزبعغ

 رؼٍُ ثؼغ اٌّٙبساد الاعبع١خ فٟ وشح ا١ٌذ اٌؼبشش

 اد ثظٛسح فشد٠خ ٚعّبػ١خ     رطج١ك اٌّٙبس اٌؾبدٞ ػشش

 اٌّٙبساد الأعبع١خ لأُ٘ فؼب١ٌبد اٌغبؽخ ٚا١ٌّذاْرطج١ك  اٌضبٟٔ ػشش

 رطج١ك اُ٘ اٌمٛاػذ اٌخبطخ ثبٌؼجخ وشح اٌمذَ  اٌضبٌش ػشش

 اٌشاثغ ػشش
 بد ػ١ٍّخ ؽٛي و١ف١خ إداسح اٌجطٛلاد ٚإٌّبفغبد اٌش٠بػ١خرطج١م

 اٌخبِظ ػشش
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 ٝغق أُوشس

 ٤ٌِض١ ٓخػػخهشاءاد إٗ

 ٝغق أُوشس
 

 

 

Student education process 

 Readings in English in the field of administrative work to help the student write and understand topics and skills 

related to administrative work, in addition to developing texts for how to write presentations and business 

correspondence 

 

 EicuiudEni  dnouducudE .139 الجامعة التقنية  الشمالية/ الدعهد التقتٍ  كركوك

 ietidu enu / uenued .140 قسم تقنيا إدارة الدواد   

 ei e/tEeedn enu uEie .141 قراءات انكليزي

 ebb iuueniinue ieid iP e .142 حضوري

First year 143. re eoued/eeid 

30 144. ec Ped Eh oucie fEcdo (uEui )  

-4-2124 2 145. Diue ufdo ieouddtudEn eio tdetidei 

 نتائج المخرجات وطرق التعليم والتعلم .146

  هداف المعرفية الأ -أ

  الاهداف المعرفٌة  -أ

 . المراسلات التجارٌة الدراسٌة اساسٌات مادة السنةٌتعلم الطالب خلال  -1أ

ومصادرها وانواعها والالٌات  المراسلات التجارٌة لأبرزدئ الرئٌسٌة تمكٌن الطالب من معرفة المبا-2أ
 المستخدمة لغاٌتها

 تمكٌن الطالب من معرفة كافة الاساسٌات التً ٌستخدمها فً المادة العلمٌة -3أstie wis htiw . 

-: ٗزبئح أُخشخبد ٝـشم اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ .147  
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  هداف المعرفية الأ -أ

  الاهداف المعرفٌة  -أ

 . المراسلات التجارٌة الدراسٌة اساسٌات مادة السنةٌتعلم الطالب خلال  -1أ

ومصادرها وانواعها والالٌات  المراسلات التجارٌة لأبرزتمكٌن الطالب من معرفة المبادئ الرئٌسٌة -2أ
 المستخدمة لغاٌتها

  stie wis htiwتمكٌن الطالب من معرفة كافة الاساسٌات التً ٌستخدمها فً المادة العلمٌة -3أ
-  
 ـشائن اُزو٤٤ْ      

 (أُطبسًخ ا٤ٓٞ٤ُخ  ٓ٘بهطخ ٤ٓٞ٣خ ُٔؼشكخ ٓذٟ اسز٤ؼبة اُطِجخ ُِٔبدح ٝٝؾغ رو٤٤ْ ُِٔطبسًبد ا٤ٓٞ٤ُخ. ) -42

 ؼبثْٜ ُِٔبدح.٤آزسبٗبد ٤ٓٞ٣خ ثأسئِخ ػ٤ِٔخ ٓز٘ٞػخ ٝهػ٤شح ُلْٜ ٓذٟ اسز -43
 اػطبء خضء ٖٓ دسخخ ًَ كػَ ُِٞاخجبد اُج٤ز٤خ. -44
+  الاخزجبساد اُطٜش٣خ . )د ٤ٓٞ٣خ )ًٞصاد( ٝ آزسبٗبد ضٜش٣خ  ُِٜٔ٘ح اُذساس٢ ٝالآزسبٕ اُٜ٘بئ٢آزسبٗب -45

 (الاخزجبساد اُٜ٘بئ٤خ ) ٜٗب٣خ اُلػَ(

 
 الأٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ  -ج

 ؽش اٌطبٌت ػٍٝ اعز١ؼبة اٌٙذف ِٓ دساعخ اٌّبدح ثشىً ػبَ .  -1ط

 ش اٌزاد فٟ ِغبي اٌزخظض.ؽش اٌطبٌت ػٍٝ اٌزفى١ش ثى١ف١خ رط٠ٛ-2ط

  عؼً اٌطبٌت لبدس ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ اٌؾبعجخ ٚو١ف١خ اعزخذاَ اٌجشاِظ ٚفمبً ٌٕظُ ٚلٛاػذ أخلال١بد ِٕٙزٗ.    -4ط
 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اُوبء أُسبؾشاد -31
 اُسِوبد اُ٘وبض٤خ -31
 اسزخذاّ اُٞسبئَ اُسذ٣ثخ )اُسبسجخ ٝالاٗزشٗذ( -32

 
 ُلّغ اٌّشبػش ٚاٌم١ -ط

 رؼ١ّك اٌضمبفخ اٌطلاث١خ -1ط

 اٌّطٍٛة ِؼٍُ ٠ؾت ِٙبسح اٌزذس٠ظ -2ط

 رض٠ٚذ اٌطبٌت ثبٌىزت اٌشبٍِخ ٚاٌّظبدس اٌخبسع١خ اٌزٟ ٠ؾزبعٙب - -3ط

A4- رؾت اٌزؼٍُ اٌؼ١ّك ؽٛي و١ف١خ ِؼشفخ ِّٚبسعخ اٌّؼٍِٛبد الإداس٠خ ثبٌٍغخ الإٔغ١ٍض٠خ 

 ؽشق اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼٍُ

 
 ـشائن اُزو٤٤ْ      

 (أُطبسًخ ا٤ٓٞ٤ُخ  ٘بهطخ ٤ٓٞ٣خ ُٔؼشكخ ٓذٟ اسز٤ؼبة اُطِجخ ُِٔبدح ٝٝؾغ رو٤٤ْ ُِٔطبسًبد ا٤ٓٞ٤ُخ. )ٓ -46

 ؼبثْٜ ُِٔبدح.٤آزسبٗبد ٤ٓٞ٣خ ثأسئِخ ػ٤ِٔخ ٓز٘ٞػخ ٝهػ٤شح ُلْٜ ٓذٟ اسز -47
 اػطبء خضء ٖٓ دسخخ ًَ كػَ ُِٞاخجبد اُج٤ز٤خ. -48
+  الاخزجبساد اُطٜش٣خ . )اُذساس٢ ٝالآزسبٕ اُٜ٘بئ٢آزسبٗبد ٤ٓٞ٣خ )ًٞصاد( ٝ آزسبٗبد ضٜش٣خ  ُِٜٔ٘ح  -49

 (الاخزجبساد اُٜ٘بئ٤خ ) ٜٗب٣خ اُلػَ(

 
 الأٛذاف اُٞخذا٤ٗخ ٝاُو٤ٔ٤خ  -ج

 ؽش اٌطبٌت ػٍٝ اعز١ؼبة اٌٙذف ِٓ دساعخ اٌّبدح ثشىً ػبَ .  -1ط

 ؽش اٌطبٌت ػٍٝ اٌزفى١ش ثى١ف١خ رط٠ٛش اٌزاد فٟ ِغبي اٌزخظض.-2ط
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 - اُدبٗت اُ٘ظش١ -

Item Week 
Material management 1,2,3 

Communication 4 

Kindes , levels , directions and importance of communications  5,6 

Management (General look)  7,8 

Statistics in business 9,10,11 

Warehouse – Insurance 12,13 

Marketing  14,15,16 

Sales management 17,18,19 

Accounting 20,21,22 

Democracy and human-rights 23,24,25 

Computer systems 26,27,28 

Review  29,30 

 

 - اُدبٗت اُؼ٢ِٔ- 
 

Item Week 

  ً اٌطبٌت لبدس ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ اٌؾبعجخ ٚو١ف١خ اعزخذاَ اٌجشاِظ ٚفمبً ٌٕظُ ٚلٛاػذ أخلال١بد ِٕٙزٗ.  عؼ  -4ط          

 ـشائن اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ     

 اُوبء أُسبؾشاد -33
 اُسِوبد اُ٘وبض٤خ -34
 اسزخذاّ اُٞسبئَ اُسذ٣ثخ )اُسبسجخ ٝالاٗزشٗذ( -35
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Material management (Exercises)  1,2,3 

Communication (Exercises) 4 

Kindes , levels , directions and importance of 

communications  (Exercises) 

5,6 

Management (General look)  (Exercises) 7,8 

Statistics in business  (Exercises) 9,10,11 

Warehouse – Insurance  (Exercises) 12,13 

Marketing    (Exercises) 14,15,16 

Sales management   (Applications& Exercises)  17,18,19 

Accounting    (Exercises) 20,21,22 

Democracy and human-rights    (Reports) 23,24,25 

Computer systems  (Applications) 26,27,28 

(Exercises)   29,30 
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ghofeloilsi ised 

Specialized English Readings 

 CEcdoe ieouddtudEn       

 

 

 

It aims at helping the student at material management techniques' to communicate 

in administrative English both orally and writing .  communicate in administrative 

English both orally and writing . 

148. ecuuE eo Eh he i e tdiiciueo ini  eufEio Eh ueiufdnt,  eidndnt ini 

eei ciudEn 
A - reuu e enu 

 hoh{w Lx� }x wohu �a}L yoxyuo  
 Developing the skill of scientific knowledge of management topics 

 Developing skills in using intellectual property rights 
 Participation in class and interaction with students .. 

  

149. EicuiudEni  
dnouducudEn 

eEdufedn neufndui  endeedodue - neufndui  

endeedodue_ KIRKUK 
150. ietidu enu / uenued  Materials management techniques 

151. ei e/tEeedn enu 
uEie Specialized English Readings 

 
152. ebb iuueniinue 
ieid iP e 

ee tdeoenue 

153. re eoued/eeid Fddou eeid 

154. ec Ped Eh oucie 
fEcdo (uEui )  

31 

155. Diue ufdo ieouddtudEn 
eio tdetidei 

-4-21242 
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156. e~}cxvo| xd dovhuo a{hw~h}o| hww vo}Lxw| xd }ohcLawa, uoh{wawa hww 

o�hu~h}axw :-  
A- bedociodEn 

11- hvhuu aw|}{~c}axw| aw iwaua|L 

12- j|awa iwaua|L a{hvvh{ 

13- j|awa iwaua|L vohwawa| hww �xch ~uh{� 

 
B - dniPd due DeudodEn- oteudhdu old  o . 

 1 - sh|}o{awa }Lo ~|o xd iwaua|L a{hvvh{ 

 2 - sh|}o{awa }Lo ~|o xd 1{h ac �xch ~uh{� aw iwaua|L 

 

iohcLawa hww uoh{wawa vo}Lxw| 

1 . ca|c~||axw hww wahuxa~o aw y{o|ow}awa }Lo }xyac 

2 .  ouy �a}L vxwo{w auu~|}{h}a�o vo}Lxw|, |~cL h| wh}h |Lx�|, }x cuh{ad� 

avyx{}hw} vh}}o{| aw }Lo uo||xw 

3       .1 {ocx{w  xd sowawhc| {o|oh{cL hww h{}acuo| }x cuh{ad� }Lo |caow}adac vh}o{ahu 

4 . i�yuhaw }Lo vxwo{w vh}o{ahu aw h |avyuo �h� hww ~|awa }ocLwxuxa� aw 

ow~ch}axw 

5 . gha|awa z~o|}axw| hww o�}{hc}awa hw|�o{| d{xv }Lov 

6 . codawawa }Lo vo}Lxw xd {o|oh{cL hww cxwcu~|axw 

7 . hawtawa }Lo |caow}adac vh}o{ahu �a}L {ouh}ow |caow}adac vh}o{ahu| }x {ohcL }Lo 

o�}o{whu axhu hww y~{yx|o xd }Lo uo||xw 

 

 

 

 
i�hu~h}axw vo}Lxw| 

 

1. sootu�, vxw}Lu� hww z~h{}o{u� o�hv| 

2. ca|c~||axw |o||axw| �o{o {ocx{wow �a}Law }Lo cuh|| }x wa|c~|| }Lo uo||xw 

vh}o{ahu }x x�o{cxvo }Lo waddac~u}ao| dhcow  � |xvo |}~wow}| 
3. io|}awa |}~wow}| w~{awa }Lo hyyuach}axw yLh|o 

 

 

 
C- ettdeoodnt oenud enui due ini ei ceo  

11-cooyowawa |}~wow} c~u}~{o 

1 2- 1{oh}awa h c{oh}a�o }ohcLo{ �Lx ux�o| }Lo }ohcLawa y{xdo||axw 

C 3 --  {x�awawa }Lo |}~wow} �a}L huu }Lo  xxt|, |x~{co| hww o�}o{whu awdx{vh}axw Lo 

woow| 

14- cooyowawa }Lo ux�o xd }Lo iwaua|L uhwa~hao hww y{hc}acawa a} 
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The Theoretical side 

Item Week 

 Material   management/ types of Material management  

Principles in  Material management 

1, 2, 3 

Communication / types of Communication 4 

Kinds , Levels , directions  and  importance of  

communications. / Business Communication    

5, 6 

iohcLawa hww uoh{wawa vo}Lxw| 

 . ca|c~||axw hww wahuxa~o aw {ha|awa }Lo }xyac 

2 .  ouy �a}L vxwo{w auu~|}{h}a�o vo}Lxw|, |~cL h| wh}h |Lx�|, }x cuh{ad� 

avyx{}hw} vh}}o{| aw }Lo uo||xw 

3 .1 {ocx{w  xd sowawhc| {o|oh{cL hww h{}acuo| }x cuh{ad� }Lo |caow}adac vh}o{ahu 

4 . i�yuhaw }Lo vxwo{w vh}o{ahu aw h |avyuo �h� hww ~|awa }ocLwxuxa� aw 

ow~ch}axw 

5 . gha|awa z~o|}axw| hww o�}{hc}awa hw|�o{| d{xv }Lov 

6 . codawawa }Lo vo}Lxw xd {o|oh{cL hww cxwcu~|axw 

7 . hawtawa }Lo |caow}adac vh}o{ahu �a}L {ouh}ow |caow}adac vh}o{ahu| }x {ohcL }Lo 

o�}o{whu axhu hww y~{yx|o xd }Lo uo||xw 

 

 

 
i�hu~h}axw vo}Lxw| 

 

1. sootu�, vxw}Lu� hww z~h{}o{u� o�hv| 

2. ca|c~||axw |o||axw| �o{o {ocx{wow �a}Law }Lo cuh|| }x wa|c~|| }Lo uo||xw 
vh}o{ahu }x x�o{cxvo }Lo waddac~u}ao| dhcow  � |xvo |}~wow}| 

3. io|}awa |}~wow}| w~{awa }Lo hyyuach}axw yLh|o 
 

 

 
D - Genedi  old  o ini einuo uE tdetide )Eufed old  o de iuei uE e t EeiPd due 

ini tedoEni  ieee Et enu.) 
1D - seselglij ikh oikghii alik     ikh essuo, oskefho  ig haihei   liised ilsi kh ihhgo 
1D- lsigkfi aseuoksoo liolgh ikh k    
1D- golij dsghei ihfkis sje li glofkoolij oflhiililf d ihel   is f  elie li lo   f h e dhiksg li 

hgkf ilsi 
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Management/ Function of Management / the role of 

Management .   

7, 8 

Statistics  in  business/ importance of Statistics / types of  

Statistics / characteristics of Statistics   

9,10,11 

Warehouse  – Insurance/ method of Insurance / the role and 

importance of  Insurance . 

12, 13 

Marketing/ Principles of Marketing/ importance of 

marketing to society .  / marketing mix .      

14, 15, 

16 

Sales  management/ selling / sales management process / 

importance of Sales  management    

17, 18, 

19 

Accounting./ basic accounting principles   / types of 

accounting    

20,21,22 

Democracy  and  human- rights / types of democracy / 

importance of  democracy 

23, 

24,25 

Computer  systems / basic computer  systems / importance 

of  computer  systems . 

26, 

27,28 

Review 29, 30 

 

 

 

The practical side  

Item Week 

Material   management ( Exercises ) 1, 2, 3 

Communication ( Exercises ) 4 

Kinds , Levels , directions  and  importance of  

communications. ( Exercises )  

5, 6 

Management.  ( General look) ( Exercises ) 7, 8 
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Statistics  in  business. ( Exercises ) 9,10,11 

Warehouse  – Insurance.  ( Exercises ) 12, 13 

Marketing.  ( Exercises )  14, 15, 16 

Sales  management. (Applications & Exercises )  17, 18, 19 

Accounting.  ( Exercises ) 20,21,22 

Democracy  and  human- rights  ( Reports) 23, 24,25 

Computer  systems (Applications) 26, 27,28 

(Exercises) 29, 30 

 

 

 

 
157.  ~vhw twx�uowao 

1- goz~a{ow }o�} xxt| :New progression for beginners 

2- shaw {odo{owco| )|x~{co|  :)- John Sowers 2012 
s} cxw}haw| |caow}adac  xxt| hww {odo{owco|  (|caow}adac sx~{whu| , {oyx{}| ...., ) :

Oxford Modern English Grammar 
New he 

  - hvhuu {odo{owco|, sw}o{wo} 

|a}o|:http://owl.english.purdue.edu/handouts/grammar 
 •http://www.teachingenglish.org.uk/ 

 •http://englishplus.com/grammar/contents.htm 
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 •http://www.englishclub.com/grammar/index.htm 

 •www.learnenglish.de/basics 

 •www.agendaweb.org 
 
 
 
 

158. n~wacahu wo�ouxyvow} yuhw 

 

hhwa~hao uh x{h}x{ao| �a}L h~wax hwhu�|a| wo�aco| 

1wwawa |yocahua�h}axw| aw wo~{x-uawa~a|}ac y{xa{hvvawa 

jywh}awa }Lo vxwo{w c~{{ac~u~v �xch ~uh{�, awcu~wawa tooyawa yhco �a}L }Lo 

uawa~a|}ac uhwa~hao 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: 
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