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 الممدمة:

     

ٌعُد البرنامج التعلٌمً بمثابة حزمة منسمة ومنظمة من الممررات الدراسٌة التً تشمل      

على إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسٌة الغرض الأساس منها بناء وصمل 

مهارات الخرٌجٌن مما ٌجعلهم مؤهلٌن لتلبٌة متطلبات سوق العمل ٌتم مراجعته وتمٌٌمه 

 امج التدلٌك الداخلً أو الخارجً مثل برنامج الممتحن الخارجً.سنوٌاً عبر إجراءات وبر

 

ٌمدم وصف البرنامج الأكادٌمً ملخص موجز للسمات الرئٌسة للبرنامج وممرراته      

 ً المهارات التً ٌتم العمل على اكسابها للطلبة مبنٌة على وفك اهداف البرنامج  مبٌنا

ثل الحجر الأساس فً الحصول على الأكادٌمً وتتجلى أهمٌة هذا الوصف لكونه ٌم

الاعتماد البرامجً وٌشترن فً كتابته الملاكات التدرٌسٌة بإشراف اللجان العلمٌة فً 

 الألسام العلمٌة.

 

وٌتضمن هذا الدلٌل بنسخته الثانٌة وصفاً للبرنامج الأكادٌمً بعد تحدٌث مفردات     

التعلٌمً فً العراق والذي  وفمرات الدلٌل السابك فً ضوء مستجدات وتطورات النظام

تضمن وصف البرنامج الأكادٌمً بشكلها التملٌدي نظام )سنوي، فصلً( فضلاً عن اعتماد 

فً  2906/3وصف البرنامج الأكادٌمً المعمم بموجب كتاب دائرة الدراسات ت م

 فٌما ٌخص البرامج التً تعتمد مسار بولونٌا أساساً لعملها.  2023/5/3

    

لمجال لا ٌسعنا إلا أن نؤكد على أهمٌة كتابة وصف البرنامج الاكادٌمٌة وفً هذا ا    

 والممررات الدراسٌة لضمان حسن سٌر العملٌة التعلٌمٌة.

 

 

 

 

 

 

 



 مفاهٌم ومصطلحات:

 

ٌوفر وصف البرنامج الأكادٌمً اٌجازاً ممتضباً لرؤٌته  وصف البرنامج الأكادٌمً:    

ماً لمخرجات التعلم المستهدفة على وفك استراتٌجٌات ورسالته وأهدافه متضمناً وصفاً دلٌ

 تعلم محددة.

ٌوفر إٌجازاً ممتضٌاً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من  وصف الممرر:

الطالب تحمٌمها مبرهناً عما إذا كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص التعلم المتاحة. 

 وٌكون مشتك من وصف البرنامج.

صورة طموحة لمستمبل البرنامج الأكادٌمً لٌكون برنامجاً متطوراً وملهماً  برنامج:رؤٌة ال

 ومحفزاً ووالعٌاً ولابلاً للتطبٌك.

توضح الأهداف والأنشطة اللازمة لتحمٌمها بشكل موجز كما ٌحدد  رسالة البرنامج:

 مسارات تطور البرنامج واتجاهاته.

لبرنامج الأكادٌمً تحمٌمه خلال فترة زمنٌة هً عبارات تصف ما ٌنوي ا اهداف البرنامج:

 محددة وتكون لابلة للمٌاس والملاحظة.

المواد الدراسٌة التً ٌتضمنها البرنامج الأكادٌمً  /كافة الممررات الدراسٌة  هٌكلٌة المنهج:

على وفك نظام التعلم المعتمد )فصلً، سنوي، مسار بولونٌا( سواء كانت متطلب )وزارة، 

 جامعة، كلٌة ولسم علمً( مع عدد الوحدات الدراسٌة.

د مجموعة متوافمة من المعارف والمهارات والمٌم التً اكتسبها الطالب بع مخرجات التعلم:

انتهاء البرنامج الأكادٌمً بنجاح وٌجب أن ٌحُدد مخرجات التعلم لكل ممرر بالشكل الذي 

 ٌحمك اهداف البرنامج.

بأنها الاستراتٌجٌات المستخدمة من لبل عضو هٌئة التدرٌس  استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم:

. أي تصف لتطوٌر تعلٌم وتعلم الطالب وهً خطط ٌتم إتباعها للوصول الى أهداف التعلم

 جمٌع الأنشطة الصفٌة واللاصفٌة لتحمٌك نتائج التعلم للبرنامج.

 

 

 

 

 

 



 رؤٌة البرنامج .1

المتولعة من الطالب تحمٌمها مبرهناً عما  ٌوفر هذا البرنامج اٌجازاً ممتضٌاً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم
 اذا كان لد حمك الاستفادة المصوى من الفرص المتاحة. 

 

 رسالة البرنامج .2

تطوٌر وتأهٌل خرٌجً المسم خدمة للمجتمع المحلً والإللٌمً. فضلاً عن التركٌز على تطبٌك جوانب إدارة تمنٌات 
 المعلومات والأنظمة المرتبطة بسوق العمل.

 

 اهداف البرنامج .3

رفد المجتمع بمخرجات علمٌة لادرة على التخطٌط والتنظٌم باستخدام الأنظمة الالكترونٌة المواكبة لسوق  .1
 العمل 

اعداد طلبة مؤهلٌن ولادرٌن على التفاعل والتواصل مع المجتمع ولهم المدرة على التعامل مع التمنٌات  .2
 التمنٌات الحدٌثة بما ٌتلاءم وسوق العمل.الحدٌثة فً إدارة المعلومات باستخدام 

 

 الاعتماد البرامجً .4

AACSB 
 

 المؤثرات الخارجٌة الاخرى .5

 سوق العمل /المبول المركزي 

 

 هٌكلٌة البرنامج .7  .6

 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة عدد الممررات نوع الممرر هٌكل البرنامج

متطلبات 
 المؤسسة

   19 11 اجباري

   2 1 اختٌاري

   14 6 اجباري متطلبات الكلٌة

   - - اختٌاري

   115 38 اجباري متطلبات المسم

   24 8 اختٌاري

      التدرٌب الصٌفً

      أخرى

 

 وصف البرنامج .8

 الساعات المعتمدة اسم الممرر أو المساق رمز الممرر أو المساق المستوى /السنة

 عملً نظري

ساعة  13 لسم إدارة تمنٌات المعلومات ELM الأولىالمرحلة 

 اسبوعٌا

ساعة  12

 أسبوعٌا 

ساعة  14 لسم إدارة تمنٌات المعلومات ELM المرحلة الثانٌة

 أسبوعٌا 

ساعة  11

 أسبوعٌا 

ساعة  15 لسم إدارة تمنٌات المعلومات ELM المرحلة الثالثة 

 أسبوعٌا 

ساعة  16

 أسبوعٌا 

ساعة  14 لسم إدارة تمنٌات المعلومات ELM المرحلة الرابعة

 أسبوعٌا 

ساعة  13

 أسبوعٌا 

 



 مخرجات التعلم المتولعة للبرنامج .9

 المعرفة
 تطوٌر المدرات المعرفٌة للطلبة وتنمٌة المفاهٌم الأساسٌة لتخصص تمنٌات المعلومات. -1أ

 مختلف أنواع المؤسسات.تعزٌز المعرفة النظرٌة والتطبٌمٌة للطلبة والتً تؤهلهم للعمل فً  -2أ

تنمٌة المدرات المعرفٌة للطلبة فً مجال التعرف على احدث التمنٌات والأدوات المستخدمة فً خزن ومعالجة واسترجاع  -3أ

 المعلومات.
 الإحاطة الشاملة بالمفاهٌم والنظرٌات والاسس والفلسفة الخاصة بتخصص نظم المعلومات. -4أ

 تمنٌة عالٌة المستوى لتخرج كوادر ذات جودة عالٌة وبما ٌتناسب مع احتٌاجات سوق العمل.توفٌر بٌئة علمٌة ومهنٌة و -5أ

 المهارات

 استخدام المهارات البرمجٌة واستثمارها فً مجال تمدٌم الخدمات وتبسٌط الإجراءات. -1ب

 التعامل مع المستفٌدٌن ودراسة احتٌاجاتهم للمعلومات. -2ب

 التمارٌر العلمٌة والإدارٌة والتمنٌة.البحث العلمً وكتابة  -3ب

إمكانٌة إدارة لواعد البٌانات المتاحة على السٌرفرات المحلٌة او المتاحة على الانترنٌت من حٌث ادخال البٌانات  -4ب

 .ومعالجتها واسترجاع المعلومات وتمدٌمها للمستفٌدٌن

 ٌخدم مختلف المؤسسات وبما ٌحمك أهدافها.المساهمة فً تصمٌم وتنفٌذ الأنظمة والبرامج وادارتها بما  -5ب

 

 المٌم

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات. -1ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والرغبة لتمدٌم الأفضل. -2ج

 عمل المؤسسات. تعزٌز الرغبة فً التطوٌر الذاتً ومواكبة كل ماهو جدٌد فً مجال -3ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع الكفاءة والإنتاجٌة. -4ج

 

 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم .11

 التلمٌن المباشر )المحاضرة( مع استخدام أدوات تكنلوجٌا التعلٌم. -1
 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات. -2
 للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم.التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً  -3
 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -4
 استراتٌجٌة التعلٌم الالكترونً باستخدام موارد الانترنٌت. -5

 

 طرائك التمٌٌم .11

 الاختبارات الدورٌة. -1
 الاختبارات المفاجئة. -2
 والمشاركة الصفٌة.التفاعل  -3
 التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر. -4
 الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة. -5

 

 الهٌئة التدرٌسٌة .12

 أعضاء هٌئة التدرٌس

 التخصص الرتبة العلمٌة
 

المهارات /المتطلبات

 الخاصة )ان وجدت(

 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة

 محاضر ملان   خاص عام

تنمٌة  التصاد أستاذ
 التصادٌة

  ملان  

علوم  أستاذ مساعد
 الادارة

انتاج 
 وعملٌات

  ملان  



تعلٌم وتعلم  حاسبات  أستاذ مساعد
 الكترونً

  ملان  

فلسفة فً  لغة عربٌة أستاذ مساعد
الادب 
 العربً

  ملان  

نظم  أستاذ مساعد
معلومات 

 ادارٌة

نظم 
معلومات 

 ادراٌة

  ملان  

فلسفة فً  لانون أستاذ مساعد
 المانون العام

  ملان  

  ملان   إدارة اعمال إدارة اعمال أستاذ مساعد

علوم  مدرس
 حاسبات

معالجة 
اللغات 
 الطبٌعٌة

  ملان  

علوم  مدرس
 حاسبات

ذكاء 
 اصطناعً

  ملان  

نظم  مدرس
المعلومات 

 الادارٌة

نظم 
المعلومات 

 الإدارٌة

  ملان  

علوم  مدرس
الحاسبات 

 والرٌاضٌات

علوم 
 حاسبات

  ملان  

فلسفة  مدرس
التربٌة 
 البدنٌة

علم النفس 
 الرٌاضً

  ملان  

نظرٌة  إدارة اعمال مدرس
 منظمة

  ملان  

انتاج  إدارة اعمال مدرس
 عملٌات

  ملان  

هندسة  مدرس
 كهرباء

هندسة 

 /حاسبات 
الكترونٌات 

 دلٌمة

  ملان  

علوم  مدرس مساعد
 حاسبات

علوم 
 حاسبات

  ملان  

هندسة  مدرس مساعد
الكهرباء 

 والحاسبات

هندسة 
الكهرباء 

 والحاسبات

  ملان  

تمنٌة  مدرس مساعد
 المعلومات

تمنٌة 
 المعلومات

  ملان  

هندسة  مدرس مساعد
 الحاسبات

هندسة 
 الحاسبات

  ملان  

نظم  مدرس مساعد
المعلومات 

 الادارٌة

ذكاء 
الاعمال 
 الرشٌك

  ملان  

نظم  مدرس مساعد
المعلومات 

 الادارٌة

نظم 
المعلومات 

 الادارٌة

  ملان  

 



 

 التطوٌر المهنً

 أعضاء هٌئة التدرٌس الجددتوجٌه 

 .معلومات وتوعٌة وخلفٌة عامة عن الجامعة ،وتعرٌف بجمٌع العمادات والألسام الرئٌسٌةاعطائهم  -
مزٌد من ورش العمل المتعممة لدعم المعرفة والمهارات فً التدرٌس والبحث العلمً وضمان اعطائهم  -

 الجودة.
 

 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس

العلمٌة بالمسم ومجلس المسم لتطوٌر أداء كل من التدرٌسً الخطط السنوٌة التً توضع من لبل اللجنة  .1
 % من المادة21-15والممرر واستخدامه لمفردات اكثر حداثة بنسبة تتراوح مابٌن 

 ة الرصٌنةالالتحاق بالبرامج والدورات التدرٌبٌة والمشاركة بالحلمات النماشٌة والندوات والمؤتمرات العلمٌ .2
 حث التدرٌسٌن على التواصل مع زملائهم بالألسام المتناظرة لما لذلن من فائدة كبٌرة .3

 

 معٌار المبول .13

 المعاٌٌر التً وضعت من لبل وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً -1
 المعدل العام للاعدادٌة بما لا ٌمل عن ...... -2
 سالم من العاهات الجسدٌة والعملٌة -3
 والسلونحسن السٌرة  -4

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج .14

 الألسام والكلٌات المناظرة فً الجامعات المحلٌة العربٌة والعالمٌة -1
 الكتب العلمٌة المنهجٌة فً حمل الاختصاص -2
 الكتب العملٌة التخصصٌة -3
 البرامج الحاسوبٌة العامة والتخصصٌة -4

 

 خطة تطوٌر البرنامج .15

نهاٌة كل فصل دراسً للولوف على المناهج المعطاة وكٌفٌة تطوٌرها واضافة الاجتماع بالهٌئة التدرٌسٌة فً  -
دروس جدٌدة للمناهج الحالٌة وتثبٌت مفردات الممررات الدراسٌة فً استمارة الممررات الدراسٌة سنوٌا 

مجلس والتراح اٌة تغٌٌرات فً تلن المناهج او تبدٌلها لكً ٌتم المصادلة علٌها فً مجلس الكلٌة وبعدها فً 
الجامعة وحسب توجٌهات الجامعة . ونشر وتوثٌك المناهج الدراسٌة على مولع الكلٌة وانزال المحاضرات 

 الكترونٌا على المولع .
توفٌر الكتب العلمٌة الحدٌثة ومن دور نشر عالمٌة معروفة لمكتبة الكلٌة والتً تعزز مفردات الدروس  -

 المعطاة للكلٌة . 

 

 مخطط مهارات البرنامج
 

 

 



 

 

 هخطط ههاراث الونهح

 َرخً وضع اشارة فٍ الوربعاث الوقابلت لوخرخاث التعلن الفردَت هن البرناهح الخاضعت للتقُُن

 هخرخاث التعلن الوطلىبت هن البرناهح 



 أساسٍ اسن الوقرر رهز الوقرر السنت / الوستىي

 أم اختُارٌ
 ُتالوهاراتالأهذاف  ت ُالوعرفالأهذاف 

 برناهح الخاصت بال

الأهذاف الىخذانُت 

 والقُوُت 
والتأهُلُت الوهاراث العاهت 

الوهاراث الأخري  )الونقىلت

الوتعلقت بقابلُت التىظُف 

 (والتطىر الشخصٍ

 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

 

 

 

 

 

 الأولً

    √       √      √    √    اساسٍ مبادئ الإدارة 

   √       √      √     √    اساسٍ مبادئ الإحصاء 

   √       √      √     √    اساسٍ مبادئ الرياضيات 

     √       √      √     √  اساسٍ مبادئ المحاسبة 

  √      √  √     √  اساسٍ تطبيقات الحاسوب 

   √      √      √      √     √ اساسٍ حقوق إنسان 

   √      √      √      √    اساسٍ اللغة الإنكليزية 

   √       √     √        √  اختُارٌ اساسيات تقانة الدعلومات 

 ++Cبرمجة بلغة  
     √      √      √       √ اختُارٌ

 

 

 

 الثانُت

 √     √   √      √  اساسٍ 2لغة انكليزية  

   √   √    √   √    اساسٍ اخلاقيات الدهنة 

      √     √      √     √   اساسٍ إدارة الدوارد بشرية 

    √       √      √    √    اساسٍ إدارة الانتاج والعمليات 

   √       √      √     √    اساسٍ إدارة التسويق 

     √       √      √     √  اساسٍ تصميم قواعد البيانات 

  √     √    √    √  اساسٍ فيجوال بيسك 

   √      √      √      √     √ اساسٍ سلوك تنظيمي 

   √      √      √      √    اساسٍ ادارة منظمة 

   √      √      √      √     √ اساسٍ وسائط متعددة 



      √     √      √     √   اساسٍ التسويق 

 √    √    √      √  اختُارٌ ادارة معالجة الصور 

   √   √      √  √   اختُارٌ التحليل العددي 

  √    √    √      √ اختُارٌ رياضة 

 √     √     √    √  اختُارٌ لغة فرنسية 

 

 

  الثالثت

 

   √      √      √      √    اساسٍ تدريب صيفي 

 √    √     √     √  اساسٍ لغة انكليزية 

    √       √      √    √    اساسٍ إدارة مالية 

تصميم الدواقع  
 الالكترونية

  √     √   √    √   اساسٍ

     √       √      √     √  اساسٍ اعمال الكترونية 

    √       √      √    √    اساسٍ نظم معلومات أدارية 

    √       √      √    √    اساسٍ ادارة قواعد البيانات 

     √       √      √     √  اساسٍ نظم التشغيل 

     √       √      √     √  اساسٍ برمجة مرئية 

   √   √    √      √ اساسٍ 1تكنولوجيا الانترنت 

 √       √    √   √  اساسٍ القانون التجاري 

   √   √    √    √   اساسٍ الادارة الاستراتيجية 

    √   √     √   √  اساسٍ 2تكنولوجيا الانترنت 

   √   √    √      √ اساسٍ معالجة الصور 

 √     √    √   √    اختُارٌ امنية الشبكات 

  √   √      √    √  اختُارٌ ادارة الدشاريع 

  √     √     √    √ اساسٍ تقنيات برمجة الدوبايل 

 √    √    √    √    اساسٍ ادارة الدعرفة 

الحكومات الإدارة   
 الالكترونية

     √       √      √     √  اساسٍ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الرابعت

     √       √      √     √  اساسٍ دارة الجودة الشاملةإ 

   √      √      √      √     √ اساسٍ مداخل ادارية معاصرة 

     √       √      √     √  اساسٍ الانظمة الخبيرة 

   √      √      √      √     √ اساسٍ تحليل نظم 

     √       √      √     √  اساسٍ 1هندسة البرمجيات 

     √       √      √     √  اساسٍ اللغة الانكليزية 

   √      √      √      √    اساسٍ مشروع بحث 

 √     √   √      √  اساسٍ الإدارة الالكترونية 

   √      √      √      √     √ اساسٍ إدارة ضبط الجودة 

  √     √    √   √   اساسٍ الذكاء الاصطناعي 

   √         √    √ اساسٍ 2البرمجياتهندسة  

أخلاقيات الإعمال  
 الالكترونية

   اساسٍ
√ 

      

√ 
  √     √ 

 √      √   √     √  اساسٍ اللغة الانكليزية 

  √   √      √  √    اساسٍ أصول البحث العلمي 



 

 

 تحلٌل نظم /نموذج وصف الممرر

 انًؤصضخ انزؼهًٍٍخ .1

 انكهٍخ انزقٍُخ الاداسٌخ انًٕصم

 / انًشكز ؼهًً انقضى ان .2

 قضى اداسح رقٍُبد انًؼهٕيبد/انًشدهخ انشاثؼخ

 اصى / سيز انًقشس .3

 ELM405رذهٍم انُظى /

 أشكبل انذضٕس انًزبدخ .4

 اسبوعً

 انضُخانفصم /  .5

 كورسات

 )انكهً(ػذد انضبػبد انذساصٍخ  .6

 صبػخ65

 ربسٌخ إػذاد ْزا انٕصف .7

4/4/2124 

 اهداف الممرر .8

رٓذف ْزِ انًبدح إنى إػطبء رصٕس ٔاضخ نكٍفٍخ رذهٍم انُظى صٕاء كبَذ َظًبً قذًٌخ غٍش فبػهخ أٔ َظى 

يٍ انطبنت دساصخ انًشادم انزبنٍخ : جذٌذح ٔصٕاء كبٌ انُظبو ٌذٌٔب أٔ آنٍب أٔ َصف آنً. ْٔزا ٌضزهزو 

يشدهخ انزخطٍظ ٔيشدهخ انزذهٍم ٔيشدهخ انزصًٍى ٔيشدهخ انزطجٍق ٔالاخزجبس ٔيشدهخ انزشغٍم 

ٔانصٍبَخ.ٔرزٍخ ْزِ انًبدح نهطبنت  فشصخ نهقٍبو ثًجًٕػخ يٍ انزذسٌجبد  انؼًهٍخ فً يخزهف انقطبػبد 

 نًشادم انًخزهفخثًب ًٌكُّ يٍ اكزضبة  يٓبساد رذهٍم انُظى فً ا

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

  هدداف المرريي  الأ -أ

 الإلمام بمفهوم تحلٌل النظم وواجبات محلل النظم. -1أ

 معرفة مستوٌات المعلومات فً التنظٌم وكٌفٌة جمعها وتحلٌلها وتوثٌمها. -2أ

 - معرفة خطوات ومتطلبات تصمٌم النظم   -3أ
 .معرفة الأسس التً ٌتم بموجبها تمٌٌم البدائل المتاحة واختٌار البدٌل الأمثل من بٌنها -4أ

 
 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالممرر.   -ب 
  -الإلمام بأهمٌة وممومات الاتصال فً تحلٌل وتصمٌم النظم  - 1ب
 نظام معٌن.المدرة على اختٌار ومن ثم توظٌف أدوات التحلٌل الملائمة لدراسة   - 2ب
 المدرة على فهم ولراءة أدوات تحلٌل النظم مثل :          - 3ب

 *جداول المرارات            
 *خرائط التدفك         
 *نموذج جانت         
 *نموذج الصفوف         
 *نموذج شبكة الأعمال.         

 رٌة بالوسائل والأسالٌب العلمٌة والتطبٌمٌة.إكساب الطالب المدرة على تحلٌل النظم وتتبع المشكلات الإدا -4ب
 تعلٌم الطالب اكتشاف البدائل المختلفة  والمفاضلة بٌنها ، ومن ثم اختٌار البدٌل الأمثل -5ب

 تعرٌف الطالب بطرق التواصل مع الآخرٌن فً مختلف المستوٌات داخل وخارج النظام   -6ب     
 المعنٌٌن بالنظام تعوٌد الطالب على إلامة علالات عمل مع -7ب



 تعوٌد الطالب على إعداد مشروع بحث وتمدٌم عرض تفصٌلً والمدرة على الإجابة على الأسئلة المتعلمة به -8ب
 تعوٌد الطالب على أداء المهام المطلوبة  من خلال مشاركته بفعالٌة  فً فرٌك عمل.  -9ب

 
 

 طرائك التعلٌم والتعلم      
 مع استخدام ادوات تكنولوجٌا التعلٌمالتلمٌن المباشر )المحاضرة(  -
 المنالشة والتفاعل الصفً من خلال التكلٌف بالواجبات -
 التعلٌم بالممارسة العملٌة التطبٌك العملً للمواد التً تحتاج الى مختبرات المسم -
 استراتٌجٌة التعلٌم المائم على المشروعات البحثٌة -

 
 طرائك التمٌٌم 

 *الاختبارات الدورٌة
 ت المفاجئة*الاختبارا

 *التفاعل والمشاركة الصفٌة
 *التكلٌفات البحثٌة والتمارٌر

 *الاختبارات العملٌة والتطبٌمٌة
 
 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 تعزٌز روح الانتماء لفرٌك داخل المؤسسة والرغبة لتمدٌم الافضل -1ج

 تعزٌز الرغبة فً المنافسة لرفع المستوى التعلٌمً  -2ج

 تعزٌز الشعور بالانتماء الى التخصص وتنمٌة الرغبة فً العمل بمؤسسات المعلومات   -3ج

 
 طرائك التعلٌم والتعلم 

 الزٌارات المٌدانٌة الدورٌة للمؤسسات الادارٌة والتمنٌة.1

وم به الطالب المعاٌشة والممارسة الفعلٌة والاختلاط بالعاملٌن من خلال التطبٌك العملً )التدرٌب الصٌفً(الذي ٌم.2

 بالتعاٌش مع المستفٌدٌن

 التحفٌز النفسً والعاطفً من خلال المنالشات المفتوحة والمباشرة مع الطلبة.3

 
 المهارات العامة والتأهٌلٌة المنمولة ) المهارات الأخرى المتعلمة بمابلٌة التوظٌف والتطور الشخصً (. -د 

 والتمارٌرتعلٌم الطالب على مهارات كتابة البحوث  -1د

 تعلٌم الطالب كٌفٌة الربط بٌن الجانب النظري  بالتطبٌك العملً الذي سوف ٌمارسه فً العمل -2د

تعلٌم الطالب كٌفٌة التعامل مع مصادر المعلومات وتحلٌلها واستنباط وتدوٌن خلاصة بالمعلومات التً ٌحصل علٌها  -3د

 نتٌجة التحلٌل الموضوعً لهذه المصادر

 الب كٌفٌة تصمٌم لواعد البٌانات والموالع الكترونٌة وتنفٌذ البرامج بما ٌخدم مختلف المجالات العلمٌة  تعلٌم الط-4د 

 

 بنٌة الممرر  .11

يخشجبد انزؼهى  انضبػبد الأصجٕع

 انًطهٕثخ
اصى انٕدذح / 

 أٔ انًٕضٕع
 طشٌقخ انزقٍٍى طشٌقخ انزؼهٍى

ػشض فكشح ٔاضذخ  4 الأل

 ػٍ يفشداد انًبدح

انًبدح ، رقذٌى 

رقضٍى 

 انًجًٕػبد

انًذبضشاد 

 ٔانًُبقشخ
انزفبػم 

 ٔانًشبسكخ

 

 

 انثبًَ 

يؼشفخ انطبنت ثًفٕٓو  4

 انُظى:   

انزؼشٌف ثبنُظبو  -     

 ٔخصبئصّ

انزؼشٌف  -    

 ثًضزٌٕبد انُظى 

انًذبضشاد  يفٕٓو انُظى

 ٔانًُبقشخ
انزفبػم 

 ٔانًشبسكخ

ؼشٌف ثذذٔد زان - 4 

 انُظبو

يكَٕبد ٔدذٔد 

 ٔيٓبو انُظى
انًذبضشاد 

 ٔانًُبقشخ

انزفبػم 

 ٔانًشبسكخ



انزؼشٌف ثًٓبو  -   انثبنث

 انُظبو

 

 ٔاخزجبس ٌٕيً

 

 انشاثغ
يضزٌٕبد  - 4

 انُظى
ػلاقبد  -

 انُظبو  

انًذبضشاد  ػلاقبد انُظى

 ٔانزطجٍق انؼًهً
انزفبػم 

 ٔانًشبسكخ

 ٔاخزجبس يفبجئ

 

 

 انخبيش

 . رذهٍم انُظى: 4

 يبٍْخ رذهٍم انُظى - 

إجشاءاد رذهٍم  - 

 انُظى

 رشكٍم فشٌق انُظى  - 

ٔاججبد ٔيضئٕنٍبد  - 

فشٌق انُظى ) سئٍش 

 ٔأػضبء انفشٌق(

 

انًذبضشاد  رذهٍم انُظى

 ٔانًُبقشخ
انزفبػم 

 ٔانًشبسكخ

 ٔاخزجبس  فصهً

 

 

 

 انضبدس

 أدٔاد رذهٍم انُظى: 4

 انٍٓبكم انزُظًٍٍخ  - 

 ًَٕرج جبَذ - 
 ًَٕرج انشجكخ - 

 ًَٕرج انصفٕف - 
 جذأل انقشاساد - 

 خشائظ انزذفق - 

 

أدٔاد 

 انزذهٍم:انٍٓبكم
انًذبضشاد 

 ٔانًُبقشخ

 ٔانزطجٍق انؼًهً

انزفبػم 

 ٔانًشبسكخ

 ٔانزقبسٌش

 

 

 انضبثغ

 أدٔاد رذهٍم انُظى: 4

 انٍٓبكم انزُظًٍٍخ  - 

 ًَٕرج جبَذ - 

 ًَٕرج انشجكخ - 

 ًَٕرج انصفٕف - 

 

أدٔاد انزذهٍم: 

 جبَذ ٔانشجكخ
انًذبضشاد 

 ٔانًُبقشخ

 ٔانزطجٍق انؼًهً

انزفبػم 

 ٔانًشبسكخ

 ٔانٕاججبد

 

 

 انثبيٍ

 أدٔاد رذهٍم انُظى: 4

 ًَٕرج انصفٕف - 

 جذأل انقشاساد - 

 خشائظ انزذفق - 

 

أدٔاد 

انزذهٍم:انصفٕف 

 ٔانقشاساد 

انًذبضشاد 

 ٔانًُبقشخ

 ٔانزطجٍق انؼًهً

انزفبػم 

 ٔانًشبسكخ

 ٔانٕاججبد

 

 

 انزبصغ

 أدٔاد رذهٍم انُظى: 4

 ًَٕرج انشجكخ - 

 ًَٕرج انصفٕف - 

 خشائظ انزذفق - 

 

انُصفً،رقذٌى 

 انًخططبد
انًذبضشاد 

 ٔانًُبقشخ

 ٔانزطجٍق انؼًهً

انقبء ٔششح 

ٍ خلال  انزقبسٌش ي
presentation   

 

 انؼبشش
 أدٔاد رذهٍم انُظى: 4

 خشائظ انزذفق - 

أدٔاد انزذهٍم: 

 خشائظ انزذفق 
انًذبضشاد 

 ٔانًُبقشخ

 ٔانزطجٍق انؼًهً

انزفبػم 

ٔانًشبسكخ 

 ٔانٕاججبد

 

 

 

 

 

أًٍْخ الارصبل فً  4

 رذهٍم ٔرصًٍى انُظى:

يفٕٓو الارصبل -   

إَٔاع الارصبل)  - 

غٍش سصًً( –سصًً   

أشكبل الارصبل)  - 

انًذبضشاد  الارصبل

  ٔانًُبقشخ
 اخزجبس ٌٕيً



 –أفقً  –سأصً  انذبدي ػشش

 جبَجً(

يقٕيبد الارصبل  - 

 انفؼبل

رذفق انًؼهٕيبد -   

انزغزٌخ انشاجؼخ -   

 يصبدس انًؼهٕيبد - 

 

 

 

 انثبًَ ػشش

 انًُبقصبد ٔانؼشٔض: 4

رقٍٍى ادزٍبجبد  - 

انًكزجخ أٔ يشكز 

 انًؼهٕيبد

إػذاد كشاصخ طهت  - 

 انؼطبءاد

ًَبرج ٔيذزٌٕبد  - 

 طهت انؼطبءاد

طشح انًُبقصخ -   

اصزلاو ٔرقٍٍى  - 

 انؼشٔض

انًُبقصبد 

 ٔانؼشٔض
انًذبضشاد 

  ٔانًُبقشخ
انزفبػم 

 ٔانًشبسكخ 

 

 

 انثبنث ػشش

 رصًٍى انًُبرج: 4

أصش إػذاد انًُبرج -   

ػُبصش انًُٕرج -   

إصزخذايبد انًُٕرج -   

أْى انؼٍٕة فً  - 

 رصًٍى انًُبرج

انًُبرجرصًٍى   انزقبسٌش انزطجٍق انؼًهً 

 

 

 انشاثغ ػشش

 الأكٕاد ٔانزشيٍز: 4

رؼشٌف انكٕد -   

أشكبل انكٕد  -   

إَٔاع انكٕد -   

أصش رصًٍى انكٕد -   

 

رقذٌى انزقبسٌش 

 انُٓبئٍخ
انقبء ٔششح  انزطجٍق انؼًهً

ٍ خلال  انزقبسٌش ي
presentation   

 البنٌة التحتٌة .11

  ـ انكزت انًقشسح انًطهٕثخ 1
سعد غالب ٌاسٌن .تحلٌل وتصمٌم نظم  )انًصبدس(  ـ انًشاجغ انشئٍضٍخ 2

الماهرة:دار المناهج للنشر والتوزٌع، -المعلومات.
 1.ط-2222

)  اـ انكزت ٔانًشاجغ انزً ٌٕصى ثٓب                

 ( انًجلاد انؼهًٍخ , انزقبسٌش ,.... 

زقٍُبد انخبصخ ثانًجلاد انؼهًٍخ فً الاخزصبصبد 

 انًؼهٕيبد

 انًٕاقغ الانكزشٍَٔخ انًزخصصخ ة ـ انًشاجغ الانكزشٍَٔخ, يٕاقغ الاَزشٍَذ ....

 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .12

إضافة دروس الأجتماع بالهٌئة التدرٌسٌة فً نهاٌة كل فصل دراسً للولوف على المناهج المعطاة و كٌفٌة تطوٌرها و -
جدٌدة للمناهج الحالٌة و تثبٌت مفردات الممررات الدراسٌة فً استمارة الممررات الدراسٌة سنوٌا و التراح اٌة تغٌٌرات 

فً تلن المناهج او تبدٌلها لكً ٌتم المصادلة علٌها فً مجلس الكلٌة و بعدها فً مجلس الجامعة و حسب توجٌهات 
 لدراسٌة على مولع الكلٌة و انزال المحاضرات الكترونٌا على المولع .الجامعة. و نشر و توثٌك المناهج ا

 
 توفٌر الكتب العلمٌة الحدٌثة و من دور نشر عالمٌة معروفة لمكتبة الكلٌة و التً تعزز مفردات الدروس المعطاة للكلٌة .-

 


