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 الممدمة:

     

ٌعُد البرنامج التعلٌمً بمثابة حزمة منسمة ومنظمة من الممررات الدراسٌة التً تشمل      

على إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسٌة الغرض الأساس منها بناء وصمل 

مهارات الخرٌجٌن مما ٌجعلهم مؤهلٌن لتلبٌة متطلبات سوق العمل ٌتم مراجعته وتمٌٌمه 

 امج التدلٌك الداخلً أو الخارجً مثل برنامج الممتحن الخارجً.سنوٌاً عبر إجراءات وبر

 

ٌمدم وصف البرنامج الأكادٌمً ملخص موجز للسمات الرئٌسة للبرنامج وممرراته      

 ً المهارات التً ٌتم العمل على اكسابها للطلبة مبنٌة على وفك اهداف البرنامج  مبٌنا

ثل الحجر الأساس فً الحصول على الأكادٌمً وتتجلى أهمٌة هذا الوصف لكونه ٌم

الاعتماد البرامجً وٌشترن فً كتابته الملاكات التدرٌسٌة بإشراف اللجان العلمٌة فً 

 الألسام العلمٌة.

 

وٌتضمن هذا الدلٌل بنسخته الثانٌة وصفاً للبرنامج الأكادٌمً بعد تحدٌث مفردات     

التعلٌمً فً العراق والذي  وفمرات الدلٌل السابك فً ضوء مستجدات وتطورات النظام

تضمن وصف البرنامج الأكادٌمً بشكلها التملٌدي نظام )سنوي، فصلً( فضلاً عن اعتماد 

فً  2906/3وصف البرنامج الأكادٌمً المعمم بموجب كتاب دائرة الدراسات ت م

 فٌما ٌخص البرامج التً تعتمد مسار بولونٌا أساساً لعملها.  2023/5/3

    

لمجال لا ٌسعنا إلا أن نؤكد على أهمٌة كتابة وصف البرنامج الاكادٌمٌة وفً هذا ا    

 والممررات الدراسٌة لضمان حسن سٌر العملٌة التعلٌمٌة.

 

 

 

 

 

 

 



 مفاهٌم ومصطلحات:

 

ٌوفر وصف البرنامج الأكادٌمً اٌجازاً ممتضباً لرؤٌته  وصف البرنامج الأكادٌمً:    

ماً لمخرجات التعلم المستهدفة على وفك استراتٌجٌات ورسالته وأهدافه متضمناً وصفاً دلٌ

 تعلم محددة.

ٌوفر إٌجازاً ممتضٌاً لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من  وصف الممرر:

الطالب تحمٌمها مبرهناً عما إذا كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص التعلم المتاحة. 

 وٌكون مشتك من وصف البرنامج.

صورة طموحة لمستمبل البرنامج الأكادٌمً لٌكون برنامجاً متطوراً وملهماً  برنامج:رؤٌة ال

 ومحفزاً ووالعٌاً ولابلاً للتطبٌك.

توضح الأهداف والأنشطة اللازمة لتحمٌمها بشكل موجز كما ٌحدد  رسالة البرنامج:

 مسارات تطور البرنامج واتجاهاته.

لبرنامج الأكادٌمً تحمٌمه خلال فترة زمنٌة هً عبارات تصف ما ٌنوي ا اهداف البرنامج:

 محددة وتكون لابلة للمٌاس والملاحظة.

المواد الدراسٌة التً ٌتضمنها البرنامج الأكادٌمً  /كافة الممررات الدراسٌة  هٌكلٌة المنهج:

على وفك نظام التعلم المعتمد )فصلً، سنوي، مسار بولونٌا( سواء كانت متطلب )وزارة، 

 جامعة، كلٌة ولسم علمً( مع عدد الوحدات الدراسٌة.

د مجموعة متوافمة من المعارف والمهارات والمٌم التً اكتسبها الطالب بع مخرجات التعلم:

انتهاء البرنامج الأكادٌمً بنجاح وٌجب أن ٌحُدد مخرجات التعلم لكل ممرر بالشكل الذي 

 ٌحمك اهداف البرنامج.

بأنها الاستراتٌجٌات المستخدمة من لبل عضو هٌئة التدرٌس  استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم:

. أي تصف لتطوٌر تعلٌم وتعلم الطالب وهً خطط ٌتم إتباعها للوصول الى أهداف التعلم

 جمٌع الأنشطة الصفٌة واللاصفٌة لتحمٌك نتائج التعلم للبرنامج.

 

 

 

 

 

 



 

 

 رؤٌة البرنامج .1

ممتضٌاً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب ٌوفر وصف البرنامج الأكادٌمً هذا اٌجازاً 
 .تفادة المصوى من الفرص المتاحةتحمٌمها مبرهناً عما إذا كان لد حمك الاس

 

 

 رسالة البرنامج .0

العمل على اعداد وتخرج كفاءات علمٌة ولٌادٌة رائدة فً إدارة الاعمال وفً تطوٌرالرصٌد المعرفً فً مجال البحث 
لعلمً لخدمة المجتمع المحلً والإللٌمً والدولً فضلا عن تدرٌب وصمل عمول الطلبة علمٌا ومعرفٌا ، والتأكٌد على ا

 المٌم الاجتماعٌة والثمافٌة والاستجابة لمتطلبات السوق المحلٌة . 
 

 

 اهداف البرنامج .3

 ٌهدف البرنامج إلى إعداد ملاكات تمنٌة مؤهلة وتمتلن بعض الصفات مثل: 
مؤهلات تمنٌة تخولهم دخول سوق العمل بكفاءة توفٌر المعرفة الأساسٌة فً مبادئ تمنٌات ادارة الاعمال من خلال  •

أغناء الفكر الإداري بمفاهٌم ولضاٌا متعلمة بالمعرفة الالكترونٌة كتطبٌمات الحاسوب واستخدام الانترنٌت وغٌر ذلن 
 فضلا عن الإدارة وأنشطتها الأخرى.

لٌة فً مختلف علوم وتخصصات تمنٌة الحاسوب مع الإدارة والتً تكون لادرة على التعامل مع متطلبات مهارات عا •
العمل بأسالٌب تمنٌة حدٌثة وتطوٌر المهارات الأساسٌة اللازمة فً تنفٌذ وتصمٌم المشارٌع المختبرٌة بالإضافة الى 

تخدام أحدث البرمجٌات المستخدمة على المستوى تطوٌر المدرة على ربط الشبكات ومعالجة المشاكل التً تحدث باس
 العالمً.

 تعزٌز مفاهٌم التمٌز النوعً والكمً بما ٌحمك بلوغ معاٌٌر الجودة والكفاءة العلمٌة. •
مهارات الاتصال وتطوٌر المدرة على تنظٌم وتمدٌم المعلومات بشكل فعال سواء كان شفوٌا أو كتابٌا أو باستخدام  •

 ٌدٌوٌة والصوتٌة.وسائل الاتصال الف
تهٌئة الخرٌج لان ٌكون ناجحا فً اكمال مشواره العلمً بالحصول على الشهادات ما بعد البكالورٌوس وتمدٌم اهتمام  •

واسع للمشاكل التً تنشأ فً الممارسة المهنٌة بما فً ذلن العمل الجماعً، المٌادة، السلامة المهنٌة، الاخلاق، الخدمة 
 والالتصاد.

 

 البرامجً الاعتماد .4

AACSB 

 

 المؤثرات الخارجٌة الاخرى .5

، إذ ٌتم متابعة سوق العمل واحتٌاجاته وممارنته مع المناهج هنان علالة وثٌمة بسوق العمل الذي ٌستمبل خرٌجٌنا
الدراسٌة ومن خلال التواصل مع الدوائر الرسمٌة وشبه الرسمٌة بالتركٌز على البرمجٌات المعمول بها فً تلن 

 الدوائر اذ ٌتم تحدٌث المناهج الدراسٌة بناءا على ذلن.

 

 هٌكلٌة البرنامج .7  .6

 ملاحظات * النسبة المئوٌة وحدة دراسٌة عدد الممررات نوع الممرر هٌكل البرنامج

متطلبات 
 المؤسسة

   19 12 اجباري

   0 1 اختٌاري

   15 4 اجباري متطلبات الكلٌة

   - - اختٌاري



   94 32 اجباري متطلبات المسم

   08 17 اختٌاري

      التدرٌب الصٌفً

      أخرى

 

 وصف البرنامج .8

 الساعات المعتمدة اسم الممرر أو المساق رمز الممرر أو المساق المستوى /السنة

 عملً نظري 

 لسم تمنٌات ادارة الاعمال BUM المرحلة الاولى
62 

 ساعة فصلٌاً 
48 

 ساعة فصلٌاً 

 لسم تمنٌات ادارة الاعمال BUM المرحلة الثانٌة
73 

 ساعة فصلٌاً 
41 

 ساعة فصلٌاً 

 ادارة الاعمال لسم تمنٌات BUM المرحلة الثالثة
86 

 ساعة فصلٌاً 
42 

 ساعة فصلٌاً 

 لسم تمنٌات ادارة الاعمال BUM المرحلة الرابعة
73 

 ساعة فصلٌاً 
42 

 ساعة فصلٌاً 

 

 

 مخرجات التعلم المتولعة للبرنامج .9

 المعرفة

احتٌاجات سوق توفٌر بٌئة علمٌة ومهنٌة وتمنٌة عالٌة المستوى لتخرج كوادر ذات جودة عالٌة وبما ٌتناسب - 1أ

 العمل.

 تزوٌد الطلبة بالمهارات اللازمة لصهره للعمل منفردا او فً الفرق.-0أ 

لتزوٌد الطلبة بالمعرفة النظرٌة والتطبٌمٌة بادارة الاعمال لمطابمة مختلف الحاجات التً تحتاجها مختلف انواع -3أ

 منظمات الاعمال فً البٌئتٌن المحلٌة والاللٌمٌة.

 المٌادة ولٌمة و نوعٌة الالتزام والسلون الاخلالً واحترام الآخرٌن. تعلٌم مهارات-4أ

 المهارات

 المدرة على تطبٌك انشطة ادارة الجودة الشاملة والسٌطرة النوعٌة،-ب ا

 المدرة على استخدام التطبٌمات للحاسوب والتمنٌات الحدٌثة فً مجال العمل الانتاجً.-0ب 

المدرة على استخدام انظمة المعلومات والحاسوب وتمنٌة العملٌات بالاضافة الى العمل كمدلك داخلً ٌضمن -3ب

 تحمٌك النوعٌة.

 الممدرة على استعمال التطبٌمات والأدوات التكنلوجٌة والتمنٌة الحدٌثة فً أنجاز المهام الضرورٌة. -4ب 

 
 

 المٌم

 العصف الذهنً. -1ج

 التحلٌل.المدرة على  -0ج

 المدرة على حل المشكلات. -3ج

 المدرة على الاستنباط. -4ج

 

 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم .12

 المحاضرة. •
 المختبر. •
 التدرٌب الصٌفً. •

 

 



 طرائك التمٌٌم .11

 الاختبارات الشفهٌة. •
 الامتحانات الٌومٌة. •
 الامتحانات العملٌة. •
 الامتحانات الفصلٌة. •
 النهائٌة.الامتحانات  •
 المشارٌع العملٌة. •

 

 

 

 الهٌئة التدرٌسٌة .10

 أعضاء هٌئة التدرٌس

 التخصص الرتبة العلمٌة
 

المهارات /المتطلبات

 الخاصة )ان وجدت(

 اعداد الهٌئة التدرٌسٌة

 محاضر ملان   خاص عام

  ملان   إدارة منظمة إدارة منظمة استاذ

إدارة الموارد  أستاذ
 البشرٌة

الموارد إدارة 
 البشرٌة

  ملان  

إدارة الإنتاج  أستاذ مساعد
 والعملٌات

إدارة الإنتاج 
 والعملٌات

  ملان  

إدارة الإنتاج  أستاذ مساعد
 والعملٌات

إدارة الإنتاج 
 والعملٌات

  ملان  

إدارة  أستاذ مساعد
 استراتٌجٌة

إدارة 
 استراتٌجٌة

  ملان  

ادارة الامداد  أستاذ مساعد
 واللوجستٌن

ادارة الامداد 
 واللوجستٌن

  ملان  

الادارة  أستاذ مساعد
 الاستراتٌجٌة

الادارة 
 الاستراتٌجٌة

  ملان  

إدارة الموارد  أستاذ مساعد
 البشرٌة

إدارة الموارد 
 البشرٌة

  ملان  

نظم معلومات  أستاذ مساعد
 ادارٌة

نظم معلومات 
 ادارٌة

  ملان  

  ملان   صناعٌةإدارة  إدارة صناعٌة أستاذ مساعد

الادارة  أستاذ مساعد
الصناعٌة / 

ادارة الانتاج 
 والعملٌات

الادارة 
الصناعٌة / 

ادارة الانتاج 
 والعملٌات

  ملان  

  ملان   سٌاسات مالٌة سٌاسات مالٌة مدرس

  ملان   علوم حاسوب علوم حاسوب مدرس

إدارة  مدرس
 استراتٌجٌة

إدارة 
 استراتٌجٌة

  ملان  

الإدارة  مدرس
 الاستراتٌجٌة

الإدارة 
 الاستراتٌجٌة

  ملان  

إدارة  مدرس
 استراتٌجٌة

إدارة 
 استراتٌجٌة

  ملان  

ادارة الاعمال  مدرس
/ ادارة 

ادارة الاعمال 
/ ادارة 

  ملان  



 التسوٌك التسوٌك

  ملان   ادارة جودة ادارة جودة مدرس مساعد

اللغة  مدرس مساعد
 الانكلٌزٌة

اللغة 
 الانكلٌزٌة

  ملان  

  ملان   ادارة جودة ادارة جودة مدرس مساعد

اللغة العربٌة  مدرس مساعد
 / اللغة

اللغة العربٌة 
 / اللغة

  ملان  

  ملان   انتاج خضر انتاج خضر مدرس مساعد

  ملان   مالٌة عامة مالٌة عامة مدرس مساعد

  ملان   إدارة اعمال إدارة اعمال مدرس مساعد

  ملان   التصاد التصاد مساعد مدرس

  ملان   إدارة مالٌة إدارة مالٌة مدرس مساعد

 

 

 

 

 التطوٌر المهنً

 توجٌه أعضاء هٌئة التدرٌس الجدد

 دورات وورش وندوات واجتماعات وفرق بحثٌة

 التطوٌر المهنً لأعضاء هٌئة التدرٌس

وحسب نسبة الطلبة الى اعداد اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة ٌجب أن ٌكون أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة ضمن الملان الممرر 
وٌجب ان تكون للكفاءة دور لتغطٌة جمٌع المناهج الدراسٌة، وٌجب ان تكون هنان لدرة على ادارة المعهد بشكل كاف 

لتفاعل لاستٌعاب مستوٌات التفاعل والارشاد الطلابً وتمدٌم المشورة وأنشطة الخدمات الجامعٌة والمهنٌة والتنموٌة وا
 مع الممارسٌن والمهنٌٌن فضلا عن أرباب العمل.

 

 معٌار المبول .13

 المعدل لخرٌجً الدراسة الإعدادٌة/ الفرع العلمً.

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج .14

 الكتب العلمٌة المنهجٌة فً حمل الاختصاص. •
 الكتب العملٌة التخصصٌة. •
 البرامج الحاسوبٌة العامة والتخصصٌة. •

 

 خطة تطوٌر البرنامج .15

 التعرف على بٌئات خارجٌة وشركات دولٌة من خلال الزٌارات المٌدانٌة سواء داخل المطر اوخارجه

 
 مخطط تطوير البرنامج



 

 َرخً وضع اشارة فٍ الوربعاث الوقابلت لوخرخاث التعلن الفردَت هن البرناهح الخاضعت للتقُُن

 الوطلىبت هن البرناهحهخرخاث التعلن  

السنت / 

 الوستىي
رهز 

 الوقرر
 أساسٍ اسن الوقرر

 أم اختُارٌ
الخاصت  ُتالوهاراتالأهذاف  ت ُالوعرفالأهذاف 

 برناهح بال

والتأهُلُت الوهاراث العاهت  الأهذاف الىخذانُت والقُوُت 

الوهاراث ) الونقىلت

الأخري الوتعلقت بقابلُت 

التىظُف والتطىر 

 (الشخصٍ
 4د 3د 2د 1د 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ 2أ 1أ

  √       √      √    √      اساسٍ مبادى الإدارة  الأولً

 مبادى الإحصاء 
 √       √      √     √      اساسٍ

 
 مبادى المحاسبة

 √       √      √     √      اساسٍ

 مبادى الاقتصاد 
   √       √      √     √    اساسٍ

 القراءات الادارية 
                 اساسٍ

 √      √      √      √     √   )اختيارية( الرياضيات 

 
 الاقتصاد الاداري

 √      √      √      √      )اختيارية(

    √     √      √     √     اساسٍ (1ادارة العمليات)  الثانُت

ادارة الموارد  
ية)  (1البشر

  √       √      √    √      اساسٍ

 √       √      √     √      اساسٍ (1ادارة التسويق) 

المحاسبة  
 (1المتوسطة)

   √       √      √     √    اساسٍ

                 اساسٍ (0ادارة العمليات) 

ادارة الموارد  
 √      √      √      √     √   اساسٍ



 

ية)  (0البشر

 √      √      √      √      اساسٍ (0ادارة التسويق) 

المحاسبة  
 (0المتوسطة)

 √      √      √      √     √   اساسٍ

  √       √      √    √      اختُارٌ((  اساليب الكمية 

 √       √      √     √      اختُارٌ((  ادارة المعرفة 

 √       √      √     √      اختُارٌ((  ادارة الازمات 

   √       √      √     √    اختُارٌ((  ادارة الامدادات 

ادارة راس المال  
 الفكري

                 اختُارٌ(( 

    الثالثت
 √      √      √      √       0التدريب الصيف 

  √       √      √    √       (1نظرية المنظمة) 

تطبيقات  
)اساسيات 1جاهزة
Excel) 

       √    √      √       √ 

 0جاهزة تطبيقات 
(Excel )متقدم 

   √       √      √     √    اساسٍ

  √       √      √    √      اساسٍ مادى الادارة المالية 

مبادى المحاسبة  
 التكاليف

  √       √      √    √      اساسٍ

نظم وتكنولوجيا  
 المعلومات

    √     √      √       √   

   √       √      √     √    اساسٍ ادارة المواد 

ادارة  
اتيجية)  (1الاستر

    √     √      √       √   

ادارة  
اتيجية)  (0الاستر

       √    √      √       √ 

     √      √     √        (0نظرية المنظمة) 

ادارة المالية  
 المتقدمة

       √     √      √     



 

التكاليف المحاسبة  
 المتقدمة

     √     √      √       √  

                 )اختُارَت( السلوك التنظيم   

ادارة وتقييم  
 المشاري    ع

    √      √      √     √    )اختُارَت(

    √      √      √       )اختُارَت( اقتصاديات الاعمال 

   √     √      √     √      )اختُارَت( ادارة التفاوض 

اتيج      √       √      √    √       )اختُارَت( التفكتر الاستر

تطبيقات   الرابعت
)تحليل 3جاهزة

  
 
 (spssالاحصائ

    √     √      √       √   

تطبيقات  
 (Access)2جاهزة

    √     √      √       √   

ادارة وضبط  
 الجودة

   √     √      √      √      √ 

المحاسبة  
 (1الادارية)

   √       √      √     √    اساسٍ

وع البحث   مشر
 √      √      √      √     √   اساسٍ

 (1ادارة المصارف) 
   √       √      √     √    اساسٍ

 الادارة الدولية 
     √       √      √     √  اساسٍ

المحاسبة  
 (0الادارية)

    √      √      √      √   

   √      √      √      √     √  (0ادارة المصارف) 

    √       √      √    √    )اختيارية( ادارة الخطر 

ادارة الجودة  
 الشاملة

   √       √      √     √    )اختيارية(



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يعات المالية     √       √      √     √    )اختيارية( التشر

ادارة العقود  
 الحكومية 

     √       √      √     √  )اختيارية(

ادارة المحفظة  
 الاستثمارية

                 )اختيارية(

كات   √      √      √      √     √   )اخزٍبرٌخ( حوكمة الشر

 √      √      √      √       ريادة المشاري    ع 



 

 

 

 

 الإدارة الدولٌة /نموذج وصف الممرر

 المؤسسة التعلٌمٌة .1

 الجامعة التمنٌة الشمالٌة/ الكلٌة التمنٌة الادارٌة

 المسم العلمً / المركز .0

 تمنٌات ادارة الاعمال   

 الممرراسم / رمز  .3

 الادارة الدولٌة

 أشكال الحضور المتاحة .4

 طلبة المرحلة الرابعة / الكورس الاول

 الفصل / السنة .5

 المرحلة الرابعة

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً( .6

 أسبوع  )كورسات( 15ساعات أسبوعٌا لمدة  4

 تارٌخ إعداد هذا الوصف .7
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 اهداف الممرر .8

تحلٌل حجم  الأعمال الدولٌة من خلالتعرٌف الطالب بالمفاهٌم و الاسالٌب العلمٌة و التمانٌة الصحٌحة فً إدارة 
وأسباب مبادلات الأعمال الدولٌة و العوامل البٌئٌة التً تؤثر على الأعمال الدولٌة وٌتعرض الممرر لإدارة الشركات 

الالتصادي العالمً الجدٌد بسمات متعددة من ابرزها زٌادة دور , اذ ٌتسم النظام متعددة الجنسٌة فً ظل البٌئة
الموؤسسات المالٌة والمصرفٌة وعملٌات تحرٌر التجارة الدولٌة وسٌادة التكتلات الدولٌة والاللٌمٌة بالاضافة الى تطور 

تجاري العالمً وهذا تمانات المعلومات والاتصالات وخدماتها وغٌرها ولد ادى هذا النظام الى زٌادة حجم التبادل ال
ٌتطلب زٌادة الاهتمام باسالٌب واشكال إدارة الأعمال الدولٌة وخاصة فً الدول التً لاتمتلن المدرة على الدخول الى 
الاسواق الدولٌة للدول المتمدمة وذلن لعدم لدرتها على المنافسة مع الشركات العالمٌة ومنتجاتها ومن نواحً متعددة 

ٌث تحتاج هذه الدول الى تغٌٌرات جذرٌة لزٌادة لدرتها على الدخول الى الاسواق الدولٌة اهما الجودة والكلفة ح
وخاصة وان هذه الدول تمتلن طالات ولدرات انتاجٌة غٌر مستغلة وفوائض انتاجٌة غٌر مسولة كما ان من المتولع 

تً انضمت الى الاتفالٌات الدولٌة ازدٌاد حدة المنافسة مع الشركات العالمٌة فً الاسواق المحلٌة وخاصة الدول ال
والاللٌمٌة والاتفالٌات الثنائٌة مع بعض الدول. وٌهدف البرنامج التدرٌسً لمساعدة الطلبة على فهم ومعرفة الأعمال 

 الدولٌة واعدادهم لاشغال المناصب فً المؤسسات والشركات الدولٌة.

 مخرجات الممرر وطرائك التعلٌم والتعلم والتمٌٌم .9

  هداف المعرفٌة الأ -أ
 تعرٌف الطالب بماهٌة إدارة الأعمال الدولٌة وأهمٌتها فً ظل العولمة واتجاهات تحرٌر التجارة الدولٌة. 
 تعرٌف الطالب بنظرٌات التجارة الخارجٌة واثر  الاستثمار الأجنبً على مٌزان المدفوعات. 
 ل المحلٌةتعرٌف الطالب ببٌئة الأعمال الدولٌة واختلافها عن بٌئة الأعما 

 تعرٌف الطالب بكل من التسوٌك الدولً، الإدارة المالٌة الدولٌة، وإدارة الموارد البشرٌة الدولٌة.
  ممرر.الخاصة بال ٌةالمهاراتالأهداف   -ب 

تعلٌم الطالب للكٌفٌة التً ٌمكن من خلالها تخطٌط وتنظٌم الأعمال الدولٌة وصٌاغه خطط التخطٌط      - 1ب

 الدولًالاستراتٌجً  

       تمدٌم للطالب نظرة مستمبلٌه لإدارة الأعمال الدولٌة والتحدٌات التً تواجهها.  - 0ب     

 الأهداف الوجدانٌة والمٌمٌة  -ج

 غرس حس التفكٌر فً حل المشكلة لدى الطالب وتهٌئته لهذا الغرض -1ج
ادواتها والمواضٌع ذات العلالة بها من اجل ان بمفاهٌمها و الاعمال الدولٌةتمدٌم المعرفة المتكاملة عن ادارة  -0ج

 ٌكون لدى الطالب المعرفة اللازمة لهذا الموضوع
 المنمولة ) المهارات الأخرى المتعلمة بمابلٌة التوظٌف والتطور الشخصً (.التأهٌلٌة المهارات العامة و -د 

 المدرة على تطوٌر مهارات الطالب بما ٌتماشى مع حاجات السوق -1د

 لمدرة على التواصل مع العالم الخارجً ا -0د



 

 

 طرٌمة التعلم والتعلٌم : طرٌمة المنالشة, طرٌمة المحاضرة 
 طرٌمة التمٌٌم : الامتحانات الٌومٌة  الامتحانات الفصلٌة الامتحان النهائً

 بنٌة الممرر .12

يخزجبد  انسبػبد الأسجىع

 انزؼهى انًطهىثخ
اسى انىحذح / أو 

 انًىضىع
 طزٌقخ انزقٍٍى طزٌقخ انزؼهٍى

انزؼزف ػهى  سبػبد 4 الاول

يفهىو الادارح 

 انذونٍخ

يذخم انى 

الإدارح انذونٍخ 

: يفهىو الإدارح 

انذونٍخ , جذور 

الإدارح انذونٍخ 

 ورطىرهب

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي 

 شفهً اخزجبر
  ٌىيً

انزؼزف ػهى  سبػبد 4  انثبًَ

طجٍؼخ رجبل 

 الاػًبل

طجٍؼخ رجبل 

الأػًبل انذونٍخ 

, الاخزلاف ثٍٍ 

الإدارح انذونٍخ 

والأػًبل 

انذونٍخ , اهذاف 

الإدارح انذونٍخ 

 , 

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

 شفهً اخزجبر
 ٌىيً

انزؼزف ػهى  سبػبد 4  انثبنث

سجت قٍبو 

انشزكبد 

 انذونٍخ

اسجبة قٍبو 

انشزكبد 

ثأػًبل دونٍخ, 

انؼىايم 

 انًؤثزح فً فً

ظهىر ورطىر 

 الإدارح انذونٍخ

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

 شفهً اخزجبر
 ٌىيً

   انزاثغ
 سبػبد 4

انزؼزف ػهى 

 ادوار انًذٌزٌٍ
ادوار انًذٌزٌٍ 

انذونٍٍٍ 

ويهبرارهى, 

وظبئف انًذٌز 

انذونً 

)انزخطٍط , 

انزُظٍى, انقٍبدح 

, انزقبثخ( , 

شزكبد 

الأػًبل انذونٍخ 

وانًزؼذدح 

انجُسٍبد : 

انًفهىو 

وانزطىر 

 وانخصبئص.

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

انزؼزف ػهى  سبػبد 4 انخبيس

دور انشزكبد 

دور شزكبد 

الأػًبل انذونٍخ 

انؼزض 

وانزىضٍح 
اختبار 

شفهي 



 

 

انذونٍخ فً 

الاقزصبد 

 انؼبنًً

فً الاقزصبد 

انؼبنًً, اَىاع 

 الأػًبل انذونٍخ

 يومي انُظزي

انزؼزف ػهى  سبػبد 4 انسبدس

انًُى انذونً 

 وانؼىنًخ

اسجبة انًُى 

انذونً 

انًؼبصز, 

انؼىنًخ انًفهىو 

وانًظبهز 

وربثٍزارهب ػهى 

يُظًبد 

 الأػًبل.

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

انزؼزف ػهى  سبػبد 4 انسبثغ

واجهبد 

 انؼىنًخ

واجهبد 

انؼىنًخ, ثٍئخ 

الأػًبل انذونٍخ 

: انجٍئخ 

انسٍبسٍخ 

 وانقبَىٍَخ

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

انزؼزف ػهى  سبػبد 4 انثبيٍ

 ثٍئبد الاػًبل
ثٍئخ الأػًبل 

انذونٍخ: انجٍئخ 

الاقزصبدٌخ , 

 انجٍئخ انزقٍُخ

الاثؼبد انثقبفٍخ 

نلإدارح انذونٍخ 

:يفهىو 

وػُبصز 

 انثقبفخ

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

انزؼزف ػهى  سبػبد 4 انزبسغ

كٍفٍخ انزفبوض 

 ػجز انثقبفبد

الاخزلافبد 

انثقبفٍخ , 

انزفبوض ػجز 

 انقبفبد

الإدارح 

الاسززارٍجٍخ 

فً يُظًبد 

 الأػًبل انذونٍخ

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

كٍفٍخ صٍبغخ  سبػبد 4 انؼبشز

 الاسززارٍجٍخ
انخطىاد 

انسٍبسٍخ فً 

صٍبغخ 

 الاسززارٍجٍخ

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

انزؼزف ػهى  سبػبد 4 انحبدي ػشز

انخٍبراد 

الاسززارٍجٍخ 

 انذونٍخ

انخٍبراد 

الاسززارٍجٍخ 

)الاسززارٍجٍبد 

انذونٍخ 

 وانؼبنًٍخ(

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي



 

 

كٍفٍخ رقىٌى  سبػبد 4 انثبًَ ػشز

 الاسززارٍجٍخ
رُفٍذ ورقىٌى 

الاسززارٍجٍخ 

 انذونٍخ

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

يؼزفخ ورؼهى  سبػبد 4 انثبنث ػشز

الاسززارٍجٍبد 

 انىظٍفٍخ

الاسززارٍجٍخ 

انىظٍفٍخ فً 

يُظًبد 

الأػًبل: 

اسززارٍجٍخ 

الاَزبج 

وانؼًهٍبد 

 انذونٍخ

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

يؼزفخ ورؼهى  سبػبد 4 انزاثغ ػشز

الاسززارٍجٍبد 

 انىظٍفٍخ

اسززارٍجٍخ 

 انزسىٌق انذونً

اسززارٍجٍخ 

انًىارد 

 انجشزٌخ انذونٍخ

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

يؼزفخ ورؼهى  سبػبد 4 ػشز انخبيس

الاسززارٍجٍبد 

 انىظٍفٍخ

اسززارٍجٍخ 

انهىجسزك 

 انذونً

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

انسبدس 

 وانؼشزوٌ
يؼزفخ ورؼهى  سبػبد 4

الاخطبر انزً 

رىاجه 

انًُظًبد 

 انذونٍخ

إدارح الأخطبر 

فً يُظًبد 

الأػًبل انذونٍخ 

والأخطبر انزً 

رىاجههب 

يُظًبد 

الأػًبل انذونٍخ 

, الأخطبر 

 انسٍبسٍخ

انؼزض 

وانزىضٍح 

 انُظزي

اختبار 
شفهي 

 يومي

 البنٌة التحتٌة .11

 انكزت انًقـزرح:   ـ انكزت انًقزرح انًطهىثخ 1

إدارح الأػًبل " 0229 انذوري, سكزٌب يطهك 

 . "انذونٍخ

 "الإدارح انذونٍخ" 0229ٌبسٍٍ , سؼذ غبنت,  

"الإدارح انذونٍخ )يىاضٍغ  0222انذثبؽ, جًبل 

 يؼبصزح يخزبرح يٍ يُظىر إدارح الأػًبل("

 انشجكخ انؼُكجىرٍخ انؼبنًٍخ )الاَززَذ( 

إدارح الأػًبل " 0229 انذوري, سكزٌب يطهك  ـ انًزاجغ انزئٍسٍخ )انًصبدر(  0

 . "انذونٍخ

 "الإدارح انذونٍخ" 0229ٌبسٍٍ , سؼذ غبنت,  

)  اـ انكزت وانًزاجغ انزً ٌىصى ثهب                

 ( انًجلاد انؼهًٍخ , انزقبرٌز ,.... 
 



 

 

انشجكخ انؼُكجىرٍخ وانًىاقغ الانكززوٍَخ  .ة ـ انًزاجغ الانكززوٍَخ, يىاقغ الاَززٍَذ ...

 انًزخصصخ
 خطة تطوٌر الممرر الدراسً .10

 التعرف على بٌئات خارجٌة وشركات دولٌة من خلال الزٌارات المٌدانٌة سواء داخل المطر اوخارجه
 

 


