نموذج وصف المقرر
وصف المقرر  نظرية المنظمة 
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعة التقنية الشمالية - الكلية التقنية الإدارية/الموصل

	2. القسم العلمي  / المركز
	   تقنيات ادارة الاعمال

	3. اسم / رمز المقرر
	ادارة المنظمة

	4. أشكال الحضور المتاحة
	الزامي 

	5. الفصل / السنة
	الثالث / مقررات

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	15 أسبوع   /  3 ساعات كل أسبوع  * مقررين

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	10/1/2024 

	8. أهداف المقرر:                                     

	دراسة الظاهرة التنظيمية باعتبارها احدى الخصائص والركائز الاساسية في حياة المجتمع الانساني المعاصر من خلال تحليل ابعادها ومكوناتها ومتغيراتها وصولا للقواعد التي تحكمها علم المنظمة وذلك من منظور فكري متجدد يواكب التطورات السريعة في الفكر الاداري الحديث.




	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية  
أ-    تمكين الدارسين من محاكاة الواقع الميداني عن طريق دراسة الحالات الادارية وتحليلها وتفسيرها وتشخيص مسبباتها والنتائج المتماثلة لها .

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 

1- يتعلم الطالب كل ما يحتاجه لغرض ممارسة الاعمال   

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
1- القيام بواجباته في مواقع العمل بدوافع مهنية

	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

1-  كيفية ممارسة العمل والمنافسة واخلاقياتها


	11. بنية المقرر  الكورس الاول

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الأول
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	مقدمة في نظرية المنظمة
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الثاني
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	مقدمة في نظرية المنظمة
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الثالث
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	مقدمة في نظرية المنظمة
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الرابع
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	المداخل الأساسية في دراسة المنظمة
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الخامس
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	المداخل الأساسية في دراسة المنظمة
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	السادس
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	المداخل الأساسية في دراسة المنظمة
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	السابع
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	فاعلية المنظمة وابعاد الهيكل  التنظيمي
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الثامن
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	فاعلية المنظمة وابعاد الهيكل  التنظيمي
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	التاسع
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	فاعلية المنظمة وابعاد الهيكل  التنظيمي
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	العاشر
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	استراتيجية المنظمة 
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الحادي عشر
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	استراتيجية المنظمة
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الثاني عشر
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	استراتيجية المنظمة
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الثالث عشر
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	بيئة المنظمة و أصحاب المصالح
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الرابع عشر
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	بيئة المنظمة و أصحاب المصالح
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الخامس عشر

	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	بيئة المنظمة و أصحاب المصالح
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	
	
	
	
	
	


	11بنية المقرر  الكورس الثاني

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الأول
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	التكنلوجيا
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الثاني
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	التكنلوجيا
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الثالث
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	التكنلوجيا
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الرابع
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	حجم المنظمة والصراع
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الخامس
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	حجم المنظمة والصراع
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	السادس
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	حجم المنظمة والصراع
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	السابع
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	اليات تنسيق البناء التنظيمي
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الثامن
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	اليات تنسيق البناء التنظيمي
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	التاسع
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	اليات تنسيق البناء التنظيمي
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	العاشر
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	تصميم الهيكل التنظيمي
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الحادي عشر
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	تصميم الهيكل التنظيمي
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الثاني عشر
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	تصميم الهيكل التنظيمي
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الثالث عشر
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	تصميم المنظمة 
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الرابع عشر
	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	تصميم المنظمة
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير

	الخامس عشر

	3
	المعرفة والتطبيق العملي
	تصميم المنظمة
	نظري + عملي
	الاختبارات والتقارير


	12
خطة تطوير المقرر الدراسي 

	استحداث مناهج دراسية ملائمة مع سوق العمل 
عقد الندوات والمؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية

متابعة التطورات العلمية في مجال التخصص


	  13.البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	متوفرة في مجانية التعليم ومكتبة المعهد

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	--

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت 
	شبكة الانترنيت


COURSE SPECIFICATION
TEMPLATE FOR COURSE SPECIFICATION
	The syllabus for this course provides a necessary summary of the most important course characteristics and learning outcomes that the teacher can achieve demonstrably if he or she is able to make the most of the learning opportunities available. There must be a link and a description of the program.


	Northern Technical University - Administrative Technical College/Mosul
	1. Teaching Institution

	  Administrative Technical College/Mosul/  Business management techniques
	   2. University Department/Centre

	Organization management
	3. Course title/code

	the third 
	4. Programme(s) to which it contributes

	Is mandatory
	5. Modes of Attendance offered

	2 courses
	6. Semester/Year

	weeks / 3 hours each week * 2 courses  15
	7. Number of hours tuition (total)

	10//1/2024
	8. Date of production/revision of this specification

	9. Aims of the Course
 Studying the organizational phenomenon as one of the basic characteristics and pillars in the life of contemporary human society through analyzing its dimensions, components, and variables, arriving at the rules governed by the science of organization, from a renewed intellectual perspective that keeps pace with the rapid developments in modern administrative thought.


	10· Learning Outcomes, Teaching ,Learning and Assessment Methode

	. A- Cognitive objectives

A- Enabling students to simulate field reality by studying administrative cases, analyzing them, interpreting them, and diagnosing their causes and similar results.
B- The skills objectives of the course.

                  The student learns everything he needs for the purpose of doing business

C-  Emotional and value goals

1- Carrying out his duties at work sites for professional motives

D- Transferable general and qualifying skills (other skills related to employability and personal development).

1- How to practice work, competition and its ethics
2- 


	11- Structure of the first course   

	Assessment

Method
	Teaching

Method
	Unit/Module or

Topic Title
	ILOs
	Hours 
	Week ILOs

	Daily and monthly tests
	Knowledge and practical application l
	Introduction to organization theory
	Student understanding of the lesson
	3
	First

	=
	=
	Introduction to organization theory
	=
	3
	Second

	=
	=
	Introduction to organization theory
	=
	3
	Third

	=
	=
	Basic approaches to the study of the organization
	=
	3
	Fourth

	=
	=
	Basic approaches to the study of the organization
	=
	3
	Fifth

	=
	=
	Basic approaches to the study of the organization
	=
	3
	VI

	=
	=
	The effectiveness of the organization and the dimensions of the organizational structure
	=
	3
	Seventh

	=
	=
	The effectiveness of the organization and the dimensions of the organizational structure
	=
	3
	VIII

	=
	=
	The effectiveness of the organization and the dimensions of the organizational structure
	=
	3
	Ninth

	=
	=
	Organization strategy
	=
	3
	The tenth

	=
	=
	Organization strategy
	=
	3
	Eleventh

	=
	=
	Organization strategy
	=
	3
	Twelveth

	=
	=
	Organization environment and stakeholders
	=
	3
	Thirteenth

	=
	=
	Organization environment and stakeholders
	=
	3
	Fourteenth

	=
	=
	Organization environment and stakeholders
	=
	3
	Fifteenth


	11- Structure of the second course 

	Assessment

Method
	Teaching

Method
	Unit/Module or

Topic Title
	ILOs
	Hours 
	Week ILOs

	Daily and monthly tests
	Knowledge and practical application l
	Technology
	Student understanding of the lesson
	3
	First

	=
	=
	Technology
	=
	3
	Second

	=
	=
	Technology
	=
	3
	Third

	=
	=
	Organization size and conflict
	=
	3
	Fourth

	=
	=
	Organization size and conflict
	=
	3
	Fifth

	=
	=
	Organization size and conflict
	=
	3
	VI

	=
	=
	Mechanisms for coordinating organizational structure
	=
	3
	Seventh

	=
	=
	Mechanisms for coordinating organizational structure
	=
	3
	VIII

	=
	=
	Mechanisms for coordinating organizational structure
	=
	3
	Ninth

	=
	=
	Organizational structure design
	=
	3
	The tenth

	=
	=
	Organizational structure design
	=
	3
	Eleventh

	=
	=
	Organizational structure design
	=
	3
	Twelveth

	=
	=
	Organization design
	=
	3
	Thirteenth

	=
	=
	Organization design
	=
	3
	Fourteenth

	=
	=
	Organization design
	=
	3
	Fifteenth


	12. Infrastructure

	Khalil Al-Shamaa’s
 book is available in the free education and college library
	Required reading:

· CORE TEXTS

· COURSE MATERIALS

· OTHER

	Available in the Free Education and College Library
	Special requirements (include for

example workshops, periodicals,

IT software, websites)

	--Internet
	Community-based facilities

(include for example, guest

Lectures , internship , field

studies)


	13. Admissions :

	Developing curricula appropriate to the labor market

Holding scientific seminars and conferences aimed at updating school curricula

Follow up on scientific developments in the field of specialization
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