نموذج وصف المقرر
وصف المقرر / نظم وتكنولوجيا المعلومات
	يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة. ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج


	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعة التقنية الشمالية/ الكلية التقنية الادارية

	2. القسم العلمي / المركز
	   تقنيات ادارة الاعمال

	3. اسم / رمز المقرر
	نظم وتكنولوجيا المعلومات

	4. أشكال الحضور المتاحة
	طلبة المرحلة الثالثة / الكورس الثاني

	5. الفصل / السنة
	المرحلة الثالثة

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	3 ساعات أسبوعيا لمدة 15 أسبوع  (فصلي) 

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	22/2/ 2024

	8. أهداف المقرر
تعريف الطالب بالمفاهيم و الاساليب العلمية المعاصرة في نظم وتكنولوجيا المعلومات، إذ  تتحدد أهداف تدريس مقرر نظم وتكنولوجيا المعلومات على النحو الآتي:

1-  تعريف الطالب بأهمية نظم المعلومات في حياة الأفراد والمنظمات والمجتمعات .

2-  تعريف الطالب بأنواع نظم المعلومات ومستلزمات التأسيس لها وتشغيلها.
3-  إكساب هذا الطالب المهارات التقنية والإدارية بما يؤهله للعمل على تطبيقات نظم المعلومات المختلفة.


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم
     طريقة التعلم والتعليم : طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 

طريقة التقييم : الامتحانات اليومية،  الامتحانات الفصلية، الامتحان النهائي

	أ- الأهداف المعرفية  
· تعريف الطالب بنظرية النظم العامة وماهية نظم المعلومات.
· تعريف الطالب بنظم المعلومات وعلاقتها بعملية دعم صنع القرارات الإدارية.
· تعريف الطالب بأنواع نظم المعلومات وخصائص المعلومات.
· تعريف الطالب بأهمية نظم دعم القرار ، ونظم المعلومات الوظيفية.

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 

ب1 - تعليم الطالب على الأساليب العلمية المستخدمة لدراسة نظم المعلومات  في المنظمة.
     ب2 -  تعرف الطالب على مكونات نظم المعلومات الإدارية والنظريات الخاصة بنظم المعلومات.      

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1-  تسليط الضوء على مجال الإستفادة من دراسة وتحليل وتصميم نظم المعلومات في المنظمة.
ج2- تقديم المعرفة المتكاملة عن نظم المعلومات بمفاهيمها وخصائصها وأهميتها والمواضيع ذات العلاقة بها من أجل ان يكون لدى الطالب المعرفة اللازمة بهذا الموضوع.

	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1- القدرة على تطوير مهارات الطالب بما يتماشى وتطبيق جوانب المعرفة العلمية.
د2- القدرة على التواصل مع الآخرين في بيئة العمل.
 


	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الاول
	3 ساعات
	نظرية النظم العامة
	دراسة فلسفة نظرية النظم العامة، مفهوم النظام، عناصر النظام، أنواع النظام
	العرض والتوضيح النظري 
	اختبار شفهي يومي 

	الثاني 
	3 ساعات
	التعرف على البيانات والمعلومات والمعرفة
	مفهوم البيانات، مفهوم المعلومات، مفهوم المعرفة
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	الثالث 
	3 ساعات
	التعرف على  نظم المعلومات، أبعاد نظم المعلومات
	مفهوم نظم المعلومات، أبعاد نظم المعلومات المتمثلة بالإدارة والمنظمة وتكنولوجيا المعلومات
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	الرابع 
	3 ساعات
	التعرف على تصنيفات نظم المعلومات، وأنواع نظم المعلومات
	التطرف الى دراسة أنواع نظم المعلومات، وتصنيفاتها حسب المستوى الإداري
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	الخامس
	3 ساعات
	ماهية نظم المعلومات الإدارية
	مفهوم نظم المعلومات الإدارية، أهمية نظم المعلومات الإدارية وخصائصها وأهدافها
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	السادس
	3 ساعات
	التعرف على مكونات نظم المعلومات الإدارية
	دراسة مكونات نظم المعلومات الإدارية بالتفصيل
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	السابع
	3 ساعات
	التعرف على خصائص المعلومات
	دراسة خصائص المعلومات بالتفصيل
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	الثامن
	3 ساعات
	معايير المعلومات
والتحديات التي تواجه نظم المعلومات
	دراسة معايير المعلومات بالتفصيل، فضلاً عن التحديات التي تواجه تطبيقها
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	التاسع
	3 ساعات
	نظريات المعلومات
	دراسة النظريات المتعلقة بنظم المعلومات بالتفصيل
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	العاشر
	3 ساعات
	التعرف على نظم المعلومات والقرارات الإدارية
	دراسة أثر نظم المعلومات على القرارات في المنظمة
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	الحادي عشر
	3 ساعات
	التعرف على مراحل عملية صنع القرار
	دراسة مراحل عملية صنع القرار بالتفصيل
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	الثاني عشر
	3 ساعات
	التعرف على العوامل المؤثرة في عملية صنع القرار
	دراسة العوامل المؤثرة في عملية صنع القرار بالتفصيل
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	الثالث عشر
	3 ساعات
	ماهية نظم دعم القرار
	مفهوم نظم دعم القرار وأهميته وخصائصه
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	الرابع عشر
	3 ساعات
	التعرف على مكونات نظم دعم القرار
	دراسة مكونات نظم دعم القرار بالتفصيل
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي

	الخامس عشر
	3 ساعات
	نظم المعلومات الوظيفية
	دراسة أنواع نظم المعلومات الوظيفية بالتفصيل
	العرض والتوضيح النظري
	اختبار شفهي يومي


	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	· الكتب المقـررة: 
· الطائي، محمد عبد حسين، 2008، المدخل الى نظم المعلومات الإدارية "إدارة تكنولوجيا المعلومات"، الطبعة الثانية، دار وائل للنشر.
· النجار، فايز جمعة النجار، 2010، نظم المعلومات الإدارية "منظور إداري"، الطبعة الثالثة، دار الحامد للنشر والتوزيع


	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	· الطائي، محمد عبد حسين، 2008، المدخل الى نظم المعلومات الإدارية "إدارة تكنولوجيا المعلومات"، الطبعة الثانية، دار وائل للنشر.
· النجار، فايز جمعة النجار، 2010، نظم المعلومات الإدارية "منظور إداري"، الطبعة الثالثة، دار الحامد للنشر والتوزيع

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....
	الشبكة العنكبوتية 


	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	إن دراسة المقرر نظم وتكنولوجيا المعلومات نتيجة الحاجة الماسة للمعلومات وأهميتها في عملية صنع القرارات، فقد أزداد التركيز على توفير المعلومات بالكمية والنوعية المطلوبة وبالسرعة الملاءمة لكي تساعد متخذي القرارات على اتخاذ القرارات الصحيحة والمناسبة لإنجاز الأعمال الإدارية، إذ يُعد نظام المعلومات الإدارية مرتكزاً أساسياً في منظمات العصر الحالي، ويُعده البعض العمود الفقري للمنظمة  فكما نحتاج إلى تدفق منطقي لعملية إنتاج السلع فإننا نحتاج أيضاً إلى تدفق منطقي للمعلومات من خلال هذا النظام في المنظمة، فكلما كانت المعلومات فاعلة كلما أنعكس ذلك على العمليات والإجراءات المختلفة داخل المنظمة. لذا ينبغي على المنظمات المعاصرة اليوم الاهتمام بهذه النظم ومحاولة تطويرها باستخدام التكنولوجيا المتطورة لكي يُساهم في نجاح المنظمة في تحقيق أهدافها.
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