نموذج وصف المقرر
وصف المقرر /اللغة العربية
	يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة. ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج


	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعة التقنية الشمالية/ الكلية التقنية الادارية

	2. القسم العلمي / المركز
	   تقنيات ادارة الأعمال

	3. اسم / رمز المقرر
	أخلاقيات المهنة

	4. أشكال الحضور المتاحة
	طلبة المرحلة الثانية والمرحلة الرابعة / الكورس الثاني

	5. الفصل / السنة
	الفصل الثاني/ 2024م

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	ساعتان أسبوعيا لمدة 15 أسبوعًا  (فصلي) 

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	20/2/2024

	8. أهداف المقرر
· تعريف الطلبة بأخلاقيات المهنة حسب تخصصهم الدقيق
· إكساب الطلبة القواعد الأخلاقية المهنية التي تعزز التزامهم لكي تمكنهم من حل المشكلات الأخلاقية التي سوف تواجههم في مجال عملهم.


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم
     طريقة التعلم والتعليم : طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 

طريقة التقييم : الامتحانات اليومية،  الامتحانات الفصلية الامتحان النهائي

	أ- الأهداف المعرفية  
· أن يتعرَّف الطالب على القيم وأخلاقيات المهنة
· أن يتعرَّف الطالب على أنماط السلوك غير الأخلاقي للمهنة
· أن يتعرف الطالب على وسائل وأساليب ترسيخ أخلاقيات المهنة
· أن يتعرَّف على أخلاقيات المهنة وفق التخصصات الإدارية

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 

ب1 – تزويد الطالب بالقدرة على اكتساب ثقة العميل أو المراجع في مجال عمله المتوقع بعد التخرج
     ب2-  تمكين الطالب من اكتساب ثقة  زملائه  في مجال عمله المتوقع بعد التخرج
ب3- جعل الطالب حريصًا على أداء مهامه المهنية بجودة عالية.

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1- تحفز أخلاقيات المهنة العمل الجماعي وتزويد الروابط بين الزملاء.
ج2- يعزز الالتزام بأخلاقيات المهنة شبكة العلاقات لأنه من المرجح أن يوصلك الناس إلى الآخرين كشخص موثوق به ويمكن الاعتماد عليه

	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1- القدرة على تطوير وتنمية ما يملكه من مهارات مهنية.
د2- القدرة على التواصل مع زملاء المهنة  بصورة صحيحة.
 


	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الاول
	ساعتان
	1.يعرف مفهوم الأخلاق
2.يشرح القواعد العامة للأخلاق

3.يبين مصادر الأخلاق

يميز أهمية الأخلاق للفرد والمجتمع
	الأخلاق
	طريقة المناقشة، وطريقة المحاضرة
	اختبار شفهي يومي 

	الثاني 
	ساعتان
	1.يبين أهمية العمل

2.يبين مفهوم المهنة

3.يقارن بين مفهوم العمل والمهنة والحرفة

4.يشرح المعايير التي يجب أن تقوم عليها المهنة

	العمل والمهنة
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة
	اختبار شفهي يومي

	الثالث 
	ساعتان
	1.يعرف أخلاقيات المهنة
2.يعدد المردودات الإيجابية للالتزام بأخلاقيات المهنة

3.يوضح صفات أخلاقيات المهنة 
	أخلاقيات المهنة
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	الرابع 
	ساعتان
	1.يوضح خلق الأمانة في العمل
2.يشرح أهمية خلق الصدق في العمل

3.يعدد جوانب العدل في أداء الوظيفة
	القيم وأخلاقيات المهنة
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	الخامس
	ساعتان
	1.يعرف السلوك الأداري غير الأخلاقي
2.يعرف الفساد الإداري

3.يبين أنواع الفساد الإداري
	أنماط  السلوك غير الأخلاقي في المهنة
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	السادس
	ساعتان
	1.يبين أسلوب ترسيخ اخلاقيات المهنة

2.يعدد مستويات بناء وترسيخ اخلاقيات المهنة

	وسائل وأساليب ترسيخ قيم أخلاقيات المهنة
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	السابع
	ساعتان
	1.يعرف مفهوم العمل والمهنة الإدارية
2.يبين أهمية اخلاقيات مهنة الإدارة للمجتمع والمنظمة والفرد
	أخلاقيات المهنة لمنظمات الأعمال
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	الثامن
	ساعتان
	1.يوضح السلوك الوظيفي لقادة الإداريين
2.يشرح السلوك المهني والتعامل مع الموظفين
	االسلوك المهني والعلاقات الوظيفية
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	التاسع
	ساعتان
	1.يوضح الحقوق المالية الموظف الإداري
2.يحدد الحقوق الوظيفية للموظف الاداري
	اثار التعاقد الوظيفي والعمل الإداري
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	العاشر
	ساعتان
	يوضح اخلاقيات مهنة المدير الإداري اتجاه الموظفين (العاملين) 
	نماذج اخلاقيات المهنة وفق التخصصات الادارية
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	الحادي عشر
	ساعتان
	1.يعرف المبادرة وصورها
2.يشرح كيفية التخلق بحسن المعاملة في البيئة العملية
	خلق المبادرة
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	الثاني عشر
	ساعتان
	1.يعرف مفهوم الرشوة
2.يعدد أنواع الرشوة
	الرشوة
	
	اختبار شفهي يومي

	الثالث عشر
	ساعتان
	1.يعرف مفهوم الغش
2.يبين طبيعة الغش في العمل
	الغش في العمل
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	الرابع عشر
	ساعتان
	يتعرف الطالب على نماذج من أخلاق المهنة ويقدم أمثلة على ذلك
	نماذج تطبيقية على أخلاقيات المهنة
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة 
	اختبار شفهي يومي

	الخامس عشر
	ساعتان
	يتعرف الطالب على نماذج من فساد أخلاقيات المهنة
	نماذج على فساد أخلاقيات المهنة
	طريقة المناقشة، طريقة المحاضرة
	اختبار شفهي يومي


	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	· الكتب المقـررة: 
أخلاقيات المهنة مقرر منهجي لطلبة الكليات التقنية 

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	· اخلاقيات العمل الإداري للمدراء في الوزارات العراقية من وجهة نظر الموظفين (أطروحة دكتوراه)، جبار عبيد كاظم الدراجي
· احلاق واداب المهنة في الجامعات، سالم مبارك العوبثاني

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....
	الشبكة العنكبوتية 


	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 

	تصحيح الأخطاء اللغوية التي وقعت في الملزمة المقرر تدريسها ومحاولة إضافة تعريف لبعض المصطلحات الواردة في الملزمة ولاسيما أن ملزمة اللغة العربية أعِّدت لغير المختصين باللغة العربية وهذا ما يؤدي إلى جعل المفردات المقررة أكثر دقة ووضوحًا.
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