
	مخطط مهارات المنهج

	يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

	
	مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

	السنة / المستوى
	رمز المقرر
	اسم المقرر
	أساسي

أم اختياري
	الأهداف المعرفية 
	الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
	الأهداف الوجدانية والقيمية 
	المهارات العامة والتأهيلية المنقولة( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)

	
	
	
	
	أ1
	أ2
	أ3
	أ4
	ب1
	ب2
	ب3
	ب4
	ج1
	ج2
	ج3
	ج4
	د1
	د2
	د3
	د4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


نموذج وصف المقرر
وصف المقرر أساليب كمية
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعة التقنية الشمالية / الكلية التقنية الادارية / الموصل

	2. القسم العلمي  / المركز
	قسم تقنيات ادارة الاعمال

	3. اسم / رمز المقرر
	أساليب كمية

	4. أشكال الحضور المتاحة
	الزامي

	5. الفصل / السنة
	الثانية

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	60 ساعة

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	8/1/2024

	8. أهداف المقرر

	التعريف بمصطلح الاساليب الكمية و التي هي مجموعة من الادوات او الطرق التي تستخدم من قبل متخذ القرار لمعالجة مشكلة معينة او لترشيد القرار الاداري المزمع اتخاذه بخصوص حالة معينة .اضافة الى معرفة انواع القرارات و كيفية اتخاذها و النظريات المتعلقة بها .فضلا عن تحديد مفهوم و انواع النماذج الرياضية في الاساليب الكمية.

	

	

	

	

	

	


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية  
أ1- تعريف مفهوم منظمة الاعمال.
أ2- انواع الاساليب الكمية .
أ3-  اتخاذ القرارات في حالات البيئة المختلفة.
أ4- استخدام نظريات و اساليب مختلفة في اتخاذ القرارات.
أ5- تعريف النماذج الرياضية في الاساليب الكمية.
أ6-  تعريف البرمجة الخطية.

	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 

ب1 – معرفة الخصائص الاساسية لمنظمة الاعمال.
ب2 – معرفة دور الاساليب الكمية في في ترشيد القرارات.
ب3 – معرفة انواع القرارات.
ب4- اتخاذ القرارات في حالة التاكد و عدم التاكد و عدم التاكد التام.   

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1- تحقيق العائد الاقتصادي المتمثل بالربح مع السعي الدؤوب الى تعظيم قيمتة .
ج2- تقليل الكلفة الاقتصادية لمشروع معين لاقل ما يمكن.
ج3- استخدام اقل ما يمكن من الموارد البشرية.


	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1- استيعاب كافة مفردات المشكلة و التعبير عنها بالاعتماد على العلاقات الرياضية.
د2- تدعيم هذه الاطر الرياضية بالبيانات اللازمة و التي بعضها ثوابت و بعضها متغيرات.
د3- معالجة المشكلة في الواقع العملي بعد ان يتم استيعاب معظم متغيراتها و ثوابتها وصولا الى الحل المطلوب.


	    طرائق التعليم والتعلم 

	القيام بشرح المادة العلمية حضوريا داخل القاعة الدراسية وكذلك حل المسائل على السبورة.


	   طرائق التقييم 

	يتم التقييم من خلال الامتحانات ومشاركة الطلبة من خلال التفاعل اثناء المحاضرة إضافة للحضور. 



	11. بنية المقرر

	الأسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة / أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الاول
	4 ساعات
	
	مفاهيم نظرية في الأساليب الكمية
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	الثاني
	4 ساعات
	
	دور الأساليب الكمية في ترشيد القرارات
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	الثالث
	4 ساعات
	
	اتخاذ القرارات الادارية
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	الرابع
	4 ساعات
	
	أنواع القرارات 
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	الخامس
	4 ساعات
	
	اتخاذ القرارات في خالات التاكد
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	السادس
	4 ساعات
	
	اتخاذ القرارات في حالة المخاطرة
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	السابع
	4 ساعات
	
	تحليل حساسية القرارات في حالة المخاطرة
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	الثامن
	4 ساعات
	
	اتخاذ القرارات في حالة عدم التأكد التام
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	التاسع
	4 ساعات
	
	استخدام نظريات وأساليب مختلفة في اتخاذ القرارات
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	العاشر
	4 ساعات
	
	استخدام نظرية بايز في اتخاذ القرارات 
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	الحادي عشر 
	4 ساعات
	
	استخدام شجرة القرارات في اتخاذ القرارات
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	الثاني عشر
	4 ساعات
	
	استخدام نظرية الألعاب في اتخاذ القرارات
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	الثالث عشر
	4 ساعات
	
	اشتقاق العلاقات الرياضية لكل من اللاعب الأول واللاعب الثاني
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	الرابع عشر
	4 ساعات
	
	أنواع حالات الألعاب والنماذج الرياضية المستخدمة فيها
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور

	الخامس عشر
	4 ساعات
	
	الأساليب المعتمدة في حل مشاكل نظرية الالعاب
	محاضرة على السبورة
	المشاركة والحضور


	12. البنية التحتية 

	1ـ الكتب المقررة المطلوبة 
	حسين الطيف السامرائي ، الاساليب الكمية في اتخاذ القرارات الادارية ، دار الهلال ، عمان ، 1997.

	2ـ المراجع الرئيسية (المصادر)  
	- د. زياد عبد الكريم القاضي ، عاطف جابر ، عمر ابو الحسن ، بحوث العمليات ، دار المستقبل للنشر ، عمان ، 1990.

- صادق ماجد محمد ، بحوث العمليات ، الطبعة الاولى ، مطبعة دار الحكمة 1991.

- د. عبد الستار احمد الالوسي ، بحوث العمليات ، الطبعة الثالثة 1991 .

- عبد ذياب جزاع ، بحوث العمليات ، الطبعة الثانية  1988 .

- د عوض منصور ، د. عبد ذياب العجيلي ، د. طارق الحاج ، الاستاذ عزام صبري ، بحوث العمليات المبرمجة للكليات والجامعات ، دار الامل للنشر والتوزيع 1991 .

-  فردريك اس هيلير ، جيرالدجي –  ليبرمان ، ترجمة   د. فاروق رسام ،   د. عبد المعز محمد عثمان ، عبد الستار احمد الالوسي ، مقدمة لبحوث العمليات ، الجزء الاول ، الطبعة الاولى 1987 .

-  فردريك اس هيلير ، جيرالدجي –  ليبرمان ، ترجمة   د. فاروق رسام ،    د. عبد المعز محمد عثمان ، عبد الستار احمد الالوسي ، مقدمة لبحوث العمليات ، الجزء الثاني ، الطبعة الاولى 1987 .

- د. مهدي حسن زويلف ، نزار عبد المجيد رشيد ، الاساليب الكمية في الادارة ، مطبعة الحكمة للطباعة والنشر 1990

	اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                 ( المجلات العلمية , التقارير ,....  )
	

	ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت ....
	


	13. خطة تطوير المقرر الدراسي 
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