نموذج وصف المقرر
	يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا إيجازاً مقتضباً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب مبرهناً عمّا إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة، ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج.




	اسم المقرر 
	الرمز 
	عدد الساعات النظرية
	عدد الساعات العملية 
	عدد الوحدات
	الفصل 

	محاسبة شركات اشخاص
	AT313
	3
	2
	4
	الثالث

	نوع المتطلب
	تخصصية
	
	نوع المقرر
	اجباري

	لغة التدريس 
	اللغة العربية 

	الكتاب المنهجي المعتمد 
	محاسبة الشركات : كامل العبادي وأسماء الأورفة لي  /  الدار الجامعية2002



	مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم
	9

	أ- الأهداف المعرفية

	تعريف الطالب بالشركة من الناحية التاريخية والقانونية وانواعها وخصائصها ،   وإجراءات التاسيس والمعالجات المحاسبية لكل ماذكر
	أ-1

	ب- الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج

	إلمام الطالب بمحاسبة شركات الأشخاص والمعالجات المحاسبية التي تعكس العلاقة بين الشركة كشخصية اعتبارية والشركاء 
	ب-1

	طرائق التعليم والتعلم
((المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الأمثلة / حلقات نقاشية / التدريب الصيفي))

	طرائق التقييم
((الاختبارات الشفهية/ الاختبارات التحريرية/ التقارير الأسبوعية / الحضور اليومي/ الامتحانات الفصلية والنهائية))

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية

	القيام بواجباته في موقع العمل بدوافع مهنية والالتزام بأخلاقيات المهنة.
	ج-1

	طرائق التعليم والتعلم
((المحاضرات النظرية / المحاضرات العملية / الزيارات الميدانية / حل الأمثلة / مشروع التخرج / التدريب الصيفي ))

	طرائق التقييم
((الاختبارات الشفهية/ الاختبارات التحريرية/ الملاحظة/ السجل التراكمي للطالب))

	د- المهارات العامة والتأهيلية المنقولة (المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)

	تحسين مهاراتهم النقاشية
	د-1

	رفع مدركاتهم البحثية ونقل الطالب من مرحلة التعليم إلى التعلم
	د-2



	10. بنية المقرر

	طريقة التقييم
	طريقة التعليم
	اسم الموضوع
	مخرجات التعلم المطلوبة
	الساعات
		الاسبوع

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	مدخل الى محاسبة الشركات 
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الاول

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	شركات التضامن ، تعريفها ، مستلزمات التأسيس 
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الثاني

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	رأسمال في شركات التضامن
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الثالث

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	اشكال رأس المال في شركات التضامن
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الرابع

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	علاقة الشركاء بالشركة التضامنية ، الحساب الجاري للشركاء 
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الخامس

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	حساب مسحوبات الشريك ،فوائد مسحوبات الشريك 
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	السادس

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	حساب فوائد رأس المال 
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	السابع

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	حساب قرض الشريك ، حساب رواتب  (مكافأة) الشريك 
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الثامن

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	حساب توزيع الأرباح والخسائر ، طرق توزيع الأرباح والخسائر
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	التاسع

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	تعديل عقد شركة التضامن ، ومجالات التغيير
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	العاشر

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	شهرة المحل 
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الحادي عشر

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	زيادة راس المال  ، وانضمام الشريك
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الثاني عشر

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	تخفيض راسمال ، وانفصال الشريك 

	
المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الثالث عشر

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	تصفية الشركة
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الرابع عشر

	الاختبارات والتقارير
	عملي + نظري
	التصفية السريعة والتصفية التدريجية
	المعرفة والتطبيق العملي
	5
	الخامس عشر




	البنية التحتية
	11

	
	الكتب المقررة المطلوبة
	*

	
	المراجع الرئيسية (المصادر)
	*

	شبكة الانترنيت
	المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت
	*



	خطة تطوير المقرر الدراسي
	12

	استحداث مناهج دراسية ملائمة مع سوق العمل 
عقد ندوات ومؤتمرات علمية تستهدف تحديث المناهج الدراسية
متابعة التطورات العلمية في مجال التخصص  
	*
*
*




