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 انًقذيخ

ٌؼّبْ رطٛس إٌّظّخ ػٍٝ اٌمبدح ٚالأػؼبء اٌم١بَ ثىبفخ اٌؼ١ٍّبد إٌظب١ِخ اٌزٟ رغبُ٘ 

ٚرطٛس٘ب ثبلإػبفخ ئٌٝ الإعشاءاد ٚاٌؼ١ٍّبد  اٌغبِؼخثارخبر اٌمشاساد اٌّزؼٍمخ ثّغزمجً 

اٌّطٍٛثخ ٌزؾم١ك رٌه اٌّغزمجً إٌّشٛد ٚرؾذ٠ذ اٌى١ف١خ اٌزٝ ٠زُ ثٙب ل١بط ِغزٜٛ إٌغبػ 

ٚرؾذ٠ذ اٌغ١بعبد ٚالاعزشار١ؾ١بد  مغُاخز١بس ا٘ذاف ا٠ٌٚزُ رٌه ِٓ خلاي .فٟ رؾم١مٗ

رٕف١ز اٌغ١بعبد اٌلاصِخ ٌزؾم١ك الأ٘ذاف ٚرؾذ٠ذ الأعب١ٌت اٌؼشٚس٠خ ٌؼّبْ 

ٚالاعزشار١غ١خ اٌّٛػؼخ ٠ّٚضً اٌؼ١ٍّخ اٌزخط١ؾ ؽ٠ٍٛخ اٌّذٜ اٌزٝ ٠زُ اػذاد٘ب ثظٛسح 

ِٓ أُ٘ ِب ٠غت أْ رؾز٠ٛٗ اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ٍِخض  . مغُسع١ّخ ٌزؾم١ك ا٘ذاف اٌ

رٕف١زٞ، ٚٚطف ٌٍّإعغخ، ثبلإػبفخ ئٌٝ ئدساط ئفبدح اٌّّٙخ ٚاٌشؤ٠خ ٚاٌم١ُ، ٠زجغ رٌه 

زشار١غٟ ٌٕمبؽ لٛح ٚػؼف اٌّإعغخ ٚاٌفشص اٌّزبؽخ أِبِٙب ٚاٌزؾذ٠بد اٌزٟ رؾ١ًٍ اع

لذ رٛاعٙٙب، ٚششػ ٌلاعزشار١غ١بد، ٚاٌزىز١ىبد اٌّزجؼخ، ٚخطخ ػًّ ٚرفبط١ً ا١ٌّضا١ٔخ 

.ٚ ٌّٕبفغخ ثم١خ اٌغبِؼبد فٟ عٛق ٚخطؾ اٌزشغ١ً، ثبلإػبفخ ئٌٝ ؽشق اٌّشالجخ ٚاٌزم١١ُ

ثّب ٠ؼّٓ  رؾم١ك رٍه  2026-2021زُ اػذا د اٌخطخ اٌؼًّ ِٚغبثٙخ وبفخ اٌزؾذ٠بد ٠

الا٘ذاف ٚارخبر اٌمشاساد إٌّبعجخ فٟٙ ثزٌه عضء لا٠زغضء ِٓ ػًّ اٌّإعغخ ٚلا٠ّىٓ 

الاعزغٕبء ػٓ ػ١ٍّبد ثٕبء خطؾ اٌؼًّ . ٌٚزٕف١ز ٘زٖ اٌخطخ رّذ دساعخ اٌفمشاد اٌزب١ٌخ 

 ؾ١ًٍ عٛاد ، اٌزمش٠ش اٌزارٟ : ا٘ذاف اٌمغُ، ارغب٘برٗ ، خطزٗ اٌؼ١ٍّخ، ِؼشفخ ِب٘ٛ ر

وّب الارغب٘بد اٌّغزمج١ٍخ ٌٍمغُ ، ِبٟ٘ الاؽز١بعبد ٌٍٛطٛي اٌٝ رٍه الارغب٘بد 

 ٚرٛػؼ اٌخطخ الاعزشار١غ١خ ثبٌّخطؾ اٌزبٌٟ:

 

 

 

 



 نًبرا تٕػغ انخطخ الاعتشاتٛدٛخ نهقغى:

 

 

 انًسبٔس انشئٛغٛخ نهتقشٚش

 فشع الاَتبج -تؼشٚف قغى انتقُٛبد انًٛكبَٛكٛخ

، ٠ٚغزمجً اٌمغُ اٌطٍجخ ِٓ  1988فٟ ػبَ  ١ّىب١ٔى١خرأعظ لغُ اٌزم١ٕبد اٌ

خش٠غٟ اٌذساعخ الإػذاد٠خ ٌٍٚفشٚع ) اٌزطج١مٟ ٚالاؽ١بئٟ ( ٚإٌّٟٙ اٌظٕبػٟ 

 ا١ٌّىب١ٔهِٚٓ ولا اٌغٕغ١ٓ ٠ٚٙذف ئٌٝ أػذاد وٛادس ف١ٕخ ٚعطٝ فٟ ِغبي 

. ٚ٘ٛ اؽذ الألغبَ ٠ٚزُ رذس٠ت اٌطٍجخ فٟ ِإعغبد ٚششوبد اٌذٌٚخ اٌّخزٍفخ 

اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌّؼٙذ اٌزمٕٟ / اٌذٚس ، ٚاٌٛالغ ػّٓ ِؾبفظخ طلاػ اٌذ٠ٓ / 

لؼبء اٌذٚس ، ٠ٚغزمطت اٌؼذ٠ذ ِٓ ؽٍجخ أثٕبء اٌّؾبفظخ فؼلا ػٓ أثٕبء 

اٌّؾبفظبد الأخشٜ ٚاْ لجٛي اٌطٍجخ فٟ ٘زا اٌمغُ فٟ رضا٠ذ ِغزّش . ٠ٚزجٕٝ 



عزشار١غ١بد رخض الا٘زّبَ ثبٌجؾش اٌمغُ اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٚا

 اٌؼٍّٟ .

 ٛبس الاػتًبد نقغى انتقُٛبد انًٛكبَٛكٛخيؼ

 عنوان المعيار رقم المعيار

 مقياس رؤية ورسالة وأهداف القسم )البرنامج الاكاديمي ( . انًؼٛبس الأل 

 مقياس القيادة والحوكمة و الادارة الاستراتيجية  . انًؼٛبس انثبَٙ 

 موارد المالية و التقنية و البشرية انثبنثانًؼٛبس 

 اػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚ اٌزؼ١ٍُ  انًؼٛبس انشاثغ  

 شإْٚ اٌطٍجخ  انًؼٛبس انخبيظ 

 ِمب١٠ظ اٌجشاِظ الاوبد١ّ٠خ ٚؽشائك اٌزذس٠ظ  انًؼٛبس انغبدط 

 اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚ رط٠ٛش اٌّؼشفخ  انًؼٛبس انغبثغ 

 الاعٙضح ٚاٌّؼذاد  انًقٛبط انتبعغ

 ِم١بط اٌزم٠ُٛ انًقٛبط انؼبشش

 اداسح اٌغٛدح ٚاٌزط٠ٛش  ػشش  سبد٘ ط انبانًقٛ

 

 عناصر القوة والضعف
 س \ لماذا نتعرف عمى عناصر قوتنا وضعفنا ؟

يتعرف القسم عمى عناصر القوة ،بغية تدعيمها وتطوير ادائها ،وتحديد عناصر الضعف من اجل 

وضع الآليات الكفيمة بتقميل تأثيرها او القضاء عميها بشكل نهائي وان وضع ميزان لعناصـــــر القوة 



ــي عناصر والضعف في أي مؤسسة مهم جدا، لتعرف الادارة اين تم تــــمكؤها فتبادر الى تلافــــ

 الضعف قبل تحول المؤسسة إلى مؤسسة فاشمة . 

 الذي يتضمن : SOWTسنتطرق الى التقويم الذاتي لهذا المعيار وفق التقويم الذاتي لـ
 

 S.W.O.Tتسهٛم عٕاد 

ٔانتًُٛخ  ٔانتغٕٚق كإداسح الأػًبل فٙ ػذح يدبلاد خطخ تسهٛم اعتشاتٛدٙ ْٕ 

ٔفّكًب ٔسد ثسشُٔٚقغى ْزا انتسهٛم  .ٔغٛشْب انجششٚخ

 

رٙزُ ٘زٖ اٌخطٛح ثزؾ١ًٍ ػٕبطش إٌّظّخ ثظٛسح فؼبٌخ، فبٌخطٛح الأٌٚٝ ف١ٙب ٟ٘ رؾ١ًٍ 

: ٚ٘ٝ ا١ٌّّضاد اٌزٟ رز١ّض ثٙب إٌّظّخ فؼلاً ٚ٘ٝ ِٛعٛدح Strengthsٔمبؽ اٌمٛح 

ؽب١ٌبً. ِضبي اٌم١بدح اٌّجذػخ ٚسأط اٌّبي اٌّزٛافش، ٚاٌخطٛح اٌضب١ٔخ ف١ٙب ٟ٘ رؾ١ًٍ ٔمبؽ 

: ٚ٘ٝ اٌّغبٚب اٌّٛعٛدح فؼ١ٍبً فٟ إٌّظّخ فٟ اٌٛلذ اٌؾبٌٝ Weaknessesاٌؼؼف 

S W A T 

نقاط الضعف : لضعف
فً المشروع وهى 

ترجمة لكلمة 
Weaknesses. 

عناصر القوة فً : القوة.     
المشروع والتً تمٌزه عن غٌره 
من المشارٌع وهى ترجمة لكلمة 

Strengths. 

وهً التً ٌمكن : الفرص •
أن تأتً من خارج المشروع وقد 
تؤدي على سبٌل المثال إلى زٌادة 
المبٌعات وأٌضاً ٌمكن أن تؤدي 

لزٌادة الأرباح، وهً ترجمة لكلمة 
Opportunities 

وهً : التهدٌدات •
التً ٌمكن أن تأتً من 
خارج المشروع وتسبب 

اضطرابات للمشروع وهً 
 Threatsترجمة لكلمة 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%82
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%82
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9


اٌمبٔٛٔٝ ٌٍّٕظّخ ٚاٌخطٛح اٌضبٌضخ ِضبي ػذَ ٚعٛد خطخ اعزشار١غ١خ أٚ ػؼف اٌّٛلف 

: ٚ٘ٝ الا٠غبث١بد اٌغ١ش ِٛعٛدح ؽب١ٌبً فٟ Opportunitiesٟ٘ رؾ١ًٍ اٌفشص اٌّؾزٍّخ 

إٌّظّخ ٌىٓ ٠ّىٓ اٌؾظٛي ػ١ٍٙب ٚاعزغلاٌٙب خلاي فزشح اٌخطخ اٌّمزشؽخ ٚاٌخطٛح 

ٛدح : ٚ٘ٝ الأش١بء اٌغٍج١خ اٌغ١ش ِٛعThreatsاٌشاثؼخ ٟ٘ رؾ١ًٍ اٌّخبؽش اٌّؾزٍّخ 

 .ٌٚىٕٙب رٙذد إٌّظّخ خلاي فزشح اٌخطخ

 

قسم الميكانيك هو احد الاقسام التكنولوجية الرئيسية و يسير 

القسم باتجاه توسع قاعدة التعليم التقني وتطبيقاته الحديثة ليكون 

ات تقنية معتمدة روح التنافس والتعاون مع قائداً في تقديم خدم

 المجتمع.

 

٠زجٕٝ لغُ ا١ٌّىب١ٔه سعبٌخ ػبِخ رغزٕذ فٟ شىٍٙب اٌؼبَ 

اٌؼشاق، سعبٌخ ٠غؼٝ اٌٝ  اٌٝ اؽبس اٌزؼ١ٍُ اٌزمٕٟ فٟ

ٚعٗ اٌز١١ّض ٌٍمغُ ٚرزشوض  لإثشاصرؾم١مٙب وً ػبَ 

الا٘ذاف اٌؼبِخ فٟ رخش٠ظ وٛادس رم١ٕخ ٚؽ١ٕخ ػٍٝ ِغزٜٛ ِٓ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت رىْٛ 

لبدسح ػٍٝ اعز١ؼبة ِٕظِٛبد اٌزم١ٕبد ٚدػُ ِغ١شح اٌزطٛس اٌزمٕٟ ٌّٛاوجخ اٌزطٛساد 

 .اٌزم١ٕخ اٌؼب١ٌّخ اٌغش٠ؼخ

 -:ٚرزؼّٓ اٌشعبٌخ اٌخبطخ ِب ٠ٍٟ

ٌٚزٛف١ش ث١ئخ ثؾض١خ ػب١ٌخ  اٌؾبعٛة ٚالأزشٔذ فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠تاعزخذاَ رم١ٕبد      .1

اٌّغزٜٛ ثؾ١ش ٠زّىٓ اٌزذس٠غ١١ٓ ٚاٌجبؽضْٛ ٚاٌطلاة ِٓ ل١بُِٙ ثبٌجؾٛس فٟ رخظض 

 اٌزم١ٕبد ا١ٌّىب١ٔى١خ.



اٌزفبػً ِغ ٠ٚزُ رٌه ِٓ خلاي  رفؼ١ً اٌؼلالخ ِغ اٌمطبع اٌخبص فٟ ِغبلاد اٌزذس٠ت     .2

ٚاٌزٞ إٌٙذعخ فٟ ِغبي رط٠ٛش اٌّإعغبد اٌزخظظ١خ فٟ ِغبي  اٌّغزّغ ٚالأخشاؽ

 .ثذٚسٖ ٠إدٞ اٌٝ اٌزط٠ٛش الالزظبدٞ ٌٍجٍذ

 .ِزبثؼخ اٌزط٠ٛش ٌّٕب٘ظ اٌخطؾ اٌزذس٠ج١خ ِٚٓ صُ رؾذ٠ش اٌّؼبًِ ٚاٌٛسػ     .3

 اٌزمٕٟدٚس  ٚرٌه ثزؼض٠ض اٌزفبػً ِغ عٛق اٌؼًّ ٚؽبعبد اٌّغزّغ فٟ اٌزأ١ً٘ ٚاٌزذس٠ت .4

ٚرض٠ٚذ عٛق اٌؼًّ  . ثّب ٌٗ ِٓ دٚس فٟ أغبص الأػّبي زطٛساٌزىٌٕٛٛعٟاٌفٟ رؾم١ك 

 ٚالأوبد١ّ٠خ ٚاٌمذساد ٚاٌّٙبساد. اٌزم١ٕخ ٚإٌٙذع١خثخش٠غ١ٓ رزٛفش ٌذ٠ُٙ اٌّؼشفخ 

رط٠ٛش الإِىبٔبد اٌم١بد٠خ ٌٍّٕزغج١ٓ ٚاٌطلاة ٚصسع ئِىبٔبد اٌزؼ١ٍُ اٌزارٟ ٚالاعزمشاء  .5

 ٚالاعزٕزبط ٚاػذاد لبدح اٌّغزّغ

 خذِخ اٌّغزّغ ٚ اٌجؾش –اٌم١بدح  –ثٙزا لذ رُ رؾم١ك وً ِٓ اٌزؼ١ٍُ  

 

جاح استراتيجيات القسم تحديد مجموعة من القيم يقتضي ن

الحاكمة التي تمثل المنطق الاساسي الحاكم لسلوكيات ابناء القسم 

كافة ولا بد لتلك القيم من عمليات تدعيم مستمرة لكي تتحول الى 

ممارسات تطبيقية والى اساس متين للتعاملات في القسم على 

يات الميكانيكية تتلخص المستويات كافة. ان القيم في قسم التقن

المعرفة و الابداع ,  –الابتكار  –الامانة  و الاحترام , الاكتشاف  -بالجودة والتميز, الثقة

القيادة  وخدمة المجتمع, الشفافية وتحمل المسؤولية,  الانتماء  –الالتزام  –السهولة 

 واللامركزية والعمل بروح الفريق الواحد.

 اهداف القسم 

 عال لتكنولوجٌات التعلٌم لتحقٌق المخرجات التعلٌمٌة للبرنامج .الاستعمال الف .1

ٌهـدف القسم الـــى تخرٌج مـلاكات تقنـٌـة مؤهــلة للعمل فـً تـشغٌل  .2

المكائن المٌكانٌكٌة والمحركات والالات المٌكانٌكٌة وادوات اللحام وصـٌــانـة 

 والتصنٌع والتشكٌل المٌكانٌكً )طرق التصنٌع(.



الصٌانة  احتٌاجات سوق العمل لموارد بشرٌة مؤهلة فً مجالتلبٌة  .3

 المٌكانٌكٌة.

ضمان اعلى مستوٌات من التوافق بٌن المخرجات التعلٌمٌة والمهارات  .4

 المطلوبة من سوق العمل .

رفع مستوى الأداء التدرٌسً بما ٌتماشى مع متطلبات القسم فً المستقبل   .5

 عن طرٌق استقطاب الكفاءات العلمٌة المتمٌزة .

 

 

 

 َقبؽ انقٕح   اوليات التحسين 

مراجعة الرؤية والرسالة والاىداف  -1
لغرض تطويرىا بما يتناسب مع 

من  وحاجة المجتمع معيدرؤية ال
الكوادر العاممة في مجال الاسعافات 

 الاولية  .

التشاور  المتواصل مع المؤسسات  -2
 ذات العلاقة بمخرجات القسم.

رسالة القسم ضمن قدرات وطموحات القسم الحالية والمستقبمية  .1
 .ومنسجمة مع رؤية وأىداف القسم 

تعبر الرسالة عن الاتجاه العام لمقسم وطبيعة عممو .وتتصف بكونيا  .2
اممة وسيمة الفيم  وتدعو الى التقدم والإبداع في داخل القسم ش

 وخارجو  .
 قابمة لمقياس , اذ يمكننا قياس مدى التقدم الذي يطرأ عمييا . .3
اىداف القسم تتسم بالمرونة والقدرة عمى التكيف مع البيئة التعميمية  -4

 ين.  الحديثة وتدعو الى الاداء المتميز في القسم من قبل جميع المنتسب

 نقاط الضعف التحديات )التيديدات (

 

ازدياد اعداد المقبولين في قسم  -1
  التقنيات الميكانيكية

 
 كثر العطل الرسمية وغير الرسمية. -2

 

 .القسم تأسيسلم يتم مراجعة الرؤية والرسالة والاىداف منذ -1
 .المتخرجين عند التحاقيم ة وكفاءة لمعرفة كفاي إلية متبعةعدم وجود -2

 ة.الصحي ة بالمؤسس

 الفرص

 
انعقاد المؤتمرات والندوات في كافة الجامعات العراقية مما يتيح الفرصة -1

 لممشاركة ونشر البحوث.  .لمباحثين

 ويطورىا.اعتماد مبدأ الجودة في الأداء الجامعي مما يعزز من قدرات القسم -2



 

 َقبؽ انقٕح أنٛبد انتسغٍٛ

انقغى كبفخ  ٔأسشفخ أػًبلتٕثٛق  .2

 انكتشَٔٛب.

ٔانؼهًٙ  الإداس٘ٔػغ انتٕطٛف  .0

تٕاخذْى ٔخبطخ  أيبكٍنهًُتغجٍٛ فٙ 

 .دٔائش انذٔنخ انًٕظفٍٛ ٔانؼبيهٍٛ فٙ 

 

 تٕفٛش الاخٕاء انؼهًٛخ انًلائًخ لاَدبذ انؼًهٛخ انتؼهًٛٛخ .2

ٚتى اختٛبس سئٛظ انقغى ٔيقشس انقغى زغت انكفبءح ٔثًٕافقخ انٓٛئخ  .0

 انتذسٚغٛخ فٙ انقغى.

 تسشص سئبعخ انقغى ػهٗ زم انًشكلاد الاداسٚخ ٔالاكبدًٚٛخ .3

 الاْتًبو ثبنؼلاقبد الاختًبػٛخ ثٍٛ انؼبيهٍٛ فٙ انقغى. .4

انسشص ػهٗ تكٍٕٚ ػلاقبد اٚدبثٛخ يغ الاقغبو انًُبظشح فٙ اندبيؼبد  .5

 اقٛخانؼش

 ٔخٕد ندُخ نهدٕدح تغبْى ػهٗ تسقٛق اْذاف انقغى. .6

 

 َقبؽ انؼؼف انتسذٚبد )انتٓذٚذاد (

انقغى  نخشٚدٙتٕفٛش فشص انؼًم  .2

 ٔانكهٛخ ثظٕسح ػبيخ ثؼذ انتخشج يجبششح

نكبفخ  ٔالأسشفخانتٕثٛق الانكتشَٔٙ  .0

 خٓضح.لايغتهضيبد انقغى ٔيب ٚستبج رنك 

انتستٛخ نتسقٛق اندٕدح ثبنشكم  انجُٗ .3

 انظسٛر.

 

 

ٔػؼف اثشاص انًغؤٔنٛبد ثذقخ ٔػذو  انتٕثٛق ٔانسفع آنٛبد ػؼف .2

 ٔخٕد شخض يغؤٔل ػٍ تسغٍٛ انٓٛكم انتُظًٛٙ .

. 

 صانفش

 

 googleٔخٕد ػذد كجٛش يٍ انجبزثٍٛ فٙ انقغى يغدهٍٛ ػًٍ َظبو  .2

schooler and the research gate ٔٔخٕد 

 ٔخٕد انجؼثبد ٔانضيبلاد انؼهًٛخ . .0

 



 

 

 َقبؽ انقٕح اوليات التحسين

 التعاقد مع دوائر الدولة .

 توفر القاعات الدراسية المناسبة لمدراسة. -1
وخاصة شاشات العرض والسبورات التفاعمية والحاسبات  الأجيزةتوفر  -2

 واجيزة الاستنساخ.

 .الييئة التدريسية   لأعضاءداخل القسم  للأنترنتوجود شبكة  -3

 نقاط الضعف التحديات )التيديدات (

تحتية لصيانة  عدم وجود بنى -1
 .الاجيزة والمعدات

 .قاعات عرض متكاممةعدم وجود  -2

 

 

 .إرشاداتعدم توفر  -1

 

 صالفر 
 

 .الحديثة في القاعات والمختبرات  الأجيزةتوفر  -1

 اجراء صيانة للاجيزه العاطمة . -2
 

 

 انجُٗ انتستٛخ
 

 ٌٍمغُ ٠شغً اٌطبثك اٌضبٟٔ ِٓ ثٕب٠خ الالغبَ اٌؼ١ٍّخ ِٕبطفخ ِغ لغُ الاؽشاف اٌظٕبػ١خ 

 ْٛكهٛخ انقغى 
 ا١ٌٙىً الاداسٞ ٌٍمغُ - 1

 سئ١ظ اٌمغُ  د. ؽغ١ٓ ػٍٟ أؽّذ

 ِمشس اٌمغُ    َ.َ. أعّبء ِٕؼُ ػجذالله 

 عىشر١ش اٌمغُ   ا٠غش ػّبد اؽّذ

 اداس٠خ اٌمغُ  عشاح ِٛفك ؽ١ّذ



 
 

 0202-0202الدراسي  للعام  التقنيات الميكانيكيةالكادر العلمي الفعلي  قسم 
 

 

 خلاطخ انٓٛكهٛخ
(.4) اٌذائُ ػذد اٌّلان/  ػذد اٌزذس٠غ١١ٓ اٌؾبط١ٍٓ ػٍٝ دسعخ اٌذوزٛساٖ  

(.4اٌّلان اٌذائُ ػذد   )/ ػذد اٌزذس٠غ١١ٓ اٌؾبط١ٍٓ ػٍٝ دسعخ اٌّبعغز١ش  

(1:  )ٖ ػذد ؽٍجخ اٌذوزٛسا  

(1)ػذد ؽٍجخ اٌّبعغز١ش :   

 َقبؽ انقٕح اوليات التحسين

القسم كافة  وأرشفة أعمالتوثيق  -1
 الكترونيا.

والعممي لممنتسبين  الإداريوضع التوصيف  -2
 تواجدىم أماكنفي 

 تحسين واضافة قاعات جديدة -3
 

من بنى تحتية وكادر  الاجواء العممية الملائمة لانجاح العممية التعميمية فرتو  -1
 .تدريسي

وفي أجواء ديمقراطية  اختيار رئيس القسم ومقرر القسم حسب الكفاءة  -2
 وبموافقة الييئة التدريسية في القسم.

 عمى شيادة  الدكتوراهيضم القسم عددا جيد من الباحثين الحاصمين  -3

مشاركة بعض من أعضاء ىيئة التدريس فى المجان العممية الدائمة  -4
 .محكمين( – لمترقية)أعضاء فى المجنة

الحرص الإدارية والأكاديمية حل المشكلات تلافي و رئاسة القسم عمى  حرص -5

 الاعى انثلاثٙ د
انهقت 

 انؼهًٙ
 الاختظبص انؼبو

الاختظبص 

 انذقٛق
 انًُظت انشٓبدح

 سئٛظ انقغى دكتٕساِ  ُْذعخ يٛكبَٛك يذسط د. زغٍٛ ػهٙ ازًذ 2

طلاذ فبػم ػجذ  د. 0

 اندجبس

 تذسٚغٙ دكتٕساِ يٛكبَٛك تطجٛقٙ ُْذعخ يٛكبَٛك يذسط

 تذسٚغٙ دكتٕساِ ُْذعخ كًٛٛبٔ٘ ُْذعخ كًٛٛبٔ٘ يذسط د. غغبٌ خبعى ْبد٘ 3

يذسط  اًَبس ػٛف يٓذ٘ 4

 يغبػذ

 تذسٚغٙ يبخغتٛش ُْذعخ يٛكبَٛكٛخ ُْذعخ يٛكبَٛك

يذسط  اعًبء يُؼى ػجذالله 5

 يغبػذ

 يقشس انقغى يبخغتٛش يٛكبَٛك تطجٛقٙ ُْذعخ يٛكبَٛك

 تذسٚغٙ دكتٕساِ تخطٛؾ يذٌ ُْذعخ يغبزخ يذسط د. زبيذ خؼٛش كبظى 6

يذسط  ثبئش يسًذ عؼٛذ 7

 يغبػذ

 تذسٚغٙ يبخغتٛش يٛكبَٛك يٛكبَٛك

يذسط  َبظى اثشاْٛى َبطش 8

 يغبػذ

 تذسٚغٙ يبخغتٛش تظًٛى ْٛبكم يٛكبَٛك



 . المناظرة في الجامعات العراقية الأقسامتكوين علاقات ايجابية مع  عمى

ثؼغ أػؼبء ْٛئخ  والتزام القسم أىدافوجود لجنة لمجودة تساىم عمى تحقيق  -6

 انتذسٚظ ثًؼبٚٛش اندٕدح ٔالاػتًبد
 

 نقاط الضعف التحديات )التيديدات (

محدودية صلاحية رئيس القسم وخاصة  في عممية  -1
 تحسين بيئة التعميم والتعمم.

الجودة لتحقيق لمقاعات المناسبة التحتية  .عدم توفر البنى3
 بالشكل الصحيح.

 
 لبعض الاساتذة. التوثيق والحفظ آليات ضعف -1

 والجامعة. معيدعدم توافر التوصيف الوظيفى لأعضاء ىيئة التدريس مكتوب أو منشور عمى موقع ال -2

 قمة الموظفين المتخصصين والأيدي العاممة في القسم, من عمال نظافة وخدمات اخرى. -3

 لمجنة الجودة لممارسة اعماليا بالشكل السميم.عدم وجود التجييزات الكافية  -4

 المالية.معيد في التخطيط لموازنة ال لقسمعدم اشراك ا -5

 المحور الخامس: شؤون وخدمات الطمبة
 

 َقبؽ انقٕح اوليات التحسين

وضع الية لقبول الطمبة حسب الرغبة داخل  -1
 الكمية من خلال اختبارات 

 توفير الانترنت لمطمبة -2

 أكاديميامتابعة الطمبة  -3

 التقويم أساليبتنوع  -4

 

 

توزيعيم عمى الاقسام العممية حسب معادلة  القبول المركزي الاليكتروني لمطمبة ثم -1
 المفاضمة و قرار لجنة المقابمة.

كاديميين لمتابعة الطمبة اكاديميا ونفسيا لا مرشدون الجنة استقبال الطمبة والتوفر  -2
 واجتماعيا.

 . بالمقررات الدراسية وساعات الدوام عند المباشرة تحديد جدول -3

 وجود الاقسام الداخمية.  -4

 

 نقاط الضعف التحديات )التيديدات (

من الطمبة في الدراسات  أعدادفرض  -1
 الاولية خارج الخطة المقررة لمقسم  

عدم وجود برنامج او آلية  لمتابعة  -2
الطمبة المتخرجين في المؤسسات التي 

 يعممون فييا.

توفير خدمة الشبكة الدولية عدم  -3
 الانترنت لمطمبة لمتواصل العممي

 

 

 العممية  حسب الرغبة. الأقسامعدم قبول الطمبة في  -1
 عدم وجود تعميمات لإجراءات التظمم -2

 .عدم توفر مواصلات النقل الكافية لنقل الطمبة من مركز المدينة الى الجامعة -3
 الفرص

 التدريب العمميو المحور السادس:  التعميم 

وتضم كل وحدة ومرحلة عددا من المقررات التي ينبغي على كل طالب اجتيازها. وفي ادناه 

وفيما يلي المقررات والوحدات:. مع عدد الوحدات الأولى و الثانية المقررات للمراحل   

 



 ٔنٗيفشداد انغُخ الاانخطخ انذساعٛخ : 

 َٕع انًبدح انًبدح د
 ػذدانغبػبد

 و ع ٌ

 4 0 0 تخظظٛخ 2/ػًهٛبد تظُٛغ 2

 0 - 0 تخظظٛخ خٕاص يٕاد 0

 8 8 - تخظظٛخ 2/انًؼبيم  3

انًٛكبَٛك 4
* 

 5 3 0 يغبػذح

 0 - 0 يغبػذح انشٚبػٛبد 5

 3 0 2 يغبػذح 2/تطجٛقبد انسبعٕة 6

 3 3 - يغبػذح انشعى انُٓذعٙ 7

 3 0 2 يغبػذح تكُٕنٕخٛب كٓشثبء 8

 0 - 0 ػبيخ زقٕقٕ الاَغبٌ 9

 0 - 0 يغبػذح نغخ اَكهٛضٚخ 22

 34 02 24 انًدًٕع

 

 ( عبػخ 072انتذسٚت انظٛفٙ نًذح شٓشٍٚٛ ثًؼذل )

 انثبَٛخ يفشداد انغُخ انخطخ انذساعٛخ :                                 

 َٕع انًبدح انًبدح د
 ػذدانغبػبد

 و ع ٌ

تقُٛخ اخضاء انًكبئٍ 2
* 

 3 - 3 تخظظٛخ

 4 0 0 تخظظٛخ 0/ػًهٛبد تظُٛغ 0

 4 0 0 تخظظٛخ انًؼبدٌ 3

 8 8 - تخظظٛخ 0/انًؼبيم 4

 4 4 - تخظظٛخ انًششٔع 5

 3 3 - تخظظٛخ انشعى انظُبػٙ 6

 0 - 0 يغبػذح الاداسح ٔانغلايخ انًُٓٛخ 7

 3 0 2 يغبػذح 0/تطجٛقبد انسبعٕة 8

 0 - 0 يغبػذح نغخ اَكهٛضٚخ 9

 33 02 20 انًدًٕع

 



 ٙانًسٕس انغبثغ:  انجسث انؼهً

 َقبؽ انقٕح   اوليات التحسين 

عمل استطلاعات واستبيانات لاخذ اراء  -1
 الخريجيين.

 نعمل استبيان لتحديد اداء الخريجيي -2
 مستقبلا

تفعيل عممية قياس جودة المقررات بشكل  -3
 منظم واجراء التعديلات عميو

اعضاء الييئة  أىيلايجاد برنامج لت -4
 التدريسية في المجالين النظري والعممي

التزام الوزارة بالنظم المقررة في لوائح  ضرورة -5
 التعميم العالي

 

 

 وضوح مخرجات التعمم  في القسم -1
 .من قبل مشرفي المقررات*  وجود توصيف دقيق ومفصل لممقررات الدراسية -2

 أعضاء ىيئة التدريس مؤىمين وبتخصصات دقيقة. -3

 تواجد ىيئة التدريس بصورة مستمرة في القسم. -4

 الطمبة ورقيا والكترونيا.وجود السجلات لتقييم  -5

وبالمغة الانكميزية   متطورةحديثة و   التقنيات الميكانيكيةلقسم  المقررات الدراسيةاغمب  -6
 لمواكبة الحداثة العممية .

 الصحية بمسعفين ذو كفاءة .رفد المؤسسات  -7

ملائمة بعض قاعات التدريس بالقسم من حيث التجييزات والمساحة بالنسبة لعدد  -8
 الطمبة.

الحكومية الصيفي في المؤسسات توفير برامج لممشاىدة الميدانية وبرامج التدريب  -9
 .لتدريب والانخراط في سوق العمل  اعداد الطمبةخطة ضمن 

 

 نقاط الضعف التحديات )التيديدات (

عدم وجود سياسة محددة واضحة لربط  -1
 .بعد التخرج معيدالخريجين بال

ضعف تنامي الخدمات المصاحبة   -2
لمعممية التعميمية من أنشطة ثقافية 

 ورياضية واجتماعية.
انخفاض مستوى المغة الانكميزية لدى  -3

 بعض التدريسيين.
قمة برامج تطوير الييئة التدريسية  -4

 خارج القطر.

قمة الدراسات المقارنة بين القسم  -5
ونظيره في الكميات والجامعات العراقية 

 والعربية والعالمية.

  

 

 رغم تواجدىا في قاعات الدراسة. من قبل بعض الاساتذة عدم استخدام التقنيات الحديثة  -1
 . لمعالجة تدني مستوى تحصيل الطمبةفعالة لمحد و عدم وجود الية  -2

العممية التعميمية ومنيا  لارباك عدم ثبات الوزارة بتطبيق الموائح والأنظمة مما يؤدي  -3
 نة قيودىم .المرقعودة امتحانات الدور الثالث, و 

 عدم وجود مؤشرات لمجودة لقياس نواتج التعمم لممقررات والخريجين -4

 عدم مراجعة البرنامج التعميمي مع الجية المستفيدة. -5

 . عمى الطالب إضافياوالتي تشكل عبئا لكل عام الدراسية والمفردات المقررات تغيير  -6

 
 

 الفرص

المناظرة او بث او تنزيل محاضرات  . وجود شبكة الانترنت لربط القسم بالافسام -1
 الييئة التدريسية.

 المتفوقين لإكمال دراستيم العميا.  أماموجود  فرصة    -2

  الحكوميةيمكن توظيف بحوث التخرج في مشاريع تخدم المجتمع والمؤسسات  -3



 المحور الثامن: خدمة المجتمع

 َقبؽ انقٕح   اوليات التحسين 

 البحوث العممية عمل ميزانية كافية لاجراء -2
 تشجيع ىيئة التدريس عمى تضم -0

 ين مقرراتيم بمعمومات تتعمق بابحاثيم. -3
اقامة ابحاث مشتركة مع النظراء في مؤسسات تعميمية  -4

 .عربية وعالمية

 ةتوفير مكتبة تضم مصادر حديث  -5

 نشر البحوث في مجلات عربية وعالمية -6

التاكيد عمى البحوث التطبيقية او النظرية التي تقدم  -7
 .خدمة لتنمية المجتمع

 

 

 الرصينة لاساتذة القسم من البحوث العممية لابأس بو وجود عدد  -8
 .تنوع البحوث وفق الخبرات البحثية لاعضاء الييئة التدريسية بالقسم  -9

 وجود تعاون بين اعضاء الييئة التدريسية في اجراء البحوث المشتركة -22

ضمن مستوعبات   وعالميةنشر بعض  البحوث في مجلات عممية عربية - 4
 وسكوبس

 نقاط الضعف التحديات )التيديدات (
لموازنة بين الأعباء التدريسية والإدارية والمساىمة البحثية  -1

 الفاعمة لأعضاء ىيئة التدريس بالقسم.
صعوبة الحصول عمى الشراكة في مجال البحث العممي من  -2

 مؤسسات المجتمع المحمي.

صعوبة تسويق النتاجات البحثية لاعضاء الييئة التدريسية في  -3
 القسم.

ندرة  ارسال اعضاء ىيئة التدريس لمجامعات العربية والاجنبية  -4
 كاساتذة زائرين من اجل تبادل الخبرات.

 مشاركة الطمبة في المؤتمرات والندوات العمميةعدم  -5
 

 

البعيدة عن صمب عممة اثقال كاىل التدريسي بالميام والمجان الادارية  -1
وجود الوقت الكافي لاجراء البحوث وذلك  واختصاصو والذي انعكس بعدم
 .الميام الادارية.  ولانشغال التدريسي بالتدريس 

ضعف الشراكة البحثية بين أعضاء ىيئة التدريس واساتذة من خارج  -0
 الكمية والجامعة.

 التدريسقمة الإنتاج العممي لبعض أعضاء ىيئة  -4     ·
 قمة التخصيصات المالية لمبحث العممي-5
 

 الفرص

 

استثمار الدعم المادي والمعنوي الذي تقدمو الوزارة من خلال البحوث  -1
 الجامعة والكمية . الممولة من

الاستفادة من اتفاقيات التعاون التي وقعتيا الجامعة مع العديد من  -2
قميمياً وعالمياً.المؤسسات التعميمية والبحثية محمياً   وا 

وجود المؤتمرات والندوات المحمية والعربية والعالمية التي تمنح الفرصة  -3
 لمباحثين بالاشتراك ونشر بحوثيم.



 

 ًؼذادٔان الاخٓضحانًسٕس انتبعغ: 

 َقبؽ انقٕح   اوليات التحسين 

وضع استراتيجية لتحديد طبيعة الخدمات التي  -1
 .يمكن ان تقدم لخدمة المجتمع

تشجيع اعضاء ىيئة التدريس عمى المشاركة في  -2
 الندوات التي تناقش قضايا ىامة في المجتمع 

عمل قاعدة بيانات للاحتفاظ بسجلات خدمة  -3
 المجتمع

التنسيق مع المؤسسات النظيرة وتبادل الزيارات  -4
 معيا لغرض تبادل الخبرات.

 

 

 .ي المجتمعالمشاركة بالندوات والمؤتمرات التي تناقش القضايا اليامة ف -1
 ميارات الخريجين فتح دورات تدريبية لتطوير  -0

 اقامة حفلات التخرج سنويا بمشاركة اطراف مجتمعية. -3

 زيارة الى الاقسام الداخمية ودار رعاية الايتام .
 مساىمة القسم بالدعم الموجستي لتحرير العراق من فمول داعش الارىابية  -4

 الخيرية وتعزيز روح التكافل الاجتماعيالمساىمة في دعم الطمبة من خلال التبرعات  -5

 نقاط الضعف التحديات )التيديدات (
 توفير فرص العمل لمخريجين -1
تقديم الاستشارات لمؤسسات المجتمع العام  -2

 والخاص
 

 
 عدم تقديم تقرير عن اسيامات اعضاء ىيئة التدريس بشان المبادرات لخدمة المجتمع -1

 مواجية المشكلات المجتمعية. محدودية دور البحوث الأكاديمية فى -2

 

 الفرص

 إمكانية الاستفادة من الدعم الذي تقدمو الكمية لمتدريب وخدمة المجتمع. -2
 اتفاقيات التعاون الثقافي مع الجامعات والمنظمات الاخرى عمى المستوى الاقميمي -2
 توفر المؤسسات الاعلامية والثقافية والشبكة الدولية الانترنت. -3

 



   (قغى انتقُٛبد انًٛكبَٛكٛخانذثهٕو فٙ ششٔؽ انسظٕل ػهٗ شٓبدح ) انتقٕٚىانًسٕس انؼبشش: 

 َقبؽ انقٕح   أنٛبد انتسغٍٛ

 نشر التعميم الالكتروني وتحويل المحاضرات الكترونيا -1
 .تفعيل اجيزة العرض في كافة القاعات -2

 .داخل القسم والكمية أنترنيتانشاء  -3

 اجراء الامتحانات الالكترونية .  -4

 

 

 توفر بعض الاجيزة العممية الميمة واجيزة الحاسوب لمطمبة  -1
 .نترنت لمييئة التدريسيةاتوفر خط  -2

 

 َقبؽ انؼؼف انتسذٚبد )انتٓذٚذاد (

  لإٚخذ

 عدم وجود قواعد مناسبة لحماية الاجيزة من الفايروسات -1
 .عدم وجود خطة لصيانة الاجيزة -2

 الفرص

 .توفر الاجيزة في القاعات -1
 .الشبكة الدولية الانترنت توفر خدمة -2

 

 انًدًٕع انًقشس انؼًهٙ انًقشس انُظش٘ 

 02 22 22 ايتسبٌ انفظم الأٔل

 02 22 22 ايتسبٌ انفظم انثبَٙ

 َشبؽ انغُخ ٔتشًم :

 الايتسبَبد انًفبخئخ .

 انٕاخجبد .

 انُشبؽ انظفٙ .

22 22 

 52 02 32 انغؼٙ انغُٕ٘

 52 22 42 الايتسبٌ انُٓبئٙ

 222  نهًٕاد انُظشٚخ 52 انًدًٕع

 َقبؽ انقٕح   أنٛبد انتسغٍٛ



 

 

 

 . اعتخذاو انتظسٛر الانكتشَٔٙ .2

. اػتًبدا ػهٗ َتبئح انتقٕٚى الأنٙ َقتشذ انغبء 0

 نذساعخ انًغبئٛخ .

. الاػتشاع ػهٗ قشاساد انٕصاسِ انخبطخ ثؼٕدِ 3

 انًشقُخ قٕٛدْى, انذٔس انتكًٛهٙ...انخ 

 

وجود بيئة وظروف تسمح لتقييم أداء الطلاب مما يزيد من  -2
 ية العممية التعميمية. مفاع

 الاعلان عن جداول الامتحانات في المواعيد المناسبة. -0

ت الطمبة تصميم الاختبارات)الاسئمة(  لقياس مستوى ميارا -3
 ومعارفيم العممية؟.

يتم مناقشة مؤشرات نتائج  الامتحانات مع اعضاء ىيئة التدريس  -4
 القسم .مجمس في اجتماع 

 يطمع الطمبة عمى مستوياتيم في الاختبارات وتقبل أي تظمم. -5

اجراء تقييم لاداء اعضاء الييئة التدريسية من منظور الطمبة  -6
 ومن منظور رئاسة القسم.

 قيام لجنة الجودة باجراء التقويم الذاتي لمقسم.

 َقبؽ انؼؼف انتسذٚبد )انتٓذٚذاد (

نلايتسبٌ انُٓبئٙ نٛظ تكًٛهٙ يتسبٌ انلأخٕد ا. -2

يــٍ ثبة اندٕدح ٔاًَب تخجطبد ػشٕائٛخ قذ تؤد٘ 

 انٗ تذْٕس انتؼهٛى انؼبنٙ.

ػذو ٔخٕد يؼبٚٛش ػبنًٛخ نًقبسَخ اختجبساد َٔتبئح  -0

 يؼٓبانطهجخ 

ػذو ٔخٕد انٛخ نتقٕٚى انخشٚدٍٛ  ٔيذٖ َدبزٓى فٙ  -3

 يدبلاد انؼًم.

 

 

 .رسوب الطمبة أسبابعدم تقويم  -2
أساليب التقييم المتبعة لمطلاب لقياس قدرات الحفظ  غمب ا -0

والاسترجاع دون اختبار قدرة الطلاب عمى الاستنتاج والتحميل 
 والإبداع والابتكار.

 الييئة التدريسية. لأداء أعضاءعدم مناقشة  تقييم الطمبة  -3

 ىيئة التدريس لأعضاءتقويم مستوى الرضا الوظيفي  إجراءعدم  -4
 عدم وجود تقويم دوري لممناىج الدراسية داخل القسم. -5

 .الاختبارات إجراءلغرض  أسابيعتوقف الدوام لعدة  -6

 .تصحيحية في ضوء مراجعة النتائج إجراءاتتوجد  لا

 انفشص

 الذاتي لممؤسسةوجود التقويم  -2
وجود تقويم لاداء اعضاء الييئة التدريسية معد من قبل جياز  -0

 الاشراف والتقويم في وزارة التعميم العالي والبحث العممي.

بعض في الادارة والاقتصاد وجود اقسام مناظرة في كميات  -3
الجامعات العراقية يمكن فحص جودة الاداء معيم ومنيا الاسئمة 

 الدراسات ...الخ.الامتحانية البحوث و 

 



 دارة الجودة والتطوير عشر: ا حاديالمحور ال 
 

/  المعهد التقني -لغُ اٌزم١ٕبد ا١ٌّىب١ٔى١خٝ ٚالغ ِٚٓ خلاي الاؽلاع اٌّٛػٛع ٠ؼٍ
 :  اٌغبِؼخ اٌزم١ٕخ اٌشّب١ٌخ س ٠زؼؼ الارٟ\الدور

 

 

 خلاطخ انتقشٚش  
  

 ألا: ػُبطش انقٕح
 

 ٌٍمغُ عٍّخ ِٓ اٌؼٕبطش اٌزٟ ِٓ اٌّّىٓ اْ رىْٛ ػٕبطش لٛح، ِٚٓ أّ٘ٙب

 

اٌّغبؽخ اٌٛاعؼخ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ، ٌىْٛ رغ١ّخ اٌمغُ رغّؼ ثّٕبلشخ ِغّٛػخ ِزٕٛػخ ِٓ  -1

 اٌزخظظبد اٌزٟ رذخً فٟ ٔطبق ا٘زّبِٗ :

 ٚػٕذ اؽزغبة ِؼ١بس ١ٓ اٌؾبط١ٍٓ ػٍٝ شٙبدح  اٌذوزٛساٖػذدا ع١ذا ِٓ اٌجبؽض ٠ؼُ اٌمغُ -2

PhD ّٓاٌزٞ ٠ؾزغت ػذد اٌطلاة /ػذد أعبرزح اٌمغُ ؽٍّخ اٌذوزٛساٖ ٔغذ اْ اٌّؼ١بس ػ

رمش٠جب /ٌىً رذس٠غٟ ٟٚ٘ 15اٌؾذٚد إٌّٛرع١خ اٌّطٍٛثخ ِٓ لجً اٌٛصاسح ار اْ إٌغجخ  ٟ٘ 

 َقبؽ انقٕح   اوليات التحسين 

 
يٍ زٛث انكٕادس انتذسٚغٛخ  الاْتًبو ثبنجُٗ انتستّٛ  - 2

 ٔانجُبٚخ.

انتؼبقذ يغ اعبتزِ رٔ٘ خجشِ يٍ خبسج ٔداخم انجهذ  -0

انغًبذ نلاعبتزِ ثبنًشبسكخ ثبنًؤتًشاد انذٔنّٛ 

 ٔانٕسػ ٔدػًٓى يبدٚب .

 

 

 اجراء حمقات نقاشية اسبوعية  .2

 

 المشاركة في دورات تدريبيو  ومؤتمرات محمية ودوليو .0

 َقبؽ انؼؼف انتسذٚبد )انتٓذٚذاد (

 

 لاتٕخذ ثُٗ تستٛخ .2

 م وجود صرف مالي.ػذ0
. عدم معرفة مفيوم الجوده بصورة عامو من قبل لجان 3

 الجودة وكذلك الاساتذه .  
 

 

 لاتوجد وثائق عن المعاملات وجمع البيانات.-2
 

 الفرص

 الانتقال لمبناية الجديده -2

 بمتطابات عممية كثيره .  تزويد الجامعة بميزانية مالية عاليو تفي  - 0



/ٌىً ١33بس اٌؼب١ٌّخ ٚلذ ؽذدد اٌٛصاسح إٌغجخ ٌٍغبِؼبد اٌؼشال١خ ٔغجخ ِّزبصح  رزفك ِغ اٌّؼ

 رذس٠غٟ وؾذ ِمجٛي  ٌٙزا اٌّؼ١بس .

خجشاد اٌمغُ ع١ذح، ثبٌشغُ ِٓ ؽذاصخ رأع١ظ ٘ٛاْ اٌخجشح اٌّىزغجخ خلاي اٌغٕٛاد اٌّبػ١خ  -3

 ًع١ذٖ فٟ ِغبي اٌزذس٠ظ. ٚ اٌغٕٛاد اٌغبثمخ ِٓ اٌؼًّ رؼذ ع١ذح ٌلأزمبي ئٌٝ ٚالغ أفؼ

 .ِلائّخ اٌزخظض اٌؼٍّٟ ِؼظُ أػؼبء  ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌٍّمشس -4

 .٠شبسن ثؼغ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اٌٍغبْ اٌؼ١ٍّخ  -5

 اٌزضاَ ثؼغ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثّؼب١٠ش اٌغٛدح ٚالاػزّبد. -6

ٌٍمغُ ػلالبد خبسع١خ ع١ذح ِغ اغٍت اٌغٙبد اٌّّٙخ فٟ اٌّؾبفظخ ِٚغ و١ٍبد اٌغبِؼخ  -7

ٜ ثبٌّؾبفظخ ٚاٌّؾبفظبد ٚ٘زا ٚاػؼ ِٓ خلاي اٌض٠بساد ا١ٌّذا١ٔخ ٚاٌغبِؼبد الاخش

لأعبرزح اٌمغُ ئٌٝ دٚائش اٌذٌٚخ اٌّخزٍفخ ثبلإػبفخ ئٌٝ  ِشبسوخ اٌؼذ٠ذ ِٓ اعبرزح اٌمغُ فٟ 

 اٌىض١ش ِٓ إٌشبؽبد اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌغبِؼبد الأخشٜ  .

 

 

 صب١ٔب: ػٕبطش اٌؼؼف

 :ثبلارٟ رؾذ٠ذ٘ب اٌّّىٓ  ِٓ اٌزٟ اٌؼؼف ػٕبطش ثؼغ ِٓ اٌمغُ ٠ؼبٟٔ

 1 –ِغ ٌززٕبعت ٌٍزذس٠غ١١ٓ اٌؼ١ٍّخ اٌزخظظبد فٟ أوضش ر٠ٕٛغ ئٌٝ اٌمغُ ٠ؾزبط 

  2021-2020 اٌمبدَ اٌذساعٟ اٌؼبَ خلاي ع١طجك اٌزٞ اٌّمشساد ٔظبَ

 2 –اٌجؾٛس ٚٔشش اٌؼٍّٟ اٌجؾش ػ١ٍّخ فٟ اٌزخظض ِٓ ٌٍّض٠ذ اٌمغُ ؽبعخ 

 . اٌشط١ٕخ اٌّغلاد فٟ

 3 – اٌفزشح خلاي ٌزٛلفٗ اٌطّٛػ ٠ٍجٟ ً٘ ،ٌٚىٓ ع١ذ ٌٍمغُ الاٌىزشٟٚٔ اٌّٛلغ 

 ثبٌٍغخ إٌشبؽبد رؼشع ٌظفؾخ اؽز١بعٗ ػٓ فؼلا.  2021-2020 اٌؼبَ

 . ٚرؾذ٠ضٗ لإداسرٗ ِب ٔٛػب ِزخظض شخض اٌٝ ٠ؾزبط أٔٗ الأى١ٍض٠خ

 4-اٌٝ اٌؾبعخ رٌه ػٓ فؼلا  اٌؼٍّٟ اٌمغُ ثٕب٠خ فٟ اٌزضاؽُ ِٓ ٔٛع ٕ٘بن 

  اٌّخزجشاد رٛعؼخ

 5-اٌمغُ ٌٕشبؽبد اٌلاصَ اٌّبٌٟ اٌز٠ًّٛ شؾخ 

 



  

 ٌزٕظ١ُ ِغزؼذا ٠ىْٛ ،ثؾ١ش اٌغبِؼخ فٟ اٌى١ٍبد ثجم١خ اٌمغُ ػلالخ رؼض٠ض-اٚلا 

 –ِؼٙب اٌّشزشوخ إٌذٚاد ٚػمذ اٌجؾٛس ٚٔشش اٌّإرّشاد

 . . ٔفغخ اٌمغُ فٟ داخ١ٍخ دٚساد خلاي ،ِٓ ٚاٌجبؽض١ٓ اٌزذس٠غ١١ٓ وفبءح رط٠ٛش – صب١ٔب

 ثّب اٌجؾضٟ ٌٍؼًّ اٌلاصِخ اٌؾذ٠ضخ ٚاٌزم١ٕخ اٌؼ١ٍّخ  ثبلاعٙضح  اٌّخزجشاد رض٠ٚذ– صبٌضب

 .اٌؾبطً اٌؼٍّٟ اٌزطٛس ٠ٛاوت

  الاٌىزشٟٚٔ اٌّٛلغ طفؾخ ٌزىْٛ ٚاٌف١ٕخ اٌّب١ٌخ اٌّزطٍجبد رٛف١ش ػشٚسح - ساثؼب

 .الا٘زّبَ ٚدائشح اٌمشاءح ِغبؽخ ؛ٌزٛع١غ ٌغخ ِٓ ثأوضش ِؼشٚػخ ٌٍمغُ

 اِب اٌّمشساد ِٓ اٌؼٍّٟ ٌٍغبٔت اوفبء ِٚؾبػش٠ٓ ثبعبرزٖ الاعزؼبٔخ ػشٚسح– خبِغب

 .ِؼُٙ اٌزؼبلذ اٚ اٌزٕغ١ت ؽش٠ك ػٓ

 اِىب١ٔبد ِغ ٠زٕبعت ثّب ٚؽذارٙب ط١بغخ ٚاػبدح اٌذساع١خ اٌّمشساد رشز٠ت – عبدعب

  . ػ١ٍّب اٌطبٌت ٠ف١ذ ٚثّب اٌّبد٠خ اٌمغُ

 . اٌشعّٟ ا١ّ٠ً ٚػغ سط١ٕخ ِغلاد فٟ اٌجؾٛس ٔشش ٚػشٚسح اٌزأو١ذ– عبثؼب

 . ف١ٙب اٌذٌٚخ ِٚإعغبد دٚائش ٚاششان اٌزطج١م١خ اٌجؾٛس ػٍٝ اٌزأو١ذ ا١ّ٘خ – صبِٕب

 وجشاءاد ثؾٛصُٙ ٔزبئظ ٚرغغ١ً ٚاٌّشزشن اٌغبد اٌؼٍّٟ اٌؼًّ ػٍٝ الأعبرزح ؽش -ربعؼب

  . اخزشاع

 

 ...............انًغتقجهٛخ اْذافُب...........

 ْثبٌخش٠غ١ٓ ٚاٌؼ١ٍّخ اٌؼ١ٍّخ ثبٌىفبءح اٌؼًّ عٛق رض٠ٚذ ػٍٝ لبدس٠ٓ ٔىْٛ أ  

 ْٚأوجش لذس ٚعّغ اٌظٍخ راد اٌشع١ّخ ٚالإداساد اٌى١ٍبد ِغ اٌزؼب ِٓ 

 .ِٕٙب ٌلاعزفبدح الإٌىزش١ٔٚخ الأسشفخ فٟ ئدخبٌٙب صُ ٚإٌزبئظ اٌّؼٍِٛبد



  .ٖئٔشبء أٚ اٌّؾبػشاد ٌزمذ٠ُ خبص ِٛلغ ٚئٔشبء الإٌىزشٟٚٔ اٌزؼٍُ ٔؾٛ الارغب 

 أخشٜ ٔبؽ١خ ،ِٚٓ ٔبؽ١خ ِٓ اٌخبسعٟ اٌؼبٌُ فٟ ِفزٛؽخ وٍٙب ػًّ ٚسػ

 ٚالألغبَ اٌى١ٍبد رؼّٙب ِٚب اٌغبِؼخ ١ٌشٍّٕب ثبٌؼبٌُ اٌّؼشفخ ٔطبق ،ٌزٛع١غ

 .اٌزطٛس ِٛاوجخ ِٓ اٌؼ١ٍّخ


