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 تملئمنمبلالمسؤولالمباشر%( : 55( )المدراتالإدارٌةوالمٌادٌة) الاولالمحور

 الفمرات )المؤشرات ( ت
الدرجة 
 المصوى

 الدرجة المعطاة

  10 توزٌع الصلاحٌات والمهام والواجبات بشكل ٌضمن تحمٌك العدالةٌعمل على  1

  10 ٌموم بتخطٌط العمل وتنظٌمه على وفك المنظور الاستراتٌجً. 2

  10 ٌشرف على تنفٌذ الإعمال من خلال تواجده المٌدانً. 3

  10 الجهات العلٌا.ٌعمل على تنفٌذ الإجراءات المطلوبة على وفك المرارات والموانٌن الصادرة من  4

  10 ٌتبع الضوابط والاجراءات لترشٌد الإنفاق والحد من الهدر على وفك الصلاحٌات الممنوحة. 5

  10 تفعٌل دور أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً اللجان الدائمٌة والمؤلتة فً المؤسسة التعلٌمٌة  والمجتمع 6

  10 ٌحمك الاجتماعات الدورٌة المنتظمة 7

  10 بمدرات لٌادٌة و مهارٌة تتصف بالحداثة فً صنع المرارٌتمتع  8

  10 .المؤسسةالتعلٌمٌةٌسهمبفاعلٌةلتحمٌمالأهدافالتٌتتضمنهارسالة 9

  10 ٌتمتع بالكٌاسة فً إدارة المشاكل وإٌجاد الحلول 10

 مجموع درجات محور المدرات الإدارٌة والمٌادٌة
 

100  

 

 0505  /0599 للعامالدراسً والكلٌات الجامعات فً الاداري التدرٌسًلأداءا التموٌمً الملف

 والوحدات لشعبا مسؤولًو والفروع لألساما ممرريو والادارٌة العلمٌة الألسام ورؤساء العمداء معاونً الاستمارة هذه تشمل:  ملاحظة

 ملئها كٌفٌة على للاطلاع الاستمارة دلٌل مراجعة ٌرجى



 
 

 ٌملئمنمبلاللجنةالعلمٌة%( 05) التدرٌس:  لثانًالمحورا

 

 الدرجت المعطاة الدرجت القصوى الـــــفقراث ت

  05 الممرراتالتٌمامبتدرٌسها 9

  05 ادارة الصف والعلالة مع الطلبة واثارة دافعٌتهم 0

  05 طرائمالتدرٌسوالوسائلالحدٌثةفٌإٌصالالمعلوماتوالمعارفوالمهارات 3

  05 فٌتمٌٌمالطلبةمتبعةالاسالٌبال 4

  05 وصفالممررالدراسٌوتحدٌثه 5

  955 الدرجةالنهائٌة 

 
 مدمالوثائممنمبلصاحبالعلالةتٌملئمنمبلاللجنةالعلمٌةبعدان%  95والبحثً النشاطالعلمٌ:الثالمحورالث 

 

 الدرجةالمعطاة الدرجةالمصوى الفمرات ت

  45 الكتب والبحوث العلمٌة والاشراف على الطلبة 9

  05 او ورش العملالمشاركةفٌالمؤتمراتالعلمٌةأوالندواتاوالدوراتالتدرٌبٌة 0

  95 المساهمةفٌخدمةالمؤسساتالعلمٌةاوالوزاراتالاخرىاوالمجتمع 3

  95 . المشاركةفٌالتعلٌمالمستمروالحلماتالعلمٌةوالثمافٌةوالسمنار 4

  95 المشاركةفٌالزٌاراتالمٌدانٌةوالحملٌةاواجراءاختباراتاوتحلٌلاتمعملٌةاومختبرٌة 5

  955 الدرجاتالنهائٌة 

 

 تملئمنمبلالمسؤولالمباشر:%(95)ومجالاتاستثمارهاالمهاراتالشخصٌة)  الرابعالمحور

 

 ت
 الفمرات )المؤشرات (

 
الدرجة 
 المصوى

 الدرجة المعطاة

 25 )إدارة الحوار وإلناع الآخرٌن  وإٌجاد الحلول للمشكلات ( ٌمتلن مهارات التواصل 1

 

 25 ٌستطٌع تحلٌل المعطٌات واستثمار النتائج من خلال إجراءات مختلفة 2

 

 25 ٌمتلن مهارة تكنولوجٌا المعلومات وٌوظفها فً مجال عمله 3

 

4 
الادارٌة الرسمٌة من ٌعمل على تحمٌك النتائج ضمن السمف الزمنً المحدد للمراسلات 

 خلال الاتصال والتشاور.
25 

 

 100 مجموع درجات محور المهارات الشخصٌة ومجالات استثمارها

 



 
 
 
 

 % 95الجانبالتربوٌوالتكلٌفاتالأخرى:الخامسالمحور
 (حصرا  رئٌس المسممنمبل( ) 3,0) تملىالفمرات
 التوثٌك( صاحبالعلالةالمشمولبالتمٌٌمرئٌس المسم بعد ان ٌمدم  منمبل( )5, 4 ، 9) والفمرات

 الدرجةالمعطاة الدرجةالمصوى الفمرات ت

  35 والبحثالعلمًالمشاركةفٌاللجانالدائمٌةوالمؤلتهداخلوزارةالتعلٌمالعالٌ 1

  05 الالتزامالوظٌفً 0

  95 المهاراتالارشادٌة 3

  05 . كتبالشكروالتمدٌراوالشهادةالتمدٌرٌةخلالعامالتمٌٌم 4

  95 الاعمال التطوعٌة داخل الجامعة مساهمتهفً 5

  955 الدرجةالنهائٌة 

 
 

 معالتوثٌك( تملىمنمبلالمسؤولالمباشر) مواطنالموةالمذكورةحصراضمندلٌلالاستمارة:  سادسالمحورال
 انوجدت

 الدرجة المعطاة الدرجة المصوى مواطن الموة العلمٌة  ت

  3 الجوائزبراءات الاختراع و  9

0 
 فً بوابات البحث  Scoreاو h- index امتلان التدرٌسً لمعامل هٌرش

 (هو واحد score)الحد الأدنى لمعامل هٌرش او ال
3 

 

  5 اعضاء الارتباط لشعب ووحدات ضمان الجودة 3

   درجات( 8على ان لا تتجاوز الدرجة المصوى ) 

 
 
 

 تملىمنمبلالمسؤولالمباشر( خصمالدرجات)العموبات : السابعالمحور
 الدرجة التً تخصم التوصٌف الدرجة المصوى الفمرات ت

 الاخفالات 1
 الدرجة غٌر محددة
 بحسب عدد العموبات

 تخصم الدرجة حسب نوع العموبة

 

 ( درجات3تخصم ) عموبة لفت نظر

 ( درجات5تخصم ) عموبة الإنذار

 (درجات7تخصم ) عموبة لطع الراتب

 (درجة9تخصم ) عموبة التوبٌخ

 (درجة11تخصم ) عموبة انماص الراتب

 ( درجة15تخصم ) عموبة تنزٌل الدرجة

    مجموع الدرجات التً تخصم
 الدرجة كتابة الدرجة رلما

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 :النتائجالنهائٌةللتمٌٌم
الدرجةالحاصلعلٌ المحاور ت

 هامنالمحور
 الدرجةحسبالوزن وزنالمحور

  %55  المدرات الادارٌة والمٌادٌة 9

  %05  التدريس 0

  %95  النشاطالعلميوالبحث 3

  %95  المهاراتالشخصٌةومجالاتاستثمارها 4

  %95  الجانبالتربوٌوالتكلٌفاتالاخرى 5

  %955 الخمسةمجموعالمحاور

    مواطنالموة 6

 العموباتخصم 7
 

  تخصمبالكاملبدونوزن 

 
 مجموعالدرجاتالنهائٌةللتمٌٌم

 الدرجةكتابة الدرجةرلما

  

 

 التمدٌرالنهائٌللتمٌٌم
 

 امتٌاز

 فاكثر 95
 جٌدجدا 

85-89 
 جٌد 

75-79 
 ضعٌف 

 75 اللمن
 

 

 المباشر رأٌالمسؤول
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 رأٌالمسؤولالأعلى
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..................................................................................................................................... 

 

 

 

 ممدارالتحسنالذٌطرامنذأخرتمٌٌم

  متوسط  جٌد  جٌدجدا

 مدراتوالمهاراتالعلمٌةللمٌاداتالجامعٌةالتوصٌاتالعامةلتطوٌرال

 
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 : التولٌـــــــــــــــــــــــــع

 :المسؤولالاعلىسما

 : التارٌـــــــــــــــــــــــــخ

 

 : التولٌـــــــــــــــــــــــــع
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