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 بالتقٌٌم المشمول العلاقة صاحب قبل من ٌملئ% 07 والبحثً العلمً النشاط: الاول لمحورا

 الدرجة الفمرة ت
 المصوى

 الدرجة التوصٌف
 ةالمعطا

انكرة ٔانثحٕز  1

 انعهًٛح

  ٔالاششاف عهٗ 

 انطهثح

55 

 ( دسجح نهثحس55ٔ )( دسجح نهثحس انًُفشد 02ذًُح ) - -

نهثحٕز انًُشٕسج فٙ يجهح عانًٛح ٔانًفٓشسح  انًشرشك 

ضًٍ يسرٕعثاخ  كلاسفٛد  أ سكٕتاس نهرخصصاخ 

انعهًٛح  أٔ يجهح عشتٛح ذعٕد لأٔل عشش جايعاخ عشتٛح 

( كٕٛ اس أ سكٕتاس تانُسثح QSضًٍ ذصُٛف )

عهٗ اٌ لاذكٌٕ ضًٍ نهرخصصاخ الإَساَٛح فٙ سُح انرقٛٛى 

 . أ انًخرطفح انًجلاخ انًفرشسح

 نهثحسفٙ ( دسجاخ 9ٔ )( دسجح نهثحس انًُفشد 55)ذًُح  -

راخ انًُشٕس فٙ يجهح عانًٛح أ عشتٛح   ٕزانًشرشك نهثح

نٛسد ضًٍ انرقسٛى أعلاِ عهٗ اٌ لاذكٌٕ   يعايم ذأشٛش

 .  أ انًخرطفح ضًٍ انًجلاخ انًفرشسح

انُشش فٙ انًجلاخ الاخشٖ غٛش خاضعح نهرقسًٍٛٛ اعلاِ  -

ًُفشد ان نهثحس( دسجاخ 52نًحهٛح إر ذًُح )ذعايم يعايهح ا

انًُشٕسج فٙ يجهح  نهثحٕزانًشرشك  ( دسجاخ نهثحس6) ٔ

أ  يحهٛح يحكًح عهٗ اٌ لاذكٌٕ ضًٍ انًجلاخ انًفرشسح

 .انًخرطفح

( دسجح نهكراب انًؤنف انعهًٙ أ انًُٓجٙ أ 02ذًُح ) -

را انًرشجى ٔانًقٕو عهًٛاً  أ انًُشٕس فٙ داس َشش عانًٛح ا

( 52ًُٚح )كاٌ انكراب يُفشد أٔ فٙ حانح انكراب انًشرشك 

 دسجاخ.

انًؤنف  انعهًٙ أ انًُٓجٙ ( دسجاخ  نهكراب52ذًُح ) - 

ً  َٔشش فٙ داس َشش  عشتٛح أ أ انًرشجى  ٔانًقٕو عهًٛا

 ارا كاٌ انكراب يُفشد أٔ فٙ حانح انكراب انًشرشكيحهٛح 

 



 ( دسجاخ.5ًُٚح )

اف عهٗ طهثح ) انذكرٕساِ ٔانًاجسرٛش ذًُح دسجاخ الاشش - 

( دسجاخ 3ٔ ) ( عهٗ انرٕانٙ 4-6-8ٔانذتهٕو انعانٙ )

 نهثكانٕسٕٚس ٔانذتهٕو  نهًشحهح انًُرٓٛح نثحٕز انرخشض

 .(52)اقصٗ دسجح 

 ( دسجح52انذسجح انقصٕٖ نٓزِ انفقشج )

فقوشج نه : ًُٚح انثاحس انز٘ ٚحقق انذسجح انقصوٕٖ يلاحظح

%( ششط اٌ 72انثانغح ) الألانقصٕٖ نهًحٕس( انذسجح 5)

ٚكوووٌٕ نذٚوووّ تحصوووٍٛ يُشوووٕسٍٚ فوووٙ انًسووورٕعثاخ انعانًٛوووح 

يُفشد أ ذسهسوهّ الأٔل  (يسرٕعثاخ كلاسفٛد أ سكٕتاس)

 فٙ كلاًْا  ششط اٌ ٚحقق انذسجح انقصٕٖ نهفقشج أ اكصش.

 فً المشاركة 2
 المؤتمرات
 وورش والندوات
 الدورة او العمل

 والاشراف التدرٌبٌة
 .المنالشة ولجان

15 

 او علمً ببحث الخارجٌة للمشاركة درجات( 6) تمنح

 درجة( 4) وتمنح تدرٌبٌة، دورة او عمل ورلة

 درجة( 4)و حضور، بصفة الخارجٌة للمشاركة

 دورة او عمل ورلة او علمً ببحث الداخلٌة للمشاركة
 بصفة الداخلٌة للمشاركة درجة( 2) وتمنح تدرٌبٌة،

  ، ًرئٌس متحدث او جلسة ترأس حضوراو

 

 فً المشاركة 3
 العلمٌة الدراسات
 والتطبٌمٌة

 الرأي واستطلاعات
 حمل تخدم التً
 .العمل

15 

 لكل درجة( 2) و مشتركة دراسة لكل درجة( 4) تمنح

 .موثمة تكون ان على منفردة دراسة

 

 فً المساهمة 4
 العلمٌة المؤسسات

 الوزارات او
 المجتمع او الاخرى

5 

 او للمؤسسة تمدم استشارة لكل درجة( 2) تمنح

 المولع فً نشر او تدرٌبٌة دورة الامة او المجتمع،
 .البحثٌة الوحدة او للمركز الالكترونً

 

 التعلٌم فً المساهة 5
 الحلمات و المستمر
 .والسمنار النماشٌة

15 

( 2) محاضر، بصفة للمشاركة درجات( 3) تمنح
( 1) جلسة، ممرر او رئٌس بصفة للمشاركة درجة
 .للحضور درجة

 

 البحوث عدد 6
 خارج المنجزة
 النصاب خطة

 .السنوٌة

15 

 درجات( 5) و المنفرد للبحث درجات( 15) تمنح

 .المشترن للبحث

 

 والفرق فً الاسهام 7
 الزٌاراتو البحثٌة
 والحملٌة المٌدانٌة

 اختبارات اجراء او
 تحلٌلاتال او

 او المعملٌة
 . مختبرٌة

5 

 او اختبار او مٌدانٌة او زٌارة لكل درجات( 2) تمنح

 موثمة تكون ان على بحثً فرٌك فً مشاركة او تحلٌل
 اداري بامر

 

 

 المركز فً المشكلة العلمٌة اللجنة قبل من ٌملئ%( 17 الوزن)  المحاضرات القاء/ التدرٌب/ التدرٌس-:الثانً المحور

 الدرجة الفمرات ت
 المصوى

 الدرجة التوصٌف
 المعطاه

 طرائك استخدامه 1
 متنوعة تعلم

 المادة لاٌصال
 للمتدربٌن العلمٌة

 الطلبة او

15 

 تصمٌم فً مثبتة تعلم طرٌمة كل عن درجات( 2) تمنح

 تحمك خطة وفك التدرٌسً او  التدرٌبً البرنامج
 او الطلبة او للمتدربٌن الذهنً بالعصف تتمثل المؤشر

 .اخرى طرٌمة اٌة

 

 اٌصال على لدرته 2
 المعلومات

15 
 :كالاتً متحممة حالة لكل درجة( 2) تمنح

 .الاٌضاح وسائل .1

 



 والمهارات
 والمعارف

 .التخصص ذات علمٌة افلام عرض .2
 .علمٌة سفرات تحمك .3
 .مٌدانٌة عملٌة مشاهدات .4
 .اخرى .5

 للمادة توصٌف لدم 3
 او التدرٌبٌة
 او التدرٌسٌة
 .التعلم مخرجات

15 

 لكل درجة( 2) و تطبٌمٌة مادة لكل درجات( 4) تمنح

 نظرٌة مادة

 

 تتصف محاضراته 4
 فً العلمٌة بالحداثة
 الاختصاص حمل
 .السابمة السنة عن

8 

 ضعٌف   متوسط       جٌد     جدا جٌد     ممتاز
 صفر         2          4          6            8

 

 بتطوٌر التزامه 5
 المحاضرة تصمٌم

 الدراسٌة ومفرداتها
 .التدرٌبٌة او

8 

 ضعٌف   متوسط       جٌد     جدا جٌد         ممتاز
 صفر         2          4          6               8

 

 علمٌة اسالٌب لدٌه 6
 لتمٌٌم متنوعة

 او المتدربٌن
 .الطلبة

8 

 ذي سؤال تتضمن استبٌان استمارة خلال من التمٌٌم ٌتم
 او المتدربٌن على توزع( نعم،كلا) الاجابة من نوعٌن
 الممررات ولكل التدرٌسً ٌدرسهم الذٌن الطلبة

 وتمنح المسم رئٌس وبأشراف التدرٌسٌة او التدرٌبٌة
 :كالاتً نعم اجابة نسبة تحمك وفك الدرجات

 (فاكثر% 85 نسبة) درجات( 8)

 %(79-75 نسبة) درجات( 6)

 %(69-65 نسبة) درجات( 4)

 %( 59-55 نسبة) درجة( 2)

 

 ادارة على لدرته 7
 وتعزٌز المحاضرة
 التفاعلً الجانب
 المادة مستوى على

 8 .العلمٌة

 ذي تتضمن استبٌان استمارة خلال من التمٌٌم ٌتم
 او المتدربٌن على توزع( نعم،كلا) الاجابة من نوعٌن
 الممررات ولكل التدرٌسً ٌدرسهم الذٌن الطلبة

 وتمنح المسم رئٌس وبأشراف التدرٌبٌة او الدراسٌة
 :كالاتً نعم اجابة نسبة تحمك وفك لدرجاتا
 (فاكثر% 85 نسبة) درجات( 8)

 %(79-75 نسبة) درجات( 6)

 %(69-65 نسبة) درجات( 4)

 %(59-55 نسبة) درجة( 2)

 

 الاختبارات شمولٌة 8
 العلمٌة المعلومة او

 ما تعكس والتً
 او المتدرب اكتسبه
 من الطالب

 ومهارات معلومات
 خلال من ومعارف
 والدورات الندوات
 والورش

 والسمنارات

8 

  وتمنح الشمولٌة تحمك عند درجات( 8) تمنح

 (فاكثر% 85 نسبة) درجات( 8)

 %(79-75 نسبة) درجات( 6)

 %(69-65 نسبة) درجات( 4)

 %(59-55 نسبة) درجة( 2)

 

 توجٌه على لدراته 9
 الطلبة او المتدربٌن

 البحث على
 .والتمصً

8 

 -:الاتٌة الحالات من حالة لكل درجة( 1) تمنح

 دراسات بتمدٌم الطلبة او المتدربٌن مطالبة .1
 .الدورة متطلبات وفك علمٌة تمارٌر او

 .بحثٌة لمجامٌع الطلبة او المتدربٌن تمسٌم .2
 التراح فً الطلبة او المتدربٌن تحفٌز .3

 علالة لها اخرى علمٌة لمصادر عناوٌن
 .بالانترنٌت البحث خلال من بالدورة
 تمد ما تحمك عند المصوى الدرجة وتمنح
 .جمٌعها

 

  ضعٌف   متوسط       جٌد     جدا جٌد         ممتاز 8 تمدٌم فً اسهامه 15



 تتسم التً الافكار
 والابتكار بالحداثة

 التً والانسجام
 سوق متطلبات تلبً
 تحمك والتً العمل
 فً العلمً السبك
 .التخصص مجال

 صفر         2          4          6               8

 التمنٌات استخدامع 11
 الالكترونٌة
 الحدٌثة والمختبرٌة
 تحمٌك فً المساعدة
 .محاضراته جودة

7 

 ضعٌف   متوسط       جٌد     جدا جٌد         ممتاز
 صفر         2          4          6               7

 

 للمصادر استخدامه 12
 والانترنٌت الحدٌثة
 . الاتصال واجهزة

7 

 :الاتٌة الحالات من حالة لكل درجة( 1) تمنح

 .حدٌثة مصادر استخدام .1
 للمتدربٌن العلمٌة فعالٌته محاضراته تنشر .2
 التواصل فً الالكترونً الاتصال تحمٌك .3

 .والمتدربٌن الاستاذ بٌن العلمً
 تمدم ما تحمك عند المصوى الدرجة وتمنح
 . جمٌعها

 

 

 

 المباشر المسؤول قبل من تملئ% 17 والشخصً التربوي الجانب: الثالث المحور

 الدرجة الفقرات ت
القصو
 ى

 الدرجة التوصٌف
 المعطاة

 ضعٌف    متوسط     جٌد      جدا   جٌد      ممتاز

 صفر        1        17         11          07 

 وعلالات المركز داخل الانضباط 1
 .العمل

25   

 والمنتسبٌن التدرٌسٌٌن مع التفاعل 2
 .البحثٌة الوحدة او المركز فً العاملٌن

25   

 الوحدة او المركز ادرة مع التفاعل 3
 البحثٌة

25   

   25 العلمٌة التصرفات مجمل فً لشفافٌة 4

   25 اللائك والمظهر المعتدلة الشخصٌة 5
 

 

 

  بالتقٌٌم المشمول العلاقة وصاحب المباشر المسؤول قبل من تملئ% 17 الاداء وكفاءة الاداري الجانب -:الرابع المحور

 الدرجة الفقرات ت
 القصوى

 الدرجة التوصٌف
  المعطاة

 ضعٌف    متوسط     جٌد      جدا   جٌد      ممتاز

 صفر        1        17         11          07 

 حسب الدوام على المواظبة 1
 المحددة التولٌتات

25 
  

 المهام واداء الاٌجابٌة المشاركة 2
 واخلاص بأمانة والواجبات

25 
  

 والمابلٌة والمهارة الانجاز كفاءة 3
 لٌاسٌة بمدة الواجبات تنفٌذ فً

25 
  

 المؤلتة او الدائمة اللجان عدد 4
 التعلٌم وزارة داخل فٌها المشارن

25 
 درجات( 4)و دائمٌة لجنة لكل درجات( 8) تمنح

 .مؤلتة لجنة لكل

 



 . وخارجها العلمً والبحث العالً

 والتمدٌر الشكر كتبه عدد 5
 عام خلال التمدٌرٌة والشهادات

 25 . التمٌٌم

 تمدٌرٌة شهادة او شكر كتاب لكل درجات( 5) تمنح

 كتاب لكل درجات( 4) بدرجته من و الوزٌر من

 وكٌل او الجامعة رئٌس من تمدٌرٌة شهادة او شكر
 شهادة او شكر كتاب لكل درجة( 2) و وزارة

 مركز مدٌر او عمٌد او عام مدٌر من تمدٌرٌة

 

 

 المسؤول قبل  من تملأ حصرا   العلمٌة القوة مواطن( مضافة درجات: ) الخامس المحور
 العلاقة صاحب قبل من التوثٌقات تقدٌم بعد  المباشر

           
 

 (الدرجات تخصم) الضعف ومواطن العقوبات: السادس المحور

 الدرجة التوصٌف المصوى الدرجة الفمرات ت
 التً

 تخصم

 محددة غٌر الدرجة العموبات 1
 عدد بحسب

 العموبات

 العموبة نوع حسب الدرجة تخصم
 

 

 
 نظر لفت عموبة

 

 درجات( 3) تخصم

 (5) تخصم الانذار عموبة
 درجات 
 

 درجات( 7) تخصم الراتب لطع عموبة

 

 درجة( 11) تخصم التوبٌخ عموبة

 درجة( 13) تخصم  الراتب انماص عموبة

 

 درجة( 15) تخصم  الدرجة تنزٌل عموبة

 

 ضعف مواطن 2
 سلبٌة جوانب
 وتؤثر بها ٌتصف
 عمله على

 

9 

  ضعف مواطن لكل درجات( 3) تخصم

 

 

 

 المعطاة الدرجة العلمٌة القوة مواطن  ت

 3 الجوائزبراءات الاختراع و  1

0 
  البحث بوابات فً   Score اوh- index هٌرش لمعامل التدرٌسً امتلاك

 (واحد هو  scoreال او هٌرش لمعامل الأدنى الحد)
3 

 1 الجودة ضمان ووحدات لشعب الارتباط اعضاء 3

  (درجات 8 ) القصوى الدرجة تتجاوز لا ان على 



 :للتقٌٌم النهائٌة النتائج

 الحاصلة الدرجة المحاور ت
 المحق من علٌها

 الدرجة المحور وزن
 الوزن حسب

  %75  والبحثً العلمً النشاط 1

  %15  المحاضرات الماء/ التدرٌب/ التدرٌس 2

  %15  والشخصً التربوي الجانب 3

  %15  الاداء وكفاءة الاداري الجانب 4

  %155 الاربعة المحاور مجموع                  

 -155) المعادلة حسب تضاف  المضافة الدرجات 5

( اعلاه الثلاثة المحاور مجموع
  الوزن حسب

 

  وزن بدون بالكامل تخصم  الضعف مواطن درجات خصم 6

 رلما   الدرجة للتمٌٌم النهائٌة الدرجات مجموع     
 

 كتابة الدرجة

  

 

 للتمٌٌم النهائً التمدٌرات                                                      
 

 امتٌاز

 فاكثر95

 جدا   جٌد 

85-89 

 جٌد 

75-79 

  ضعٌف 

 75 من الل

 

 

 
 المباشر المسؤول رأي

 
 

 

 الاعلى لالمسؤو رأي
 

 
 

 

 تقٌٌم اخر منذ طرأ الذي التحسن مقدار
 

  متوسط  جٌد  جدا جٌد
 

 للتدرٌسً العلمٌة والمهارات القدرات لتطوٌر العامة التوصٌات
 

 
 

 

 

 :التوقٌع :التوقٌع

 :لمسؤول الاعلىا اسم                                                   :لمسؤول المباشرا اسم

 :التارٌخ                                                                                                                 

 :                                                                                          التارٌخ


